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Cumhuriyet, emek, demokrasi, laiklik degerlerine bagl,

otekilestirmeyen, her yerde ve her zaman bilim, teknik ve

barigi savunan, ulusal ¢ikarlari ve yarari 6n planda tutan,

kalkinmayi, planli sanayilesmeyi ve
temelinde insan olan bir muhendislik anlayisini savunan
durusumuz ve kimligimiz ile
pbatun halkimizin

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMINI
KUTLARIZ...
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yonetimden

Sevgilimeslektaslarim,

Baslarken 1954 yilinda kuruldugunda 10 Odasi ve
yaklasik olarak 8.000 tiyesi bulunurken, giinimiizde oda
sayisl 24, Uye sayisi ise yaklasik 550.000 Uyeye sahip olan
Birligimiz TMMOB'nin ve 10 odadan birisi olan Odamiz
Makine Miihendisleri Odamizin 64 linci yili hepimize
kutlu olsun. Bu gurur kurulusundan bugiine hepimizin. Bu
vesileyle siz degerli meslektaslari 1 Aralik 2018 giinii
yapacagimiz “Geleneksel “Gece ve Plaket Toreni”ne
davet ediyor, Meslekte 50-40 ve 25. Onur Y1l Plaketlerini
alacak meslektaslarimiz basta olmak lzere tim
Uyelerimizi ve saygideger es, cocuk ve yakinlarini
“Gecemiz"de aramizda gérmekistiyoruz.

TMMOB, 18-22 Ekim 1954 tarihinde yaptidi ilk genel
kurulu ile kurulusunu ilan etmis ve bu yil bu tarihler
arasinda sekreteryalik gorevini devam ettirdigimiz
TMMOB il Koordinasyon Kurulumuz tarafindan
Mihendislik-Mimarlik Haftasi'nda Basin agiklamasi,
“TMMOB Baskanlarindan Sayin Kaya GUVENC'in
sunumuyla“TMMOBTarihi ve Degerleri”konulu bir séylesi,
“Is Akdinin Feshi” konulu panel etkinlikleriyle
meslektaslarimiz ve kamuoyuyla bulusmustur.

Yine 19 Eylul Miih, Mim. Ve Sehir Plancilari Dayanisma
GUinu nedeniyle Basin Aciklamasi, Miizik Dinletisi-Kokteyl
etkinlikleri yapilmistir.

Yerel katilimlarimizla destekledigimiz TMMOB-TTB-
KESK-DISK Baskanlarinin Flormar iscilerinin sendikal
orgutlenme miicadelesine destek verilmistir.

Yine 10 ekim 2015 glnu Ankara Tren Gari 6nlinde
kaybettigimiz canlar icin, TMMOB-TTB-KESK-DISK Yerel
Bilesenleri birlikte kitlesel basin agiklamasi ve Panel
etkinligi dlizenlenmistir.

Universitelerde Boltim Bagkanlarinin ziyaretleri, 1 Sinif
ogrencilerine yonelik tanisma etkinlikleri, Yeni tyelerle
tanisma toplantilari vs Gyemize donik yluz-ylze
etkinliklerin yani sira, Safranbolu-Amasra Gezisi ve diger
sosyal etkinlikler, SANTEK Fuarina katilim, teknik cok
sayida genel-6zel egitimler vb. ¢okca etkinligin yapildig
ikiaylik birdonemi daha geride birakmis olduk.

Murat KUREKCI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Baskani

Degerli meslektaslarim,

Kim ne desin, meslektaslarimizdan, vatandaslardan,
sanayi ve ticaret firmalarindan, piyasalardan,
uzmanlarindan ve hatta TUIK gibi kamu kurumlarindan
alinan bilgiler ve veriler ile zamlar ve déviz kurlarindaki
oynakliklar ciddi bir ekonomik krizin yasandigini agik¢a
gOstermekte; gelecek beklentisinin ise daha da zorlu bir
sirecin bizleri bekledigi aciktir. Bu duruma yonelik
Birligimiz TMMOB'de so6ziinii soylemektedir: “Krize
Karsi Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza Sahip
Cikiyoruz.”

Kamuda ve 6zel sektérde her tiirli mihendislik,
mimarlik ve sehir planlama hizmetlerini, planlama,
projelendirme, uygulama, denetleme islerine ait gérev ve
sorumluluk Ustlenen meslektaslarimiz ekonomik kriz
kosullarindan en cok etkilenen kesimler arasinda yer
alyor. isten cikarilma tehdidini her zaman yani basinda
hisseden Ucretli calisan meslektaslarimiz kriz kosullarinda
ilk gézden cikarilacaklar listesinde bulunuyor. issizlik
tehlikesi; dustik Ucretlerle esnek, glivencesiz ve sagliksiz
kosullarda calisma mecburiyetinin hatirlaticisi olarak
meslektaslarimiz Gzerinde agik bir tehdit olusturuyor.
Ucretlerimiz enflasyon karsisinda giderek eriyor ve yasam
standardimiz dibe dogru cekiliyor. Sigorta primlerimizin
gercek Ucretler Uzerinden yatirilmamasi ile emeklilik ve
sosyal glivence haklarimizda gasp ediliyor.

« Ucretli Calisan Miihendis, Mimar Ve Sehir
Plancilarinin Asgari Ucretlerine iliskin Protokol
ivedilikle Tekrar Yiiriirliige Konulmahdir!

» Kamuda Calisan Miithendis, Mimar Ve Sehir
Plancilarinin Ucretleri Ve Ozliik Haklar lyilestirilmeli,
Emeklilerin Kosullan insanca Yasam Diizeyine
Cekilmelidir!

- Ohal Khk'lari ile ihrag Edilen Miihendis, Mimar Ve
Sehir Plancilari Biitiin Haklari ile islerine iade
Edilmelidir!

« Tmmob Yasasini Degistirmeyi Amacglayan
Girisimlere Son Verilmelidir!

« Kriz Karsisinda Emegin Haklari Korunmalidir

«Tiim Ucretler Derhal Artinimalidir.

« Toplu isten Cikarmalar Yasaklanmali, issizlik Fonu
issizler igin Kullaniimalidir

o Kamusal Mal ve Hizmetlere Yapilan Zamlar Geri
Alinmahdir

«Vergi Adaleti Saglanmalidir

« KrediBorg Faizleri Silinmelidir

« Kidem Tazminatina Dokunulmamalidir

Sizlere ve degerli ailelerinize, birlikte umut dolu
yarinlardiliyorum.



KARMA EGIiTiM GELECEGIMIZDIR,

birligimizden

GELECEGIMIZE SAHIP CIKACAGIZ!

Milli Egitim Bakanligi'nin Karma Egitimi ortadan kaldirma dogrultusundaki yonetmelik degisikligine
iligkin TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan 3 Ekim 2018 tarihinde basin aciklamasi

gerceklestirildi.

10 Eylil 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
degisiklik ile “Milli Egitim Bakanligi Kurum Ac¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”in 7. maddesinin 11.
fikrasinda yer alan “Cok Programl Anadolu Lisesi,
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi ve Mesleki Egitim
Merkezinde karma egitim yapilirifadesi yonetmelikten
cikanlmistir.

Bilindigi gibi, nifusun ve 6grencinin sayilarinin az
oldugu yerlesim yerlerinde, diiz lise, meslek lisesi ve
teknik lise programlarini tek bir ¢ati altinda toplayan
liselere “cok programli lise” adi verilmektedir. 2018 yih
Liselere giris ve yerlestirme sinavinda c¢ok sayida
o0grenci Anadolu Lisesi istemesine ragmen yeterli
kontenjan olmadigi icin yerlesememistir. Kontenjan
artirimlarinin blyik boélimu ise cok programli liselere
olmustur.

Konunun kamuoyunda giindem yaratmasi Uzerine,
konuya iliskin aciklama yapilarak,
“Yonetmeligin degisen ve gelisen sartlar ile
ortaya cikan ihtiyaclar ve yargi kararlari
dogrultusunda giincellendigini, Milli Egitim
Temel Kanunu'nda zaten yer alan karma egitim
vurgusunun okul tirlerine gore ayrica
belirtiimesine gerek olmadigi”ifade edilmistir.

Acik ki, yapilan bu aciklamalar kamuoyunun
tepkisini azaltmaya yoneliktir. Yonetmelik
degisikligiyle bu okullardaki karma egitim
kaldirilmis olacaktir. Bu uygulamanin zaman
icerisinde yayginlastirilarak diger okullar igin
de benzer bir degisiklik yapilmasi sirpriz
olmayacaktir.

tmmob

BASIN

ACIKLAMAS!

Tum ¢ocuklarin bir arada 6grenmesini, sosyallesmesini
ve cinsiyet ayriminin ortadan kaldirilmasini amaclayan
karma egitim, cagdas toplumlarda bir gereklilik olarak
addedilmektedir. Egitim ortamlari her iki cinsiyetin
gereksinimlerine uygun hale getirilerek
yayginlastirilmaktadir. Bu alandaki pedagojik ve
bilimsel yaklasimlar karma egitimin énemine isaret
ederken Milli Egitim Bakanhgi'nin aksi yondeki

kasp iry
I<img g
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KALDIRILDI!

Tim cabalarina karsin, imam Hatip Liselerine istedigi
ilgiyi saglayamayan AKP iktidarinin yeni taktigi, mevcut
liseleri kendi politikalari dogrultusunda
donustirmektir. Uzun siiredir uygulanan laiklik karsiti,
gerici politikalar nedeniyle, egitim sistemimizin
sorunlari icinden cikilmaz bir hale donusttrtilmastar.
Milli Egitim Bakanligi bu sorunlara ¢6ziim Uretmek
yerine Ozellikle kiz ¢ocuklarini editimden
uzaklastirmayr hedeflemektedir. Yetiskin yaslarinda
kadin ve erkegin toplumda birlikte s6z sahibi olacaklari
g6z online alindiginda, her iki cinsiyet arasindaki
iletisim ve saygi kavraminin gelismesini saglayan karma
egitimden vazgecilmek istenmesi de bu gerici politik
yaklagimin baska bir tezahurtdur.

MERB'den
tepki

i;ekltﬂ'h
karar! 4

TMMOB, herkes icin esit, Gcretsiz, nitelikli, laik
ve bilimsel egitim hakkini savunmaktadir.
Siyasal iktidarin diinya goérusi ve politik
oncelikleri nedeniyle bu hakkin gasp
edilmesine, karma egitimin tartismaya
acllmasina izin vermeyecegiz. Karma egitim
gelecegimizdir, gelecegimize sahip ¢ikacagiz!

EMiN KORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI



birligimizden

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz ve
Emek, Meslek Orgitleri baskanlarinin da katildig
Cumartesi Anneleri'nin 707. Hafta eylemi, Galatasaray
Meydanina yiiriiylise izin verilmedigi icin insan Haklari
Dernegi (iHD) éniinde 13 Ekim 2018'de gerceklestirildi.

Gozaltinda kaybedilen yakinlari icin 23 yildir adalet
mucadelesini sirdiiren Cumartesi Anneleri'nin
Galatasaray Lisesi 6niinde oturma eylemi yapmalari
700. haftasinda Beyoglu Kaymakami tarafindan
yasaklanmis; yasagin ardindan her hafta insan Haklar
Dernegi istanbul Subesi 6niinde toplanip Galatasaray
Meydani'na yirimeye calisan kayip yakinlari polis
siddetine maruz kalmisti.

Cumartesi Anneleri'nin Galatasaray Meydani'na
¢tkmasina izin vermeyen polis, 13 Ekim 2018 tarihinde
ise dernek 6niinde aciklama yapilmasina izin verdi.
TMMOB, KESK, DISK, ve CHP ile HDP Milletvekilleriyle
avukat gruplarinin destek verdigi 707. hafta basin
actklamasini zorla kaybedilen Fehmi Tosun'un kizi
Besna Tosun okudu. “Hakikat ve adalet talebimizden

vazgecmeyecegiz” diyen Tosun, gozaltina alindiktan
sonra kaybedilen Abdulkerim Semsettin Yurtseven,
Mikdat Ozeken ve Minir Saritas'in gézaltinda
kaybedilislerinin 23. yilinda cezasizlikla kapatilan
davalarinin yeniden agilmasini talep etti. Tosun,
“Onlarin akibetlerini agiga cikartacak ve ceza adaletini
saglayacak bir yargilamanin baslatilmasini istiyoruz.
Hakikat ve adalet talebimiz gerceklesinceye kadar
kayiplarimizi aramaktan ve kayiplarimizla bulusma
mekanimiz olan Galatasaray'dan vazgecmeyecegiz”
ifadelerini kullandi.

Cumartesi Anneleri'nin 707'nci hafta eylemine katilan
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,
BirGlin'e konustu. Koramaz, sunlari soyledi: "Bizler
Cumartesi Anneleri'nden ¢ok sey 6grendik. Cumartesi
Anneleri bizlere vazgegmemeyi 6gretti, direncli olmayi
ogretti, umutlu olmayi 6gretti. Bilinmelidir ki,
Cumartesi Anneleri bu toplumun vicdani ve hafizasidir.
Kardeslerimizi, evlatlarimizi aramizdan alan ve onlar
Oylece unutmamizi bekleyen karanlik yireklilere karsi
vicdanimizi ve hafizamizi koruyacagiz.
Kaybettiklerimizi asla unutmayacagiz. Anilarini ve
micadelelerinidaimayasatacagiz."

SANTEK 2018 - 5. Dogu Marmara Sanayi ve Teknoloji
Fuarinda Salon B, 210/D nolu $Sube Standimiz ile yer
aldik.

31 Ekim - 03 KAsim 2018 tarihleri arasinda Kocaeli
Biyuksehir Belediyesi Uluslararasi Fuar Merkezinde
dizenlenmekte olan fuarda actigimiz stand ile Odamiz
temsil ettik. Uretim Makinlari ve imalat Endistrisi,
Enerji, Elektrik, Elektronik ve Otomasyon, Otomotiv ve
Otomotiv Yan Sanayi, Liman, Tersnane ve Gemi Sanayi,
Demir Celik ve Demir Dirsi Metal sektorlerinde Gretim
yapan, veya hizmet veren kurum ve kuruluslarin
olusturdugu katihmcifirma profiliicerisinde, Subemizin
isletmelere sundugu teknik calismalari ve Uyelerine
yonelik trettigifaaliyetleri katilimcilarile paylastik.



birligimizden

TMMOB, DiSK, KESK VE TTB BASKANLARI FLORMAR
ISCILERINI ZIYARET ETTi.

TMMOB, DISK, KESK ve TTB Baskanlari, MMO Kocaeli
Sube Yénetimimiz, Kocaeli il Koordinasyon Kurulu
Uyelerimiz sendikali olduklari icin isten atilan ve 161
glindir fabrika 6ninde direnen Flormar iscilerine
destekziyaretinde bulundular.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz destek
ziyaretinde sunlari sdyledi:

"Tam 161 gundir islerine, alin terlerine ve sendikal
haklarina sahip ¢ikmak icin direnen Flormar iscisi
arkadaslarim, Tuirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

OHAL kosullari altinda baslattiginiz ve isverenin tiim
baski ve zorbaliklarina ragmen yilmadan devam
ettirdiginiz direnisiniz hepimize blyilk umut veriyor. Ne
mutlu size ki bu umudu tim Turkiye'ye yaydiniz,
“Flormar Dedgil, Direnis Glzellestirir” sloganini dillere
pelesenkettiniz.

Daha iyi kosullarda ¢alismak, emeginin karsihgini
istemek ve bunlar icin sendikalara tye olmak tim
emekgilerin en temel hakkidir. Diinyanin hi¢bir yerinde
isciler sendikali oldugu gerekgesiyle isinden atilamaz.
Ama ne yazik ki Turkiye'de bunun &rneklerine ¢ok
rastliyoruz. Cinkld patronlar, karsilarinda sesini
¢tkaramayan, boyun egen isci istiyorlar. Bir araya
gelerek hakkini arayan iscilerden korkuyorlar. Bu korku
nedeniyle turlG yalanlarla iscileri isinden ediyorlar,
onlari susturabilmek icin her seyi yapiyorlar. Bunu
yaparken de en biyiik destegi hiikimetten aliyorlar.

Bunun en son 6rnegdini 3. Havalimani iscilerinin hakh
isyaninda da gorduk. Tahtakurulari arasinda yatmamak,
balik istifi bicimde tasinmamak, insanca kosullarda
calismak istedikleri icin gaza boguldular, gozaltina
alindilar, teroristlikle sucglandilar ve bir kismi da
tutuklandilar.

Ortada bir terdr varsa, o da patronlarin ve siyasiiktidarin
hakkini arayan emekgilere uyguladigr bir terér vardir.
Bizler emek ve meslek odalari olarak yillardan beri
patronlarin ve siyasal iktidarin emekgilere uyguladig
bu terdre karsi ¢iktik, bundan sonra da ¢ikmaya devam
edecegiz.

Bu Ulkedeki muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
orgltl olarak direnisinizi br kez da coskuyla
selamliyorum.

Sendikali olalim glzelleselim, 6rgitlenelim
glizelleselim, biraraya gelelim glizelleselim!

Yasasin emekgilerin birligi, yasasin sinif dayanismasi!"




mmo’dan

GELENEKSEL GECE VE PLAKET TORENIMIZ 1 ARALIK'TA

Odamizin 64. kurulus yil donimini kutlayacagimiz
Geleneksel Oda Kurulug Yil Doniimi gecemiz, 1 Aralik
2018 tarihinde Tryp by Wyndham (Lastik is Oteli-
Basiskele) gerceklesecektir.

Gecede, meslekte 25, 40, 50 ve 60. yillarini dolduran
Uyelerimize plaket verilecektir.

Plaket almaya hak kazanan lyelerimiz gecemize
misafirlerimiz (Ucretsiz) olarak katilacaktir.

= TarFr o Arakic 2008
4=l Sasr: 29.00-14.00

Tum Uyelerimiz davetiyelerini subemizden temin el
edebilirler.

ﬁ."‘f = thores: 1357

TMMOB

Makina Mithendislert Odast

Kaurulug Yldoniimi
Plaket Toreni ve

GeleneRsel Gecesini onurlandirmaniz: dileriz.

£ Yer1 Tryp Oy Wyndham (Lasitk-5; Hoeell Bagiekele)

Likig

iRTIBATVE REZERVASYON : TARIH :1Aralik2018 Cumartesi
(0262)3246933/122Sibel KAHYA YER :Tryp By Wyndam (Lastik-is Oteli Basiskele)
MESLEKTE 50.YIL DOLDURAN
UYELERIMIZ
SiciL NGO AD| 5O0YADI siciL wo ADI SOYADI SACIL MO ADI 5O¥ADI
3632 [FARLUK ALTINOK F818[ISMET FICICI A132|METIM CITIR
I640[TAYLAN ONUCAK 3913| HALIL VILMAZ 4293|YUSUF MISIRLIDSLL
ATE4|5ABAN SITEl AKYILDNZ
PESLEKTE 40.YIL DOLDURAN
UveELeRimiz
sEEil MO ADI SOYADI siciL no A1 SOVADI sicl MO ADI SEOVADI
15560|5EDAT GIRGIN 16604| ESREF ¥ASAR 17403 RECEP ISIK
15708 |MEHMET KALEAN 16698 ERTAN SAKIMTUNA 1744 2| ZERRIN ALADAG
15799 5alM KURDOGLU 16746 MESUT MOBETCIGIL 17527 HAY ATI KUMRU
15891 |IsSMAIL VARLIE 167 7A)IBRIS EARAKAS 17945 MILGLUMN YILDIRIRA
15042 |MEHMET KAPLAN 16811 MURI ALADAS 1794 7| AHMET KI5
16039 SELAHATTIM CINAR 1682E|KAMIL ERDEN 17965 CLUMEYT ALP
16075 |SECKIN NUZUIBLALIL 16870)IsmMalL OZDIL 18251)CETINM UMAL
18090 M. MEDIM YAZITAS 1ES00)SEYIT OMER EKMEKCIOGLU 18247 ARIF NEZIH YILMAZ
16111 |YASAR YILMAZ 16981|ABDULBAK] FATIH IMGUR 18388] AL TUGAN
16116 |MUSTAFA GUMER 16993 HACI OSMAN EOLCU 184TE|CAHIT GUNICEN
16175|AL BAYINDIR 16995 GUNAY ERHAN PATLAR 15453]YUKSEL BILEM
16177 |ADEM AKYOL 16997 | FIKRET YUKSEL 1BE0E|SULEYMAN AYDIN
16179 |VELI KAYDIRAK 17032|MEHMET DERMIR 19391 |ISPAAIL MUNIP TERMEL
16236 AYDIN INSEL 17078 AHMET SOZER 22263|RESAT OZER
162921AL0 AKIN AF2AS HALLIE Y AVLIZOGLU Z2A0TALALI AKCAY
16300 |MUZAFFER MOLA 17256 NEDIM KARADEMNIZ 23130JCEMIL DEREMERNCI
15309]MU3IJM MURAT TUMCER 17261 |MECMETTIN CEYLAN 2363Z|ERHAN S5ULL
15a19]HA~mE TTiM KAY A 17324 MEHMET ALl KARAKAY A 25221 MEHMET ERCAN OZKAM
16451|D5MAN IVIBOZKURT 17327|IRFAM KELIM 30287]ORHAN TUNCER
16508|SINAN SINDIRGILI 17343 AHSEN KOZLUICA 36770|ZEKI DUR
16510 ASLAMN YETIM 17345)ALI UZUINOGLU 3726B|HAMDULLAH CALISKAN
1B5956] AL LLAS 1739F|NECPETTIN AYANLAR A1622|KERMAL MAL




mmo’dan

MESLEKTE 25.YIL DOLDURAN
UYELERIMIZ
SiciL Mo ADI SOYAD SieiL ND ADI SOYADI SICL ND ADI SOYADI
IFE01|CELALETTIM YILDHZ 40363|ERCAN PELIT 45460\ MUSTAFA MELETLIOGLL
3BES|HALIL CEM SAYLAM 40425 ALL MACH CELIK 45842 |NEDIM KARA
ARTAS|OKAN DiNG 40482 [MURAT BULBOL 45843 OFMUR ATASOY
FFOIAIFERAH AKTURK ADABI|RAHMI AKTURK 4593 MURAT ERGIN
38948|ENDER OZTURK ADIBA|TEYMER TASC ASAS0|MUTLL AYCAN
J2EY|METE TARHAM A0S83| TANSU TOPDAGI 45951 MEHMET TAMER HIRCA
25179 ENGIN NAZIR A0815|CEMNGIZ DEMIREL 45191|MERMIM ERDIR
359235)samMi GOKGOZ 40978 MURAT CETIN KIVIRC] 46419 MUSTAFA LEVEMT KALPAKCE
38254| MESUT KALA A1068|EMEL BOSTANCIOSELL AEIE0|ERCAN ZEMIT
20304 ERKAN BILEK OZGEN 41072 AHMET SELMAN ULUKAN 47448 HASAN OZSINCAN
29322 MEHMET TAHIE AYDEMIR 41076|EMEE SECER ATTSTIUYGUR KOSAL
20362 |SARRI AKDOG AN 41291|UNIT FIRAT ATULE|VAHIT KAYA
39434|ERCAN TETIKOGULLARI 41344 MESUT DURSLUIN 48042|ZAFER ARBLILUT
20435|HAKAN YILDIRIM 41628|HUSEYIN MARSAK 43103 GOKHAN YALCIM
39519| CEMIL DEMIRCI A41630|CUMEYT OZER A48210|YASAR ZAFER DERIRCALI
29670 RAIF CAVUSDGLL 416VHRECER DURDL 49654 OMER TUMA
6T MURAT SAHIN AYDIM a1saaEHA5AN KARAGOZ SO487|FUAT UZUN
29674 KAMIL CIMEN 41702 |NEZIHI ORHON 51151|ZEK] ISLEM
30678 EYYUR ISFIROELY 41703 AHMET SENTURK S2E16|HUSEYIM ARABAC
29699 FARLEK ASLAN A2074|NIHAT ERYIGIT 53909 05UZ KAAN AYDAR
38715|CAGLAY AN DEMIRCI A2106]SELVI ULUSOY 53916|ULKER USLU
97T HAKAN ULUBEY 4211 7|ERBIL FAHRI KARACAM S4075|MUSTAFA CUMHUR OZGIRGIN
3270 IMARMIE KILIC AZIGT|GURKAN AKGUN SSEO7IYALCIN BASKAYA
3021 7| TEKIM BUTUTAKI 42533 ALI OZDEMIR S5E08|ZAFER DaLhAAN
35818 FUNDA ARSLAN 42550 TOLIN SAHIN SSE11|LATIF BESEM
20254  DURSUN DOGER 4264415001 ARICAN 61307|ZEKI KOSE
2985 7| HAKAN TARLAN A2B51{HALIL BAYRAK 62077|GURKAN OZKARAMAN
AGETO|OKAN ALl ALPAY A2RB5|5ARAN CANKAYA 2950 MURAT MILLI
209901|SERVET EMRE KURT 42959 ALl BAS 63505 |MUSTAFA SELCUK COSKUM
39916|SEDAT DEDE 43075|BETUL BAYSAL 66354|ERTUGRUL TAMBAS
290927 OMER MURAT UMNSAL 43213|METIN GOZACAR BT06H LOKRAN KLIREM
359942 |BULENT YILDIZ 43455 | AHMET DASTAN 69145 MEHMET CAGLAR YAMAMER
3S9TE|MEHMET ALP TOPCU A3456|DEVRIM CANKAYS T3188|LEVENT OMER
40165 MURETTIN ERIKCH 43547 ISMAIL CANTURK 7E39I|KEMAL GANI BAYRAKTAR
40167 |CIHAM MUR ALPAK 43591 2| OMER YAVLZ TEGDA|BULENT GZLEMIS
401B0|CEMIL GURGEN 443R0[GULAY OZVILDIRIM B3RR1|OSMAN DALKILIC
40235 MEHMET SONMEZ 44507 |UGUR TAS 85651|CEVDET TEVER
40267 |ERDAL AKBAL 44590 GULSEM AKMAN Q3445 HASAN BASRI LUIZUIN
A0319|FATIH YERILMEZ 44619 HASAN HUSEYIN ¥ILMAZ 115117]IBRAHIM CIHAT GUNER
40348 MUSTAFA BIHC 45161 |HUDAVERDI SARI
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OGRENCi UYE KAMPI 2018 TAMAMLANDI

Genglik Evi'nde gerceklestirildi.

Turkiye'nin cesitli sehirlerinden 6grenci Uyelerin
katihmiyla izmirin Aliaga ilcesine bagh Yeni Sakran'da
baslayan ve 60 6grenci Uyenin katildig kamp, 30 Agustos
Persembe glini 6gle saatlerinde kayitlarin yapilmasiyla
basladi.

Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Elif Oztiirk, Oda
Merkezi Teknik Gorevlileri Evren Sag, Cem Savur, Meltem
Ozdemir, istanbul Sube Teknik Gérevlileri Yunus
Kiclkkelepce ve Taskinege Tagpinar, Ankara Sube Teknik
Gorevlileri Mualla Ozgiir Ozkan ve Egegiin Unveren, Oda
Merkezi Yayin Gorevlisi Yilmaz Eren kampin
organizasyonunda cesitligorevler Gstlendiler.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, Oda
Yonetim Baskani Yunus Yener, Oda Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Bedri Tekin, Oda Yénetim Kurulu Uyesi Yilmaz
Yildinm, Ankara Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Seyit
Ali Korkmaz ve istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreter
Uyesi ibrahim Tataroglu kamp programi kapsaminda,
acihistave oturumlarda konusmaciolarakyeraldilar.

Kampin acilis konusmasini Oda Yonetim Kurulu Baskani
Yunus Yener yapti. Yener, 1996 yilinda baslayan 6grenci tiye
calismalarinin iki yilda bir diizenlenen 6grenci Uye
kurultaylari ve de bu yil besincisi diizenlenen Ogrenci Uye
Kampi ile strdiglini belirtti ve emegi gecen herkese
tesekkiir etti. Oda Bagkani konusmasinda ozetle, bu
kampin, 6grenci Uyelerin Oda kultiir ve perspektiflerini
kavramalari, birbirleriyle kaynasmalari ve mihendislik
sorunlari ile Ulke ve diinya analizini birlikte yapabilmeye
katki saglamasini, verimli, eglenceli, dostca bir ortamda
ge¢mesinidiledi.

Oda Baskani Yunus Yener'in ardindan izmir Sube
Yonetim Kurulu Baskani Yiksel Yasartekin de
ogrencilerimizi selamladi. Acilis konusmalarinin ardindan;
tanisma, kamp kurallari ve programi hakkinda
bilgilendirme yapildi.

Subemizden Mahmut izzet Turhan, Omer Seker,
GOkgen Bahadir katildigi 6grenci tiye kampi, aksam yemedi
sonrasi ilk giiniin aksam oturumunda Emin Koramaz ve
Mehmet Soganci'nin konusmaci oldugu "TMMOB ve MMO
Orglitltligi" bashklh oturum gerceklestirildi.

Kampin ikinci glinii Tanisma Atdlyesi ile basladi. ikinci
glnin ilk soylesisi Glincel Siyasal Gelismeler Gzerine
BirGin Gazetesi yazari Oguzhan Muftioglu ile

MMO Ogrenci Uye Kampi 2018, 30 Adustos-6 Eyliil 2018 tarihlerinde izmir Aliaga Yeni Sakran Afacan

gerceklestirildi. Ayni gliniin aksaminda "Muzikli Tarkiye
Tarihi" bashkli sdyleside Murat Merig ile sdylesi
gerceklestirildi.

Takim sporlari turnuvalarinin agihsi da ikinci gin
gerceklestirildi. Ayrica kamp boyunca diizenlenen ve
moderatorliklerini 6grenci Uyelerin yaptigi oturumlarda
bircok konuelealindi.

Sonraki glinlerde sirasiyla, “Fotovoltaik Glines Enerjisi”-
izzet Seferbeyoglu, "isci Saghigi ve is Giivenligi-Risk
Degerlendirme" - Bedri Tekin, "Mihendisligin Tarihi" - Elif
Oztiirk, "Mekanik Tasarim" - Yilmaz Yildirim, "Olagan
Stpheliler" - Av. Baris Turkmenoglu, Av. Arzu Hazer ve
Av.Atakan Giingér,“Bir Kdyiin Kapitalizmle imtihani”- Ercan
Kesal, "Diyalektik" - ilhan Kamil Turan, "Sanayi 4.0" - ibrahim
Tataroglu sdylesileri gerceklestirildi.

Yine kampta lider egitmenler esliginde "Tanisma",
"MMO Orgitliilgi" ve "3D Printer" atélyeleri yapildi.

"MMO Ogrenci Uye Orgiitliiligi" baslikli forumda, nasil
bir 6grenci Uye orgitliligd olmasi gerektigine dair s6z
alan kamp katilimcilari goéruslerini paylastilar. Kamp
degerlendirmesinde, tim katiimcilarin kampa yonelik
gorisleri alindi, kamp ydnetiminin dislinceleri 6grenci
Uyeler ile paylasildi. Bu bdélimde 6grenci lye
orgutliliginden gelen Ankara Sube Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Seyit Ali Korkmaz ve istanbul Sube Yénetim
Kurulu Sekreter Uyesi ibrahim Tataroglu égrenciler ile
soylesi gerceklestirdi.

5 Eylul Carsamba aksami Murat Meri¢'in katilmiyla "Eski
45’likler" esliginde eglenildi.

Kampta ayrica Dikili koylarinda tekne turuna cikildi.

Kamp yasaminda bircok is 6grenci Uyeler tarafindan
ndbet sistemiyle ortaklasa yapildi. Her giin 07.30'da giline
uyanis, sabah sporu ve ylzme ile baslayan ginler,
09.30'daki kahvaltilarin ardindan saat 10.30'da baslayan,
onceden belirlenmis konulardaki programlarla strd.

Bilgi yarismasi, voleybol, futbol, basketbol, masa tenisi,
dart, langirt ve ylizme yarislarinin diizenlendigi kampta,
yarismalarda birinci gelen kisi, grup ve takimlara kupa,
madalya, kitap vb. hediyeler verildi.

6 Eylil Persembe giinli sabahi, kahvaltinin ardindan
kamp, tath yorgunluklarla, yeni arkadasliklarla ve
orgutlilikbilinciyle sona erdi.
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Tiirkiye'nin en kanli saldirisi 10 Ekim 2015 Ankara Gar Katliami 3. yihnda TMMOB, DiSK, KESK, TTB ve
10 EKiM DERNEGiI tarafindan hayatini kaybedenler anisina olusturulan anma etkinlileri kapsaminda
basin agiklamasi, oturma eylemi ve bir panel gerceklestirildi.

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri tinvani ile Sube Baskanimiz Murat
KUREKCI'nin yénettigi Panele, 10 Ekim Dernegi Yéneticisi ve ayni zamanda saldirida hayatini
kaybeden Korkmaz TEDIK'in babasi Erdogan TEDIK, 10 Ekim Davasi Avukati Av. ilke ISIK,
Kocaeli Dayanisma Akademisi adina Doc.Dr.Yiicel DEMIRER ve Birgiin Gaztesi Yoneticisi
ibrahim AYDIN konusmaci olarak katild.

Panel, saldirida hayatini kaybedenlerin anisina yapilan saygi durusu sonrasinda,
konusmacilarin saldirinin oldugu giin ve sonrasinda yasanan siire¢ hakkinda yaptigi
acitklamalar ve karsilikliifade edilen gorislerile tamamlandi.

EXINTi
IHUTTHARIR -




sube giinligii

PMP PROJE YONETIMi EGITiMi DUZCE
TEMSILCILIGIMiZDE GERCEKLESTIRILDI

———

Makina Mihendisleri Odasi Diizce il Temsilciligimizde
gerceklestirilen PMP Proje Egitimi miz 08-09 Eyliil 2018
tarihleri arasi Vedat BOZKAN egitmenliginde
gergeklestirildi.

Egitimimize 13 Gyemizkatilim sagladi.

GELENEKSEL UYE KAHVALTIMIZ 09 EYLUL
2018 TARIHINDE LEMAN KULTUR/iZMIT
TESISLERINDE GERCEKLESTIRILDI

Geleneksel hale gelen Sube Uye kahvaltimiz 09 Eyliil
2018 tarihinde Leman Kiltir izmit tesislerinde
gerceklestirildi. Yaklasik 120 Gyemizin katilim sagladigi
kahvaltimizda tyelerimiz ve aileleriyle keyifli bir pazar
glinl gegirildi.

BILIRKIiSILiK TEMEL EGITiMi KURSUMUZ
14-17 EYLUL TARIHLERi ARASI SUBE EGITIiM
SALONUMUZDA GERGEKLESTIRILDI

Temel Bilirkislik Kursumuz 14-15-16-17 Eyltl 2018
tarihlerinde sube Sube Egitim Salonumuzda
gergeklestirildi.

Egitmenligini Prof. Dr. Géniil BALKIR ve Mak. Miih.iSG
Uzmani Hiseyin Cemal HUSEYiN'in gerceklestirdigi
egitimimize 24 Gyemizkatihm saglad.

19 EYLUL MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR
PLANCILARI DAYANISMA GUNU BASIN
ACIKLAMASI VE KOKTEYLIMiz
GERCEKLESTIRILDI

YO URULL ~

TMMOB tarihinde 6nemli bir yeri olan 19 Eylil 1979 is
birakma eyleminin yildonimtiinde, 2011 yilindan bu
yana kutlanan 19 Eylidl Mihendis, Mimar, Sehir
Plancilari Dayanisma Gund 19 Eylul 2018 tarihinde
Mimarlar Odasi Tas binada TMMOB Uyelerinin bir araya
gelmesiile kutlandi.

YENi UYE TANISMA TOPLANTISI
GERCEKLESTiRiLDi

o Z PN r“"'?u
! J-lLIH.F,ﬂh F:%

1 Ekim Pazartesi glini TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi Kocaeli Subemizde Odamiza yeni kayit yaptiran
meslektaslarimizla tanisma toplantisi dizenlendi.
Toplanti Sube Sekreteri Mehmet Ali ELMA 'nin acilis
konusmasiyla baslarken, etkinlik Gyelerimize Oda yapisi
ve calismalari hakkinda yapilan sunumla devam etti.
Bilgilendirme sunumunun ardindan meslektaslarimiza
Odarozetlerinin takdim edildi.



PORTATIF UYGULAMALAR iLE TITRESIM
ANALIZi SEMINERIMiZ GERCEKLESTIRILDI

“Titresim Analizi ve Portatif Uygulamalar”konulu Egitim
Semineri, 28 Eyliil 2018 Cuma gini, Saat:10:00 — 16:00
arasinda, TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Kocaeli
Subesi Uygulamali Egitim Merkezimizde, Bakim
Muhendisligi alaninda faaliyet gdsteren 18 kisinin
katilimiyla gerceklestirildi.

ENOTEK Firmasi uzmanlari Omer HEPERKAN, Mustafa

BAYSAL ve egitmen Kareem AL-ASHRI - (Lead Technical
Sales Manager@Baker Hughes GE) tarafindan sunulan
egitimde Kestirimci Bakim, Titresim Analizine Giris,
Titresim Cihazi ile Data Toplama Uygulamasi, Toplanan
Verilerin Bilgisayarda Analizi konularinda bilgi verilip
pompa linitesinde uygulama gerceklestirildi.

ENERJI KIMLIK BELGESI ORYANTASYON
EGIiTiMiMiZ GERCEKLESTIRILDI
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Odamizdan yetki almis EKB Uzmanlarinin, BEP-TR I
versiyonu icin yetkilerinin giincellenmesine yonelik
BEPTR2 Oryantasyon Egitimi MMO Kocaeli Sube
Uygulamali Egitim merkezimizde gerceklestirildi.

ENERJi VERIMLILIGI VE ELEKTRIKSEL
SISTEMLER EGITiMi GERCEKLESTIRILDI

“ENERJI VERIMLILIGI ve ELEKTRIKSEL SISTEMLER”
konulu egitim seminerimiz, 4 Ekim 2018 Persembe
guni arasinda Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli
Subesi Uygulamali Egitim Merkezimizde
gerceklestirildi. Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi
(TTMD) ile MMO Kocaeli Sube ortak etkinligi olarak
gerceklestirilen seminere Miihendis ve Teknik
elemanlardan olusan 42 kisi katilim sagladi. Semineri
SCHNEIDER-ELECTRIC Uzmanlarindan Elk.Mih. Enes
AKGUN sundu.

KOU MUHENDISLIK FAKULTESi ENDUSTRi MUH.
BOLUMU OGRENCILERI iLE TANISMA
ETKiNLiGi DUZENLENDI

KOU Miihendislik Fakiiltesi Endistri Mihendislerine
yonelik 09 Ekim 2018 tarihinde tanisma etkinligi
dlzenlendi. Endistri Mihendisligi ve gelecek Uzerine
panel seklinde dizenlenen etkinligimizde; Sube
Yénetim Kurulu Baskanimiz Murat KUREKCI, Sube
Baskan Vekilimiz Emrah AYDEMIR, Sube Yénetim Kurulu
tiyemiz Orhan DEMIR, ve Ogrenci Uye Komisyon
Uyemiz Gizem YALCIN konusma yaparak gérislerini
paylasti. Etkinligimize 94 6grenci katilim saglarken,
ogrencilere odaya kayit olmanin édnemi vurgulanarak,
kayit formu dagitildi.

UYELERIMIZiN DIiKKATINE

ad.soyad@mmo.org.tr
seklinde e-posta adresi almak
icin Subemize basvurunuz.
Basvuru: kocaeliemmo.org.tr



sube giinligii

SAFRANBOLU & AMASRA GEZiMiz KOCAELI UNIVERSITESI BOLUM BASKANLARI
GERCEKLESTIRILDI ZiYARETI YAPILDI

Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz tarafindan Kocaeli
Universitesi Otomotiv, Makina, Mekatronik
Mihendisligi bolumleri ziyaret edildi.
Bolim hocalarina, Kocaeli subenin 6grenciler ve
hocalar tarafindan kullanilabilecek Uygulamali Egitim
Merkezive insan Kaynaklarianlatildi.

Sosyal Etkinlikler Kapsaminda organize ettigimiz

Safranbolu&Amasra turumuz 06-07 Ekim 2018

tarihlerinde gerceklestirildi.

Dus Patikasi Turizm rehberliginde planlanan gezimiz 32 -_—

Uye ve yakinlarimizin katilimiyla keyifli bir haftasonu =1 ] =

gezisiolarak tamamlandi. = 3 EEEDDD

Gezimizde; lk glin Safranbolu da Kaymakamlar Evi,

Cincin Hani, Hamam, Mehmet Pasa Camii, Hikiimet e
S

=

konagive Saat Kulesi Tokatli Kanyonu tizerinde bulunan
Cam teras'l ve Su Kemerlerini gezdikten sonra Bulak
kéylinde bulunan muhtesem Mencilis Magarasi
dolasildi,

ikinci gtin Bektasi kdyt olan Yoriik Kéyiine gidildi, Yériik
Koylinde Kaymakgioglu Evleri, Sipahi Konagi, Haci
Kavas ve eski camasirhanesi ve kdy sokaklarinda
fotograf molalar vererek, ardindan Amasra'ya hareket
edildi. Amasra'y! tepeden gorebilecedimiz yerlerde
fotograf molalari verdikten sonra mize kent olan
Amasra'yigezmeye baglandi..

Ogle yemegimizi tGnli balik restoranlarinda yenilerek,
Amasra'da Amasra Kalesi, Surlar, Oymacilar Carsisi,
Ceneviz armalarn ve Cekiciler Carsisini gezdikten sonra
donise gecildi.

KATILAN TUM UYE VE DOSTLARIMIZA TESEKKUR
EDERIZ...

_ DAHA GUCLU BiR ODA iGiN
UYE ODENTILERIMiZi ODEYELIM

12

Uye &denti borclarinizi maksimum, bonus, axess
ve world 6zellikli kredi kartlariyla Oda web
sayfasindan (www.mmo.org.tr/aidat)
taksitlendirerek édeyebilirsiniz.




GELENEKSEL UYE KAHVALTISI VE PAZAR
SOYLESiIMiZ GERCEKLESTIRILDI

Her ay Periyodik olarak, Gyelerimizin bir araya gelerek
tanisma ve kaynasma etkinligi olarak
gerceklestirdigimiz, Geleneksel Uye Kahvaltimiz, bu
pazar Sair Stkri ERBAS'In sdylesi, siir dinletisi ve imza
glniile devam etti.

Toplumsal duyarhhg siirlerine aktarmis sairimiz Stkru
ERBAS Uyelerimizle sdylesisi sonrasi, kitaplarini
imzaladi.

“Ben ona dedim ki

Suyun Uc hali var
Dordiincisi sensin...
insan adim atmazsa
Gidemez ki iyilige
Hlznimi diizeltensin...
Ben ona dedim ki

Batun kuslar tiinedi
Gogimdeki tek kanatsin..”

”

“Ve siir tek kalemizdir bizim..!

Siikrii ERBAS

OGRENCi UYE TANISMA & SOYLESI VE
KOKTEYLIMIZ 16.10.2018 TARIHINDE
GERCEKLESTIRILDI

16 Ekim 2018 tarihinde Kocaeli Universitesi

Muhendislik Fakiltesi Makina, Endustri ve Mekatronik
Mihendisligi Bolimlerinde 6grenim gdren
miihendislik 6grencilerine yénelik olarak Ogrenci Uye
Komisyonumuz tarafindan Mimarlar Odasi Tas Bina'da
Tanisma Toplantisi ve Kokteyli dizenlendi.
Kokteyl'imize 90 6grenci lyemiz, temsilcilik, Sube
Yonetimiz Kurulu tyelerimizkatildi.

“REDUKTORLER” EGITiMIi 19 EKIiM 2018
TARIHINDE UYGULAMALI EGITIM
MERKEZiMIiZDE GERCEKLESTIRILDI
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“REDUKTORLER” egitim seminerimiz, 19 Ekim 2018
Cuma gini saat:10:00 — 12:30 arasinda Makina
Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi Uygulamali Egitim
Merkezimizde gerceklestirildi. Semineri YILMAZ
REDUKTOR Firmasi Uzmanlarindan Mak.Miih. Mehmet
Naci SENSOY ve Mak.Mih. Emrah BEKTAS verdi.



sube giinligii

ENDUSTRIYEL TESISLERDE ENERJI
VERIMLILIGIi UYGULAMALI EGITiMi
GERCEKLESTIRILDI

v

n

MERICLER EGITiM DANISMANLIK LTD.STi!nin organize
ettigi, Sirte Oil Company (SOC) Libya devleti
lokasyonunda ¢alisan miithendis ve teknik elemanlarina
3 Ekim, 19 Ekim ve 20 Ekim 2018 tarihlerinde 3 ayri glin
Endistriyel Tesislerde Enerji Verimliligine iliskin
uygulamali egitim gerceklestirildi. Toplam 16 kisinin
katildigr egitimlerde MMO Uygulamali Egitim
Merkezimizdeki Egitim Unitelerine Enerji Verimliligi
uygulamaliolarakanlatildi.

MiMAR MUHENDISLER HAFTASINDA iYi PARTI
MILLETVEKILI LUTFU TURKKAN ZiYARET EDILDI

Muhendis Mimarlar Haftasi nedeniyle sorunlarimizin
sahiplenilmesi amaciyla lyi Parti Kocaeli Mv. Liitfii
Turkkan ziyareti gerceklestirildi.

Ziyarete Makina Miihendisleri Kocaeli Yonetim Kurulu
Baskani Murat Kurekgi, Yonetim Kurulu lyesi Hiiseyin
CELIK, Gebze Temsilciligi Yiritme Kurulu bagkani Sinan
YUCEL, Teknik gérevlimiz Tanfer YESILTEPE ve Elekrik
Mihendisler Odasi Bagkani Ahmet SOZEN katild.

TMMOB TARIHi VE DEGERLERI PANELI
GERCEKLESTIRILDI

Mihendislik Mimarlik Etkinligi kapsaminda;
"TMMOBTARIHI VE DEGERLERI" konulu panelimiz.
36.37 donem TMMOB Yonetim Kurulu Baskanimiz Kaya
GUVENC'in katimiyla 20 Ekim Cumartesi Saat: 14.30'da
Mimarlar OdasiTas Bina da gerceklestirildi.

KESTIRIMCi VE KORUYUCU BAKIM SEMINERI
23-24 EKiM TARIHLERiI ARASINDA
GERCEKLESTIRILDI

Koruyucu ve Kestirimci Bakim
Egitimi, Makine Miihendisleri
Odasi Kocaeli Subesi Bakim
Personeli Uygulamali Egitim
Merkezimizde 23-24 Ekim
2018 tarihlerinde
gercgeklestirildi. uzman
Uyemiz Mak.Mih. Hasan
VENEDIKOGLU'nun :
sunumuyla gerceklestirilen =
egitime faaliyet alanimizda
bulunan bakimcr mihendis
ve teknik eleman 13 kisinin katihm saglad.

HUKUK SEMINERLERI - 2 PANELIMiz
GERCEKLESTIRILDI

Hukuk Seminerleri - 2 egitimimiz; Mimarlar,
Mihendisler Haftasi etkinlikleri kapsaminda,
23.10.2018 tarihinde saat: 18:30 da Sube Egitim
salonumuzda Av. Banu SOZAL tarafindan
gerceklestirildi. is akitlerine son verilen lyelerimizin
yasal haklariileilgili bilgi paylasildi.



sube giinligii

“KALITE SUREC KONTROLU (FMEA)”
SEMINERiIMiZ GERGEKLESTIRILDI

Kalite Stre¢ Kontrolli (FMEA) Seminerimiz Vedat
BOZKAN - Makina Yiik. Miih. A Sinifi IGU & Yalin Uretim
Danismani sunumuyla 25 Ekim 2018 Persembe glina
Sube Egitim salonunda gerceklestirildi.

Seminerimize 24 kisi katilim sagladi.

CHP MILLETVEKILi HAYDAR AKAR
ZiYARET EDILDI

Mihendis Mimarlar Haftasi nedeniyle, mihendis ve
mimarlarin sorunlarinin iyilestirilmesi konularinda
Oneri ve gorislerinin alinmasi amaciyla CHP
Cumhuriyet Halk Partisi Kocaeli Milletvekili Haydar
AKAN ziyareti gerceklestirildi.

Ziyarete Makina Mihendisleri Kocaeli Yonetim Kurulu
tyeleri Hiseyin CELIK, Omer BOZKURT, Elekrik
Mihendisler Odasi Baskani Ahmet SOZEN, Cevre
Miihendisleri Odasi Sb.Baskani Sait AGDACI, Jeoloji
Miihendisleri Odasi Baskani Niyazi TEMIZKAN katild.

Miihendis, Mimarlar ve $Sehir Plancilari
Meslek Odalarina Neden Uye Olmalidir?
TMMOB miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
Orgitiidir. TMMOB'nin temel ilkesi, miihendislik, mimarlik ve
sehir planlama alanlarini diizenlemek; mesleki egitim ve
d linde dyelerinin hak ve ¢

Meslek Odaniza

ktir. Meslek lerinin ¢alisma

yas daki karsi luluklar vardir. Bu

sorumluluklarin daha etkin yerine getirilebilmesinin yolu
lbetteki irbirleriyle day ve meslek

odalari ile rgiitlii iliski kurmasindan ge¢mektedir. Degerli

meslek kurulan ilk iletisim lye

Neden

Uye Olmalisiniz?

olmaktan ge¢mektedir.

sube giinliigii - sakarya

CHP SAKARYA iL BASKANLIGI
TEMSILCILIGiIMizi ZIYARET ETTI

CHP Kocaeli Milletvekili Haydar AKAR ve CHP Sakarya l
BaskanligiTemsilciligimizi ziyaret etti.

LPG DOLUM PERSONELI EGITiMi
GERCEKLESTIRILDI

Sakarya Temsilciligimizde LPG Dolum Personeli Egitimi
diizenlendi. Makine mihendisi Birkan SUNGU
tarafindan verilen egitime 15 personel katildi. Yapilan
sinav sonucu basarili olan personele egitim sertifikalari
verildi.

SAKARYA BILESENLERi DEGERLENDIRME
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Sakarya bilesenleri olarak degerlendirme
toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya 13 TMMOB Uyesi
katildi.

DAHA GUCLU BiR ODA ICiN UYE ODENTILERIMiZi ODEYELIM =
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sube giinliigii - sakarya

SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER
UNIVERSITESI ZIYARETI GERCEKLESTIRILDI

Sakarya il Temsilciligi Yuritme Kurulumuz Sakarya
Uygulamal Bilimler Universitesi Rektdrii Prof.Dr.
Mehmet SARIBIYIK ve Genel Sekreter Dr. Ogretim Uyesi
Gokhan ERGEN' i ziyaret etti.Ziyarette oda- Universite
isbirligi konulari gorisuldu.

MAKINE MUHENDISi OGRENCILERINi
ODAMIZ HAKKINDA BILGILENDIRDIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Makine
Muhendisligi Bolimiinde Makine Muhendisligine Giris
dersinde Makine Mihendisleri Odasi hakkinda
ogrencileribilgilendirdik.

BASINCLI HAVA TEKNOLOJILERi SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI

— ——

“BASINCLI HAVA TEKNOLOJILERI” konulu egitim
seminerimiz, 11 Ekim 2018 Persembe glinii saat:14:00 -
17:00 arasinda Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli
Subesi Sakarya Sanayi ve Ticaret Odasi'nda, Uzman
Uyemiz Makina MiUhendisi Emre ANDAC'In
egitmenliginde gerceklestirildi.

TIRSAN A.S. UYE ZIYARETI GERCEKLESTIRILDI

Sakarya Temsilcilik yuritme kurulumuz tye ziyaretleri
kapsaminda TIRSAN A.S'de calisan Uyelerimizi ziyaret
etti. Oda calismalari ve lye o6rgutliligld hakkinda
bilgilendirme yapildi

3. GELENEKSEL TAVLA TURNUVAMIZI
GERCEKLESTIRDIK

———

o e ' 2
13.10.2018-20.10.2018 Tarihleri arasinda
gerceklestirilen turnuvada dereceye giren tiyelerimiz
1-Erol PATLAR
2-Orhan CANTEKIN
3-AlilRIC

Autodesk Firmasi isbirliginde iS'te Tasarim Zirvesi
Etkinligi dizenledik.Mimar ve Muhendislere yonelik
olarak diuizenlenen etkinlige 110 kisilik bir katilm
sagland.



sube giinliigii - bolu

TEMEL VIBRASYON ANALIZi
SEMINERiI GERCEKLESTIRILDI

Cumartesi gliini UGyemiz Yavuz Tatinoglu
egitmenliginde gergeklestirilfi 12 Gyemiz katilim
saglad.

TMMOB DAYANISMA GUNU
BASIN ACIKLAMASI GERCEKLESTIRILDI
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TMMOB Bolu il Koordinasyon Kurulu olarak 19 EYLUL

TMMOB MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI

DAYANISMA gininde basin agiklamasi
gerceklestirilmistir.

sube giinliigii - diizce

DOGA SANAYi SAGLIK KENT KONULU
KONFERANS GERCEKLESTIRILDI

10 Ekim 2018 tarihinde MMO Diizce il Temsilciligi Egitim
Salonunda Makina Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi
ve Tema Vakfi Diizce il Temsilciliklerinin ortaklasa
diizenledigi “Doga Sanayi Saglik Kent” isimli konferans
g6gis hastaliklari uzmani Peri Arbak ve Ogr. Goér.
Oguzhan Kendirli'nin konusmaci olarak katilimiyla
gerceklestirilmistir.

sube giinliigii - gehze

YANGIN GUVENLiGi SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI

Gebze ilce Temsilciligimiz isci Saghgr ve Is Giivenligi
Komisyonun katkilari ile 20 Eyliil 2018 tarihinde Gyemiz
Orhan S6nmez'in sunumuyla “Yangin Guvenligi”
semineri gerceklestirildi. Seminere is glivenligi
alanindacalisan 30 kisi katihm sagladi.

KALITE MUHENDISLiGi SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI

Gebze ilce Temsilciligimiz Teknoloji Komisyonunun
katkilar ile 26 Eylil 2018 Carsamba giini Basak Kog

Davulcu'nun sunumuyla“Kalite Mihendisligi” semineri
gerceklestirildi. Seminere 35 Giyemiz katihm sagladi.

BASINGLI HAVA TEKNOLOJILERi SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI

Gebze ilce Temsilciligimiz Enerji Komisyonun katkilari
ile“Basingli Hava Teknolojileri”semineri gerceklestirildi.
Makina Mihendisi Emre Anda¢'in sunumuyla
gerceklestirilen seminere 16 Uyemiz katilim sagladi.
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sube giinliigii - gehze

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi PANELI
GERCEKLESTIRILDI

Gebze ilce Temsilciligimiz isci Saghgr ve is Giivenligi
komisyonun kakilari ile Gebze Ticaret Odasi Konferans
Salonunda ISiG paneli gerceklestirildi. Yaklasik 100
kisinin katildigi panel Gebze Temsilcilik Yiritme Kurulu
Baskani Sinan Yicel'in acilis konusmasiyla basladi.
Gerceklestirilen panelde is Givenligi Uzmanlari
Sendikasi Baskani irfan Sayar is glivenligi uzmanlarinin
mesleki sorunlari ve ¢6ziim Onerileri lzerine sunum
yapti. Avukat Hiseyin Numan Bilir, is glvenligi
uzmanlarinin hukuki haklari tGzerine bir sunum
gerceklestirdi. iki bolimde gerceklestirilen panelin
ikinci boliminde MMO Kocaeli Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Selcuk Karstarl “Tiirkiye de Is Cinayetleri” izerine
sunum gerceklestirildi. Gazeteci Halil Yeni ise yerel ve
ulusal basinda is cinayetlerinin yer almasi ve is
kazalarinin medyada nasil yer aldigi izerine konustu.
Panelin son bolimiinde ise panele katim saglayan
dinleyicilerin sorulariile devam etti.

GELENEKSEL UYE KAHVALTISI
GERCEKLESTIRILDI

Uyelerimiz ve ailelerine yonelik olarak diizenledigimiz
geleneksel tUye kahvaltimiz sosyal etkinlikler

komisyonun katkilari ile 21 Ekim 2018 tarihinde
Bayramoglu Doga Park Restaurantta gerceklestirildi.
Kahvalti etkinligimize 50'yi askin Gyemiz katilim
sagladu.

YENi UYE TANISMA TOPLANTISI
GERQEKLESTiRiLDi

Gebze ilce Temsilciligimize yeni liye olan
meslektaslarimizla tanisma toplantisi ve rozet takma
etkinligi gerceklestirildi. Temsilcilik komisyonlarimizin
da katildigi etkinlik sonunda yeni kayit yaptiran
Uyelerimize oda rozetleri takildi.

YANGIN TESiSATI MUHENDIS YETKILENDIRME

EGITIMI GERCEKLESTIRILDI
T .

Gebze ilce Temsilciligimizde 22-24 Ekim 2018
tarihlerinde Hakan Yavuz'un egitmenliginde Yangin
Tesisati Muhendis Yetkilendirme Kursu gerceklestirildi.




is cinayetlerine ve insanlik disi calisma kosullarina karsi
is birakan 3. Havalimani iscilerinin talepleri 15 Eylil
2018 Cumartesi giint sabaha karsi gerceklesen polis ve
jandarma baskiniyla bastirilmak istendi. Yaklasik 500
isci, devletin kolluk glcleri tarafindan gozaltina
alinarak, taseron sirketlerin araclariyla karakollara
tasindi. Yetmedi insaat is ve Dev Yapi is sendikalarinin
cagrisi ile 15 Eylil 2018 Cumartesi iscilere destek
aciklamasiyapmak isteyenlerde gozalti ve siddetle karsi
karsiya kalinmistir.

isci Saghigi ve is glivenligi Meclisinin kamuoyuna
yansiyan verilerine gdre en az 35 is cinayetinin
yasandigiancak gerecekte bu sayinin ne kadar tizerinde
iscinin 6ldiginin bile tam olarak bilinmedigi bu
insanhk disi sartlara tek bir midahalesi olmayan hatta is
cinayetleri haberlerini gizlemeye calisan iktidarin sira
yasalarin tanidigi haklarini talep eden iscilere déniik
saldirgan tutumu kabul edilemezdir.

Soruyoruz: “Is kazalarina karsi énlemler alinsin,
yatakhaneler-banyolar temiz olsun, tahtakurusu
sorunu ¢Ozilsiin, maaslar elden verilmesin, SGK ve
vergi hirsizligi yapilmasin, ticretler zamaninda 6densin”
taleplerini karsilanamayacak talepler olarak gorip
iscilere saldiriemriniverenirade kimdir?

Hukuk disi ve insanlik disi 18. ylzyil calisma kosullari
sona erdirmek yerine iscilerin tzerine kolluk guci
gonderilmesi, isverenler ile llkeyi yonetenlerin
ortakligininacik biritirafidir.

Jandarma karakollarinin 6niindeki taseron sirket imzali
“gozalt1” araclarl bu diizenin semboli olarak tarihe
gecmistir. Belli ki devletin bir ¢ok ihalesinin torpillisi
olan, vergileri sifirlanan, dogayi yok eden, emegi yok

hasin aciklamasi

3. HAVALIMANI iSCILERININ TALEPLERI TALEBIMiZ,
MUCADELELERiI MUCADELEMIZDIR.

sayan projeleriyle bilinen, millete yonelik kiiftrleriyle
namlanan 3-5 sirketin guvenligi, iscilerin is
glvenliginden, saghgindan, yasamindan énemlidir.

AKP iktidarn “kole degiliz” diyen havalimani iscilerini
gOzaltina alarak, Turkiye'nin tim isci ve emekgilerine
“Hayir kolesiniz”yaniti vermistir.

insanlik disi calisma calisma kosullarini, devletin zor
aygitlan kullanilarak dayatanlar bilsin ki, 29 Ekim'de bir
siyasi gOsteri ile agmak istedikleri Havalimani, doga
katliamiyla, is¢i olumleriyle, iscilerin hakli taleplerinin
zor kullanarak ezilmek istenmesiyle, yandaslari zengin
eden doviz Uzerinden garantili sozlesmelerle
anilacaktir.

Bu kara lekelerin daha da buylimemesi icin gozaltina
alinan isciler derhal serbest birakilmali, iscilerin
yayinladiklari asagida yazili tim talepleri
karsilanmalidir.

- Habersiz sekilde isten atilanlar ise iade edilsin.

- Servis sorunu ¢ozlsiin.

- Yatakhane, lavabo, banyo temizlikleri diizenli olarak
yapilsin, tahtakurusu sorunu ¢ozilsin.

« Maaglarin tamami hesaba yatirilsin, elden maas
odemesi yapilmasin.

» Ge¢mise donlik 6denmeyen Uicretler 6densin.

« 6 aydir maaslari yatinlmayan iscilerin 6demeleri
yapilsin.

« Is cinayetleri ¢oziilsiin.

- Revir personeli iscilerle ilgilensin, gerekli saglik
malzemelerinin temini saglansin, isgilere doniik
asagilayici muamele engellensin.

- isci ve formenler ayni yemekhanede yemek yesin.

- Sorunlara sebep olan IGA yetkilileri gérevden alinsin.
« Bayram ikramiyesi verilsin.

« Azerbaycanliiscilerin bulundugu ekibin basi Selim
Oztiirk,yarattig magduriyet dolayisiyla isten atilsin.

- Isci kiyafetleri verilsin.

« Serviste gegen slire mesai olarak verilsin.

« Bu taleplerin kabul edildigi basin karsisinda okunsun.

TMMOB
KOCAELi iLKOORDINASYON SEKRETERI
MURAT KUREKCI
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hasin aciklamasi

19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI
DAYANISMA GUNUNU KUTLUYORUZ

. TMMOB tarihinde 6nemli bir yeri olan 19 Eyliil 1979 is birakma eyleminin yildéniimiinde, 2011 yilindan bu

yana kutlanan 19 Eyliil Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari Dayanisma Giinii 19 Eyliil 2018 tarihinde
Mimarlar Odasi Tag binada TMMOB iiyelerinin bir araya gelmesiile kutlandi.
Bu giine kadar hayatini kaybetmis Miihendis, Mimar, Sehir Plancilarina yapilan saygi durusu sonrasi
Makina Miihendisleri Odasi Kocaeli Sube Baskani, il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Murat Kiirek¢i'nin
yapmis oldugu basin aciklamasi sonrasi, MMO iiyelerinden olusan Grup Balans in miizik dinletisiyle
devam etti. Yapilan Basin aciklamasina ve Kokteyl'e; Kimya Miihendisleri Odasi $b.Baskani Halim
KARABEKIR, Elektrik Miihendisleri Odasi $b.Baskani Ahmet SOZEN Mimarlar Odasi $b. Baskani Fiisun
YILMAZ Gevre Miihendisleri Odasi $b.Baskani Sait AGDACI Jeoloji Miihendisleri Odasi Baskani Niyazi
TEMIZKAN Ziraat Miihendisleri Odasi il Tems.Baskani Ozgiir YILMAZ Harika Kadastro Miihendisleri Odasi
iITems.Baskani Cuma OZDEMIR ve TMMOB iiyelerikatild.

Yo RULL =

Bugiin 19 Eylil TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma glind. 19 Eylul 1979 tarihinde
TMMOB'nin “CALISMA KOSULLARININ iYiLESTIRILMESI
VE INSANCA YASANABILECEK BiR UCRET” cagrisiyla,
Turkiye'nin 55 farkh ilinde, 740 isyerinde, Mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin hayatin her alaninda,
Uretimin her asamasinda gergeklestirilen is birakma
eyleminin otuzdokuzuncu yilldénimda.

19 Eylil tarihi, maden ocaklarindan enerji santrallerine;
fabrikalardan tarlalar; santiyelerden biirolara dek farkli
isyerlerinde ¢ok zor kosullar altinda gorev yapan, bu
Ulke icin dlstinen, planlayan, lireten miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek onurlarina, 6zltk haklarina
ve alin terlerine sahip c¢iktiklarini ilan
ettikleri,yasadiklari Glkenin gelecegi hakkinda s6z
sahibiolduklarini gosterdikleritarihtir.

Bu ylizden bu anlamli giin, "TMMOB Mihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Dayanigsma Gunu" olarak
kutlanmakta ve heryilyeniden hatirlanmaktadir.

Degerli TMMOB UYELERI, TMMOB Dostlari, Basin
Emekgileri;

Aradan gecgen otuz dokuz yila ragmen, miihendis,
mimar ve sehir plancilari glinimiizde de gerek kamuda,
gerekse 6zel sektorde kotl calisma kosullari altinda,
yetersiz ticretlerle calismaya devam etmektedir.

Son birkag giindiir kamuoyuna yansiyan, Tuirkiye'nin en
bulyuk santiyesi 3. Havalimanindaki ¢alisma ve yasam
kosullar, Glkemizde emekgilerin icinde bulundugu zor
kosullarin aynasidir. insanlik disi calisma kosullar
derhal diizeltilmelidir.

issizlik, hayat pahalihgi, disiik tcretler, glivencesizlik,
0zlik haklarive 6rgutlenme sorunlari tilkemizde calisan
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin éncelikli
sorunlari olmaya devam etmektedir. icinde
bulundugumuz derin ekonomik kriz, tim halkimizin
oldugu gibi emegiyle gecinen mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin da hayatlarini zorlastirmaktadir.
Bugin her zamankinden daha fazla lretmeye,
sanayilesmeye, bilim ve teknolojiye, planh kalkinmaya
dayali birekonomik yapiya gereksinim vardir.

Degerli TMMOB UYELERi, TMMOB Dostlari, Basin
Emekgileri;

Ulkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
bugiin karsi karsiya oldugu sorunlar sadece ekonomik
sikintilar degildir.

Birligimiz ile SGK arasindaki yapilan asgari Ucret
protokolinin SGK tarafindan tek tarafli olarak
feshedilmesiyle Ulcretlerimiz ve 6zlik haklarimiz
geriletilmistir.

Mayis ayinda cikartilan imar Affi yasasinda yer alan bir
madde ile“teknik gretmen, tekniker ve teknisyenlerin”
Yardimci Kontrol Elemani adi atinda yapi denetim
sistemine eklenerek, mihendislik meslegdinin



uygulama alanlarindan birisi daha farkli meslek
gruplarinaaciimistir.

Meslektaslarimizin hak ve yetkilerini kaybetmesine
neden olan son Orneklerinden birisi de, yapi
ruhsatlarindaki proje muelliflerinin imza gerekliliginin
kaldirilmasi olmustur. Bu uygulama uzun yillardir
micadele ettigimiz “sahte proje muellifligi"nin ve
sorunlu-denetimsiz projelerin dniintiagmistir.

Meslek alanlarimiza yonelen tim bu dizenlemeler,
halkin iyi ve guvenli mihendislik, mimarlik, sehir
planciligi hizmeti almasini engellemekte ve bu durum
ise toplumumuza maliyet, daha glivensiz yapilar, daha
fazla yikim, daha carpik bir kentlesme olarak
yansimaktadir.

Degerli TMMOB UYELERi, TMMOB Dostlari, Basin
Emekgileri;

Bilimi, teknigi ve yaratici fikirleri degersizlestiren bu
yaklasimlar sadece teknik elemanlarin yasamlarini

hasin aciklamasi

degil, Gilkemizin gelecegini de tehdit etmektedir.
Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve
cikarlarini korumak aslinda tiim toplumun gelecegini
korumak demektir. Clinkl bizim meslek alanimiz,
toplumun ortak yasaminin Uretimini ve devamliligini
saglamaktadir. Bizler bu anlayisla, meslegimize ve
meslektaslarimiza sahip ¢ikarken, tlkemizin ve
toplumumuzun ortak gelecegine de sahip ¢ikiyoruz.

5 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile birlikte,
Devlet Denetleme Kurulunun bir denetleme organi
olmaktan cikartilarak adeta yargi organi biciminde
hareket etmesini saglayan bu diizenleme, sadece
meslek 6rgltiimiizii hedef almamakta, mahkemelere
ait olan yargi yetkisini de hukuka aykiri sekilde devir
almaktadir.

Degerli TMMOB UYELERi, TMMOB Dostlari, Basin
Emekgileri;

19 Eyltil 1979'un 39. yilinda bir kez da hatirlatmak isteriz
ki, bu Glkenin onurlu ve direngen miihendis, mimar ve
sehir plancilar vardir ve yasanan bu haksizliklara karsi
meslek alanimizi, meslektaslarimizi ve meslek
orgutluligumizi savunmaya devam edecegiz.

Bu anlayis ve kararhhkla 19 Eylul Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanisma GUnunl bir kez daha
kutluyoruz.

YasasinTMMOB Orgutliltga!
Yasasin Miicadelemiz!

Murat KUREKCI
TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

COCUKLARIMIZ OKULLARDA OLMEMELI !...

izmit Turgut Reis ilkokulu'nda, demir kapinin diismesi sebebiyle yasanan iiziicii 6liimlii kaza ile ilgili
09.10.2018tarihinde sube basin aciklamasi gerceklestirildi.

Makina Miihendisleri Odasi olarak isci Sagligi ve Giivenligi
Alaninda calismalar yirutip, cesitli egitim ve etkinlikler
dizenleyerek yillardir bu 6nemli konuya kamuoyunun
dikkatini ¢cekmeye calistik. Turgut Reis ilkokulu'nda
yasanan Uzlcl 6luimlu kaza ilk olmadigi gibi, bu anlayisla
son da olmayacaktir.

+ Y1l 2007, 14 Yasindaki Ali Riza Araz'in kafasina ¢ocuklarin
salladigi bayrak diregi dUstu.

Y1l 2010, bayrak direginin kafasina diismesi Uzerine agir
yaralanan 9 yasindaki Ayten Akbas isimli 6grenci,
kaldirldigi hastanede 6liim kalim miicadelesi veriyor.

« Y1l 2010, istanbul Maltepe'de bir ana sinifi 6grencisi,

duserekkirilan lavabonun bogazini kesmesi sonucu 6ld .
+Y112017, Giresun'un Bulancak ilcesinde 5 yasindaki cocuk
oyun oynadigi okul bahcesinde elektrik akimina kapilarak
hayatinikaybetti.

Y11 2017, Sivas'ta 6 yasindaki ilkokul 6grencisi Sinem Ece,
okulun ikinci katindan yangin merdiveni bosluguna
diserek hayatinikaybetti.

Y1l 2018, Sanliurfa'da oyun oynamak icin girdigi okulun
bahcesinde Uzerine demir korkuluk devrilen 3 yasindaki
cocuk hayatini kaybetti.

Ve 4 Ekim 2018 Persembe, Derince Denizciler
Mahallesi'nde bulunan Turgut Reis ilkokulu bahcesinde
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arkadaslariyla birlikte oyun oynayan 1'inci sinif 6grencisi
Mehmet Aliisler'in tuttugu rayl metal bahce kapisi izerine
devrilmesi sonucu agir yaralanmisti, ne yazik ki Mehmet
kaldinldigi hastanede hayatini kaybetti. Hangi yirek bu
minik bedenlerin bdyle hayattan kopup gitmesine razi
olabilir. Cok basit kontroller ve tedbirler ile 6nlenebilecek
bu 6limlerin bir cogundan sonra kamu otoritelerinden
olumleri 6nleyecek bir tedbir ve calismayi birakin
sorusturma ac¢ma isleminin disinda aciklama
duyulmamistir.

Daha 6nce uyardik; ¢coziime katki sunmakistedik. Ama...

Makina Mihendisleri Odasi olarak ge¢miste yaptigi
incelemeler sonucunda okullarda bircok tehlikeli durum
fark etmis, 2011 yilinda okullarda risk degerlendirmesi
yaparak Milli Egitim Mudurligu'ne raporlamak
istedigimizi donemin milli egitim midurini makaminda
ziyaret ederek iletmistik. Ancak bu talebimiz o ddnemde
dikkate alinmamistir.

O donem, is guivenligi komisyonumuzun okullarda yaptigi
incelemelerde; okullarin kazan dairelerinin is glvenligi
agisindan uygun olmadig, elektrik tesisatlarinda kacak
akim koruma rélesi bulunmadigi, topraklama 6l¢cimi
yapilmadigi, pencerelerin, merdivenlerin, acil ¢ikis kapi ve
yollarinin ¢cocuklar dustiniilmeden yapildigi, bahcelerinde
demir filizlerinin oldugu, bircok okulda dolaplarin
sabitlenmedigi gibi ciddi sorunlar oldugunu
gobzlemlemistir.

Kanundan kamu kurumlarinin muaf tutulmasi mesru
degildir!

31 Haziran 2012 tarihinde yayinlanan 6331 sayili is Saghg
ve Glvenligi Kanunu kamudaki ytrtrltk tarihi ardi ardina
ertelenerek 2020 yilina 6telenmis, adeta devlet kurumlar
mevzuattan kacirimistir. Halen okullar gibi glivenligin ¢cok
onemli oldugu kamusal alanlarda is gtivenligi konusunda
bir calisma yapilmamakta, ¢cocuklarimizin cani yanmaya
devam etmektedir.

Egitim emekgileri ilkyardim, acil durum ydnetimi, yangin
sondirme gibi konularda yeterli meslek ici egitimi
alamamaktadir. Bu nedenle okullarda yasanacak acil
durumlarda ve kazalarda dogru miidahale tamamen sansa
birakilmistir.

Okullardayasanan kazalarin dnlenmesiicin;

- Oncelikle problemleri gizleyen anlayistan
vazgecilmelidir.

« 6331 sayih is Saglig1 ve Givenligi Kanunu kamu
isyerlerinde acilenyurirlige sokulmahdir.

« Okullarin risk degerlendirme calismalari hizla yapilarak
tespit edilen olumsuzluklar giderilmelidir. Okullarda
elektrik tesisati, kazan dairesi gibi tesisatlar mevzuatin
istedigi sartlara kavusturulmal, periyodik muayene e
testleriyapilmalidir.

« Bahge kapilari, bayrak direkleri, yagmur oluklari ve cati
kiremitleri planli olarak kontrol edilmeli ve tespit edilen
uygunsuzluklar giderilmelidir.

- Otomatik kapi gibi mekanizmalar var ise bunlar uygun
sensorlerile kontrol edilmelidir.

« Okullarda dolap, raf, egitim arag gerecleri gibi devrilme
riski olan nesneler sabitlenmelidir.

- Binalarin mimari agidan cocuklarin fizyolojik 6zelliklerine
uygun olmayan kisimlariiyilestirilmelidir.

« Servislerin standartlara uygunlugu periyodik olarak
kontrol edilmeli. ilkokul servislerinde destek ve giivenlik
amaci ile ikinci bir personel olup olmadigi trafik
denetimleriyoluile denetlenmelidir.

« Egitim emekgilerinin tamami ilkyardim, acil durumlar,
yangina mudahale gibi konularda uygulamali
egitimlerden gecirilmeli ve bu egitimler periyodik olarak
tekrarlanmahdir.

» Mesleki, teknik okullardaki makine ve ekipmanlar makine
emniyeti acisindan dederlendirilmeli, uygun guvenlik
donanimlari ile donatilmalidir. Mevzuata uygun olarak
periyodik muayene ve bakimlariyapilmaldir.

« Tum bunlarin yapilabilmesi icin daha dnce kigultilen
milliegitim bitcesiartiriimalidir.

Bir kez daha Cocuk, Kadin, Isci ayrimi yapmaksizin okulda,
sokakta, fabrikada “saghk ve glvenlik” sartlarinin
degerlendirilmesi, diizenlenmesi, iyilestirilmesi cabasini
gOsterecegimizi; tim kamu kurum ve kuruluslarla birlikte
calismalaryapabilecegimiziyineliyoruz.

Murat Kiirekgi

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi
Kocaeli Sube Baskani
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DENETLENMEYEN EGLENCE PARKLARI
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OLUM GETIiRIYOR

. Sube Baskanimiz Murat Kiirek¢i Cezayirli turistin 18 metre yiikseklikten diiserek hayatini kaybettigi
iiziicii olay sonrasinda ulusal basina aciklama yaparak yeterli denetimlerin yapilmadigini dile getirdi.

Yaptigiaciklamalarda 6zetle;

Eglenmek insanlarin en temel ihtiyaglarindan birisidir.
Ozellikle insanlarin bu alanlarda daha giivenli bir
zaman gecirebilmelerinin 6n sarti, tabii ki bir belgeye
dayali bir is yerinden yararlanmalaridir. Bu alanda
ruhsatsiz calistirilan cok sayida isletmenin oldugu
hepimiz tarafindan bilinen bir gercek. Burada yasanan
kazada da gordigimiiz temel eksiklik budur. Bunula
birlikte, bu problemi sadece bu isletmede degil, bu
konuyla ilgili bircok isletmede bunu goérebiliyoruz.
Ozelikle bu tiir eglence alanlarinda degil, bilindigi Gizere
seyyar olarak hizmet veren tasinabilir lunaparklarda da
bu tip sorunlarla karsilasabilmekteyiz. Bu tip eglence
alanlari 20 giin bir yerde, 10 gin bir yerde
kurulabilmekte, denetim ve kontrolleri
yapilamamaktadir. Bu tip eglence tesislerinin her
gittikleri yerin ayrica ruhsatlandirilmasi gerektigini
disinmekteyim. Ruhsatlandirma sireclerinin
sorumlularinin denetleme siireclerinin de sorumlulari
oldugunu ifade etmek istiyorum. Bu tesisleri kim
belgelendiriyorsa, belgenin gecerliliginin yiritilmesi
de o kurum tarafindan yapilmahdir.

Burada ruhsatsiz calisarak insanlarin can givenligini
tehdit eden isletmeler basta olmak uzere, bu isi yapan
tim is yerlerinin, bu 6limli kazadan yola c¢ikarak,
hepsinin durdurulmasi ve yeniden ruhsatlandirma
strecinin, denetimlerinin gerceklestirilmesi gerekiyor.
Bu denetimlerin ardindan hem belge yoniinden hem
de Urtn guvenligi yoninden denetimden gegenlere
tekrar ruhsat verilmelidir. Bu sekilde isletmeler

faaliyetlerine devam
etsin. Bu sireclerden
gecemeyen isletmeler de
bu faaliyetlerinden men
edilmis olsun. Burada ilk
ruhsat verilirken birtakim
belgelerin tam olmasi ile
birlikte o isletmelerde
bulunan her cihazin test
raporlarinin, kontrol
raporlarinin olmasi lazim
ve bunlarin guavenilir
kuruluslar tarafindan
yapilmis olmasi gerekmektedir.

Ayrica glinlik kontrollerinin de yapilmasi gerekir.
Sabah ekipmanlar kullaniimaya baslamadan 6ncelikle
bos bir sekilde ¢alistiriimasi, sonrasinda ziyaretci ya da
mdisteri kullanimina acilmasi lazim. Bu ekipmanlarin
kontrolleriicin; glinliik bakimi, aylik bakimi, yillik bakimi
ya da bir yerden bir yere tasindiginda veya ilk defa
ruhsatlandiriimasindaki bakim, kontrol siireclerinin
farklh oldugunu bilmemiz gerekiyor.

Kullanilan mapalarin dogru olup olmadigi, tastyacaklar
ylikin hesap edilmesi, bu is timden aslinda bir
muhendislik ilmiyle ortaya konulmasi gereken bir alan.
Dolayisiyla bununla ilgili bir mevzuat da s6z konusu. 14
Temmuz 2005 tarihli 'isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin 9207 sayili Yonetmelik'te sirk ve
lunaparklara 6zel, genele ilave olmak Uzere, bazi
maddeler var. Bu maddelerden en baslicasi ise o is
yerinde bir miihendis ve bir teknisyen calistirma
zorunlulugudur. Bir miihendis ve teknisyen calismasi
zorunlulugu isletmeler tarafindan bir maliyet olarak
gorilmekte. Ancak bu kazada da gordik ki, bir insan
caninin hicbir bedelle dl¢clilemeyecegdi hepimiz
tarafindan kabul edilmelidir. Bizim 6ncelikle bu
duslinceye ylrekten inanmamiz gerekiyor. Daha az
para kazanmak ama daha fazla insani memnun etmek,
insanlarin ocaklarina 6lim acisini gondermemek
gerektigi belirtti.

Yapilan aciklamalara ulusal basindaki linklerden ulasabilirsiniz;
http://www.hurriyet.com.tr/makine-muhendisleri-sube-baskani-
kurekci-ruhsa-40942810
https://www.mynet.com/makine-muhendisleri-sube-baskani-
kurekci-ruhsatsiz-eglence-parklari-denetlenmeli-110104365500
https://www.sozcu.com.tr/2018/gundem/dev-salincaktan-duserek-
can-verdi-2599885/



http://www.hurriyet.com.tr/makine-muhendisleri-sube-baskani-kurekci-ruhsa-40942810
http://www.hurriyet.com.tr/makine-muhendisleri-sube-baskani-kurekci-ruhsa-40942810
https://www.mynet.com/makine-muhendisleri-sube-baskani-kurekci-ruhsatsiz-eglence-parklari-denetlenmeli-110104365500
https://www.mynet.com/makine-muhendisleri-sube-baskani-kurekci-ruhsatsiz-eglence-parklari-denetlenmeli-110104365500
https://www.mynet.com/makine-muhendisleri-sube-baskani-kurekci-ruhsatsiz-eglence-parklari-denetlenmeli-110104365500
https://www.sozcu.com.tr/2018/gundem/dev-salincaktan-duserek-can-verdi-2599885/
https://www.sozcu.com.tr/2018/gundem/dev-salincaktan-duserek-can-verdi-2599885/
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Murat KUREKCI ve TMMOB iiyeleri katild.

Bizler, tilkemizde gerek kamu gerekse 6zel sektorde her
tirlt mihendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetlerini; planlama, projelendirme, uygulama ve
denetleme islerine ait gorev-yetki ve sorumluluklari
tstlenen, sayisi 550 bini agan miihendis, mimar ve sehir
plancilariyiz.

Bir Glkenin kalkinmiglk diizeyinin 6l¢listintin, bir kamu
hizmeti olan mihendislik hizmet alanlarindaki
gelismislik diizeyi ve bu meslek mensuplarindan o
Ulkenin hak ettigi hizmetleri almasi ile dogru orantili
olduguasikardir.

Bu gerceklige karsin 6zellikle son 25 yilda, kamuda
cesitli statiilerde calisan ve farkh licretler alan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ekonomik ve
sosyal kosullari, Ustlendikleri sorumluluklara ve almis
olduklari egitime uymayan bir diizeye geriletilmis,
kamudaki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
mesleki is alanlari farkli ve/veya yardimcisi sayilabilecek
bransa ki alt grup teknik elemanlarin gérevlendirilmesi
ile daraltiimis, kamu calisani Gyelerimizin gerek ticretleri
gerekse 6zlik haklari agisindan icine distraldikleri
durum kriz asamasina gelmis ve meslek onurlarini
koruma sinirlarini zorlamaya baglamistir.

TMMOB olarak, kamu calisani mihendis, mimar, sehir

TMMOB KAMU CALISANI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ YANINDADIR...

TMMOB Elektrik Miih. Odasi'nda Kamuda Calisan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin 6zliik
haklerinin iyilestirilmesine dair TMMOB IKK olarak basin aciklamasi gerceklestirildi. Basin aciklamasina
Jeoloji Miihendisleri Odasi Baskani Niyazi TEMIZKAN, Elektrik Miihendisleri Odasi Baskani Ahmet SOZEN,
Peyzaj Mimarlari il Temsilciligi Baskani Onur OZTURK, Makina Miihendisleri Odasi Kocaeli Sube Baskani

Basin agiklamasini iKK Sekreteri Murat KUREKCI okudu.

plancilarinin ekonomik sorunlarinin ¢éziimiinde son
derece onemli gordigimuz, kamuoyunda da hakhhgi
kabul edilen ve ivedilikle ¢oziime kavusturulmasini
bekledigimiztaleplerimiz sunlardir:

1- Din gorevlisi, hemsire, 6gretmen, polis, askeri
personel, tabip, dis hekimi, hakim, savcr vb. kamu
calisanlarinin emekli aylik licretlerine yapilan zam ve
iyilestirmeler kamuda teknik hizmetler sinifinda
calismis miihendis, mimar ve sehir plancilarina da
yapilarak ek gostergeleri ayrimsiz 4800-6400
arasindayiikseltilmelidir.

2- Ucret esitsizligi yaratmasi nedeniyle basta miihendis,
mimar ve sehir plancilari olmak lzere kamu
calisanlarinin timiinde ayni hizmeti iiretirken farkl
statiilerde calistirilma ve arazi tazminati gibi farkl
licretalma uygulamalarina son verilmelidir.

3- Devlet Personel Baskanliginin verilerine gére 2001
yilinda 13 bin diizeyinde iken 2018 yili baginda 210 bin
duzeyine ¢ikmis olan so6zlesmeli personel
uygulamasi, kapsam disi personel statiisii ve buna
bagh olarak yaratilan iicret dengesizligi ve cifte
standart ortadan kaldirilmalidir.

4- OECD'ye Uye Ulkelerde ortalama her 15 kisiye bir
kamu calisani istihdam edilirken, bu rakam Glkemizde
her 34 kisiye bir kamu calisani seklindedir. Yillardir
Gretim, yatirim, egitim, istihdam planlamasi
yapilmadigi icin on binlerce miihendis mimar ve
sehir plancisi ya issiz durumundadir ya da
meslekleri disinda calismak zorunda kalmaktadir.
Hal boyle iken yabanci ya da yurtdisindan personel
istihdami ve danismanlik hizmeti alinmasi
uygulamalarina son verilmeli, Ulke ortalamasi g6z
oniune alindiginda, kamu calisani sayisinin olmasi
gereken ihtiyaci karsilayabilmesi, teknik ihtiyacin
giderilmesi, denetimlerin alaninda uzman kisilerce
yapilabilmesi amaciyla kamuda atama bekleyen
binlerce miihendis, mimar ve sehir plancisinin
istihdamisaglanmalidir.



5- Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen Ozel
Hizmet Tazminatinin tavan orani arttirilarak en az
%260 olmalidir ve bu oran emekli aylik iicretlerine
de yansitilmalidir. (Bugliin kamuda calisan bir
muhendis %160 oraninda 6zel hizmet tazminatialirken
Uzman Doktor's %215, TSK personeli Yiizbasi %180,
Albay %260-%280 almaktadir.)

6- Yillar icerisinde kamuda calisan miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin diger meslek gruplarina oranla
madduriyetleri daha da artmistir. Bu durum ivedilikle
dizeltilerek meslektaslarimizin aylik licretleri ve
sosyal haklari esdeger meslek disiplinleri diizeyine
yiikseltilmelidir.

TMMOB olarak;llke ve toplum yararina bituncdl
kalkinma anlayisi kapsaminda ve kamu calisani
Uyelerinin haklarini koruma bilinciyle, tlkemizdeki her
projenin, her calismanin planlanmasindan yasama
gecirilmesine kadar sorumluluklar Gstlenen
denetleyen, hak edislere imza koyan, ulke imarinin,
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sanayinin, tariminin, madenciliginin, ormanciliginin ve
Uretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel
temelde yiiriittiikleri calismalarla, lilkemizin
kalkinmasi agisindan vazgegilmez bir yere sahip
olan kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin 6zliik haklari ve ekonomik
sorunlarinin ivedilikle asilmasi gerektigini
savunmaktayiz.

Ulkemiz kalkinmasinin lokomotifligini yapan
mesleklerin basinda gelen miihendis, mimar ve sehir
plancilarina hak ettikleri 6zlik haklarinin verilmesi ve
bu konuda gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi
gerektiginiilgililer ve kamuoyuyla paylasiyoruz.
TMMOB ve il Koordinasyon Kurulumuz bu dogrultuda
cesitli etkinliklerle calismalarini devam ettirmeye
kararlidir.

Murat KUREKCi
TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

64 YILDIR MESLEGIMiZi, MESLEKTASLARIMIZI VE
ULKEMIZIN CIKARLARINI SAVUNUYORUZ, SAVUNMAYA
DEVAM EDECEGIZ!

. 18-22 Ekim Miihendislik Mimarlk Haftasi etkinlikleri kapsaminda (18.10.2018) saat 18.00 de Tarihi Tas

Bina'da TMMOB il Koordinasyon Kurulu (iKK) olarak ortak basin agiklamasi gerceklestirildi.
Basin agiklamasini iKK Sekreteri, Makina Miihendisleri Odasi Sube Baskani Murat KUREKCi okudu.

4 Subat 1954 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan
6235 Sayili Kanun'la kurulan TMMOB'nin ilk Genel
Kurulu, 18-21 Ekim 1954 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirilmistir. Farkh muhendislik ve mimarlik
disiplinlerinden temsilcilerin katilimiyla
gerceklestirilen ilk genel kurulumuzda, TMMOB tlizGg
kabul edilmis ve birlik blinyesinde 10 meslek odasi
kurulmustur. TMMOB'nin 6rgtltsel hayatinin fiilen
baslangici olan ilk genel kurulumuzun yapildigr 18-21
Ekim glnleri her yil Mihendislik-Mimarlik Haftasi
olarak kutlanmaktadir.

1954 yilindan bu yana aradan gegen 64 yil icerisinde
Turkiye'nin teknik gliclini olusturan mimar, mihendis
ve sehir plancilarinin sayisi artmis, meslek disiplinleri
cesitlenmistir. Bugiin Birligimiz blinyesinde 24 Oda, bu
Odalara bagl 213 sube ve 50 il/ilce Koordinasyon
Kurulu bulunmaktadir. TMMOB, 100'den fazla
mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi disiplininden
550 binin Uzerinde uyesiyle, Turkiye'nin en buyik
meslekikitle orgitlerinden biridir.

64 yil 6nce genel kurul salonunda baslayan 6rgutlu
mucadelemizin, yillar icerisinde emek ve demokrasi
micadelesi ile kaynasmasiyla birlikte, Birligimizin
bugiin tasidigi kurumsal kimligi ortaya ¢ikmistir. Bu
kimlik, Glkemizin kalkinma ve sanayilesmesinde bilim
ve teknoloji politikalarinin 6nemine vurgu yapan, kamu
yarari ve adil paylasimdan yana, yurtsever, demokrat,
ilericive toplumcu gelenegimizdir.

Birligimiz ve bagli odalarimiz, 64 yildir, sanayiden
planlamaya, kentlesmeden yapilasmaya, gida
glvenliginden ormanlara, cevre politikalarindan yapi
denetime, isci saghgindan madencilige, ulagimdan
enerjiye kadar insana ve topluma dair her alanda
mesleki bilgi ve birikimimizi emekten, halktan,
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Ulkemizden, meslek-meslektas cikarlarindan yana
kullanmaktadir. Meslegimizin ve meslektaslarimizin
hak ve cikarlarini, tlkemiz ¢ikarlari temelinde koruyup
gelistirirken, mesleki birikimlerimizin toplum yararina
kullanilmasinin zeminini yaratmak TMMOB'nin
miicadele diyalektigidir.

Buglin tlkemizde ekonomik bir kriz yasanmaktadir.
Disa bagimli ekonomi politikalarinin kaginilmaz sonucu
olan bu kriz, tim halkin oldugu gibi miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin yasamlarini da olumsuz
etkilemektedir. Yaratilan siyasal ortam ekonomik riskleri
derinlestirirken, halkin hak arama taleplerinin siddetle
bastirilarak gérmezden gelinmesi krizin sonuglarini
dahadaagirlastirmaktadir.

issizlik, glivencesizlik, esnek istihdam ve diisiik Uicret
gibi sorunlar gen¢ meslektaslarimizin en buyuk
problemi haline gelmistir. Kriz nedeniyle kapanan
isletmeler, duranyatirimlar ve Giretimini azaltan sirketler
meslek alanimizdaki issizlesme sorununu giderek
derinlestirmektedir. Kamuda calisan meslektaslarimiz
ise duslk ve esitsiz licret, sozlesmeli istihdam, 6zliik
hakki kayiplari ve teknik personel atamasi yapilmamasi
gibi sorunlarla yuz ylzedir. Kriz tiim meslektaslarimizin
emeginin degersizlesmesine, gelirlerinin diismesine ve
borclarinin artmasina neden olmaktadir.

TMMOB, meslektaslarimizin bu sorunlarinin ¢ézilmesi,
ekonomik krizin emek yanlisi bir programla asiimasi,
Ureten-sanayilesen-kalkinan bir Tirkiye'nin yaratilmasi
icin muicadele etmektedir. TMMOB, halkin iyi ve glvenli
muhendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmeti almasi
icin miicadele etmektedir. TMMOB, yaratici fikirlerin,
aklin ve teknolojinin gelismesi, 6ne ¢ikmasi ve
toplumsal yasami kolaylastirmasi icin miicadele
etmektedir.

Yasa ve yonetmelik degisiklikleri yapilarak, mesleki
denetim yetkilerimiz kisitlanarak, mesleki unvan ve
alanlarimiz asindirilarak, 6zllik haklarimiz gasp edilerek,
belediyeler ve kamu kurumlariyla yaptigimiz
protokoller iptal edilerek, TMMOB y0Oneticilerimize
davalar acilarak miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
0z Orgutld olan TMMOB glgsuzlestirilmek
istenmektedir.

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki
haklarina ve onlarin savunucusu olan TMMOB
orgatliligiine sahip ¢ikmak, aslinda tim toplumun
gelecegine sahip ¢citkmak demektir. Clink{i bizim meslek
alanimiz, toplumun ortak yasaminin Uretimini ve
devamhhgini saglamaktadir. Meslegimizin bu o6zelligi,
bizlere toplumsal bir gorev ve sorumluluk vermektedir.
TMMOB ve bagli odalari, gegmiste oldugu gibi bugiin
de meslek alanlari ile ilgili her konuda bilgiyi
biriktirmeyi ve kamuoyuyla paylasmayi ana calisma
alani olarak gormektedir. Bu dogrultuda yayinlanan
raporlarla, acilan kamu davalariyla, diizenlenen
kongre-sempozyumlarla,yapilan agiklamalarla,

gerceklestirilen mitinglerle bilimin ve teknigin halktan
ve dogadan yana kullaniimasiyla baska bir diinyanin
mimkin olabilecegini ortaya koymaya calismaktadir.
Bu sorumluluk duygusuyla, meslektaslarimizin
haklarinin korunmasi icin su hususlarin bir kez daha
altini gcizmekistiyoruz:

« TMMOB ve bagli odalarimizin Gizerindeki, Bakanliklar,
Devlet Denetleme Kurulu ve merkezi idare Gzerinden
yapitlan her tirden vesayet girisimlerine son
verilmelidir.

TMMOB gorevlerini, yetkilerini, secim sistemini ve
yonetim yapisini degistirme yolundaki yasal
diizenlemeler geri cekilmelidir.

- Kamuda calisan mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin ek gosterge, esit ise esit lcret, kadrolu
istihdam, mesleki atama ve 6zel hizmet tazminati
talepleri karsilanarak, Ucretleri insanca yasanabilir bir
dizeye cikartilmalidir.

- Kayit disi ¢alismanin ve Ucret adaletsizliklerinin
engellenebilmesi icin, Birligimiz ile Sosyal Guvenlik
Kurumu arasinda 2012 yilinda imzalanan fakat 2017
yilinda SGK tarafindan keyfi bicimde iptal edilen Asgari
Ucret Protokolii yeniden uygulanmaya baslamalidir.

« Birligimiz TMMOB'ye bagl odalarimizin mesleki
denetim yetkilerini kisitlayan tim dizenlemeler
kaldiriimahdir.

+ Mesleki cikarlarimizi ve statilerimizi asindirmaya ve
gasp etmeye yonelik uygulama ve diizenlemeler geri
cekilmelidir.

« Birligimizin ve bagl odalarimizin kamusal yasami
dizenlemeye yonelik kurul, konsey ve organlara
katihminin dniindekiengeller kaldiriimalidir.

TMMOB olarak bu taleplerimizin takipgisi olmaya
devam edecegdiz. Unutulmaz Baskanimiz Teoman
Oztirk'iin dedigi gibi, diin oldugu gibi bugiin de,
“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi; baski,
zuliim ve engelleme y6ntemlerinin sékiip
atamayacaginin bilinci i¢ginde; bilimi ve teknigi
emperyalizmin ve sémtirgenlerin degil, halkimizin
hizmetine sunmak icin her cabayi gli¢lendirerek siirdiirme
yolundainanclivekararliyiz”

Bu inanc¢ ve kararhlikla Odalarimizi ve TMMOB'yi
savunmaya, buyiltmeye ve gliclendirmeye devam
edecegiz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiligi, Yasasin Miicadelemiz!

Murat KUREKCI
TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri



komisyonlarimizdan

Ayla AKTURK
(Egitim Sen Gebze Subesi Kadin Sekreteri)

ESITSIZLIK Mi? FARKLILIK MI?

Kadinlar ve erkekler BIYOLOJIK olarak farklidir. Biyolojik
acidan kiz ve erkek cocuk olarak diinyaya geliriz. Toplumsal
olarak kadin-erkek olmayi 6greniriz. Roller ve anlamlar
kadinlar ve erkeklerle sinirli kalmaz. Bizi kusatan diinyayi da
ikiye boler. Biyolojik cinsiyet, insanlarin dogustan gelen
ozelliklerinden birisidir. Bu anlamda cinsiyet bir esitsizlik
degil sadece bir farkhiliktir. Kadinlar ile erkekler arasindaki
esitsizligin kaynadi, siniflar arasinda oldugu gibi
toplumsaldir.Tarihsel siireg icinde ortaya ¢ikmustir. Esitsizlik
piyasa, aile, devlet, ordu gibi kurumsal yapilara yerlesmistir.
En mahrem iliskilerden, uluslararasi iliskilere kadar
birbiriyleiligkili bir“rejim”olusturur (cinsiyet rejimleri)

TOPLUMSAL CiNSIYET KAVRAMI

Kultiirel ve sosyal olarak belirlenen cinsiyet rollerine karsilik
gelir. Bu roller davranis kaliplarini, sorumluluklari, paylasim
dizenlerini, kaynaklara ve ayricaliklara erisimimizi de
belirler. Kadin-Erkek esitsizliginin toplumsal bir esitsizlik
oldugunu anlatir. Kadinlardan, giizel-bakimli, becerikli,
nazik, yumusak, itaatkar gibi niteliklere sahip olmasi
beklenir. Erkeklerden ise lider, gui¢lt, mantikh, dayanikh,
rekabet eden gibi 6zelliklere sahip olmasi beklenir. Kiz ve
erkek ¢ocuklarin kiyafet ve oyuncak se¢ciminden, konusma
ifadelerine bu esitsizlik yansir. Kiz cocuklara 'ne kadar
glzelsin, hanim hanimcik olmalisin, alcak sesle
konusmalisin; erkek ¢ocuklara 'erkek adam korkmaz, her
zaman gli¢li olmalisin’gibi cinsiyetciifadeler dayatilr.
“Sa¢l uzun akl kisa, erkek kocayinca kog¢ olur, kadin
kocayinca hic¢ olur” gibi deyimlerin 6tesinde kadinlari
belirli bir yerde tutma, boyun egdirme ve ikincillestirme
icindilin nasil kullanildigini deneyimlemeyen kadin yoktur!
Kadinlarin nasil giyinecekleri, nasil yasayacaklari, nasil
davranacaklari erkek denetimine tabidir. Nerede, nasil
giyineceklerine dair yazili olmayan kurallar kadinlarin
canina mal olmaktadir. Her dildeki en kotii hakaretler kadin
vlicudunun bolimlerinden ya da kadin cinselliginden
bahseder. Cinsiyetci bakis acisini kabul etmeme
durumunda kinama, yaptirimlar, alay etme, beklenen
kadin-erkek davranislarina uymaya zorlamanin baska bir
glcliydontemidir.

CiNSIYETE DAYALIiS BOLUMU

Kadinlar ve erkeklerin ne yapmasi gerektigi ya da neleri
yapabilecegdi hakkinda toplumda yaratiimis olan fikirlere ve
degerlere dayanarak kadinlara ve erkeklere farkh roller,
sorumluluklar ve gorevler ylklenir. Erkekler kariyer
basamaklarinda ilerlerken, kadinlar sureklilik ve dikkat
isteyenislere yerlestirilmezler veya terfi ettirilmezler.

Erkek: Evin reisi, evin ekmegini kazanan, milk sahibi,
yOnetici, siyasetci (siyaset adami),miihendis, din adami, is
ve meslek hayatinda aktif...

Kadin: Cocuk doguran ve yetistiren, hasta ve yasl bakan, ev
islerini yapan ve kadina uygun islerde calisan; 6gretmen,
hemsire...

Kadinin ev icindeki yikumlulikleri, ¢calisma yasamina
esitsiz kosullarda katilmasina neden olur. Kadinin yeri

evidir yaklasimi ve n
evin esas ekmek g ]
parasi kazananinin T

erkek oldugu

yargisi, bu

esitsizligi pekistirir. |
Kapitalist Gretimin 5
ihtiya¢c duydugu
dénemlerde
kadinlar tretim
sidrecine
cekilirken(l.ve
I[I.DGnya Savasi)
daralma ve kriz
donemlerinde
yeniden kadinin
yerinin aile oldugu
vurgusu On plana ¢ikarilarak kadinlar evlerine gonderilirler.
KAPITALIST SOMURU CINSIYET AYRIMCILIGINDAN
YARARLANIR

Kadinlarin ev icinde harcadiklari ve karsiligi 6denmeyen
emekleri, sermaye acgisindan isci sinifinin maliyetini
dusurdr. Toplumsal cinsiyet ayrimciligi emekgi siniflarin
tdmanin sorunudur.  Clnkd sinif sémirisi ile cinsiyet
ayrimciligi birbirini besler.

Kapitalist somuri sistemi cinsiyet ayrimciligindan
yararlanirve yeniden Uretilmesini saglar.

Cinsiyete dayali is bolimi ve kadinin gériinmeyen emegi
kadin emekgileri sermaye karsisinda daha gli¢siiz kilarken,
sinifin da bollinmesine ve gii¢siizlesmesine yol agmaktadir.
istedigi kosullarda erkek iscileri calistiramayan sermaye
sahipleri kadinlari(kacak gé¢cmenleri, azinhklari vb.)
calistirabilmektedirler. Kapitalistler de en kolay
somdurilebilir bir kitle olarak kadin ve ¢ocuk emegini
sonuna kadar kullanmislardir.

TOPLUMSAL CINSIYET NEDIR ?

Boesiizaa 1
J Mlakine M adkee mdideri (adas s G loe Temadellig
Edbtmaen | Gebze Egitim-5en Merker Kaihin Egisimoii
Avis AKTURK

Kahs Knnigsrann Katkdarmka

BU CINSIYETCI is BOLUMU SONUCU KADINLAR
ERKEKLERDEN DAHA AZ;

Kaynaga: para, egitim, istihdam, bos zamana, se¢cme
sansina:denetim, 6zerklik, yasam tarzina,
kararalmayetkisine sahiptir.

Kadinin aile icindeki konumunun ve annelik rolinin
stirekli 6n plana ¢ikarilmasinin sonucunda:

1-Kadin ¢calisma yasaminda marjinallesir,

2-Esnek calisma mesrulasir,

3-Kayitdisihgi besler,
4-Muhafazakarlasma-Gericilesme artar.

Esitsizligin, siddetin, baskinin ve somdirinin bu
evrenselligine paralel bir bicimde, kadinlarin, emekgilerin
her alanda evde, iste, sokakta, sendikalarda, meslek
orgutlerinde, partilerde verdigi emek, esitlik ve 6zgurliik
miucadelesi de evrenseldir, evrensel olmak zorundadir...Bu
nedenle toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi kadin-erkek
tim bireylerin omuz omuza micadele etmesi
gerekmektedir.
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BARIS PORTRELERI

10 Ekim 2015'te Ankara Katliami'nda
hayatini kaybedenler i¢in hazirlanan
Baris Portreleri kitap olarak
yayimlandi. P24 ve K24 gibi
sitelerden 62 yazarin gonulli olarak
kaleme aldigi kitap P24 Hafiza
Kitapligi'ndan cikan ilk kitap ayni
zamanda.

Bu kitapta yer alan portrelerin
olusturulmasina Ankara
Katliami'ndan hemen sonra karar veriliyor. ilk olarak P24
Bagimsiz Gazetecilik Platformuunun internet sitesinde tek tek
ele alinan portreler sonrasinda kitap haline getiriliyor
gondillulerin cabalariyla. Baris Portreleri10.10.15'te hayatini
kaybedenlere toplumsal bellegimizde kalici bir alan agma
cabasinin bir Grtinli olarak degerlendirilebilir.

85 portre

Kitapta 85 portre yer aliyor, eksik portreler, dokunulamayan
hayatlar var belki de ancak, “Sayet aileleri, dostlar fikir
degistirirse bu eksik portreleri tamamlamak ve bu kitabin yeni
bir baskisinda sizlere sunmak boynumuzun borcu olsun,”
diyorkitabihazirlayanlar...

“Kitabin geliri hayatini kaybeden BTS iiyelerinin
cocuklarina egitim hayatlari boyunca burs fonu olarak
kullanilacak”

BaskiYili1:2018
Yayinevi: P24 Hafiza Kitaplig:

MEZOPOTAMYA HiKAYELERI

Hasan EKEN

Hasan Eken bu kez "Mezopotamya M??ﬂpmﬂm??
Hikayeleri"yle karsimiza ¢ikiyor. Bu HIkﬂ}'t’:IEI’I
Ulkenin topraklarindan hikayeleri . HASAN
yine insanin icini 1sitacak sicaklkta. EKEN

Kimi htzdnld kimi insani
samimiyetle glilimseten dykailer...
Yazarin usta kaleminin keyfini
cikarirken birbirinden renkli §
karakterlerle Mezopotamya insanini
hatirlayacaksiniz. Yoresel kelimelerin
bolca yer aldigi dykiilerde gecmis
zamandan glniimiize uzanan insan
hikayeleriyle iklimden iklime halden
hale dolasacaksiniz. Keyifli bir yolculuk basliyor...

"Dao, bir middet bekleyip Ebu Mix'in uyuduguna kanaat
getirince usulca yerinden kalkti. Abasinin altina dizdigi birkag
tasin Uzerine, ylrirken kullandigi asasini yerlestirdi. Ki
bdylece Ebu Mix baktiginda Dao'nun uyudugunu
dislinecekti. Kendi ise on bes metre kadar daha 6tede
bulunan bir baska kayanin arkasinailisti.

Abasi olmadigi icin sogugu daha sert duyuyordu. Ama 6lim
korkusu her seye baskin geliyordu. Cakmakli tiifegini ta
Cukurova'da doldurmus oldugunu hatirladi. Tifeginin

namlusu da iyice sogumustu. Barut i1slanmis miydi? Kullansa
ates alir miydi? Emin degildi. Yeniden doldurmayi diisiindd,
ama bu karanlkta yapamazdi. Tim sogukluguna ragmen
calisacagindan emin olmadigi tiifegine, Isinmaya calisircasina
sarildi.

Boyle ne kadar beklediginibilemiyordu. Goz kapaklarida
agirlasiyordu. Uyku sersemi diisen kafasi namlunun demirine
her carptiginda tekrar uyaniyordu. Gece bitmek bilmez
gibiydi”

Sayfasayisi:3120
BaskiYili:2012
Yayinevi:Postiga

DEDEMIN BAKKALI (Cocuk Serisi)
Sermin YASAR

e B L

O, tuz ruhu isteyen misteriye yemek [7'(“1._?'; Il
tuzu gdénderip “ruhu arkadan . -,;,,,f,ﬂ
gelecek”diyen bir girisimci... T
O, fakir musterilere bedava triinler -

satip Ucreti zenginlerin hesabina
yazan birkahraman...

O, bakkaldaki icecekleri birbirine
karistirip daha glizelini bulmak ve
misterilerine sunmak icin ugrasan
birsivrizeka...

O, Afrikali cocuklara yardim
gondermek icin arkadaslarinin
ellerinden kandil yiyeceklerinitoplayan biryardimsever...

O, attigi heradim olay olan, asiri eglenceli, cinfikirli, fena halde
yenilikci bir bakkal ¢iradi. ..

=

Ticaret hayatinda tam gaz kostu ama her seferinde
yetiskinlerin diinyasina tosladi. Yetiskinler ytuziinden basina
gelmeyen kalmadi... Ve tim deneyimleriyle, seninicin harika
birrehberhazirladi.

Cocuklarin Yetiskinlerle iletisimde Dikkat Etmesi Gereken
Hassas Konular, bu kitapta.

Tamon madde.Oku vedikkatet...

Sanabirsirvereyim:

Yetiskinler...

Heryerdeler...

Sermin Carkaci'nin kendi hatiralarindan ilhamla kaleme aldigi
Dedemin Bakkali, buytklere ¢cocuklarin goziinden kendilerini
goérme imkani verirken; kuclklere ticaretin, yenilikgi
distinmenin, buytklerin dlinyasinin ve insan iliskilerine dair
inceliklerin ipucglarini veriyor. Epey guldirlyor, biraz
hiiziinlendiriyor, uzun uzun dustindirtiyor.

(Tanitim Blilteninden)

Sayfasayisi:200
BaskiYili:2016
Yayinevi:Taze Kitap
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Bank in

Halkbank sitesinden déviz kurlanini takip edenler sagkinhda
ufrad). Sitede dolar 3,72, Avro ise 4,32"i gbsterdi.
Skandala iligkin Bankadan et
yvapilan agiklamada ise tam
anlamyla bir itiraf geldi. Ban-
ka sinirh sayida islem yapildi-
g1 ve bankamin ve mevduat
sahiplerinin zararinin olmadi-
Gini acikladi. Skandal sosyal
medyanin da gindemindeydi.
Kullanicilar adeta hep bir agiz-
dan, "kin, ne kadar do-
lar déviz ald1 agiklayin” dedi
Halkbank'in disiik kurdan : - ;
dolar alim satimi yapmasinin arr:llndan bu kez cle ‘n.-’aklf Kati-
lim Bankasi'mn adi aym skandala karisti. Banka disik kuru
dnce 'gincalleme hatasina' daha sonra yaphd agiklamaday-
sa "siber saldinya’ badlad:.

Bilirkisilik

Cumhurbaskanhd tarafindan olusg-
turulan Politika Kurullarina atanan
76 izsimin alacad: Ocret belli oldu,
Aralannda Orhan Gencebay, HOl-
ya Kogyidit, Yigit Bulut gibi isimle-
rin de oldudu kurul Oyelerinin ala-
cadl Oeret 11.794 lira. Kurullarda
Cumhurbaskam tarafindan olugtu-
rulacak politika ve alinacak karar-
larla ilgili dneri ve strateji gelistirile-
cek. Gorev alanlanna giren konu-
larda kamu kurum ve kuruluslanina géris verecek kurullar,
Bakanbiklar, kurum ve kurulusiar, sivil toplum ve sektar tem-
silcileri, alaninda uzman kisiter ve ilgili diger ilgililerin géraso-
nii alarak uygulanan politikalan ve gelismeler izleyecek, ya-
pilan calismalarla ilgili Cumhurbaskanina rapor sunacak.

Diyanetin biitcesi

Enflasyon ve kurdan sikayet eden
Tlrkiye'nin tek gikis yolu teknolaji
olusturmak. Ancak bu alandaki 6ncil |
kurum TUBITAK'In biitgesi Diyanet
bitgesinin Ogte bir oldu.

Butgeden aldigi pay ile birgok ba-
kanligi geride birakan Divanet'e
para yetigmiyor, 29 milyon lira dde-
nek alan kurulusun dernek ve vakif-
lara aktardig para 71 rnilycnu a$t1

a
L

um“
WATHLE M1 FARFRIS VAR

——. Emeklilikte yasa takilaniar (EYT)
konusunda Meclis'te gords birligi
safdlayan dort sivasi parti, ilk somut

— adimi ath. ¥l Parti'nin, emeklilikiz
yasa takilanlann sorunlarimin

. TEMM tarafindan arastirimasina

le kabul edilirken, MHP nin secim

vaatlerinde clmazsa olmaz dnerisi, Cumhurba$kan| ile Genel

Kurul ggrismelerinin ardindan ikinei turda AK Parti'nin red,
MHP'nin gekimser oylanyla Gnerge reddedildi..

" lzmir'de, FETG ile PKK adi-

lerine yonelik, Cumhur-
i baskan Erdogan'in boy-

g rin bazilan kullandig

b seyiyle devletin yaninda
- oldugunu styleyen Ayhan, "Cumhurbaskanimiz Ameri-

iliskin Gnergesinin gérisiimesi tale-
_ bi, CHF, MHF ve HDP'nin desteﬂiy-

DERLEYEN
SIBEL KAHYA

Basin mil atl

llimizin Kérfez lgesinde
yasayan ve gecirdigi kaza-
nin ardindan ?allgamayan
45 yasindaki lsmail Dev-
rim, ofluna okul pantalonu
alamayinca intihar etti.
“Gocuklanma bakamiyar-
sam, cocugjuma bir panto-
lon alamiyorsam niye yasi- g
yiarum ki?" diven baba |s-
mail Devrim tim Tirkiye'yi L.,._‘:""'=~
dZyasianna bogdu. —
smail Devrim'in haberini ilk oiarak. Astakos Haber site-
sinde yayinlayan gazeteci Ergin Demir gozaltina alindi.
Adliyeye sevk edilen Demir, adli kontrol sartiyla serbest
birakildi. Ancak birakilmasinin 8ncesinds dosyasina
gizlilik karari getirildi.

na sug isledigi, casusluk
yaphd iddiasiyla tutuklanan
ve daha sonra wiuklulugu ev I
hapsine cevrilen ABD'li rahip
Andrew Craig igin, halka
seslenen Erdogan, ABD'nin
Brunson igin siire vermeasini
“tehdit ve santaj” olarak algi- &
ladiklanm, "bunlara boyun ]
efdmeyeceklerini® stoylemesi- =

nin ardindan twitter da ABD

Baskan Trump Erdodan'a hitaben, "Rahibin tutukiu
kalmasi rezalet” dive tweet ath.

Tutuklulugu devam ettidi icin orta doduda kartlann yeni-
den karilmasina sebep olan Rahip Andrew Craig bir
cirpida serbest birakildi, ABD ye ugtu

Eyy I
e

Asn LE LisKiLERMiz
_ NORMALLEST —

ABD'nin elektronik Ordn-

kot cadrisi Uzerine ma-
gazalar iphone Grinlerini
satmazken, vatandagla-

iphone marka cep telefo-
nunu gekicle kKirdi. Her

ka'nin mallanna boykot koydudu icin ben de kullandi-
gim Iphone telefonumu kinyerum ve bir daha kullanma-
mak sartiyla yeni telefon Samsung aldim. Artik bu tele-
fonu kullanacagim. Deviletimiz hicbir zaman yalniz de-
dildir. Her seyimizle devietimizle beraberiz” dedi.

im C ivet Ba niz
Kutiu Olsun
KAYNAK:
Leman, Yenicad, Internet, Uykusuz, Hurriyvet, Girgir,




sadlik

YORGUN UYANMANIZI ENGELLEYECEK ONERILER

Geceleri uyumakta zorlaniyor, uyaninca da ¢ok yorgun
hissediyorsaniz ne yazik ki o 10 kisiden biri de sizsiniz.
Git gide artmaya baslayan kronik yorgunlugu dogal
yontemlerle engelleyebilmek mimkiin. iste kronik
yorgunlugunuzu engelleyecek, daha da onemlisi
sabahlari din¢ ve dinlenmis bir sekilde uyanmanizi
saglayacak Oneriler...

Sabahlari ding¢ olmak sizin elinizde birka¢ minik
adimla bunlari olduk¢a kolay yapabilir ding
olabilirsiniz.

*Aksam yemeginden 45 dkile 1 saat sonra biraz meyve
yemek oldukga iyi gelecektir. Bunun disinda ¢ay kahve
vs gidalardan uzak durmak faydali olacaktir ve aksam
yatmadan 6nce kesinlikle atistirma yapmak
sakincalaridir. Bu tir durumlar uyku sorunu ortaya
cikarir sabah zinde dinguyanmaniziengeller.
*Yataginizda ya da uyuma seklinizde bir sorun
olmadigindan emin olmalisiniz. Vicudunuzun rahat
edebilecedi bir pozisyonda uyumuyorsaniz
dinlenmeniz ve ding bir sekilde uyanmaniz mimkiin
degil.

Birden ¢ok yastikla uyuyor ya da yastiksiz yatiyorsaniz
ozellikle boyun bolgenizde yasanacak sorun ve agrilar
glin icerisinde ya da uyandidinizda sizi halsiz
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hissettirecektir. Bu sebeple tek ve dolgun bir yastik
yeterliolacaktir.

*Uyku kalitesini etkileyen en 6nemli hormon
melatonindir. Uyumadan 2, 3 saat 6nce yiyeceginiz bir
yemek kasigr fistik ezmesi ve kiglik bir muz
viicudunuzda melatonin etkisi yaratacaktir. Fistik
ezmesinin yani sira zerdecal da iyi bir kaynaktir. SGtlin
icerisine ekleyeceginiz bir cay kasigi bal ve yarim cay
kasigi toz zerdecal melatonin salgilanmasini hizlandirir.
Bu karisimiise uyumadan bir saat dnce icmelisiniz.
*Uyaniruyanmaz 1-2 bardak ilik su icerisine; 1 dilim
limon, 2 adet karanfil ve 1 cay kasigi zencefil ekleyin.
Gulne hizlibir metabolizmaile giris yapin.

KIS AYLARINDA BAGISIKLIK GUCLENDIREN BESINLER

Kis depresyonuna davetiye cikartan cokca olumsuzluk da pesimizi birakmaz. Soguk havalarda disari
citkmak yerine evde oturma istegi, gecelerin uzayip giindiizlerin kisalmasi ile negatif diisiinceler kisinin
istem disi kilo almasina sebep olabilir,

Peki, bagisiklik sistemimizi kuvvetlendirmek ve kisin
kilo almayi engellemek icin neler yapmali? iste kis
aylarinda nasil beslenmeliyizsorusununyaniti...

Bitter Cikolata: Cikolatanin mutluluk sactigi inkar
edilemez bir gercek. Ayni zamanda icerdigi teobromin
sayesinde ruh halimizi diizeltir ve kis aylarinda bizi din¢
tutmayayardimciolur.

Yalniz bitter olmasina ve giinde 1-2 kareyi
gecmemesine dikkat.

Semizotu: iste size omega3 séleni. Semizotu icerdigi
omega3s sayesinde beyin yorgunlugunu aliyor ve ayni
zamanda sizi depresif ruh halinden cekip ¢ikariyor.
Yogurtla birlikte salata yaparak veya zeytinyadi ile
pisirerek tiiketebilirsiniz.

Nar: Antioksidan ile dolup tasan bu meyve yiiksek C
vitamini nedeniyle stresi azaltarak pozitif ruh halini
beraberinde getiriyor. Ayni zamanda serbest radikaller
ile miicadele ederek metabolizmamizi kuvvetlendiriyor
ve hastaliklara karsi kalkan olusturuyor. Kis aylarinda
salatalariniza serperek kullanabilirsiniz.

Hindi eti: iyi bir triptofan kaynagidir ve kaliteli
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proteinlere sahiptir. Kirmizi et ve tavuga gore
zayiflamaya daha cok yardim eder. icerdigi triptofan ile
serotonin salinimini arttirarak modumuzu yikseltmeye
yardimciolur.

Ispanak: Kis aylarinin en saglikli seratonin. Ispanak
icerdigi folik asit ve magnezyum sayesinde
gevsememize ve mutluluk hormonu salgisini uyararak
bizi pozitif bir ruh haline sokuyor.
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ARAMIZA HOSGELDINiz
Subemize Eyliil - Ekim 2018 tarihlerinde kayit yaptirarak iye olan meslektaslarimiza “ARAMIZA HOSGELDINIZ”
diyoruz. Odave Meslekicalismalarinda basarilar diliyoruz. Sube Yonetim Kurulu
SELAM SAMET YILDIZ MERT SAKAR MEHMET ATILGAN BURAK YENER
VELi KARAKAYA FERHAT AKMAN MUSTAFA YORUR HASAN GUNDUZ
DEVRiIM BAL FEHIM CAN ACIKGOZ GAMZENUR MERT MUSTAFA SALIH KORKMAZ
SAMET KESER UGURCAN KAYA HAMZA GURKAN OSMAN iRi
CEMAL CUBUK ACARCAN KALKAN AHMET ATASOY BETUL BEYAZIT
CiHAN ASLAN MUSTAFA UNUTMAZ VOLKAN GOL OZEN YILMAZ
OZAN KARA ARIF BINUMEYR COBANOGLU  BETULTAS SONER HAKBILEN
AHMET GUNAYDIN UMIT UNALAN MERVE KOSAR ABUBEKIR KADIR DIKEN
MUSTAFA SELIM CATALBAS  SELAM KAYIHAN BURAK CONGARA MESUT GUNGORDU
COSKUN YAZICI ONUR KAYA YUNUS KESKIN REFIK SAFAK GULER
TUGBA AYIRKAN OKAN KARAHAN MELIH ERDIVAN YASIN YURTASLAN
LATIF ANIL GULALAN HURi NUR ERSOY MURAT YALCINKAYA  BERKCAN YILDIZ
GOKAN CELIKTOZ ZAFER HARPUT MELIH ALKAN METIN BASTUG
ERDI ASLAN UGUR KELES
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- Degerli Uyemiz Cihan OZCAN 29.09.2018 tarihinde
evlenmistir. Uyemizi ve ailesini tebrik eder, mutluluklar
dileriz.

- Degerli Uyemiz Kaan URERLER 28.10.2018 tarihinde
evlenmistir. Uyemizi ve ailesini tebrik eder, mutluluklar
dileriz

BASSAGLIGI

- Degerli Uyemiz Murat YILDIZ'in babasi 01.09.2018
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve kederli ailesine
bassaghgidileriz.

- Degerli Uyemiz ve Gebze ilce Temsilciligi Yiiriitme
Kurulu Uyemiz Sevda SARAC'In annesi 14.09.2018
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve kederli ailesine
bassagligi dileriz.

« Degerli Uyemiz Biilent ARACI'nin babasi 15.09.2018
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve kederli ailesine
bassagligi dileriz.

- Degerli Uyemiz ve Bolu il Temsilciligi Yiriitme Kurulu
Uyemiz Hakan DINCEL'in annesi 30.09.2018 tarihinde
vefat etmistir. Uyemize Kederli ailesinin acisini
paylasiyor, Rahmet ve bassaghgidiliyoruz.

- Degerli Uyemiz Nizamettin ALURAL'IN annesi
20.10.2018 tarihinde vefat etmistir.
acisini paylasiyor, bassaghgi diliyoruz.

Kederli ailesinin
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BU PROTOKOLLER 01.03.2018-31.03.2019 TARIHLERI ARASI GEGERLI OLUP, MMO ODA/KURUM UYELERI, CALISANLARI
VE BU KISILERIN BIRINCI DERECE YAKINLARINI KAPSAR. HiZMET ESNASINDA ODA KIMLIK KARTI GOSTERILMESI

ESASTIR.

indirimli Kuruluglarimiza_https://www.mmo.org.tr/kocaeli/uyelerimize-indirim-protokolu-yapilan-firmalar
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sayfamizdan ulasabilir ya da Kare Borkod uygulamamizi kullanabilirsiniz.
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