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CEVRE KOMISYONUNDAN

Eskisehir, geri do-
niisim atiklarinin
toplanmasi1 konu-
sunda basarilidir.
Ancak dort kose
cergeveli torba ta-
sima iskeletleri riiz-
giarda yere dev-
rilmesi sonunda de-
forme olmakta ve
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KATI ATIK GERI DONUSUM TORBA TASIMA ISKELETI]

Kat1 atik torba tasima iskeletinde torbanin tutu-
nabilmesinin “stratejik” Onemi olan o6lgiilerini
Eskisehir Cevre Koruma ve Gelistirme Dernegi tes-
pit etmistir. Resimde goriilen geri doniisiim iske-
leti (6nerilen ¢ift kasnakli sistem) 12 sene siireli
Eskisehir Ray Kent de siirekli kullanildi.

Cift kasnakli, riizgarda devrilse de deformasyonu
esneklik sinirlar iginde kaliyor, her seye ragmen
torba styrilmiyor...

torbalar tutunama-
yarak - siyrilarak
diismektedir.

Bu konuda c¢alisma
yapacak olanlara, bu
tip ¢ift kasnakli tasima
iskeletinden yapma-
larin1 ya da seri iiretim
yapilmast Onerilmek-
tedir.

Ustteki fotograf, Tepebasi Belediyesince yapilan
torba tasima iskeleti. Alt cember ¢ap1 (bacaklar
tutan) daha blylk olursa dolu torbanin ¢ika-
rilmasinda zorluk ¢ekilmez.

Eskisehir Cevre Koruma ve Gelistirme Derneginin 6nerdigi geri
dontistim iskeletinin Dig kasnagin diismemesi, kaybolmamasi
i¢in dis kasnagin digina ve bacaklardan birine @ 3 mm. 15-20 cm.
uzunlukta zincir kaynatilmali. Geri déniisiim torbasi I¢ ice iki
kasnak arasinda .... Sa¢ kalinlig1 3mm... en az 2 mm kalinlikta
olmali ki paslaninca daha fazla azalmasin. Giyotinde makasta
kesilirken plaka, sacin haddeleme dogrultusunda kesilmeli ki,
merdanede yuvarlatilirken hadde lifleri yirtilmasi, ¢itlamalar
olmasin.

Bacaklar ve alt gember i¢cin @ 8 mm.lik ¢elik cubuk 6nerilmekte.
3 m.lik boyda piyasada satiliyor. Alt ¢cember icin bir boydan 1
tane 1 m. bacak kesilir, kalan1 (tam 3 m. olmayabiliyor) merdane
kanalinda gember haline getirilir, ek yerinden kaynatilir.

Alt gember ve bacaklarin agagi kismina kaynatilirken bacaklarin
igeride kalmasi carpmalarda egri yiizey temasi i¢in Onerilir.

Ayak uglarma tesviye edildikten sora plastik U'lar gegirilmesi ses
yapmamasi ve yerde ¢izinti olusturmamast i¢in onerilir.
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I¢ kasnagmn altina celik cubuktan 1'er metrelik
bacaklar 120° acili kaynatilir. Kaynatilirken g¢elik
cubugun iceride kalan kismi el ile kontrol edilerek ice
tagsmayacak sekilde (torbaya temas etmemesi icin)
sifir puntalanir. Celik ¢cubuk i¢ kasnagin altinda dis
kasnagin asagi diismesine engel olacak faturalik

yapar.
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kaynatilmali ki sikigsma olmasin.

Sac boyu; notr eksen ara bosluk (1,5 mm) gozetilerek
hesaplanarak bulunmali.

Yapilmis 6mekte torbanin takildigi kisim yaklagik
425 mm.

Kasnaklar arasindaki bosluk
miktart 1,5 mm olma sart1 var.
1 mm. olursa torba kesiliyor,
2 mm olursa torba siyrilarak

asagiya distliyor.

Torbanin kesilmemesi i¢in; i¢
‘n

kasnagin iist dis kose kenari
boyunca ve dis kasnagin alt i¢
kismi1 kose kenar boyunca ege

/£

ya da spiral tag ile pah ki-

rilmali.

Bacaklar, ¢gember ve i¢ kas-
nagin montaj kaynagi icin
(102° agilarin da saglanmasi
icin) seri iiretimde bir ko-
laylik ve kiskaclar kullanil-
mali, paslanmaya kars1 gal-
vaniz kaplama ya da cevre
bilincinde diinyanin uzaydan
gbriindligli mavi renk ile
boyanmali. Geri doniisiim
torba tasima iskeletinin kay-
bolmamasi igin bahge ¢it
demirlerine 1-1,5 m. zincir-
kilitile kilitlenmeli (kilit suya
dayanikli sar1 gres ile poset-
lenebilir).
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657 SAYILI YASADAKI

DEGISIKLIKLERIN GERGEK HEDEFi
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""Kapitalistler, kendilerini asacak ipi satmaktan geri
durmazlar”

24 Ocak kararlari, ABD'nin iilkemizde gercekles-
tirdigi 12 Eyliil askeri darbesi, 1982 Anayasasi,
bugiine kadar iktidara gelen sermaye-patron yanlisi
isbirlikgi siyasi iktidarlar ve son 8 yillik AKP iktidari
bize su terimin altin1 Ozellikle ¢izdiriyor; "Neo-
Liberal Politikalar" .

Kapitalizm, kagimilmaz olarak i¢ine girmis oldugu
krizleri o donemin yapisina uygun politikalarla
gecistirmeye i¢inden ¢ikmaya calismistir. Son
donemde girmis oldugu krizi agmak igin tiim diinya
genelinde uygulamis oldugu neo-liberal politikalar,
genel anlamiyla, sosyal devletin tasfiyesi ve toplu-
mun temel gereksinimlerinin serbest piyasa insafina
birakilmasi olarak bi¢imlendirilmistir. Diger bir
ifadeyle, insanca bir yagsam siirebilmemiz i¢in gerekli
olan saglik, egitim, beslenme, barinma gibi temel
gereksinimlerimizi serbest piyasadan "satin almak"
durumundayiz. Ne kadar paranmiz varsa o kadar
insansiniz, insanca yasayabilirsiniz. Fakat yakin
zamandan hatirlayacaginiz iizere llkemizde ve
diinyanin bir ¢ok yerinde toplumun temel gerek-
sinimleri biiyiikk Ol¢lide devlet tarafindan karsi-
laniyordu. Ornegin iilkemizde saglk ve egitim
hizmetleri devlet tarafindan veriliyor ve bu hizmetler
hicbir insan ayrimi gozetmeden kirsal alanlara kadar
ulagabiliyordu(?). Ozellikle egitim alaninda Koy
Enstitlileri deneyimi hem aydilanmaci hem de
sosyal devleti yansitmasi a¢isindan olumlu bir 6rnek
teskil etmekteydi. Bugiine baktigimiz zaman ise
durumun boyle olmadigi, tam aksine egitim igin
ozellikle okul kayitlar i¢in bizzat devletin okullar
tarafindan para alindigi hepimiz tarafindan goz-

Taner CIVELEK
Makina Miihendisi

lenmis, yasanmis bir durum olarak karsimizda
durmaktadir.

Diger taraftan, isci siifinin diinyada ve iilkemizde
sermaye sinifina kargi miicadele vererek kazanmis
oldugu tiim haklar, buglin yavas yavas elinden
alimmis ve alinmaya da devam etmektedir. Emek
cephesinde bu duruma karsi verilen miicadeleler
belirleyici bir nitelige sahip olmadigi, korunmaci,
yerinde sayict ve yer yer isbirlik¢i bir karekter
gosterdigi i¢in, sermayenin saldirilart siddetini
arttirarak devam etmistir. Uluslararas1 0Olgekte
krizden otiirli kar marj1 diisen sermaye, kar marjini
arttirmak i¢in gider hanesinde gosterdigi emek
icretlerinde azaltima gitmis, bdylece arti deger
somurusuni arttirmigtir.

Bugiin artan issizlik orant ve buna bagli olarak
istthdam sorunu da 6nemli bir konu olarak yerini
almaktadir. Issiz sayismin fazla olmasi, ¢alisilacak
isin az olmasi patronlar i¢in bulunmaz bir firsata
donlismiistiir. Amaci1 kardan baska hi¢ birsey
olmayan patron hemen hemen hepimizin yasadigi su
dialogu bizimle karsilikli olarak gergeklesmistir;
"Calisirsan ¢alig, calismazsan bu ticreti kabul edecek
kapida bir siirii adam var". Yasamimizi idame
ettirmek adina insalik dis1 licretleri kabul ettigimiz bu
diizende, aslinda kendi sorunumuzu ¢dzmiis hava
icine girmek bize higbir sey kazandirmayacaktir.
Gergekte kabul ettigimiz ticret kdlelik iicretinden,
son tahlilde i¢inde bulundugumuz durum icretli
kolelikten baska birsey degildir.

Kafamiza takilan bir diger soru ise, gegmiste durum,
devletin-sistemin insanlara yaklagimi insan gibiyken
bugiin neden insanlik dig1 bir dayatma ile karsi
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karsiyay1z? Konuyu basit bir 6rnekle agiklayalim;
Dogu ve Bati Almanya'y1 diisinelim. Duvarm bir
tarafinda egitim, saglik hizmetleri iicretsiz verilirken
diger tarafinda parali olmasi beklenemez. Duvarin bir
tarafinda barinma, temel ihtiya¢ maddelerinin
kargilanmasi devlet tarafindan herkese esit veri-
lirken, diger tarafinda insanlarin kiralarmi ddeye-
bilmeleri, temel ihtiyaglarini karsilayabilmeleri i¢in
elbetteki sermaye tarafindan yiiksek bir maas
Odenmesi gerekiyordu. Aksi durumda Bat1 Almanya
'da yasayan emekeiler Dogu Almanya'da yasayan
emekgiler gibi yagam hakki talebinde bulunacak ve

"SIMDI
KUSA
BENZEDIN...

sonugta belki de Bati Almanya, Dogu Almanya ile
daha baska bir bigcimde birlesecekti. Ama bugiin
duvar yikilmis ve birlesme emekgiler lehine degil
sermaye lehine gerceklesmistir. Sermaye de gecmiste
vermek zorunda oldugu biitiin tavizleri geri almistir.
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Tekrar tekrar ifade etmekte fayda var, kapitalizm
amaci kardir ve bunun disinda higbir degeri kabul
etmez. Insanlig1 tahrif eden, insani insana kul eden bu
diizen, elbetteki insana saldiracaktir.

Esnek iiretim (Japonizasyon, yalin tiretim), tageron-
lastirma gibi uygulamalar, sermayenin kar oranini
arttirmak i¢in uyguladig1r emek somiiriisii politaka-
laridir. Diger taraftan kamuya ait tiim hizmetlerin
halka sunumunu 6zel sektore birakan hiikiimet ise
uygulamaya koydugu 4-c yasast ile bu emek
sOmiiriisii mekanizmasina kendini de eklemlemistir.

Son dénemde yapmay1 planladigi 657 sayli Devlet
Memuru Yasasi'ndaki degisiklik ile tam anlamiyla
devlet memurlarini da ortadan kaldiracak, is¢ilestir-
cek ve daha diisiik licrete calismaya zorlayacak
diizenlemeler parcasinin bir biitlintidiir. Buna veri-
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lecek karsilik ise emekten yana miicadele veren
sendikal yapilarla ile tiim is¢i smifin1 kapsayacak
sekilde ortak bir miicadele programi olusturmak ve
miicadele etmektir. Uretimde esneklik, yani esnek
iiretim, teknolojiyi, istihdami, iicretlendirme meka-
nizmalarini, is¢i Orgiitlenmesini, ¢alisma saatlerini
ilgilendiren ¢ok boyutlu bir kavramdir. Fordist iretim
rejiminde istihdam iligkilerinin temelini, is gliven-
cesi, giinde sekiz, haftada 40-45 saat ¢alisma olus-
tururdu. Iscilerin haftalik calisma doneminde en az
1.5 giin araliksiz dinlenmeleri geregi kabul edilirdi.
Bu uygulamada yart siirelilik, patrona, istihdami
piyasa talebine goOre ayarlama, tam siireli is¢iye
sunmas1 gereken (kres, sosyal yardim, ikramiye, is-
yeri saglik birimi, igyeri hekimi, iscileri isyerine
tagimak i¢in servis araci saglama gibi) ¢ok degisik
hizmetlerden kagma olanagi sunar. Ayrica yari
sirelilik giinlik calisma saatlerinin diizensizles-
tirilmesi anlamina gelecegi icin, fazla mesai kavra-
min1 da devreden ¢ikarir. Boylece is¢ilerin Fordist
rejimde diizensiz ve uzun c¢aligma karsiliginda elde
ettikleri maddi kazanimlar da ellerinden alinmis olur.
Bir dipnot olarak belirmekte fayda var, yar1 siirelilik
icinde en ¢ok kadinlar, 6grenciler ve emekliler
caligmaktadir ¢iinkii bu gruplarin ek gelir saglama
istek ve zorunluluklarmin &tesinde herhangi bir
talepleri yoktur. Iscilerin esnek istihdami tercih
etmeleri degil, zorunlu olarak katlanmalari durumu
s6z konusudur. Sendikal diizlemde bu konuda
yapilacak tek sey istihdamda esneklik stratejisini
kabul etmemektir. Bunun 6tesinde is¢i sinifi iginde
yaganan giindelik sorunlarla kapitalist lretim
iligkilerinin iligkisini kurmak ve antikapitalist bir
sinif bilinci olusturmak {izere ¢alismak gerekir. Isci-
ler yasadiklarinin kapitalist somiirii mekanizmalary-
la dogrudan iligkisini géremedikleri taktirde, serma-
yenin saldirisi karsisinda mevzi elde etmek olanakl
olmaz. Sendikalarin herhangi bir gerekceyle esnek
istihdama onay vermesi ise dogrudan sinifa ihanet
anlamina gelir.

Bize, emekgilere, yasamini idame ettirmek igin
emeginden baska satacak hicbir seyi olmayan biz
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is¢ilere kars1 yapilan saldirilar karsisinda sessiz kal-

mak, kendini kurtarmak adina digerlerini umursa-
mamak ¢oziim degildir. Bugiin calisti§imiz {icret
digerlerinden yiiksek olsa da, unutmamak gerekir ki,
eger sermaye bu iicret yiiksek bulur ise giiniin birinde
onu da asagi ¢ekecek ve bizi bu ilicrete calismaya
mecbur birakacaktir. Cozlim ortak akil ve biling ile
hep birlikte sinif eksenli bir miicadele programinda
bir araya gelmektir. Ancak ve ancak Orgiitlii bir
miicadele bizi sermaye karsi kazanimla sonuglanacak
bir bagka yagam bigimine tasiyacaktir.

Son donemde artan isci direnisleri ve 6zellikle Tekel
Iscilerinin gdstermis oldugu ve kazanimla sonug-
lanan direnis, bize gelecegimize dair 5nemli emareler
vermekte, orgiitlii bir bigimde olusturulacak miica-
delenin kazanimi ekseninde yeniden yapilanmaya
gotiirmektedir. TMMOB iiyesi, licretli olarak ¢alisan
veya su an issiz olan biz ig¢i mithendisler, yerimizin
is¢i smifinin yani oldugu ve hepimizin birer isci
oldugu bilincinden hareket ederek, is¢i sinifinin yeni
donem miicadelesinde en 6n safta yer alan birer neferi
olmak zorundayiz. Orgiitlii bir miicadele degilde,
yukarda belittigimiz gibi ¢ikarci, kendini kurtaran,
tek basina hareket eden bir ig¢i durumuna geldigi-
mizde kendimiz i¢in degil sermaye i¢in faydali birer
meta durmuna gelecegimizi unutmayalim.

Giin miicadele giiniidiir, giin orgiitlii sermaye sinifi-
nin saldirilar1 karsisinda is¢i sinifinin bayragini daha
da yiikseltme giiniidiir.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz
Yasasin TMMOB
Yasasin Tiirkiye Is¢ci Stnifinin Onurlu

Miicadelesi
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BAYINDIRLIK BAKANLIGI TARAFINDAN
BIRLIGIMiZ HAKKINDA BASLATILAN INCELEME UZERINE
TMMOB ORGUTLULUGUNE!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
SOGANCI, Baymndirlik ve iskan Bakanligi'nca bir
dilekge tlizerine Birligimiz hakkinda baslatilan in-
celeme hakkinda 11 Mayis 2010 tarihinde TMMOB
Orgiitliiliigiine yonelik bir mesaj yayimlad.

Sevgili Arkadaslar,

8 Mayis 2010 tarihinde gergeklesen TMMOB 40.
Donem 4. Danigsma Kurulu toplantisinda da goriis-
tiigiimiiz lizere; siyasi iktidarin, Birligimiz ve diger
meslek Orgiitleri lizerinde bir siiredir "inceleme ve
arastirma" adi altinda yiiriittiigii, ancak amaglarinin
ve nedenlerinin hepimizce ¢ok iyi bilindigi baskici
politikalarinin sonu gelmemektedir.

Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi makamina
gonderilen Birligimiz hakkinda "asilsiz ve mesnet-
siz" iddialarla dolu bir dilek¢e, Genel Sekreterlikce
Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu'na
iletilmistir. Kurul tarafindan "ciddiye" alinan dilekge,
12.01.2010 tarihinde geregi icin Bagbakanliga
gonderilmigtir. Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskanligi
dilekgeyi 29.10.2010 tarihinde Bayindirlik ve iskan
Bakanligi'na iletmis, Bakanhik da, geregi icin
03.02.2010 tarihinde konu ile ilgili olarak Bakanlik
Teftis Kurulu'nu gérevlendirmistir. Konu Birligimize
"belge ve bilgi istemli" 06.05.2010 tarihli yaz ile
aktarilarak "inceleme" baslatilmistir.

Asilsiz ve mesnetsiz iddialar1 igeren sikayet dilekge-
sinin Cumhurbaskanligi Makami ve Basbakanlikga,
Birligimizi denetim igin gerekce olusturmasi ve
sikayet dilekgesinin Cumhurbaskanligi Devlet

bulten

Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan rapora atif
yapilarak gerekg¢elendirilmesi oldukg¢a anlamlidir.

Bir husus ¢ok 6nemlidir: Cumhurbagkanligi Devlet
Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan rapor, ya-
zlyla istememize ragmen "gizli" oldugu gerekgesiyle
konunun muhatab1 olan, raporun "konusu" olan
Birligimize verilmezken, nasil olduysa "birilerinin"
eline gegmis, birileri s6z konusu raporu bizden 6nce
inceleyebilmis, "eksiklerini" tespit ederek, "asilsiz ve
mesnetsiz" iddialarla Cumhurbaskanligina bagvu-
rabilmistir.

Kamuoyu, devletin yonetiminde ve kurumlarin
calismasinda "gizli" oldugu ileri siiriilen bilgi ve
belgeler hakkinda -bu iilkede genel uygulama haline
geldigi lizere- kimi gevrelere yapilan servis sonucu
bilgi edinebilmektedir. Demokratik hukuk devletinde
bu yasananlarin yeri olmayacagi agiktir.

Sevgili Arkadaslar,

Hepimiz biliyoruz, Siyasi iktidarin, kendi yanlis ic-
raatlarinin  Oniinde engel olarak gordigi kamu
kurumu niteligindeki meslek orgiitlerini yeniden
sekillendirmeye yonelik niyeti agikardir.

Bugtine kadar hi¢gbir Cumhurbagkani, meslek orgiit-
lerinin "etkin ve verimli sekilde hizmet yliriitme-
lerinin ve gelistirilmesinin saglanmas1" gerekgesiyle
"arastirma-inceleme" adi altinda Devlet olanaklari ile
rapor hazirlattirarak, iktidardaki siyasal partiye
"muhaliflik" yapamayacak sekilde tasarlanmasini
Onermemistir.
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Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu'nun
raporunda, meslek orgiitlerinin bazilarinin siyasetle
ugrasarak hiikiimete muhalif giic oldugu, kimi
meslek Orgiitlerinin de mali olarak ¢ok biiytidiikleri
(bu bizim orgiitiimiiz degil) tespitleri yapilarak; bu iki
giiciin yasal degisiklik ve denetim yoluyla nasil
bertaraf edilebileceginin yol ve yontemleri gosteril-
mistir. Bunedenle bugiin yasananlar tesadiif degildir.
Cumbhurbagkanligi makami tarafindan altlik olustu-
rulmus ve giincel deyimle "diigmeye basilmistir".
Bakanliklarda yapilan yasa tartismalari, Bakanlarin
meslek orgiitlerini kastederek "iki ya da bilemediniz
iic maddelik bir yasa ile bitiririz isi" demeleri ve
meslek oOrgiitlerine yonelik baglatilan denetimler,
demokrasinin olagan bir siireci olarak asla algi-
lanamaz.

"Arastirma ve Inceleme Raporu", meslek kurulus-
larinin muhalefetini susturmanin ince 6nermeleri ile
bezenmistir. Bu 6nermeler, ne DDK {iyelerinin ne de
Cumbhurbagkani'nin gorevidir. Ciinkii bu makam,
Anayasa kurali geregi ne aktif giincel siyaset
yapabilir ne de {iniversite kiirsiisiindeymis gibi
doktriner tartigma yapabilir. Bu rapor ile Cumhur-
bagkanlig1 makamu, siyasal iktidarin bir komisyonu
gibi veri hazirlamis ve dnermelerde bulunmustur.
Iktidarin yardimer organi gibi ¢aligmis ve siyasette
taraf olmustur.

Meslek orgiitlerine siyaset yasagi darbeci rejimin
hazirladigi 82 Anayasasi ile yiirlirliige girmis ve bu
yasak daha sonra 1995 yilinda kaldirilmistir. Her
firsatta 82 Anayasasi'na karsi olduklarini sdyleyip bu
Anayasanin demokratik bir yonde doniistimiinii,
hatta yeniden yazimini savunanlarin, 82 Anayasasi'ni
asan bir tarzda, anti-demokratik bir tutumla yetki
kullanmaya yonelmeleri, demokrasiden ne anladik-
larmni yeteri bir agiklikla ortaya koymaktadir.

Kamuoyu denetimi olmayan, baski altina alinmis bir
toplumda demokrasinin yesermeyecegi ve gelis-
meyecegi tarihin bir gercegidir. Siyasal iktidar
kamuoyu denetiminden korumak tehlikeli bir yoldur.
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Bu yolun gidecegi yerin demokratik rejim olmadigi
ise herkesin malumudur.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB acik, seffaf ve demokratik bir meslek
orgiitiidiir. Bu orgiit 50 yili agkin tarihi ve 70'lerde
belirlenen yol haritasinin dogrultusunda ve kendi i¢
dinamikleri ile olusturdugu ilkeler 1s1ginda calis-
malarini yurtitiir.

Tamamu tarafimiza iletilmeyen, iletildigi kadar ile
"asilsiz ve mesnetsiz" iddialarla dolu sozlerin ya-
nitin1 da siiphesiz verecegiz.

Bugiine kadar, emekten ve demokrasiden yana dogru
bildiklerini sdylemekten higbir kosulda vazgecme-
yen Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi'ni ve
bagli odalarini bu tiir baski politikalari, bu tiir "asilsiz
ve mesnetsiz" iddialara dayanan sorusturmalar asla
yildiramaz.

Sevgili Arkadaslar,

Simdi hepimize daha fazla gorev diisiiyor. Simdi
hepimizin orgiitliiligiimiize daha fazla sahip ¢ikma
zamanidir. Bunun gereklerini yerine getireceginize
olan inancimiz tamdir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskam

UYE AIDATINI
ZAMANINDA
ODEYEN
UYELERIMIZE,
PRIMLERI ODAMIZCA
KARSILANAN
FERDI KAZA
SIGORTA POLICESI
DUZENLEMEKTEDIR.
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“DUNYA ig sAGLIGI VE GUOVENLIGI cOND~
ULKEMIZIN is sAGLIGI VE GUVENLIG] POLITIKALARINA
DAIR UYARICI OLMALIDIR

Oda Yonetim Kurulu Bagkan1 Ali Ekber CAKAR,
Diinya Is Saglhigi ve Giivenligi Giinii nedeniyle bir
basin aciklamasi yaparak konu ile ilgili goriis ve
onerilerimizi kamuoyu ile paylasti.

1990 sonrasinda uluslararast sendikal hareket
tarafindan isleri basinda 6len, yaralanan, hastalanan
caligsanlart anma amaciyla degerlendirilen 28 Nisan
tarihi, 2001 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Giinii
olarak ilan edilmis ve 6zellikle 2003 yilindan itibaren
diinyada ¢esitli etkinliklerle anilan bir giin haline
gelmistir. Ne yazik ki Tiirkiye'de bu giine gereken
onemin verilmedigini ve May1s ayimndaki Is Saghigi ve
Gilivenligi haftas1 ile konunun Oneminin gegisti-
rildigini sdylemek miimkiindiir.

Calisma Yasam s Saghg1 ve Giivenliginden
Yoksun

Tiirkiye'deki Is Saghig1 ve Giivenligi politikalartyla
ilgili sorunlar 4857 sayih Is Yasasi, Is Yasasi'nda
degisiklik yapan 5763 sayili Yasa ve TMMOB ile
Odamizin agtig1 davalar sonucu Danigtay'in verdigi
kararlara karsin yeni mevzuat diizenlemelerine
bagvuran Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
(CSGB) serbestlestirmeci, piyasaci yaklagimlaridan
kaynaklanmakta; ayni yaklasim Is Saghg ve
Giivenligi Yasa Tasarisinda korunmaktadir.

Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili mevzuat esasen 50
ve lzerinde is¢inin calistigl is yerlerinde yani
Tiirkiye' deki sanayi isletmelerinin ancak ylizde
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1,6'sinda gecerlidir. (Miifettislerin sayisal yetersiz-
ligi nedeniyle bu is yerlerinin de yalnizca yiizde 5'i
denetlenebilmektedir.) Bu yaklasim, 15 Agustos
2009 tarihinde yiiriirlige giren “Isyeri Saglik ve
Gilivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Y 6netmelikte stirdiirilmiistiir.

SSK 2008 verilerine gore, 50 ve lizeri is¢i ¢aligtiran
orta ve biiyiik 6lcekli sanayi is yeri sayist 18 bin 48,
bu isletmelerde ¢alisan sayist da 2 milyon 705 bin
kisidir. 50'nin altinda is¢i ¢alistiran mikro ve kiigiik
Olcekli sanayi is yeri sayisi ise 935 bin 563, bu is
yerlerinde ¢alisan sayisi da 3 milyon 821 bin kisidir.
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Kisaca, sanayi is yerlerinin ylizde 98,3"i ve kayit ici
sanayi calisanlarmin yiizde 58'i is glivenligi
onlemlerinden yoksun birakilmaktadir.

Is kazalarinin yiizde 60,5'inin 50'den daha az isci
calistiran, yani “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi”nin
kurulmasmin zorunlu tutulmadigir mikro ve kiigiik
Olgekli sanayi is yerlerinde yasandigi gercegi ne
yazik ki uyarict olamamaktadir.

Diger yandan c¢alisma yasami mevzuatt biitiin
calisma alanlarmni kapsamamaktadir. Is Yasasi1 baslica
“sanayi ve ticaret” islerini kapsamamakta, tarim
sektoriiniin tamami, hizmet sektoriiniin bir bolimii
ile KOBI'lerin ¢ok biiyiik bir boliimii kapsam disinda
birakilmaktadir. Adeta kay1t dis1 ekonomi ve yaklagik
9 milyon kisiyi bulan kayit dis1 istihdami tesvik eder
tarzda bir 'Is Saghig1 ve Giivenligi' politikasi sdz
konusudur.

Mevzuat ayrica is gilivenligi miihendisligi ve
hekimligini dislamaya yonelmis; is giivenligi
miithendisligi ile tekniker/teknisyenlik bir tutulmus;
is yeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve
diger saglik personeline verilecek egitim hizmet-
lerinin isletmelerin disaridan satin almasi yoluyla bu
hizmetler danigmanlik hiiviyetine biiriindiiriilmiistiir.
Egitim ve belgelendirmede 6zel 6gretim kurumlari
devreye sokularak miihendislik ve meslek orgiitleri
unsuru zayiflatilmig; Bakanlik kadrolart meslek
odalarina kars1 kayirilmistir. Bir uzmanin birden ¢ok
is yerinde danigmanlik hizmeti vermesine olanak
taninmastyla “tam zamanl i giivenligi miithendis-
ligi” dislanmis; uzman igverene bagimli kilinmstir.

Ucuz ig giicii ve ucuz maliyet pesindeki igveren
kesimi ise Is Saglig1 ve Giivenligi'ne gereken 6zeni
gostermemektedir. Esnek, giivencesiz caligmanin
artmasi, 0zellestirme, sendikasizlastirma, tageronlas-
tirmanin yayginlasmasi bu alandaki sorunlar1 artir-
maktadir.

Son diizenlemeler is yerlerinin gilivensizligini ve
denetimsizligini daha da artiracak.

%, | makina muhendisleri odasi
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1475 sayili eski Is Yasasi'nda ve 4857 sayil Is
Yasasi'nin 78. maddesi ve 2004 tarihli “Isyeri Kurma
Izni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda
Yonetmelik” ile is yerlerinin kurulmasi asamasinda
is yeri kosullarinin s Saglig1 ve Giivenligi dnlem-
lerine uygun olmasimi tesvik eden uygulama, 2008
yilinda 5763 sayili Is Yasasi'nda degisiklik yapan
yasa ile en son 4 Aralik 2009 tarihli “Isletme Belgesi
Alinmas1 Hakkinda Yonetmelik”le ortadan kaldi-
rilmistir,. Buna gore 50'den az is¢i calistirilan is
yerlerinin Isletme Belgesi almasi zorunlulugu kal-
dirllarak CSGB'nin is yerlerine yonelik denetimi ve
yol gostericiligi de yok edilmektedir.

9 Aralik 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
“Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik
ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin
Uygulanmasia Dair Teblig” ile de 50'nin tlizerinde
is¢i calistiran ana isverenlerin, sorumluluklarindan
kagmalarina ve is yerlerini kiiclik parcalara ayirarak
ylikiimliiliiklerden kurtarmaya yonelik diizenleme
yapilmuistir.

Hazindir, tebligin yayimlandigi giin Bursa'nin
Kemalpasa ilgcesinde meydana gelen is kazasinda 19
maden is¢isi yasamini kaybetmistir. Tuzla'da 6liimler
siirmekte, yeni Davutpasalara davetiye c¢ikaril-
maktadir. Calisanlar1 ve Tiirkiye'yi kusatan bu so-
runlar1 agsmak; ¢alisma yasaminin insanca, ig gliven-
celi, orgiitlii, toplu sozlesme ve grev haklari ve
istthdam1 esas alan, is kazalarmi en aza indirecek
sekilde orgiitlenmesi pekala olanaklidir.

Bunedenle;

1- Is Yasas1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili yasa,
tiiziikk ve yonetmelikler uluslararasi sdzlesme, stan-
dart ve normlar dikkate alarak yenilenmelidir.

2- CSGB tarafindan hazirlanan “Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Kanun Tasarist Taslagi” Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalart Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi,
Tiirkiye Barolar Birligi, sendikalar ve {iniversitelerin
goriigleri alinarak yeniden diizenlenmelidir.
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3- Basta KOBI'ler olmak iizere 50'den daha az is¢i
caligtirilan is yerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi
birimlerinin kurulmasi yasalarla giivence altina
alinmali, dolayisiyla bu is yerlerinde de Is Giivenligi
Miihendisi istihdam edilmelidir.

4- “Is Giivenligi Miihendisligi” kavrami, yeni bir
yonetmelikle yeniden tanimlanmali, 50'den fazla isci
calistiran sanayi isletmelerinde tam zamanh Is
Gilivenligi Miihendisi ¢alistirilmast zorunlu hale
getirilmeli; TMMOB'ye bagl ilgili odalar etkin bir
denetim islevi listlenmelidir.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

(28 Nisan 2010)

ODAMIZ iSKENDERUN DENIZ
iKMAL DESTEK KOMUTANLI@I VE
FiLisTiN HALKINA YARDIM
GOTUREN FiLOYA YAPILAN
SALDIRILARI KINAMAKTADIR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1 olarak,
Iskenderun Deniz Ikmal Destek Komutanlii'na ve
Filistin halkina yardim gotiiren filoya yapilan
saldirlart kiniyor, 6len yurttaglarimizin aileleri ve
yakinlarina bagsagligi diliyoruz.

6 askerin 6ldiigii, 9 askerin yaralandig1 iskenderun
Deniz Ikmal Destek Komutanligi'na yapilan saldiri,
Tiirkiye'nin i¢ siyaset ortami ve toplumsal atmos-
ferine yapilmis bir saldir1 niteligindedir. Bu saldir1
birarada yasama, kardeslik ve toplumsal barig
gerekliliklerine karst yapilmistir. Toplumumuzu
terore, iki kutuplu milliyetcilige, kutuplagsmalara
yoneltici terore karsi, emek ve demokrasi giiclerinin
birarada yasam talebi tek gercek c¢oOziim olarak
silahlarin karsisina ¢ikarilmalidir.
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Diger yandan emperyalizm ve siyonizme kars1 Orta
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Dogu'nun en énemli giicii olan Filistin halkia insani
yardim gotiiren filoya Israil Karasulari'na 70 mil
acikta yapilan saldirida, gelen ilk bilgilere gore 9'u
Tiirkiye Cumhuriyeti yurttast 20 kisi 6lmts, 30 kisi
yaralanmistir. Bu saldiri, Israil devlet terdriiniin
uluslararast alana da sirayet ettiginin yeni bir
ornegidir.

Bu saldirilar, Tiirk-Kiirt, Arap-israil, Israil-Orta
Dogu halklarinin kardesligine yapilmistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, halklarin
geleneksel kardesligini savunmakta, her tir terori
kinamakta, Israil ile askeri-siyasi iligkilerin kesilmesi
gerektigi goriisliini kamuoyu ile paylagmaktadir.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkani

(31 Mayis 2010)
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Uyelerimize Yonelik
Solidwork 2009 & Autocad 2008
Inventor 2008

Kurslarnmiz

Devam Etmektedir,
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