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TMMOB BASIN AÇIKLAMALARI 

YÖK ÜNÝVERSÝTELERDE DANIÞMA 

KURULLARI KURARAK

NE YAPMAK ÝSTÝYOR?

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet 
SOÐANCI Yükseköðretim Kurulu Baþkanlýðý tara-
fýndan hazýrlanan “Yükseköðretim Kurumlarýnda 
Danýþma Kurullarý Kurulmasý Hakkýnda Yönetmelik 
Taslaðý” üzerine 27 Ekim 2009 tarihinde bir basýn 
açýklamasý yaptý.

Yükseköðretim Kurulu Baþkanlýðý tarafýndan 
hazýrlanan "Yükseköðretim Kurumlarýnda Danýþma 
Kurullarý Kurulmasý Hakkýnda Yönetmelik Taslaðý" 
görüþ için üniversitelere gönderilmiþtir. 

YÖK tarafýndan hazýrlanan taslakta, yönetmeliðin 
amacý "Yükseköðretim Kurumlarýnda gerek 
akademik, gerek idari faaliyetler açýsýndan, yüksek 
ve sürdürülebilir kalitede hizmetlerin saðlanabil-
mesinde daha rasyonel ve verimli sonuçlara 
ulaþabilmek için, yükseköðretim kurumlarý dýþýndaki 
paydaþlarýn da katýlacaðý Danýþma Kurullarýnýn 
oluþturulmasý ve bunlarýn ortak çalýþma ilkelerini 
belirlemektir" biçiminde tariflenmiþtir.

Taslak metinde Danýþma Kurulu üyeleri incelen-
diðinde, TMMOB'nin de adý olmasýna karþýn üni-
versitenin asli bileþenlerinin temsilcileri olan örgüt 
ya da sendikalar ile diðer meslek kuruluþlarýnýn 
temsilcilerine yer verilmediði görülmektedir.  

Biz TMMOB olarak her zaman söyledik; 

Üniversiteler, öðrencisiyle, öðretim üyesiyle, 
çalýþanýyla üniversite bileþenlerine aittir.

Üniversitelerde, parçacý, eksik ve yanlýþ düzen-
lemeler yapýlmasý yerine; 12 Eylül hukukunun bir 
ürünü olan YÖK, tüm kurumlarý ile kaldýrýlmalý ve 
üniversiteler tam anlamý ile özerk ve demokratik bir 
yapýya kavuþturulmalýdýr. 

Özerk ve demokratik üniversite, üniversitenin bütün 
bileþenlerinin yönetim ve karar alma sürecine 
katýlmalarý ile mümkün olacaktýr.

Ýlgili Yönetmelik taslaðý ile oluþturulmasý düþünülen 
"Danýþma Kurullarý" özerk-demokratik bir üniver-
site anlayýþýnýn çok uzaðýndadýr.    

TMMOB, küreselleþme ve sermayenin isteklerine 
göre üniversitelerimizi ve bilimi piyasanýn uzantýsý 
haline getirecek üniversitelerimizin yeniden 
yapýlandýrma sürecinin bir parçasý olmayacak ve 
Yönetmeliðin bu þekli ile yürürlüðe girmesi halinde 
Danýþma Kurullarýnýn içerisinde hiçbir þekilde yer 
almayacaktýr. 

 
Mehmet SOÐANCI

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

BAKANLAR KURULU TEKNOLOJÝ 
FAKÜLTELERÝ KURARAK 

NE AMAÇLIYOR?

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet 
SOÐANCI, teknik eðitim ve mesleki eðitim fa-
külteleri kapatýlarak yerine "teknoloji fakülteleri" 
kurulmasýný öngören Bakanlar Kurulu kararý üzerine 
bir basýn açýklamasý yaptý.

13 Kasým 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayýmlanan 
Bakanlar Kurulu kararý ile bazý yükseköðretim 
kurumlarý bünyesindeki 21 adet teknik eðitim ve 
mesleki eðitim fakültesi kapatýlmýþ, yerine "teknoloji 
fakülteleri" kurulmuþtur. Siyasi iktidar aldýðý karar 
ile teknik ve mesleki eðitim fakültelerini teknoloji 
fakültelerine çevirmiþtir.

Konuya iliþkin olarak çeþitli basýn-yayýn organlarýna 
yansýyan YÖK'ün açýklamalarýnda da "Ýsim de-
ðiþtirilerek kurulan teknoloji fakültelerinin uygulama 
mühendisi yetiþtireceði" belirtilerek, Türkiye yüksek 
öðrenimine yeni bir bileþenin eklendiði ifade edil-
mektedir.
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Yýllardýr mühendislik eðitimi veren bölümlerin 

hiçbir sorunu çözülmezken, popülist ve siyasal 

yaklaþýmla, bilimsel gerekler ve ülke gerçeklerinin 

dýþýnda alýnan bu tür kararlarýn kolay çözülemeyecek 

sorunlar ve tahribatlar yarattýðý bilinen bir 

gerçekliktir.

TMMOB ülkemiz için yüksek öðretimin önemi ve 

gerekliliðinin tamamen farkýnda olarak, siyasal 

iktidarý bir kez daha uyarmaktadýr:

Ülkemizde var olan mühendislik-mimarlýk 

fakültelerinin eðitimini kaliteli hale getirmek, 

fakültelerin alt yapý, donaným ve öðretim elemaný 

alanýndaki eksikliklerini gidermek için çalýþma 

yapýlmasý gerekirken, siyasi konjonktüre dayalý 

olarak alýnan bu ve benzeri kararlarýn kamu yararýna 

uygun olduðunu söylemek mümkün deðildir.

Baþka bir gerçek ise yükseköðretime iliþkin alýnan 

kararlardaki plansýzlýktýr. Yükseköðretime iliþkin 

kararlarýn ülke ihtiyacýna yönelik ve planlama 

dâhilinde alýnmasý gereklidir. Meslektaþlarýmýzýn 

yüzde 25'inin iþsiz ya da meslek dýþý iþlerde çalýþtýðý 

ülkemizin bir gerçeðidir. Öte yandan yýlda ortalama 

25.000 yeni mühendisin mezun olduðu gerçeði 

karþýsýnda alýnan bu kararýn bir keyfilik ve plansýzlýk 

içerdiði açýkça ortadýr. Planlama yapýlmaksýzýn 

alýnan bu ve benzeri kararlarla binlerce genç 

insanýmýza ve ülkemize karþý büyük bir yanlýþlýk 

yapýlmaktadýr.

Mühendislik-mimarlýk mesleði özel bir eðitimi 

gerektirir. Mesleðin uygulama alaný itibariyle 

eðitimin niteliði, doða ve kültürel çevrenin tahribi; 

birey ve toplum saðlýðýnýn riske girmesi gibi kamusal 

alana zarar verebilecek pek çok uygulamaya neden 

olabilmektedir. Mühendislik-mimarlýk mesleði 

altyapý sorunlarý çözülmüþ, çaðdaþ ve bilimsel 

niteliklere sahip kaliteli bir eðitimi zorunlu 

kýlmaktadýr.

Yükseköðretime iliþkin alýnan "çok sayýda niteliksiz 

mühendis-mimar yetiþtirmek ve yine çok sayýda 

donanýmsýz üniversite, fakülte açma" kararlarý 

yerine, var olan fakültelerin ihtiyaçlarýnýn 

karþýlanarak, sorunlarýn giderilmesine yönelik 

kararlar alýnmasý gerekmektedir. 

Alýnan karardan ve yapýlan açýklamalardan 

anlaþýlmaktadýr ki, ülkemiz bir kez daha, fakültelerin 

ve bölümlerin açýlýp kapatýlmasýndaki "keyfilik" ve 

"ben yaptým oldu" anlayýþý ile karþý karþýyadýr.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný 

17 OCAK 2010 

PAZAR GÜNÜ 

SEÇÝMLERDE OY 

KULLANMAYA DAVET 

EDÝYORUZ  
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1980 darbesinin çocuðu olan YÖK bizleri 
yaþamdan, bilimden, özgürlüklerden yok-
sun býrakmaya, tek tipleþtirmeye, sömür-
meye devam ediyor.

1980 darbesi sonucu ortaya çýkan bu kurum 
bugün kuruluþunu kutlarken bizler için bu-
gün her anlamda bir çöküþ ve yabancýlaþ-
manýn yýldönümüdür. Bu kurum bilimsel 
düþüncenin, özerk üniversitenin, bilimsel 
eðitimin, yaratýcý insanýn önündeki en 
büyük engeldir. Faþist 12 Eylül darbesinden 
sonra kurularak militarist bir tavýrla 
üniversiteleri, üniversite öðrencilerini ve 
akademik kadrosunu sermayenin, sistemin 
içine çekmek için çalýþmalarýna devam 
etmektedir. Üniversitelere birer sermaye 
kapýsý gibi bakan bu kurum bilimin yuvasý olan 
üniversitelerde yaratýcý, sorgucu, bilimsel eðitimi 
yok ederek tek tip insan modeli yaratmasý için 
kurulmuþtur. 

Özgür düþüncenin merkezi olmasý gereken üniver-
sitelerimiz bugün baktýðýmýzda düþünmenin yasak 
olduðu farklýlýklarýn köreltildiði homojen yapýlar 
olarak karþýmýza çýkmaktadýr. 

1980 den günümüze geldiðimizde YÖK; üniversi-
teler de barýnamamanýn, yemek bulamamanýn, 
ulaþamamanýn, okuyamamanýn en büyük sorumlusu 
ve yaratýcýsýdýr. Eðitimin parasýz olmasý gerekirken 
öðrencileri sömürmek için her bulduðu yoldan kar 
elde edip paralý üniversiteleri yaratmýþtýr. Aldýklarý 
h(a)raçlarla öðrencileri sermayenin yeni metalarý, 
artý deðerleri haline getirmiþtir.

Bunlarýn yanýnda üniversiteleri þirketler için birer üs 
olarak atayýp öðrencilerin emeklerini, beyinlerini; 
bilimsel, teknik eðitim adý altýnda sömürmek için 
teknoparklar kurmaktadýr.

ÞUBEMÝZ BASIN AÇIKLAMALARI 

YAÞASIN ÖZGÜR,BÝLÝMSEL,DEMOKRATÝK ÜNÝVERSÝTE....

Demokrasiyi kendi iþine geldiðince anlayan bu 
kurum üniversitelerde ki demokratik isteklere her 
seferinde militarist bir tavýrla karþýsýnda durmakta ve 
farklýlýklarýn, farklýlarýn, farklý düþüncelerin tukaka 
olduðu üniversiteler yaratmaktadýr. Kültürün 
geliþmesi gereken üniversiteler de kültürsüzlüðü 
yaratarak kendine ve topluma yabancý bireyler ortaya 
çýkarmaktadýr.

Bizler baþka bir yaþam ve baþka bir dünya 
mümkündür diyenler olarak Yök'ü ve tüm sistem içi 
kurumlarý buradan protesto ediyoruz. Ekonomik, 
demokratik, akademik, sosyal ve kültürel tüm 
haklarýmýzý alana kadar Eskiþehir Makina 
Mühendisleri Odasý Öðrenci Komisyonu olarak her 
alanda ve her zaman mücadele edeceðiz. 

Yaþasýn Özgür,Bilimsel,Demokratik Üniversite....

MMO ÖÐRENCÝ KOMÝSYONU
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ÜNÝVERSÝTELER, ÖÐRENCÝSÝYLE, 
ÖÐRETÝM ÜYESÝYLE, ÇALIÞANIYLA ÜNÝVERSÝTE BÝLEÞENLERÝNE 

AÝT OLMALIDIR.

Geçen yýl ÖSYM ek yerleþtirme kýlavuzlarýnda 
görüldüðü gibi, endüstri mühendisliði eðitim prog-
ramýnýn piyasalaþtýrýlmasýnýn yeni bir biçimi olan 
"uzaktan eðitim" uygulamasýna örtülü bir þekilde 
baþlanmýþ; bu yýl ise Sakarya Üniversitesi ve Hoca 
Ahmet Yesevi Türk Kazak Üniversitesi tarafýndan bu 
programlara öðrenci alýnmaya baþlanmýþtýr.

Örgün öðretim programlarý varken üniversite 
eðitimini öðrenciye "uzaktan" ve "herhangi bir araç 
ile ulaþtýrmak", karþýlýðýnda ise yüksek eðitim 
ücretleri talep etmek þeklindeki uygulama, eðitim 
sürecinin içinin boþaltýlmasý ve bir alýþ-veriþ sürecine 
dönüþmesini amaçlayan piyasacý bir yaklaþýmdýr. 

2009 ÖSYM verilerine göre 2'si "Uzaktan Eðitim" 
programý olmak üzere "Endüstri Mühendisliði" prog-
ramý sayýsý 112'dir. Uzaktan Eðitim Endüstri Mühen-
disliði programlarýnýn kontenjanlarý tamamen dolma-
sýna karþýlýk örgün eðitimde kontenjan sayýsý 4.192 
öðrenci iken, alýnan öðrenci sayýsý 3.648 olmuþ,  kon-
tenjanýn % 13'lük kýsmý boþ kalmýþtýr. Bu durum 
"uzaktan eðitime" ihtiyaç olmadýðýnýn açýk bir 
kanýtýdýr. 

Mühendislik eðitimi, eðitimi veren kiþi ve eðitimi 
alanlarýn yüz yüze, karþýlýklý etkileþim içinde olduðu, 
öðrenme anýnda soru-cevap mekanizmasýnýn çalýþtýðý 
ve diðer öðrencilerin de katkýlarýnýn alýndýðý, bilginin 
paylaþýlýp birlikte sorgulamanýn yapýldýðý derslik ve 
laboratuarlarda gerçekleþtirilmelidir. Teknolojik 
geliþmenin ulaþtýðý nokta elbette ki yadsýnamaz ve 
yeni eðitim-öðretim araçlarý kullanýlarak öðrenme 
süreci daha verimli hale getirilebilir ve zenginleþtiri-
lebilinir. Bu eðitim þekli ne uluslararasý düzeyde 
mühendislik eðitiminde ne de klasik probleme dayalý 
öðrenme modeli ile uyuþmaktadýr. Uzaktan eðitim 
yaygýn olarak çeþitli konularda sertifika vermek 
amacý ile yürütülen en az kaynak (eðitici, derslik, 
enerji v.d.) kullanýmlý ve fakat en çok kazanç eðilimli 
bir eðitim modelidir.

Tüm dünyada kabul gördüðü gibi mühendislik 
eðitimi sadece teoriye deðil uygulamaya da da-
yanmaktadýr. Bu gerçekten hareketle soruyoruz: 
Uzaktan eðitim ile öðrenciye tek yönlü yüklenen 
teorik bilgiler nasýl ve ne þekilde pratik ile buluþacak, 
bilimsel öðrenme süreci ne þekilde tamamlanacaktýr? 
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý (MMO) 
endüstri mühendisliði eðitimine iliþkin görüþlerini 
kamuoyuna sunmak, yasal zeminde endüstri 
mühendisliði mesleðinin onurunu ve çýkarlarýný ko-
rumak kararlýlýðýndadýr. MMO olarak YÖK'ü uya-
rýyoruz: Uzaktan eðitim ile mühendis yetiþtirilemez! 
Uzaktan eðitim endüstri mühendisliði programlarý 
kapatýlmalý, bu yanlýþtan en kýsa sürede dönülmelidir.

Üniversitelerde, parçacý, eksik ve yanlýþ düzenleme-
ler yapýlmasý yerine; 12 Eylül hukukunun bir ürünü 
olan YÖK, tüm kurumlarý ile kaldýrýlmalý ve üni-
versiteler tam anlamý ile özerk ve demokratik bir 
yapýya kavuþturulmalýdýr.

Biz Oda olarak her zaman söyledik; 

Üniversiteler, öðrencisiyle, öðretim üyesiyle, 
çalýþanýyla üniversite bileþenlerine ait olmalýdýr.

           R.Erhan KUTLU

                                                                                                      TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
     Eskiþehir Þube Baþkaný
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SOBA GAZI ZEHÝRLENMELERÝ,  NEDENLERÝ VE ÖNLEMLERÝ

Soba gazý zehirlenmeleri; bilgisizlik, ihmal ve 

dikkatsizlikten meydana gelmektedir. Her yýl 

soðuklarýn baþlamasýyla birlikte soba gazý 

zehirlenmelerinde ve bina yangýnlarýnda artýþ 

görülmektedir. Soba gazý zehirlenmelerinin önüne 

geçmek için aþaðýdaki hususlara önem verilmelidir.

& Sobalar öncelikle tekniðine uygun olarak 

kurulmalýdýr. Tekniðine uygun kurulmadýðý 

zaman, yakýtlar eksik ve verimsiz yanmaktadýr. 

Eksik yanma sonucu oluþan kirli gazlar ve 

partiküller baca çapýnýn küçülmesine ve soba 

yanma verimliliðinin düþmesine neden olur. 

Soba kurmadan önce borular ve bacalar mutlaka 

temizlenmelidir.

& Sobalarda verimli bir yanma için etkili baca 

yüksekliði baca tekniðine uygun yapýlmalýdýr. 

Yeterli yükseklikte bacasý olmayan sobalarda 

yanma için yeterli miktarda hava ve verimli bir 

yanma elde etmek zordur.

& Fazla dirsek ve boru kullanýlmamalýdýr. Boru 

bacayý daraltmamalý, boru ve dirsekler hava 

sýzdýrmamalýdýr. Soba boru ve dirsekleri belli 

aralýklarla temizlenmelidir.

& Rüzgarlý havalarda baca tepmesi ve yaðmur 

suyunun bacanýn içini ýslatmasýný önlemek için 

rüzgar yönüne göre yön deðiþtiren baca baþlýðý 

kullanýlmalýdýr.

& Doðalgaz tüketimli cihazlar, havalandýrma 

menfezi yada havalandýrma kanallarý ile daimi 

havalandýrmanýn yapýlacaðý uygun geniþlikteki 

mekanlara, baca flex baðlantýsý gaz kaçaklarýna 

ve yanmaya engel teþkil edecek þekilde yanmaz 

bantla izole edilerek baca baðlantýsý oluþturu-

larak kurulduktan sonra kullanýlmalýdýr.

& Sobalar tekniðine uygun yakma yöntemleri 

kullanýlarak yakýlmalýdýr. Soba üstten yakýlacak

þekilde düzenlenmiþ olmalý ve yanmakta olan 

sobanýn üzerine ilave kömür atýlmamalýdýr. 

Sobanýn baca kapaðý kesinlikle kapatýlmamalýdýr.

& Ucuzluðu nedeni ile kalitesiz kömür tercih 

edilmemelidir. Kalitesiz kömür yanma sonrasý 

daha çok zehirleyici gaz çýkarmaktadýr.

& Sobada lastik, plastik, boya, petrokok ve týbbi 

atýk gibi çöpler sobada yakýldýðý zaman çok 

zararlý ve zehirli kirletici gazlar oluþturacaðýndan 

kesinlikle yakýlmamalýdýr.

& Belediyeler, doðalgaz daðýtým þirketleri ve 

kömür satýcýlarý baca temizliði yapacak 

firmalarýn elemanlarýný eðitmelidirler. Maddi 

imkâný olmayanlarýn bacalarýný nasýl 

temizleyecekleri broþür basýlarak þekillerle 

anlatýlmalýdýr.

Soba kullanýmýnda yukarýda belirttiðimiz bu 

hususlara uyulmadýðý takdirde özellikle rüzgarlý 

havalarda evlerde baca tepmesi dediðimiz olaylar 

meydana gelmekte ve baca gazýnýn geri tepmesi 

sonucu gaz içinde bulunan çok zehirli karbon 

monoksit gazý zehirlenmelere neden olmaktadýr. 

Halkýmýzý bu konularda uyarýr, bacalarýn uygun 

aylarda uygun yöntemlerle mutlaka temizlenmesi 

gerektiðini hatýrlatýrýz.

TMMOB MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI
    ESKÝÞEHÝR ÞUBESÝ

                     Yönetim Kurulu Baþkaný
                         R.Erhan KUTLU
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ÜRETEN , SANAYÝLEÞEN, DEMOKRATÝKLEÞEN VE 
HAKÇA PAYLAÞAN BÝR TÜRKÝYE ÝÇÝN, 

MMO Anayasanýn 135.maddesine göre kurulmuþ 6235 
sayýlý TMMOB yasasýna göre çalýþmalarýný yürüten 
Kamu Kurumu niteliðinde bir meslek odasýdýr.

MMO'nun kuruluþ amaçlarý arasýnda; mesleðin ve 
meslektaþlarýn haklarýný ve çýkarlarýný savunmak, ülke 
ve toplum yararlarý doðrultusunda yurdun doðal 
kaynaklarýnýn iþletilmesini, üretimin artýrýlmasýný, ülke 
sanayinin ulusal çýkarlara uygun yönde geliþmesini 
saðlamak için teknik ve bilimsel çalýþmalar yapmak ve 
bunlarý üyelerimizin ve sanayimizin yararýna sunmak 
bulunmaktadýr.

Þube Yönetim kurulumuz çalýþma dönemi içinde, 
meslek ve meslektaþlarýmýzýn sorunlarýnýn yaný sýra, 
ülkemize, kentimize, toplumumuza ve çevreye karþý 
sorumluluklarýmýzýn da bilinciyle mesleðimizin 
evrensel, meslektaþlarýmýzýn kiþisel ve Odamýzýn 
örgütsel birikimlerini hayatýmýzýn ve çalýþmalarýmýzýn 
içine katmayý, geleceðin þekillendirilmesinde yer 
almayý, birlikte üretme, birlikte karar alma, birlikte 
yönetme anlayýþýyla, meslek alanlarýndan yola çýkarak 
Sanayileþmeden, Ekonomiye, Enerjiden, Çevreye, 
Özelleþtirmeden, Ulaþýma, Otomotivden,  Havacýlýða, 
Tesisattan, Demirçeliðe,  Bakýmdan, Kaynaða kadar 
birçok konuda merkezi, bölgesel ve yerel çalýþmalar 
yapmýþtýr. Oluþturulan görüþler yetkililere ve 
kamuoyuna sunulmuþtur. Bu çalýþmalarýmýzý hep 
beraber bilimden, bilim insanlarýndan ve sadece 
üyelerimizden aldýðýmýz güçle yapmaya çalýþtýk. 
Katkýda bulunan tüm meslektaþlarýmýza teþekkür ederiz.

Aydýnlýk bir Türkiye ve aydýnlýk bir gelecek için, 
meslek örgütlerinin bir büyük sorumlulukla ve öznesine 
insaný koyan bir çalýþma anlayýþý ile meslek alanlarý 
üzerinden bu ülke için, bu halk için, insanýmýz için 
býkmadan, usanmadan, yýlgýnlýða düþmeden doðrularý 
söylemeyi sürdürmeleri gerekmektedir. Bu anlamda 
bizlere çok fazla görev ve sorumluluk düþmektedir. 
Üyelerimiz meslek temelinde bir araya gelmiþ, çok 
bileþenli, deðiþik sosyal, siyasal ekonomik konumlara 
sahip mühendislerden oluþmakla beraber, odamýz 
meslek, meslektaþ, ülke ve toplum çýkarlarýnýn korun-
masý temelinde tüm üyelerimizin birlik ve beraber-
liðinden yanadýr. Katýlýmcý Demokrat Mühendisler

olarak dönem içinde bu birlik ve beraberliði üyelerimiz 
arasýnda oluþturduðumuza inanýyoruz. Biz her konuda 
ortak çalýþma anlayýþý ve iþbirliðinin geliþtirilmesini, 
katýlým ve eþgüdümün saðlanmasýný bilgiye ve emeðe 
saygý duyulmasýný, üreterek büyüyen, paylaþarak 
geliþen bir toplumun, bir kentin, bir ülkenin böyle 
oluþacaðýný düþünüyoruz.    

Etkili bir mesleki-demokratik kitle örgütü olan 
Odamýzýn yönetimine aday olan bizler, düzenleye-
ceðimiz etkinliklerle baþta meslek ve meslektaþla-
rýmýzýn hak ve çýkarlarýnýn korunmasý olmak üzere, 
katýlýmcý demokrasinin ülkemizde yerleþmesini, çaðdaþ 
toplumsal deðerlerin yaþama geçirilmesini, çok ses-
liliðin ve örgütlü toplumun oluþturulmasýna katkýda bu-
lunmayý amaçlamaktayýz. Bu oluþumun ancak üyele-
rimizden alacaðýmýz güçle çaðdaþ, katýlýmcý, demok-
ratik, üretken ve güçlü bir Oda yapýsýyla saðlanabi-
leceðinin bilincindeyiz. 

Tüm üyelerimizi, 16-17 Ocakta yapýlacak genel 
kurulumuza katýlmaya davet ediyoruz. Gelin hep 
beraber Genel Kurulumuzu bir þölene dönüþtürelim, 
Þubemizin meslektaþlarýmýz arasýnda oluþturduðu 
birlik ve beraberliði, yönetim kurulu adaylarý net 
olmayan ve bir çalýþma programý dahi oluþ-
turmadan, siyasi iktidarýn emriyle hareket ederek 
siyasi kamplara ve ayrýþmalara dönüþtürmek is-
teyen anlayýþlara karþý, 

Üreten, Sanayileþen, Demokratikleþen ve Hakça Pay-
laþan Bir Türkiye için, 

Bu örgütün Makina Mühendisleri Odasý olduðunu, bu 
örgütün farklý olduðunu, gücünü hiçbir siyasi yapý, 
vakýf, dernek ve çýkar odaklarýndan deðil, sadece ve 
sadece üyesinden aldýðýný hep beraber dik duruþumuza 
devam edeceðimizi, dostumuza, düþmanýmýza 
gösterelim.     

Burasýnýn Eskiþehir olduðunu, bu kentin farklý 
olduðunu, 

KATILIMCI DEMOKRAT  MÜHENDÝSLER ADINA
       R.Erhan KUTLU



Mahmut KÝPER
Metalurji Mühendisi 

ÖYKÜ

2. BÖLÜM

CUMHURÝYETÝN ÝLK YILLARINDA
SANAYÝ POLÝTÝKALARI ve SÜMERBANK

Ekonomik geliþmede belirlenen strateji ile baðým-

sýzlýðýn nasýl eþdeðer olduðunu da gene Falih Rýfký 

ATAY  artýk  epey geliþme gösteren üretim gücüne 

bakarak þöyle  anlatýyor; 

'Ya bizzat devlet teþebbüs etmeseydi acaba bu günkü 

endüstrimiz nasýl kurulacaktý ve madenlerimiz nasýl 

iþleyecekti? Belki de birçoðu gerçekleþmeyecekti ya 

da yabancý gruplarýn önüne düþen milli kýlavuzlar 

bizi kutsal liberalizme sömürtüp duracaklardý.  Þimdi 

onlar milli gelir kaynaklarýný ecnebilere kaptýrdýklarý 

için yanýp durmakta ve baca dumaný ile teselli 

bulmaktadýrlar. Henüz yeniyiz, uzmanlýk kadromuz 

gençtir, tekniðe ve mekanizmaya birkaç senedir 

alýþýyoruz,  pek çetin satýþ ve pazar davalarý ile 

vurguncularla karþý karþýya bulunuyoruz. Buna rað-

men þunu kesinlikle söyleye biliriz ki baþarýlýyýz….'

Sanayileþme sadece kentlerin deðil, köylerinde satýn 

alma gücüne baðlýdýr. Ama büyük toprak sahipleri 

büyük bir güçle direnmektedirler. Küçük toprak 

sahipleri ise takatsizdir. 

O günlerde köylünün ve tarýmýn durumunu da galiba 

en güzel þu sözler açýklýyordu;

' Bugün Türk köylüsü, Avrupa'nýn enaz tüketen ve 

üreten köylüsüdür.'

Tabii bu arada Osmanlý'nýn son 60-70 yýlýnda 

ekonominin can damarlarýný imtiyazlarla ele 

geçirmiþ, demiryollarý, liman, su, elektrik, havagazý 

gibi en can alýcý yerleri iþleten yabancýlar bu okkalý 

iþleri gene ele geçirmek için her yolu deniyorlardý. O 

günün IMF'si olan Rist, Müller ve bunlar gibi sihirbaz 

maliyecilerin biri geliyor, öbürü gidiyor öneriler

birbirini tamamlýyordu, iþte bugünlerde o günlerin 
yabancý danýþmanlýk karakterini birbirine karýþ-
týrmamýza yol açacak 1930'larýn danýþmanlarýndan 
seçme tavsiyeler;

'Osmanlý borçlarýný ödemekte gecikiyorsunuz. Bu 
nedenle dýþ dünyada mali güvenceniz bozuktur. Ne 
edip, yapýp uluslar arasý sermaye çevrelerinden 
'kredibiliteyi' saðlamlaþtýrmaktan baþka çare yoktur. 
Bunun yolu ise baþka iþlerden çok, dýþ ticarete 
öncelik vermekten geçer. Paranýzýn deðerini düþürün, 
demiryolu ve diðer yatýrýmlara girmeyin. Bunlar çok 
yanlýþ ve maliyetli iþlerdir. Yine de bu iþlere 
girecekseniz kredibilitenizi arttýrýn ve dýþ kredi pe-
þinde koþun. Ekonomideki devlet kesimini geniþlet-
mekten mutlaka kaçýnýn…'

Evet, Cumhuriyetin danýþmana ihtiyacý vardýr, ama 
nasýl bir danýþmana. Bir konu için baþvekil Ýsmet 
Paþa ABD'li bir müsteþara þöyle diyor;

'Bir Uzman arýyoruz. Kendisinde aradýðýmýz 
nitelikler þunlardýr; hem iþinin ehli olacak, hem de 
kapitalist çevrelerin etkilerinden uzak kalabilecek bir 
kiþilik sahibi olmalýdýr. Bu son nokta çok önemlidir 
bunda ýsrar ederiz.

Yabancý danýþman ve uzmanlarýn önerileri ve 
bunlardan þu veya bu nedenle uygulananlardan 
Türkiye'nin tarihi boyunca nasýl etkilendiði çok 
kapsamlý araþtýrma ve yayýnlara deðecek niteliktedir. 
Mutlaka olumlularý da vardýr ama her dönemde temel 
bazý yanlýþ kararlarda karar vericilerin ülke uzmaný 
yerine yabancýlara itibar etmesinin bedelini ülkemiz 
çok aðýr ödemiþtir ve ödemektedir. 

Oysa Cumhuriyetin ilk yýllarýnda pek çok konuda 
kendi uzmanýný yetiþtirmenin önemi ve gerekliliði 
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görülmüþ ve yurt dýþýna önce devlet sonra da yaratýlan 
Sümerbank, Etibank, MTA gibi kuruluþlarýn desteði 
ile çok sayýda öðrenci gönderilmiþtir. 

Bu konuya Cumhuriyetin nasýl baktýðýný Prof. Ýlknur 
GÜNTÜRK' ün Kalýpçý Anýlarý'nda yer verdiði bir 
örnek ne güzel anlatmaktadýr;

Yurtdýþýna gönderilen Mahmut SADÝ anlatýyor; “Yýl 
1923. Ýstanbul Üniversitesinde öðrenci olduðum 
sýralar. Okul duvarýnda bir ilan görüyorum. 
Avrupa'ya talebe yollanacaktýr. Allah Allah diyorum, 
ülke yýkýk dökük, yýl 1923. Avrupa'ya talebe! Lüks 
gibi gelen bir þey, ama bir þansýmý denemek istedim. 
150 kiþi içerisinde 11 kiþi seçilmiþiz. Benim ismimin 
yanýna ATATÜRK “Berlin Üniversitesine gitsin” 
diye yazmýþ. Zaman geldi sirkeci garýndayým, ama 
kafam o kadar karýþýk ki gitsem mi kalsam mý, orda 
beni unutur mu bunlar, para yollarlar mý, gurbet 
ellerde ne yaparým? Bir an gitmemeye karar verdim, 
döndüm. O sýrada bir müvezzi ismimi çaðýrdý “ 
Mahmut SADÝ, Mahmut SADÝ, bir telgrafýn var” 
telgrafý açtým, ATATÜRK'den, aynen þunlar 
yazýyordu “sizleri birer kývýlcým olarak 
gönderiyorum alevler olarak geri dönmelisiniz”. 
Var mý böyle bir þey? 11 öðrencinin nerede, ne zaman, 
ne düþünebileceðini hesap edebilen bir lider, dünya 
lideri olmasýnda ne olsun. Yýl 1923, biz evimizde bir 
çocuðumuzun huyunu deðiþtirmiyoruz bir huyunu. 
Tüm ülkenin huyu deðiþiyor. Bunla uðraþan bir insan 
yolladýðý 11 öðrenci nerde, ne zaman, ne 
düþünebileceðini hissedebiliyor. Mahmut SADÝ 
devam ediyor “gel þimdi gitme, gitte orda çalýþma, 
dönde bu ülke için canýný verme”. 

Bir diðer örnek. Ülkemizin ilk Metalurji Mühendisi 
Selahattin SANBAÞOÐLU'da o zamanki Askeri 
Fabrikalar (sonraki ismi MKE) sýnavýný kazanarak 
Aralýk 1926'da Atatürk'ün Ankara Garý'ndan yolcu 
ettiði diðer öðrencilerle Almanya'ya gitmiþ, önce 
Makina Mühendisliði eðitimine baþlamýþ, sonradan 
Metalurji Mühendisliði diye de bir bölüm olduðunu 
görüp 'bu da memlekete gereklidir' deyip oraya 
geçmiþ.

Gerçekten de deðiþik zamanlarda yurtdýþýnda 
öðrenim gören bu insanlarýn pek çoðu ülkelerine 
dönmüþler, büyük sorumluluklar almýþlar, hepsinin 
de altýndan büyük baþarýlarla çýkmýþlar, yeni 
uzmanlar yetiþtirmiþler ve Türkiye'nin kalkýn-
masýnda çok önemli roller üstlenmiþlerdir. Kendileri 
öne çýkmadan tüm imkânsýzlýklara raðmen 
Cumhuriyet'in tuðlalarýný sessizce örmüþler ve pek 
çoðu gene sessizce göçüp gitmiþlerdir. Kendilerini 
saygýyla ve minnetle anýyoruz.

Artýk genç cumhuriyet ayak sesleri duyulan 2. dünya 
savaþý öncesi planlarýný uygulamakta oldukça baþarýlý 
olmuþtur. 1937'de Falih Rýfký ATAY þunlarý söy-
lemektedir; 

'Bir rejim tarihe ve halk yýðýnlarýna, yeni oluþturduðu 
ekonomik yararlar ve yeni yarattýðý emek ve ahlak 
deðerler ile hesap verir. Bir çok yenileþtirme 
yaptýðýna þüphe olmayan Osmanlý inkýlâplarýnýn, 
onlarýn bazen bütün deðerlerini inkar ettirecek kadar 
bizi aþýrýya saptýran kusurlarý iþte bunlardýr. 
Tanzimatla köyleri zaten bir yere býrakýnýz, fakat 
þehirlerde ve bir takým büyük kasabalarda eski 
iktisadi menfaatler yýkýlmýþsa da yenileri vücut 
bulmamýþtýr. Bulanlar da Türkten gayri herkesin iþine 
yaramýþtýr.'

Bu dönemlerde kurulan tesislerin en önemlilerinden 
biri, kendi fabrikalarý ve üretimleri dýþýnda, gelecek 
yýllarda pek çok þeker fabrikalarý, çimento fabrikalarý, 
çay fabrikalarý, diðer demir-çelik fabrikalarý, 
köprüler, kuleler vb. onlarca fabrika ve tesis kurduðu 
için “Fabrikalarý Kuran Fabrika” unvaný alan 
Karabük Demir  Çelik Ýþletmeleridir. (KARDEMÝR). 

1937'de Karabük Demir Çelik Fabrikalarý'nýn temeli 
atýlýrken Falih Rýfký ATAY  “ toplarýný ve uçaklarýný 
bizzat kendisi yapmayan milletlerle, bir iç harpte bile 
nasýl top gibi oynadýðýný görmekteyiz. Bir 
memleketin kendi üretim ve yoðaltým kabiliyetlerine 
dayanan bir milli endüstrisi vardýr. Bu istikbal 
endüstrisinin temeli demir ve çeliktir”  diyordu.



Ýþte KARDEMÝR yanýnda, SEKA, ERDEMÝR, þeker 

þirketi gibi ülke sanayinin lokomotifleri doðrudan 

veya dolaylý olarak Sümerbank'tan doðdu. Bunlarýn 

yanýnda bir döneminde 40 tekstil grubunu oluþturan 

Sümerbank; ismiyle, yarattýklarýyla sadece ülkemiz 

uygarlýk ve sanayi tarihinde silinmez bir þekilde 

yerini almakla kalmamýþ, hatta yurtdýþýnda da 

derslere konu olmuþtur. 

Türkiye'yi Dokuyan Tezgâh  Sümerbank 

2004 yýlýnýn sonuna doðru Sabah gazetesi haber 

merkezinden Ýnci DÖNDAÞ Sümerbank'la ilgili bir 

haber yapmýþ ve haberine yukarýdaki baþlýðý atmýþtý 

ve haberine þöyle baþlamýþtý;

'Sümerbank basmasý da olmayacak artýk, ayakkabýsý 

da. Çünkü 71 yýl önce Atatürk'ün isteðiyle kurulan, 

“orta halli” insanýn mutluluðunu tarif eden öykülerin 

bir yerinde adý muhakkak geçen kuruluþun 

hikayesine son nokta yýl sonunda konuyor.' 

Hani sonralarý da bir hükümet yetkilisi çýkýp 

Sümerbank'ý tarihten sildik demiþti, büyük bir iþtahla. 

Sümerbank tarihten silinmek için ne yapmýþtý ya da 

gerçekten tarihten silinebilir miydi.? Yoktan 

varedilen Sümerbank tesisleri ve sonra O'nun yoktan 

var ettikleri iþletmeler planlý ve sistemli bir þekilde 

fiziken vardan yok edilseler de tarihinin hafýzasý da 

silinebilir mi?

Ülkemize kattýklarý kýyasla pek kýsa da olsa öyküsüne 

bakýp, kararý tarihe býrakalým, kimleri silecek, kimleri 

yaþatacak.

Ülkemiz açýsýndan bakýldýðýnda; 17 Þubat- 4 Mart 

1923 tarihleri arasýnda toplanan Ýzmir Ýktisat 

Kongresi'nde; kalkýnmanýn saðlanmasýnda özel 

teþebbüsün itici güç olmasý ve Devlet'in özel 

giriþimciliði desteklemesi ve teþvik etmesi fikri 

aðýrlýklý görüþ olarak benimsenmiþ olmasýna ve 

Kongrede alýnan kararlar 30'lu yýllarýn baþýna kadar 

uygulama alaný bulmasýna karþýlýk, özel teþebbüsün 

yeterli sermaye birikimine sahip olmamasý, alt yapý

sorunlarý, yetiþmiþ insan gücünün yetersizliði ve 

Dünyayý sarsan 1929 ekonomik buhranýnýn sýnýrlý da 

olsa ülkeyi etkilemesi v.b. nedenler, uygulanan 

ekonomik politikalardan arzulanan olumlu sonuç-

larýn alýnmasýný engellediði bu durumun, yeni bir 

ekonomik modelin uygulanmasýný zorunlu kýldýðý 

görülmektedir. Bu yeni modelin esasýný; Devlet'in 

planlama ve kuracaðý iktisadi teþebbüsler aracýlýðý ile 

ekonomide daha aktif rol oynamasý þeklinde özet-

lemek mümkündür. 

Ýzmir Ýktisat Kongresi'nde alýnan kararlar 

doðrultusunda, ülke kalkýnmasýnýn özel sektör eliyle 

gerçekleþtirilmesine yönelik politikalarýn uygu-

lanmasý yanýnda, Osmanlý döneminden devreden 

tesislerin, Devlet tarafýndan iþletilmesi yoluna 

gidilmiþtir. Bu baðlamda; 19.04.1925 tarih ve 633 

sayýlý Kanun'la ; “Bankaya devredilmiþ olan mü-

essesatý sýnaiyeyi teþekkül edecek þirketlere devre-

dinceye kadar bizzat idare etmek, iþtirak suretiyle 

tesisat-ý sýnaiyede bulunmak ve iþletmek” yanýnda 

maden iþletmek ve her türlü bankacýlýk iþlemleri 

yapmak üzere, Türkiye Sanayi ve Maadin Bankasý” 

kurulmuþtur. Kanun'nun 8. maddesinde “Banka 

kendisine devredilen fabrikalar, yüzde elli bir nama 

muharrer senetle kendisine ve Türk etraf ve eþhasý 

hükmiyesine ait olmak üzere tesis edeceði Türk 

anonim þirketlere devrederek iþletmeye mezundur” 

hükmüne yer verilerek, bir yandan, Kongrede sap-

tanan ekonomik politikalarýn kararlýlýkla uygula-

nacaðý saptanýrken, diðer yandan, “Özelleþtirme” 

kavramý ve modeli de ülke gündemine ilk kez girmiþ 

olmaktadýr.

Ekonomik kalkýnmada temel unsur olarak görülen 

özel sektörün, güçlendirilmesi amacýyla 1924 yýlýnda 

Ýþ Bankasý, 1926 yýlýnda Emlak ve Eytam Bankasý 

kurulmuþ, 1927 yýlýnda da Teþvik-i Sanayi Kanunu 

çýkarýlmýþtýr.

Ancak, söz konusu kanunla getirilen koruma ve 

teþviklere karþýn, özel sektörün kendisinden 

beklenilen atýlýmý gerçekleþtirilememesi, Türkiye 

Sanayi ve Maadin Bankasý'nýn temel fonksiyonlarýný 
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gereðince yerine getirmede yetersiz kalmasý ve 1929 
'da ekonomik Buhran'ýn ortaya çýkmasý, ekonomide 
devletçilik fikrinin aðýrlýk kazanmasýna neden 
olmuþtur. Ardýndan, T. Sanayi ve Maadin Bankasý'nýn 
sorumluluðundaki tesisler, 03.07.1932 tarih ve 2058 
sayýlý Kanunla kurulan Devlet Sanayi Ofisi'ne 
verilmiþ. Bankacýlýk Ýþlemleri de 07.07.1932 tarih ve 
2062 sayýlý Kanunla kurulan Türkiye Sanayi Kredi 
Bankasý'na devredilmiþtir. 

2058 sayýlý Devlet Sanayi Ofisi'nin kuruluþ kanunun 
gerekçesinde yer alan “memleketimizde kuvvetli 
sermayedarlar bulunmadýðýndan halkýmýz ancak 
küçük mikyasta sanayi iþlerine ve orta sermayelerle 
yapýlabilecek bazý imalata girebilmiþ ve büyük 
mikyasta yapýlmasý lazým gelen sanayi iþlerinin ya 
hariçten gelen sermayeler veya Hükümet teþebbüs 
muavenetiyle meydana getirilmesi zarureti hasýl 
olmuþtur. Memleketin iktisadi muvazenesinin süratle 
tanzimi ve istihsal imkânlarýnýn tahakkuku için icap 
eden sanayi teþebbüslerinin doðrudan doðruya 
Devlet tarafýndan vücuda getirilmesi ve iþletilmesi 
bir zaruret teþkil etmektedir.” Þeklindeki ifadede, 
ekonomik politikadaki kökten deðiþiklik açýkça 
görülmektedir. 

Devlet Sanayi Ofisi ve Türkiye Sanayi Kredi Bankasý, 
mevcut yapýlarý içerisinde faaliyette bulunmalarýnýn, 
Milli Sanayinin geliþmesine katkýda bulunmaktan 
çok özel sektörü caydýrýcý etkisi olduðu gerekçesiyle 
03.06.1933 tarih ve 2262 sayýlý kanunla Sümerbank'a 
devredilmiþtir. 

Sümerbank yeni bir modeldir ve 1933 Nisanýnda 
yazýlan gerekçe, ilk bakýþta, Sümerbank'ýn, Sanayi ve 
Maadin Bankasý ile amaçlanan yapýya yani özel 
Sermayenin sevdiði model geri dönüþü saðlayacaðý 
izlenimini vermektedir. Özel kesim, 1920'lerde 
olduðu gibi, milli bankalarca özel sektörün 
desteklenmesi baský ve çabalarýný sürdürmektedir, 
oysa onarlýn bile farkýna varmadýðý bazý þeyler 
geliþmektedir. Prof. Bilsay KURUÇ, Sümerbank 
yasasý ile devlet mülkiyetinin sermayenin korunmasý 
ve devletçi yatýrýmcýlýk-iþletmecilik çizgisinin 
varlýðýnýn saðlanmasýnýn bu yeni modelin en önemli

özelliði olduðunu belirtmektedir. Prof. KURUÇ 

Sümerbank yasasýnýn hazýrlýk süreçleri ile ilgili 

yaþananlarý þöyle özetlemektedir;

'… yasa tasarýsý hazýrlanýrken son sözü söyleyen 

Bütçe Encümeni birkaç can alýcý deðiþtirme yapar. 

Hasan Fehmi ATAÇ reisliðindeki encümenin, devlet 

mülkiyetindeki sermayeyi korumaya gösterdiði özen 

çok önemlidir. Sümerbank'ýn kuracaðý tesisleri 

'sermayesi tamamen devlete ait fabrikalar' terimiyle 

ayrý bir kategori olarak ilk kez niteleyen bir encü-

mendir. Bu,  devletçi bir sermaye birikiminin güç 

alacaðý ve ileride þekilleneceði bir hukuk çizgisinin 

ilk basamaðýdýr. Yine, encümen bu fabrikalarý 'sýnýrlý 

sorumlu' ve Sümerbank'a baðlý þirketler haline 

getirerek, devletin sermaye varlýðýný hukuk alanýna 

yerleþtirir. Bu sermayeye güvence saðlamak üzere de, 

hisse senetlerinin yüzde yüzünün Sümerbank adýna 

yazýlý olacaðýný söyler. Gerçekten, 1933 geçilip 1934 

'e çýkýldýktan sonra þu görülür; yatýrýmcýlýk baþlayýp 

devlet fabrikalarý kurulduktan sonra, sermaye biri-

kiminin kendi mantýðý, devletçi birikimi sýnýrlama 

isteklerini ezip geçer. 1932'de Mustafa Þeref Bey 

Sanayi Maadin modelini eleþtirirken þunu vur-

gulamaktadýr; amacý özel sermayeye kaynak aktar-

mak diye saptanan devletçi model büyüyüp serpile-

mez, çünkü bu aktarma ile eni bir sermaye biriki-

minin özü olan sanayileþme saðlanamaz. Yani bu 

model sermaye biriktiremez. Yeni ve devletçi bir 

sermaye birikimi amaçlanacaksa, bu iþin birinci 

amacý özel kesime kaynak aktarmak deðil, yatýrým 

yapmaktýr.” 1934'de baþlayan geliþmeler bunun 

doðru bir önsezi olduðunu gösteriyor. Sümerbank 

modeli, yatýrýmcý  üretimci yönünün aðýr basmasýyla, 

devlet kesimindeki bir sermaye birikimi modeli 

olmaya doðru gidiyor. Modelin finansman ve kre-

dileme yönü, yatýrýmcýlýðýn bu temposuna ayak 

uydurmaya baþlýyor. Devletçi yatýrým ve üretim 

temposunun daha düþük olmasý halinde belki daha 

yüksek perdeden duyulabilecek ve etki yaratabilecek 

olan 'devletçi birikimi sýnýrlama' sesleri, bu yüksek 

tempoda duyulmaz oluyor. Bu geliþme, Sümerbank 

modelinin sermayeyi büyüten ve koruyan bir anlayýþ-



la daha da geliþtirilmesi yolunda düþünceler yaratýr. 

Devletçilik, sanayiyi geliþtirebildikçe kendi geliþ-

mesine kavuþacak bir raya oturmaktadýr. Sanayi 

hareketi yavaþ yavaþ ekonomiye yön çizerken, devlet 

kesimindeki kuruluþlarýn ortak bir statüye yerleþ-

tirilmesi öncelik kazanýr. Devletçiliðin kendi iþleyiþ 

kurallarýný koyabilmek gerekir ki sanayi hareketi de 

geliþen bir modele otursun.’

Kendisi devrilmiþ olmasýna raðmen Mustafa Þeref 

Bey ekolü son sözü söylemiþ ve Sümerbank yasasý ile 

hukuki varlýk kazanan sermayesi devlete ait 

müesseseler kategorisi bundan sonraki geliþmelerin 

motoru olmuþtur. 

Devam Edecek...
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