
ÞUBEMÝZÝN BASIN AÇIKLAMALARI 

15.06.2009 tarihinde Ýlimiz Bah-

çelievler Mahallesi Namýk Kemal 

Sokakta 5/3 nolu binada meydana 

gelen patlama ve arkasýndan meydana 

gelen yangýn olayýndan sonra, olay 

yerinde Odamýz yetkililerince ince-

lemeler yapýlmýþ ve patlamanýn doðal-

gaz sýzýntýsýndan meydana geldiði tes-

pit edilmiþtir. 

Bilindiði gibi kentimizde 1996 yýlýn-

dan beri doðalgaz kullanýlmaktadýr. Bu 

geçen süre içinde doðalgaz ekipman-

larýnýn bir kýsmýnýn ekonomik ömrünü 

tamamlamasý, kullanýmdan dolayý ba-

calarda ve tesisatlarda yýpranmalar 

meydana gelmesi kaçýnýlmazdýr.

Odamýzýn Doðalgaz Komisyonunun bu konuya 

yönelik tespitlerini, halkýmýza ve kamuoyuna önemle 

bir kez daha sunuyoruz.

& Doðalgazlý ve LPG'li tüm cihazlarýn her yýl 

periyodik bakýmlarýnýn yetkili servislerce 

mutlaka yaptýrýlmasý, 

& Bacalarýn temizlenmesi ve yýllýk periyodik 

bakýmlarýnýn yaptýrýlmasý,

& Havalandýrma menfezlerinin kesinlikle ka-

patýlmamasý,

& Bacalý cihazlarýn bulunduðu mutfaklarda 

aspiratörlerin kesinlikle bacaya baðlan-

mamasý,

DOÐALGAZ PATLAMASI

& Bacalý cihazlarda cihazla baca arasýndaki 

baðlantýnýn kesinlikle çelik fleks boru ile 

yapýlmasý,

& Gaz kaçaklarý ve karbonmonoksit zehir-

lenmelerine karþý gaz alarm cihazý ve 

karbonmonoksit cihazý mutlaka bulunmasý, 

Gaz kullanýcý cihazlar ile vana arasýndaki 

esnek baðlantýlarýn (gaz flekslerinin) kýsa 

aralýklarla kontrol edilmesi,

& Gaz kullanan abonelerin en ufak gaz kaçak 

þüphesi duymasý halinde hiç tereddüt 

etmeden 187 Doðalgaz Acil telefonunu ara-

masý gerekmektedir. 

Kamuoyuna ve halkýmýza önemle duyurulur.

R.Erhan KUTLU                                                                                                              

Makina Mühendisleri Odasý                        

Eskiþehir Þube Baþkaný
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Ülkemizde 4-10 Mayýs tarihlerinde, Ýþ Saðlýðý ve 

Güvenliði Haftasý olarak kutlanmaktadýr. Hafta 

nedeni ile MMO olarak konunun önemini kamu-

oyuna sunarak gerekli tedbir ve önlemlerin alýnmasý 

için yetkilileri bir kez daha uyarmayý görev biliyoruz.

 

Üretim sürecine giren her yeni madde, makine, araç 

ve gereç insan ve çevre saðlýðý ve güvenliði için tehdit 

oluþturmaktadýr. Bir bakýma yükselen refahýn 

faturasý, insanlýða, iþ kazalarý, meslek hastalýklarý ve 

çevre kirlenmesi olarak geri dönmektedir. Ayrýca iþ 

kazalarý ve meslek hastalýklarý sonuçlarý itibariyle 

çekilen acý ve sýkýntýlarýn yaný sýra iþçi, iþveren, 

iþletme ve ülke ekonomisine büyük maliyetleri vardýr.

Biz MMO olarak iþ saðlýðý ve güvenliði konusunda 

geliþtirici, iyileþtirici çalýþmalara katkýda bulunmayý 

baþta gelen görevlerimizden biri olarak görmekteyiz.

 

Resmi istatistikler, ülkemizde iþ saðlýðý ve güven-

liðine gereken önemin verilmediðini yasa, yönet-

melik ve uygulamalarda ciddi yetersizlikler bulun-

duðunu göstermektedir. Ýþveren kesimi ve kamu 

iþvereni konumundaki devlet, neo liberal ekonomik 

politikalarýn da etkisiyle konuya gereken özeni gös-

termemektedir. Ýþ güvencesinin azalmasý, çalýþma 

koþullarýnýn aðýrlaþmasý; özelleþtirme, sendikasýz-

laþtýrma ve taþeronlaþtýrmanýn yaygýnlaþmasý, sosyal 

güvenlik ve güvenceden yoksun kayýt dýþý iþçilik, her 

yýl 80 bin civarýnda seyreden iþ kazalarýnýn ve 

kayýtlara giremeyen meslek hastalýklarýnýn nedenleri 

arasýndadýr. 

4857 sayýlý Ýþ Yasasý tamamen iþverenlerin çýkarlarý 

doðrultusunda þekillendirilmiþtir. Esnek ve kuralsýz 

çalýþmayý, iþçileri baþka iþverenlere kiralamayý, 

taþeronlaþtýrmayý yasal hale getiren, kýdem taz-

minatlarýný, fazla mesai ücretlerini, sendikal hak ve 

yetkileri budayan bu yasa yerine bütün taraflarýn 

katýlýmý ile demokratik bir yasa çýkarýlmalýdýr. Ýþ 

mevzuatý, ekseni "insan" olan çaðdaþ bir yapýya 

kavuþturulmalýdýr. Ýþ saðlýðý ve güvenliði ile ilgili 

yasa, tüzük ve yönetmelikler uluslararasý sözleþme, 

standart ve normlar dikkate alarak yenilenmelidir.

Ýþ kazalarý ve meslek hastalýklarýnýn önüne geçilebil- 

mesi için iþyerlerinde "önce insan, önce saðlýk, önce 

iþ güvenliði" anlayýþý yerleþtirilmeli; iþ saðlýðý ve 

güvenliði eðitimine önem verilmeli, eðitim almamýþ 

çalýþana iþbaþý yaptýrýlmamalýdýr. Eðitimler, ilgili 

meslek örgütleri tarafýndan verilmeli, bu eðitimler 

özerk olmalýdýr. Çalýþanlarýn eðitimi, çalýþma ala-

nýndaki risklere karþý bilgilendirilmeleri, risklere 

karþý kiþisel donanýmlarýnýn uygun ve eksiksiz olmasý 

iþveren tarafýndan saðlanmalý ve sürekli olarak 

denetlenmelidir

Üretim sürecinde kullanýlan ekipmanlar ve kiþisel 

koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun olarak 

üretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar oluþ-

turulmalý, üretim, satýþ ve kullaným sýrasýnda mutlaka 

denetim yapýlmalýdýr. Standart dýþý malzemelerin 

piyasaya giriþi ve sunumu engellenmeli ve bu konuda 

meslek örgütleri, TSE ve Bakanlýk kanalýyla bir 

denetim aðý oluþturulmalýdýr. 

ÝÞ SAÐLIÐI VE GÜVENLÝÐÝ POLÝTÝKALARI GÖZDEN 
GEÇÝRÝLMEYÝ BEKLÝYOR
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Ýþ saðlýðý ve güvenliði bütün çalýþanlarla beraber tüm 

yaþamý ilgilendiren en önemli unsurlarýndan biridir. 

Ýþ saðlýðý ve güvenliðine iliþkin göstergeler, temel 

insan haklarý, çalýþma yaþamý ve ülkelerin geliþ-

miþliklerini gösteren en önemli unsurlardan biridir. 

Ülkemizde yaþam seviyesi yükselmesine raðmen, 

iþyerlerindeki çalýþma ortamlarýndaki koþullarýn 

seviyesi yükseltilmemiþtir. Ýþletmelerde Ýþ saðlýðý ve 

güvenliði kurallarýnýn uygulanmamasý yasal mev-

zuatlarýn yerine getirilmemesinin dýþýnda bir insanlýk 

suçudur. Bu suçu iþleyen iþveren ve iþ yerleri maddi 

manevi büyük kayýplara uðramaktadýr.

Ýþletmelerde Ýþ Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði kurallarýnýn 

uygulanmamasýnýn doðurduðu sonuçlar ise, 

& Yasal mevzuatlarýn yerine getirilmemesine 

& Ýþ kazalarýnýn artmasýna 

& Meslek hastalýklarýn artmasýna

& Sakat ve hastalýklý bir toplumun oluþmasýna

& Ýþ gücü kayýplarýn artmasýna

& Üretim kayýplarýnýn yükselmesine

& Üretim maliyetlerinin yükselmesine

& Ýþyerlerinde ve toplumda huzursuzluklara

& Milli servet kaybýna neden olmaktadýr.

                      

UNUTMAYALIM;   Önlemek, ödemekten daha 

ucuz ve insancýl bir davranýþtýr'’

Kazasýz, saðlýklý ve güvenli bir yaþamý hep beraber 

paylaþmak ve yaþamak dileði ile saygýlar sunuyorum.

         

Makina Mühendisleri Odasý

Eskiþehir Þube Yönetim Kurulu Baþkaný

V. ULUSAL UÇAK, HAVACILIK VE 
UZAY MÜHENDÝSLÝÐÝ 

KURULTAYI'NI 
GERÇEKLEÞTÝRÝYORUZ

Uçak, havacýlýk ve uzay mühendisliði konusunda 

önemli birikim ve beyin gücüne sahibiz. Ancak, bu 

durum, doðru ve verimli þekilde kullanýlamamaktadýr. 

Mühendislerin önemli bir kýsmý olumsuz koþullar 

yüzünden yurt dýþýna gitmekte, yurt içinde kalanlar 

ise, sektörün dýþýnda çalýþmak zorunda kalmaktadýr.

Makina Mühendisleri Odasý olarak, ülke ve toplum 

yararlarý doðrultusunda mesleðin geliþmesini sað-

lamak ve ülkemizde havacýlýk ve savunma sanayinin 

geliþmesine katkýda bulunmak amacý ile Ulusal Uçak, 

Havacýlýk ve Uzay Mühendisliði Kurultayý'ný düzen-

lemekteyiz.

Bu kurultayýn 5'incisi 22- 23 Mayýs 2009 tarihlerinde 

Anadolu Üniversitesi Yunusemre Kampusu'ndeki 

Salon Anadolu'da gerçekleþtirilecektir.

Havacýlýk sektörünün eðitim, istihdam ve teknoloji 

politikalarýnýn tartýþýlacaðý bu kurultayda kentimizi 

de ilgilendiren; "Uçak motor malzemeleri üretiminde 

yerli sanayinin geliþtirilmesi", "Havacýlýk ve hava 

ulaþtýrmasý alanýnda performansýmýz ve potan-

siyelimiz", "Mühendisler, iþ yaþamý ve kriz", "uçak 

ve havacýlýk" gibi kentimiz için de önem taþýyan  

konular ele alýnarak tartýþýlacaktýr.

 Konu ile ilgili kurum ve kiþilerin katýlýmlarýný 

bekliyoruz.

Saygýlarýmýzla,

R. Erhan KUTLU
MMO Eskiþehir Þube

Yönetim Kurulu Baþkaný
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Mahmut KÝPER
Metalurji Mühendisi 

FABÝKALAR KURAN FABRÝKA
 KARDEMÝR VE TÜRKÝYE CUMHURÝYETÝ

 DEMÝR ÇELÝK ÖYKÜSÜ
ÖYKÜ

2. BÖLÜM

Alman Krupp firmasý 80.000 ton/yýl ve Ýngiliz 
Brassert firmasý da 150.000 ton/yýl kapasiteli iki ayrý 
teklif verirler. Ýþin alýnmasý için çok bastýran Ýngiliz 
Hükümeti ile imzalanan toplam 2,5 milyon £ 
tutarýndaki bir kredi anlaþmasý çerçevesinde, 
KARDEMÝR'in ihalesi H.A. BRASSERT firmasýna 
verilir. 3 Nisan 1937 tarihlerinde temel atma 
töreninde Baþvekil Ýsmet ÝNÖNÜ þunlarý söylü-
yordu:

 “…. Karabük Demir ve Çelik Fabrikalarý adý 
dikkatinizi celp etmiþtir. Demir Çelik fabrikalarý yedi 
tane büyük fabrikadan mürekkeptir. Bunlardan her 
biri her memlekette baþlý baþýna birer kýymet 
sayýlabilir. Yüksek fýrýnlar, çelik fýrýnlarý, kok fýrýný, 
haddehane, 20.000 kw kudretinde bir elektrik santrali, 
büyük bir atölye ve tali maddeler fabrikasý, bugün 
meydana getirilmesi kararlaþtýrýlmýþ olan bunlardýr. 
Bu müesseselere dayanarak yeniden kurulacak 
fabrikalar ayrýca bir mevzu olacaktýr. 

Kurulacak fabrikalar fennin en son terakkilerini ve en 
son icatlarýný ihtiva edecek olan en kuvvetli 
müesseselerdir. Bu fabrikada günde bine yakýn amele 
çalýþacaktýr. Amelenin nispeten azlýðý, kurulacak olan 
bu fabrikanýn ne kadar modern ve mekanize oldu-
ðunu göstermeye kafidir. Bu müesseselere 22 milyon 
liradan fazla para sarf edeceðiz. Fabrikalarýn her gün 
kullanacaðý madenleri 236 vagon taþýyacaktýr. Bu her 
gün on trenin buraya gelmesi demektir. 

Arkadaþlar, endüstri hayatýna hevesle girdikten sonra 
asýl endüstrinin ana kýsmýna, aðýr endüstriye bugün 
baþlamýþ bulunuyoruz. Makine endüstrisine de bu-
radan baþlanýr. Bu müessese içtimai bakýmýndan da 
ayrýca dikkatli celp edecek bir kýymetli haizdir. 
Burada çalýþanlarýn ikamet ve çalýþma sýhhat þartlarý, 

mektep ihtiyaçlarý ayrýca hazýrlanacak, bunlar için 

ayrý ayrý müesseler kurulacaktýr. Görüyorsunuz ki, 

Karabük Demir ve Çelik Fabrikalarý ile memleketin 

her sahada çok kýymetli olan baþlýca ihtiyaçlarýna 

cevap verecek bir müesese kurmakla kalmýyoruz. 

Cumhuriyetçi ve milliyetçi Türkiye'nin manevi ve 

içtimai bir medeniyet ve kültür müessesini de 

meydana getirmiþ oluyoruz.

Demir ve Çelik Fabrikalarýnýn endüstri bakýmýndan, 

ekonomi bakýmýndan olduðu kadar, memleketin 

müdafaasý için olan yüksek ehemmiyetine de 

bilhassa dikkatlerinizi celp etmek isterim. Bu 

fabrikalar her ihtiyaç için istediðimiz demir ve çelik 

temin etmekle, memleket müdafaasý bugünden sonra 

daha geniþ temellere istinat etmiþ olacaktýr. Her 

bakýmdan memlekete bu kadar lüzumlu ve faydalý 

olan bu fabrikalarý vücuda getirmek Atatürk'ün 

büyük ehemmiyet verdiði baþlýca bir mevzu idi.

Bugün temelini atmakla sevinç duyacaðýmýz bu 

fabrikanýn kurulmasý için çok çalýþýlmýþ, uzun 

müzakereler ve tetkiklerde bulunulmuþtur. B yolda 

karþýlaþýlmýþ olan sayýsýz zorluklarý gidermek ve 

kuruluþlarýný tahakkuk ettirtebilmek için baþlýca 

istinat kuvvetimiz Atatürk'ün bitmez tükenmez 

müzahereti ve yardýmý olmuþtur….” 

Böylelikle, Soðanlý ile Araç çaylarýnýn kesiþtiði yerde 

ve birer bataklýktan farksýz olan geniþ çelik 

tarlalarýnýn üzerinde memleketimizin ilk büyük aðýr 

sanayi tesisleri hýzla yükselmeye baþlamýþtý. Bu olay 

ülke çapýnda büyük yankýlar uyandýrmýþ ve gazeteler 

olayý günlerce iþlemiþlerdi….
KARDEMÝR'in kuruluþu ile ilgili olarak S. 

ÞANBAÞOÐLU þunlarý anlatýyordu:
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“….. Karabük'ün yapýlmasý dikkat buyurun- 2 ½     
senede olmuþtur ve bu yapýlma iþinde ne dozer, ne 
de ekskavatör vardý. Bütün bu iþler kazma, kürek ve 
eþek küfeleriyle yerlerin doldurulmasý suretiyle 
gerçekleþtirilmiþtir…. 

Bu kadar hýzlý bir fabrika yapýlmasýnda, benim 
kanýmca en önemli faktör  öldüyse, Allah rahmet 
eylesin  Azmi TLABAR ismindeki kontrol mühen-
disiydi. O hep iþinin baþýndaydý ve sabahtan gece saat 
12'ye kadar mütemadiyen bu iþle meþgul olurdu….”

1 Mart 1938'de makinalarýn montajý baþladý be 
birbirini besleyen-tamamlayan üniteler bütünün olan 
bu teste ilk olarak 6 Haziran 1939'da Kuvvet Santrali 
ve ardýnda da 27 Temmuz 1939'da 1. Kok Fabrikasý 
iþletmeye alýndý. 

9 Eylül 1939'da iþletmeye alýnan Fatma adýndaki 1. 
Yüksek Fýrýn, karnýndaki cevheri taþ kömürünün 
ateþi ve karbonu ile yoðurdu; uzun doðum sancýlarý 
çekti. Cumhuriyetin ilk sývý demiri 10 Eylül 1939'da 
Fatma'nýn karnýndan akkor halinde gün ýþýðýna çýktý. 

Yüksek fýrýnda gerçekleþen reaksiyonlarýn tümü 
bugün bile açýklanmamaktadýr. Ama topraðý ateþle 
birleþtirerek demir veren bütün yüksek fýrýnlara, bu 
saygý uyandýran ve heyecan veren doðurganlýkla-
rýndan dolayý hep kadýn isimleri verilir ve yýllarca hiç 
durmazlar. Ýçerilerine her gün yüklenen cevheri bu 
fýrýnlar, gerisin geri demir olarak gün yüzüne 
çýkarýrlar 

Ve tam 64 senedir her 5-6 senede bir bakým onarým 
için verilen kýsa molalar hariç - Fatma ve daha 
sonralarý da kardeþleri Zeynep ile Ülkü, her gün 
demir doðururu durur…..

15 Eylül 1939'da Fatma tam kapasiteyle iþletmeye 
alýndýnda, Yüksek fýrýn Þefi Ekrem KAPRALI ve 
Ýngiliz Uzman Mr. Smith Müessese Müdürü Halit 
CÝVELEKOÐLU'nun yanýna gelir ve döküm alýn-
dýðýný bildirirler. Bu esnada, orada tanýk olarak S. 
ÞANBAÞOÐLU da bulunmaktadýr. KARDEMÝR'le 
ÞANBAÞOÐLU'nun yollarý, uzun yýllar sonra tekrar 
kesiþecektir. 

Daha sonra, sýra demiri yine ateþle çeliðe dönüþ-

türecek olan Siemens-Martin ocaklarýnýn devreye 

alýnmasýna gelir. Hem bu ocaklarýn devreye alýnmasý, 

hem de haddehane ve ray çekme ayarlarýnýn 

yapýlmasý süreçlerinde Kýrýkkale'den gelen ekiplerin 

çok büyük katkýlarý olacaktýr. Ve bundan sonra da 

KARDEMÝR, hem baþka demir-çelik iþletmelerinin, 

hem de baþka fabrika ve tesislerin kurulmasýnda, 

olaðanüstü bir özveriyle, çok büyük hizmetler ve-

recektir. 

KARDEMÝR o günlerde en ileri teknolojileri içeren 

devasa boyutlu bir aðýr sanayi tesisiydi ve iþletilmesi 

için müteahhit firma ile 1 ½ senelik bir sözleþme 

yapýlmýþtý. SÜMERBANK da bu tesisin iþletilmesine 

yardým etmekle görevlendirilmiþti. 13 Mart 1937'de 

kurulan Sümerbank Karabük Bürosu, 1 Haziran 

1939'da 30.000.000 TL. sermaye ile kurulan Türkiye 

Demir-Çelik  Fabrikalarý Müessesesi'ne devir 

oluyor; baþlangýçta 32.900.000 TL'ye mal olan 

KARDEMÝR'e Sümerbank'ça Sülfürik Asit ve Süper 

fosfat Fabrikalarý ile bazý tesisler daha ilave ediliyor 

ve böylece toplam kombine yatýrým maliyeti de 

50.000.000 TL'ye balið oluyordu.

13 Mayýs 1955 tarihili bir kanunla KARDEMÝR, 200 

milyon TL sermayeli bir 'iktisadi devlet teþekkülü' 

durumuna gelmiþ ve “ Türkiye Demir-Çelik 

Ýþletmeleri Genel Müdürlüðü” adýný almýþtý. 21 

Mayýs 1955'te ETÝBANK'ýn bir müessesesi olan 

Divriði Demir Madenleri'ni de bünyesine katan 

kuruluþta, bu iþletmelerin dýþýnda baþlýca þu üniteler 

mevcuttu;

& Kýrma  Eleme ve Sinter Tesisleri,

& Kok Fabrikalarý

& Yüksek Fýrýn,

& Çelikhane,

& Haddehaneler,

& Makina Atölyesi,

& Çelik Konstrüksiyon Atölyesi,

& Pik, Çelik ve Demirdýþý Metal Döküm-
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