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Yerelde ve genelde yoOnetilenlerin yoneticilerini seg-
meye yonelik secimler tlilke ¢apinda tamamlandi. Secim
oncesi ve sonrasi degerlendirme tartismalart toplumun
her kesimi tarafindan yapiliyor. Sistem kendi dengelerini
olusturarak yoluna devam etmek istiyor.

Secim 6ncesinde Makina Miihendisleri Odas1 tiim su-
beleri ile birlikte bir demokratik -mesleki kitle orgiitii ol-
ma idiasi ile meslek alanlan ile ilgili lilke gerceklerini, so-
runlarini, ¢oziim yollarimt kamuya duyurma gorevlerini
yerine getirmistir. En azindan getirmeye calismustir.

Bu siirecte; emekten, baristan, dogrudan ve gilizelden
yana olan tiim demokratik yapilarla birlikte yanyana dur-
ma refleksini gosteren Odamiz, kendi yaym organlarinda
ve olusturdugu platformlarda tilkenin icinde bulundugu
durum ve yapilmasi gerekenleri kamuoyuna duyurmus-
tur.

Secimler Oncesinde de soyledigimiz gibi secim siireci
cetecilerin, rantc¢ilarin, halk dismanlarinin, yolsuzluk gev-
relerinin medya destegi ile aklanma ve toplumsal bellegin
yok edilmesi siireci olarak isletilmistir. Sec¢im sonrasi
medyada yapilan ilk degerlendirmelerde de bu siireg isle-
tilmektedir. Olusan parlementonun bilesenlerinin Onii-
miizdeki donemde oldukg¢a yogun tartisilacagi agiktir. Se-
¢im sonuclarinin emekten, halktan ve barigtan yana bir
parlemento bileseni olusturamamasinin nedenlerinin ve
gelecege yonelik izlenecek politikalarin, tiim demokrasi
gliglerince bir degerlendirme siirecinden gecirilmesi sim-
diki gorevimizdir.

Biliyoruz, tlkenin sancili ve zor donemlerinde tim
meslek odalari, sendikalar ve demokratik kitle orgutleri-
ne zor gorevler diigmektedir. Makina Miihendisleri Odasi

_ YASASIN 1 MAYIS |

bundan once oldugu gibi bundan boyle de calisma ilkele-
ri dogrultusunda zor gorevlerin yerine getirilmesinde de.
elini tasin altina koymada da, gerekeni yapacaktir.

Bir yandan orgiitlenmeye yonelik cabalarimiz siirer-
ken ote yandan da ¢alisma programina aldigimiz kongre,
kurultay ve sempozyum c¢alismalarimizi tamamliyoruz.

Kent i¢i Ulagimda Rayh Sistemler Sempozyumu. An-
kara Gergegi Sempozyumu sonug bildirgeleri yayinlandi.
Simdi sirada Ogrenci - Uye Kurultayi, GAP ve Sanayi
Kongresi, Ulasim - Trafik Kongresi, I. Kalite Sempozyu-
mu, III. Ulusal Olgiimbilim Kongresi, Makina Imalat Tek-
nolojileri Sempozyumu, Denizli'de Sanayilesme ve Kent-
lesme Sempozyumu, Miihendislik - Mimarlik Egitimi
Sempozyumu, VI. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyu-
mu, IV Ulusal Tesisat Muiihendisligi Kongresi, Kaynak
Teknolojisi 1. Ulusal Kongresi, Endiistri - Isletme Miihen-
disligi Kurultayl, Trakya'da Sanayilesme ve Cevre Sem-
pozyumu, IV. Ulusal Kagit Sempozyumu, I. Ulusal Hidro-
lik Pnomatik Kongresi, TMMOB Sanayi Kongresi calis-
malar var. Orgiitiimiiz tiim calisanlan ile birlikte bu etkin-
liklerimizin basarili gecmesi icin ugrastyor. Birlikte uret-
mek, birlikte karar almak ve birlikte yonetmek anlayisin-
da olan Yonetim Kurulumuz tiim uyelerimizi bu ¢alisma-
lara aktif katki koymaya cagirmaktadir.

Emegin, barisin, direncin, dayanismanin ve
miicadelenin bayramu 1 Mayis hepimize kutlu
olsun.

Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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SONUG BILDIRGELERY

ANKARA GERCEGI
13r14 Mart 1999 - Ankara

Meslek odalari, sendikalar, demokratik Kitle Orgtitleri ve uz-
manlann katihmi ile olusgan Ankara Kent Konseyi Girigimi,
13-14 Mart 1999 tarihlerinde diizenlenen tigyliz dolayinda
katilmcinin oldugu "Ankara Gergegi" bashkli toplantinin so-
nuglarii kamuoyuna duyurmaktadir. '

1. Kentli haklan taninarak, kent halkinin; ik, renk, cinsiyet,
dil, din siyasal goriis, miilkiyet ve statii ayrimi gozetmek-
sizin, kentli haklarina sahip oldugu bilinmelidir. Ve kent
halkinin bu bilinci gelistirmesi ve kullanmasi saglanmali-
dir. '

2. Avrupa Kentsel Sart1 taninarak; insan haklan ve Ozglir-
liiklerinin vazgecilmez oldugu bilinmelidir. Insan yerlesim-
leri ve yasam cevreleri, insan onuruna uygun yasamak,
sosyo-kiiltiirel etkinliklerde bulunmak amaciyla olusturul-
maldir. Dogal, tarihsel ve Kiiltiirel degerler korunmalidir.

3. Kent mekanlan, kentte yasayan herkesin 6zgiirce ve bir-
birlerinin haklarina saygi duyarak kullanabilecegi Ozellikle-
re sahip olmalidir.

4. Kent mekanlan; basta ¢ocuklar, gengler, yaslilar ve en-
gelliler olmak tizere tiim kentlilerin gereksinimlerini karsi-
layabilecekleri bir bicimde diizenlenmelidir.

Ankara'da sokak cocuklan sorunu oldugu gozardr edil-
memeli, yerel yonetimler sorunun ¢éziimii icin ¢aba gos-
termelidirler.

5. Ankara gercek bir kent planina sahip olmalidir. Basta
Nazim Imar Plan1 olmak iizere kente yonelik her karar ve
proje bu plana dayandmlmalidir.

6. Ankara'nin ulagim sorununun c¢oziimiinde noktasal pro-
jeler yerine Ankara Ulagim Ana Plani ¢ercevesinde, toplu
tasima agulik veren projeler tretilmelidir.

7. Nazim Planlar dogrultusunda, Ankara agik yesil alanlar
sistemi olusturulmali, parcaci ¢oziimler yerine kentin ko-
ridor dokusunu olusturan uygulamalara gidilmelidir.

8. Ankara'nin su ve kanalizasyon sorunlan gelecekteki ihti-
yaclan gozetilerek plan biitlinselligi icerisinde ¢oziilmeli-
dir.

Atik toplama sistemi kurulmasi dogrultusunda ki yasa ve
yonetmelikler uygulanmalidir.

9. Baskentimize yakisir bir yangin yonetmeliginin ivedilikle
cikartilmast ve uygulanmasi saglanmalidir.

10.  Ankara'daki kiiltiirel mozagin Ankara kent kiiltlirii cerce-
vesinde gelistirilmesi icin yerel yonetimler caba harcama-
hdur.

11. Kentsel hizmetlerdeki ticret politikalan piyasa kosullarinin
ve belediye yonetimlerinin insafina terkedilmeden tiiketici
haklan korunarak tespit edilmelidir.

12.  Yerel yonetimlerin ¢alismalarinda seffaflik esas olmalidir.
Yerel yonetimler Ozerklestirilerek, halkin dogrudan katili-
mu tizerinden tasarlanmalidir.

Biz Ankara Kent Konseyi Girisimi olarak yukanda anlati-
lan hedefler dogrultusunda yerel yonetim calismalarini iz-
leyerek, denetleyecek ve kamuoyunu bilgilendirmeye de-
vam edecegiz.

KENTICI ULASIMDA RAYLI SISTEMLER
SEMPOZYUMU SONUC BILDIRGESI
13 Mart 1999 - Eskisehir

Ulasim, gilinliik yasamin en 6nemli parcalarindan birisi-
dir. Hizh ve ¢arpik kentlesmeyle birlikte 6zellikle "Ulagim ve
Trafik" olgusu son yillarda kent yasaminda sorun olarak ilk
siraya oturmustur.

Hizli kentlesme, sanayilesme ve niifus artisinin berabe-
rinde getirdigi sorunlar hi¢c kuskusuz ulasim sektoriine de
yansimaktadir. Kentlesme orani toplumun ekonomik ve
sosyal gelismisliginin bir gostergesi olarak gortilebilir. Ancak
planli kentlesme; mevcut alt yapisiyla bir biitiindiir. Bu ne-
denle ulasim ve onun bir parcasi olan trafikle ilgili yapilacak
planlamalar ve ¢6ziim Onerileri de biitlinliik icerisinde olmak
zorundadir.

Ulasim ve trafikteki alinan yanlis kararlar ve uygulamalar
artik kentlerimizdeki yasami tehdit etmekte ve ekonomik
gelismeyi olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu amacla Odamiz adina 13 Mart 1999 tarihinde Eski-
sehir Subemiz Sekreteryaliginda diizenlenen Kent Ici Ula-
stimda Rayli Sistemler Sempozyumu sonucunda ortaya ci-
kan gorugler asagida belirtilmistir.

1.  Hazirlanan ulagim etiidleri bilimsel temele dayali aras-
tirmalari icermelidir.

2. Kentin kaderini etkileyecek biiylik projeler halkin,
kentlinin tartigmasina acgilmalidir. Meslek kuruluglari-
nin, uzman Kkisilerin ve tiniversitelerin gortisleri mutla-
ka alinmalidir.

3. Kent gelisimine gore belirlenen hedefler dogrultusun-
da imar durumu gozden gecirilmeli ve buna gore toplu
tagimaliga 6nem veren ulasim sistemleri planlanmali-
dir.

4.  Ulasim sistemleri se¢imi vs etiidlerinde ciddi planlama,
proje ve miihendislik ¢aligmalar1 yapilmalidir. Bu ¢a-
lismalarda bireysel tasimacilik politikalar1 yerine toplu
tasima politikalar tercih edilmelidir.

5. Kent nazim plam ile biitiinlesik olarak hazirlanmis,
kentsel ulasim plani olmadan, herhangi bir ulasim tii-
rinli secmek, kalici bir ulasim yatirimina girismek ve
ona Oncelik vermek, kente ve kentliye karsi islenmig
bir suctur.

6.  Ulasim sistemi, yolcularin yolculuk ihtiyaclarina en uy-
gun sekilde aktarma yapmalarina imkan verecek bii-
tlinlesik bir sistem olarak tasarlanmalidir.

7. Ulasim araglarinin yarattigi girtltii, hava kirliligi ve
cevre sorunlarindan kaynaklanan olumsuzluklarin en
aza indirilmesi planlama sirasinda dikkate alinmalidir.

8. Rayli tasimacilik sistemi seciminde gilizergahtaki yol-
culuk talebine en uygun olan tiir (hafif metro, metro,
tramvay vb.) secilmelidir.

9. Kentsel ulasimda yararlanilacak tiim makina, techizat
ve ekipmanin lilkemizde tretilmesi saglanacak sekilde
her tirlii destek verilmelidir.

10. Projelerde kullanilacak giivenli bir veri tabaninin
olusturulmasit ve kamunun kullanimima agik olmasi
saglanmalidir.
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TURKIYE DEMOKRAS9 KIAKUE<L/iy9
SOJMAC %9£D9KgeS9 (6 Mart 1999)

Ulkemizde demokrasinin biitiin kurum ve kural-
lartyla yasama gec¢mesi, laik, insan haklarina saygil
hukuk devleti anlayisinin egemen olmasi biitiin de-
mokratik Orgiitlerin giindemini olusturmaktadir. De-
mokrasi ve insan haklarin1 savunmanin; toplumda
degisik kiiltlirlere ve inanclara saygili bir ortam yara-
tilmasinin ertelenemez bir gorev oldugu goriistinde
birlesen, DISK, KESK, TDB, TEB, TMMOB, TUR-
MOB, TTB, TVHB, CGD, CHD, iHD, HALKEVLE-
Ri, MULKIYELILER BIRLIGI, PSAKD'den olusan
14 orgiit, demokrasi miicadelesini daha etkin hale
getirebilmek icin aralarindaki dayanisma ve eylem
birligini gliclendirmek i¢in; militarizme ve siddet poli-
tikalarina karsi barist ve insan haklarini, anti demok-
ratik yonetim bicimine karsi halkin yonetimlerde sz
sahibi olabilecegi demokratik, laik, sosyal hukuk dev-
leti anlayisini egemen kilma cabalari-miicadeleleri
dogrultusunda Tiirkiye Demokrasi Kurultaymi top-
lamaya karar vermislerdir.

Kurultay c¢alismalarinin oOrgiitlenebilmesi i¢in her
orgutiin merkez yonetiminden bir kisiyle temsil edil-
digi bir Diizenleme Kurulu ve bunun iginde DISK,
KESK, TMMOB ve Halkevleri'nden bir Ylriitme Ku-
rulu olusturulmustur. Tiirkiye Demokrasi Kurultay,
dogrudan orgiitlerin liye tabanlarinin katilimiyla ger-
ceklesen yerel demokrasi kurultaylar aracilifiyla asa-
gidan yukariya dogru orgilitlenmistir. Yerel kurultaylar
5 Aralik 1998 - 26 Ocak 1999 tarihleri arasinda
Adana, Ankara, Bursa, Canakkale, Denizli, Diyar-
bakir, Edirne, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Icel, is-
tanbul, izmir, Kocaeli, Konya, Malatya, Samsun, Si-
vas, Trabzon, Van ve Zonguldak illerinde besbinin
iizerinde iiyenin katilmiyla gerceklesmistir. Uyeleri-
mizin yerel demokrasi kurultaylarinda tartisarak olus-
turduklart gortsler ve talepler Yerel Demokrasi Ku-
rultaylart Sonuc Bildirgeleri adiyla basilarak kamuo-
yuna duyurulmustur.

Bu asamalardan asagidan yukariya dogru oriilerek
gelen Tiirkiye Demokrasi Kurultayr 6 Mart 1999 ta-
rihinde Ankara'da DSI Konferans Salonunda toplan-
mistir.

Tiirkiye Demokrasi Kurultayr'nin 6nem ve anlami-
n1 vurgulamak ié;in l¢ konunun altinin 6nemle ¢izil-
mesi gerekmektedir.

1. Turkiye Demokrasi Kurultayinin merkezi bileseni
14 orglt olmakla beraber, yerel kurultaylar cok
daha genis bir orglitli katiimi yansitmaktadir.
Merkezi diizeyde kurultay diizenlemesine katil-
mayan Tiirk-lg, T. Barolar Birligi'ne bagh sendi-
ka ve Il Barolar1 ve bunlarin yaninda pek cok
demokratik Orgiit ve yerel kurultay calismalarina

katilmig, merkezi kurultaya delege gondermistir.
6 Mart kurultayinin delege yapisi, tilkenin Orgiit-
lii kesimlerini temsil etme olanagini yakalamis-
tir.

2. Kurultayimiz, yukaridan asagi oOrgiitlenen klasik
bir yapilanma olmayip, asagidan yukari orgit
tabanlarinin ozgiir iradeleriyle gelistirdikleri bir
eylemlilik olmustur.

3. Kurultayimiza, tulke sorunlari ve demokratikles-
me konularinda ortaya konan goriis ve Oneriler
ulke genelinde orgiitlli yapilarin ortak sesini
yansitmaktadir. Bu sesin olusturdugu goris ve
ulasilan kararlar asagida sunulmaktadir.

I12EYLUL HUKUKU KURUMLARI ILE
ORTADAN KALDIRILMALIDIR

12 Eyliil darbesi ile topluma zor yoluyla dayatilan
ve demokratiklesmenin oniindeki en Onemli engel-
lerden birisi olan 1982 Anayasasi yururliikte oldugu
sirece demokratiklesme ve insan haklar1 alaninda
ileri adim atmak olanakli degildir. Darbe Anayasasi
yururliikten kaldirilarak cagdas, cogulcu, laik, kati-
Iimc1, emekci halkin cikarlarini gozeten, hak ve 6z-
glirliiklerden yana yeni bir Anayasa'nin hazirlanmasi-
n istiyoruz.

Ulkede hukukun iistiinliigii egemen olana kadar,
demokratik-laik sosyal hukuk devletinin kurulmasi
icin mucadelemiz kesintisiz devam edecektir.

- DGM'lerin kaldirilmasini, sivillerin Askeri Mahke-
melerde yargilanmasina son verilmesini ve kisa-
cas1 Tiirkiye'de yarginin siyasi baskilardan kurtari-
lip bagimsiz ve tarafsiz hale getirilmesini,

- OHAL, TMY ve lller Idaresi Yasas: gibi baski ya-
salarinin biran once yirirlikten kaldirilmasini,

- Mafya-Devlet-Siyaset iliskisinin dagitilabilmesi icin
sorumlularin agiga cikarilarak makam ve mevkileri
ne olursa olsun cezalandirilmasini istiyoruz.

Secim Sistemi:

- Sec¢im sisteminde temsilde adalet ilkesi yasama
gecirilmesi icin halkin iradesinin oniinde engel
olan secim barajinin kaldirilmasini, her partinin
aldig1 oy oraninda temsil edilmesini,

- Siyasal Partiler Yasasi'nin yeniden diizenlenerek,
parti baskanlari diktasina son verilerek parti ici
demokrasinin islemesine olanak taninmasini ve
partilerin emekgi smif ve katmanlar1 temsil edebil-
melerinin oniindeki tiim sinirlamalarin kaldirilma-
sini,
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- Dokunulmazlik zirhinin kaldirilmasin,

- Secmenlere secilmigleri geri ¢agirma hakkinin ve-
rilmesini,

- Partilerin Parlamento'ya girmesinin devletin degil,
halkin kararma bagh olmasimi istiyoruz.

Yerel Yonetimler:

- TBMM Genel Kurulu'ndan gecirilmesi diistintilen,
kisa ve bilinen adiyla "Yerel YOnetimler Yasa
Tasaris1”, yerel yonetim alaninda kiiresellesme
anlayigimin emrettigi yap-islet-devret, ozellestirme
gibi talana uygulamalan gergeklestirmek icin Il
Ozel Idarelerini vesayet yetkileri ile donatan; ca-
lisan personeli sozlesmeli statiistinde istihdama
yonelterek Uzerinde baski unsuru olusturmaya
calisan; Valiye tanidig1 yetkilerle demokratik yo-
netim anlayigindan uzaklastiran bu yasanin geri
cekilmesini,

- Avrupa Kentsel Sart1, Yerel Yonetim Ozerklik
Sart1 gibi belgeleri glindemine alan Tiirkiye'de,
yerel yonetim meclislerinin o kentin DKO'leri ile
birlikte yonetilmesini, boylece partizan tutumlarin
cogulcu ve demokratik bicimde denetlenip engel-
lenmesini,

- Yerel yonetimlerin giiclendirilmesi icin bolge dii-
zeyinde yerel parlamentolar olusturulmasini isti-
yoruz.

insan Haklar:

- Orgiitlenmeyi zorlastiran yasal ve keyfi engelle-
melerin ortadan kaldirilmasini, bu konuda Tturki-
ye'nin altina imza koydugu sozlesmelerin derhal
uygulanmasini istiyoruz. Ozellikle muhalif partiler
uizerindeki yasal ve fiziki baskilarin Orgilitlenmeyi
ve siyasete aktif katiim engelledigi gerceginden
hareketle Kurultayimiz, oOrgiitler tlizerindeki her
tir anti demokratik uygulamalara karst mticadele
etme kararhiligimdadir.

- Yasama ve calisma hakkinin korunmasini, is gii-
vencesi ve issizlik sigortasinin saglanmasini,
2821 ve 2822 sayil yasalar yiirtrliikten kaldiri-
larak tiim Ucretli ¢alisanlar i¢in ortak bir sendika,
TIS ve grev yasasinin ILO ve evrensel calisma
normlarina gore diizenlenerek bir an once c¢ika-
rilmasini,

- Bilgilendirme, dustince, dustinceyi ifade ve yayma
ozgurliigiiniin giivence altina almabilmesi igin,
dusiinceyi suc¢ sayan yasa maddelerinin kaldiril-
masini ve dustinenler uizerindeki devlet baskisina
son verilmesini,

- Gozaltinda kayiplarin akibetinin acgiga cikarilarak
kayip aileleri tizerindeki baskilara son verilmesini,
iskencenin bir insanlik sugu olarak mahkum edil-
mesini, keyfi gozalt1 ve zorla muhbirlestirme po-

litikalarina, cezaevlerindeki tutuklular ve aileleri
uzerindeki insanlik digi baskilara son verilmesini,
insanlik digt F Tipi ve Hiicre Tipi cezaevi proje-
sinden vazgecilmesini,

Kadin haklan, ¢ocuk haklariyla ilgili olarak Ttir-
kiye'nin imza koydugu uluslararasi sozlesmelerin
gereklerinin yerine getirilmesini ve yasalardaki
ayrimciligin  giderilmesini,

Dogal kaynaklarimizin gercek sahibinin tilke halki
oldugunun gerceginden hareketle kultiirel miras-
larimizin, ¢evremizin, kentsel dokumuzun yerli ve
yabanci sermayece niikleer santral, siyaniirli alti
orneklerinde yasadigimiz gibi tahrip edilmesine
izin verilmemesini,

Halkin dogru haber alma hakkina saygi gosteril-
mesini ve devletin mubhalif gordiigii basin tizerin-
deki baskilara son vermesini; medyanin basin ah-
lakina ve ilkelerine uygun yayin yapmasini,

Dinsel gericiligin, irtica ve siyasal 1sl'g1m'1n demok-
rasi gelistirilerek onlenmesini, Turk Islam sentezi-
nin devlet felsefesi olmaktan ¢ikarilmasini,
Devletin her tiirlii inanca esit uzaklikta durmasini,
saygl gostermesini ve bireyle olan iligkilerinde laik
olmasini, din derslerinin zorunlu olmaktan ¢ikaril-
masini,

Halkin bilingli tiiketiciler haline gelmesi igin tiike-
tici haklarinin yasal ve fiili olarak uygulamaya
konmasin1 yasama gecirmek icin Kurultaymmizin
miucadelede kararli oldugunu belirtmek istiyoruz.

Kirt Sorunu;

Tiirkiye Demokrasi Kurultayl, tiim yurttaslarin
etnik, dinsel ve kiilttirel farkliiklarina saygi goste-
ren, siddetten armndirilmig, bariscil yontemle de-
mokratik bir ¢oziime ulastirllmasim ortak gorus
olarak benimsemistir.

Bu sorunun bariscil ve demokratik yoldan ¢ozimii
icin, Kurt kimliginin taninmasini, Kurt dili ve kiil-
turti uzerindeki kisitlayici politikalardan vazgecil-
mesini, zorunlu olarak go¢ edenlerin tiim kayiplart
tazmin edilerek geri doniigleri, can ve mal giiven-
liginin saglanmasini istiyoruz.

Egitim Sorunu:

Biitceden egitime ayrilan pay artirilarak, parasiz,
bilimsel ve nitelikli egitim hizmetinin devlet tara-
findan yerine getirilmesini,

Egitim alaninda kar amaciyla donen biiyiik eko-
nomik kaynaklarin planlanarak, ticari alandan, ci-
kartilip egitimin gelistirilmesi amacina yonlendiril-
mesini istiyoruz.

Irk¢1, soven, cinsiyetci egitime son verilmesini,
universitelerin 6zerk ve demokratik bir yapiya ka-
vusturulmasini istiyoruz.

T —————




Ekonomik Sorun:

- Rant ekonomisinden vazgecilerek, tilke kaynakla-
rinin iretim ekonomisine yonlendirilmesini,

- Bolgelerarasi esitsizligi ortadan kaldiracak verimli-
ligi esas alan ekonomik politikalarin yasama geci-
rilmesini,

- Vergi reformuyla az kazanandan az, cok kazanan-
dan c¢ok vergi alinmasini,

Ozellestirme:

- Issizlik, yoksulluk, sendikasizlastirma, iilke kay-
naklarinin emperyalist tekellere devri, emperyalist
tahakkiim anlamina gelen ozellestirme uygulama-
larina son verilmesini,

- Ogzellestirilen tiim KiT'lerin yeniden devralinmasi-
ni,

- Mevcut KIT sisteminin yeni diizenlemelerle ser-
mayenin arpaligi olmaktan ¢ikarilmasini,

- Ozellestirme aleyhindeki yargi kararlarinin uygu-
lanmasini,

- Ozellestirme Idaresi Baskanliginin lagvedilerek bu
kurulusa aktarilan kaynaklarin KiT'lere, yatirimlara
ve sosyal harcamalara ayrilmasinin saglanmasini
istiyoruz.

Bagimsizlik Sorunu:

Emperyalizm ile her tiirlii siyasi, askeri, ekonomik

bagimlilik iligkilerine son verilmesini,

- ABD Askeri uslerinin ve ikili askeri anlagsmalarin
iptal edilmesini,

- Korfez savasi ittifakindan Tiirkiye'nin ¢ekilmesini,

- Irak'a karst yaptirimlardan vazgecilmesini ve askeri
saldirilarda tilkemiz topraklarinin kullanilmasina
izin verilmemesini,

- Kiiresel sermayenin hicbir sinir tanimadan diinyay1

talan etmesi anlamina gelen MAI ve benzeri an-

lagsmalara kargt ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin

bir muhalefet olusturulmasini istiyoruz.

Sonug olarak;

Ulkemizin se¢im siirecine girdigi bir donemde, biz
Kurultay Delegeleri, yukardaki taleplerimizi en acil is-
temlerimiz olarak se¢imlere katilacak tiim siyasal parti
ve adaylara duyuruyoruz. Ancak, Parlamento'da grubu
olan tiim siyasal partilerin iktidar ya da iktidar ortagi
oldugu donemde yukardaki taleplerin hayata gegiril-
mesi dogrultusunda hicbir ¢aba sarf etmediklerine ta-
nik oldugumuzun altin1 birkez daha cizerek duyuruyo-
ruz. Parlamento'da yer alan, tim bu partilerin ortak
ozellikleri, 12 Eylil hukuku ve onun kurumlanni kabul
etmis olmalannin yaninda bu hukuku yasamda devam

ettirmeyi hedeflediklerini gortiyoruz.

21 ilde gerceklestirdigimiz tim yerel kurultaylarda
degismesini istedigimiz Siyasal Partiler Yasasi ve Se-
¢im Yasasi, aynen yiirurlikte kalmistir. Mevcut yasa-
larla gergeklestirilecek olan se¢im, yine blyiik oranda
ayni partilerin Parlamentdya taginmasiyla sonuclana-
cak bir aldatmacadan fazla bir anlam ifade etmeye-
cektir. Medyanin da yogun destegiyle se¢cim donemi
gecen secimlerden bu yana yasanan tiim olumsuzluk-
larin, getelerin, mafyanin, yolsuzluklarin, insan haklan
ihlallerinin, irticai faaliyetlerin, tarikat-asiret iligkilerinin
aklanma siireci olarak isleyecektir. Boylesi bir siirecte,
biz Kurultay Delegeleri; Turkiye Demokrasi Kurulta-
yi'min Tiirliiye Demokrasi Platformu 'na dontsturiile-
rek yukarda temel hatlariyla ortaya konan program
cercevesinde stirekli bir eylemlilik icerisinde olunma-
sini1, ayni birlikteligin, yerel diizeyde de platformlar
seklinde surdiriilmesini, Kurultay1 diizenleyen Or-
glitlerin yOnetim organlarina oneriyoruz.

Bizler yukarda tarifledigimiz Platform araciligr ile
birlikte trettigimiz somut bilgileri, secimler siireci ve
sonrasinda halkin dogru bilgilendirilmesi i¢in kullana-
cagiz.

1. Susurluk ile gozler ontline serilen, polis-mafya-
asiret-siyaset iligkilerini siirekli toplumun giinde-
minde tutacagiz.

2. TURKBANK ve POAS 6zellestirme ihalelerinde
acikca sergilenen mafya, sermaye, politikaci, ba-
kan iligkilerini,

3. Parlamento'daki tiim partilerin karsilikhi birbirleri-
nin yolsuzluklarin1 aklamasini,

4.  Ozellestirmede yapilan vurgunlart; érnegin SEKA
saldinlarini,

5. Kamu emekcilerine yonelik baski ve sindirme
politikalarini,

6. Toplum vicdanimi yaralayan, tilkemizin diinya {il-
keleri arasinda saygmhigii zedeleyen pekcok ko-
nu yaninda; Manisa ve Meclis davalarini ve genc-
lerimizi hedef alan diger saldirilari, yakilan or-
manlan ve bosaltilan koyleri, Galatasaray'da her
Cumartesi dovillen Cumartesi Annelerini, dusiin-
celerinden dolayr hapsedilen Esber Yagmurdere-
li'yvi, Hasan Ocak'l, Metin Goktepe'yi, Gazi ve Si-
vas Katliamlari'ni, kisacasi tiim insan haklar1 ve
demokrasi ihlallerini,

7. 28 Subat muhtirasini ve anlamini,

8. Yorelerimizdeki yerel yOnetimlerin kent ve
kentliye karsi isledikleri suclan,
surekli giindemde tutarak UNUTTURULMASI-
NA iZIN VERMEYECEGIiZ!

Bizler, mevcut sistemle yapilan secim sonuclari-
n1 adil bulmuyoruz, secimlerin ertesinde adil ve de-
mokratik secim taleplerimizi yeniden ylikseltecegi-
mizi, kamuoyuna duyuruyoruz.
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MUHENDISLIK MIMARLIK KURULTAYINA DOCKU

Mesleki davranis (Etik) Kurallari;

" Mesleki davranis kurallar" konusunda bir taslak sun-
mak ve bu taslagin tartisilmasi siirecini baglatmak amaciyla
'Miihendislik ve Mimarhk Mesleki Davrams (Etik) Ku-
rallan1” taslak kitapc¢igi ¢ikarilmig ve universitelere, Oda-
lara, IKK'lara dagitimi yapilip tartismaya acilmugtir. Bu tas-
lagin hazirlik siirecinde 11 Aralik 1998 tarihinde yapilan
"Mesleklerde Etik Kurallar" konulu atolye caligmasina tipta,
hukukta ve basinda meslek kurallar tartisgtimistir. 30 Ocak
1999 tarihinde ise, "Mihendislik ve Mimarlikta Etik Ku-
rallar ve Etik Egitimi" konulu bir atolye calismasi daha ya-
pildi. Hazirlanan ilk taslak 11 Subat 1999 tarihinde Iz-
mir'deki bir iiye forumunda tartisildi. Bu caligmalar da goz
oniinde bulundurularak bir kitap¢ik hazirlandi.

Kitapcik ti¢ boliimden olugsmaktadir.

ik ve ana boliim tartigmaya agilan "Taslak™ bolimii-
diir. Amacimiz Kurultay siirecinde bu taslagin en yaygin bir
bicimde tartigitilmasini saglamaktir. Tartisma toplantilar
sonunda yapilan Onerilere gore yeniden diizenlenecek
"Taslak", Odalarin (ve Subelerin) Genel Kurullarinda ve
daha sonra da Miihendislik Mimarhk Kurultayi'nda go-
risiilecek ve TMMOB Genel Kurulu'na sunulacaktir. Tar-
tismalar sonunda bir metnin mithendisler ve mimarlar icin
mesleki davranig kurallart olarak kabul edilmesi durumun-
da, bu kurallar (TMMOB Yasasinin da acikca belirledigi
gibi) sadece liye mithendis ve mimarlar1 degil, tlkemizde
miihendislik ve mimarlik meslegini uygulayan, mesleki
egitim veren ve bu unvanlar1 kullanan biitiin meslek men-
suplarim1 kapsayacaktir.

Bu kitapgik glindemimizdeki tartismayr daha verimli
kilmak amaciyla "Taslak"” diginda bazi calismalara da yer
vermektedir. Bunlardan birincisi "Tartisma Notlar1" bo-
liimiidiir. Bu boliim konu ile ilgili oterak diizenlenmis bulu-
nan iki atolye ¢alismasi ve bir forumun sonuclart da de-
gerlendirilerek hazirlanmis olup, konuya iliskin genel bir
cerceve sunmakta ve taslagin nasil bir yaklagimla hazirlan-
digin1 anlatmaktadir.

"Tartisma Notlarn" 6rnek olaylarla konuyu aciklamaya
calismakta, diger mesleklerdeki uygulamalart ve miihen-
dislik orgiitlerinde konunun tarihsel gelisimini 6zetlemekte
ve uye toplantilarindan beklentilerimizi agiklamakta, yanit
aradigimiz sorulan belirlemektedir: Meslek davranig kural-
lar1 gerekli midir? Bu kurallar hemen ve yaptirim gozetile-
rek uygulamaya konulacak midir? Bir siire sonra m1 uygu-
lamaya konulacaktir? Yoksa bunlar yalnizca egitici, uyana,
esinleyici, kilavuz kurallar olarak mi degerlendirilecektir?
Biitiin bunlar ancak tartisilarak karar verilebilecek konu-
lardir.

Son olarak tartigmalari daha verimli kilmak amaciyla,
olast bir "bu konu simdiye kadar nasil ele alinmig?" soru-

suna yanit vermek tlizere daha 6nce bu konuda bir caligma
yapmis olan TMMOB Mimarlar Odasi'nin ve diinyadaki
¢esitli mimar ve miithendis orgiitlerinin mesleki etik kural-
larna iligkin belgelerine yer verilmistir. "Mesleki Etik Ku-
rallarindan Ornekler” boliimiinde yer alan belgeler degi-
sik cografyalardan ornekler vermek amaciyla secilmistir.

"Mesleki davranis kurallarinin -eger kabul edilirse-
meslek yasamimizda hepimizi yakindan etkileyecek kural-
lar haline gelecegi ve meslek yasamimizin ayrilmaz bir
parcasini olusturacagi, saniriz belirtmeyi gerektirmeyecek
kadar aciktir. Dolayisiyla bugiinden ne kadar yaygin ve ol-
gun bir tartigma yasarsak, o kadar yerinde ve uygulama
yetenegine sahip kurallar olusturabilecegimiz de bir o ka-
dar agik olmalidir. .

Bu tartismay1 yayginlagtirmak tizere taslaga iligkin go-
ruglerinizi kurultay oncesindeki liye toplantilarina katilarak
belirtebilirsiniz. Ayrica gorislerinizi isyeri temsilcilerinize,
Odalariniza iletebileceginiz gibi, TMMOB Miihendislik
Mimarlik Kurultay1 Sekretaryasi'na da gonderebilirsiniz.
Ayrica, bu haberlesme icin etik@mmo.org.tr elektronik
posta adresi alinmigtir. Konuya iliskin haberler, belgeler ve
bu kitapcik http://www.mmo.org.tr/tmmob/mmk.htm ad-
resinde bulunmaktadir.

Muhendislik Mimarlhk Egitimi Sempozyumu;

"Caligmanin amacina uygun konular saptanmisg ve yapi-
lan 1. Duyuru ile sempozyuma sunulacak bildiri 6zetlerinin
14 Nisan 1999 tarihine kadar gonderilmesi istenmistir.

20 Nisan 1999 tarihinde yapilan Yiritme ve Diizenle-
me Kurullan toplantilannda gelen 45 bildiri 6zeti degerlen-
dirilmistir. Bildirilerin sempozyum konularina gore dagili-
minda eksiklikler ortaya cikmig ancak eksikliklerin gideril-
mesi amacityla "siparig bildiri" yoluna gidilmigtir. Bildiri iste-
necek kisi veya kurumlar belirlenmis olup goriismeler yapil-
maya baglanmistir. Istenen bildiri 6zetlerinin 10 Mayis 1999
tarihine kadar tamamlanmasi diigiinilmektedir.

Sempozyum igin 2. Duyuru yapilacak ve birinci duyuru-
da istenecegi belirtilen bilgiler iletilecektir. Sempozyum yeri
olarak Yildiz Teknik Universitesi salonlari belirlenmistir.

Yasal Statii ve Mevzuat Taramasi;

* Mimarlik Mihendislik alanlarinda calisan tyelerimizin
yasalar nezdindeki hak, yetki ve sorumluluklar ile ilgili
bilgi altyapilarinin gelisimini saglamak,

+  Upyesi bulundugumuz ulusal ve uluslararast kuruluglar
nezdindeki yasal statiimiiziin belirlenmesi

+ TMMOB ve Odalarin i¢ diizenlemelerinin incelenerek
Odalar arasi celigkili konularin tespiti, Odalarin i¢ du-
zenlemelerinde TMMOB mevzuatina aykirt konularin
belirlenmesi, TMMOB i¢ mevzuatinda eksik kalan ko-




MMO BULTENI

nular hakkinda yonetmelik taslaklarinin hazirlanmasi,

» TMMOB ve bagh odalarin hizmetlerinin ve hizmet iire-
timlerinin envanterinin c¢ikarilmasi, gelir kalemlerinin
incelenerek hizmet iiretimlerinin arastirlmasi,

« Mimarlk ve Miihendislik hakkinda yasa, tiiziikk ve yo-
netmeliklerin incelenmesi,

¢ Uyesi oldugumuz kuruluglar (MPM, BAG-KUR, KOS-
GEB, PATENT ENSTtTUSU, TUKETICI KONSEYI ve
REKIAM KURULU, DUNYA ENERJI KONSEYI
MILLI KOMITESI, TURK LOYDU VE INTERNET
UST KURULU) karsisindaki yasal statiimiiz,

« Uyesi oldugumuz Uluslararasi kuruluglar (WFEO, FEA-
NI vb.) la yasal baglantilarmmiz ve statiimiiz.

o 1954'den bugiine degin tiim TMMOB Genel Kurullan
taranarak, TMMOB Tiiziigiindeki degisikliklerin sap-
tanmasi.

+ TMMOB'nin Yyiiriirliikteki Yonetmeliklerinin bir kitap
haline getirilerek Odalara ve tiim IKK'lara gonderilmesi.

* Qdalann yiiriirliikteki Tiiziik ve Yonetmeliklerinin iste-
nerek, TMMOB'de bir arsiv olusturulmasi,

+ TMMOB ve Oda Mevzuatlarimin karsilastirllmasi.

¢ Odalar aras1 mevzuat farkhhklan ve giderilmesi nokta-
sinda TMMOB mevzuatimin belirlenmesi ve giincelles-
tirilmesi.

Orgiit Birimlerinin Uriin ve Hizmet Uretmesi

Odalarm Hizmet Uretimi alaminda yapilacak tartisma,
TMMOB 'nin "kamu kurumu niteliginde bir meslek kuru-
lusu” oldugunu ihmal etmemelidir. Odalarm da statiisii ay-
mdir. Kamu kurumu, belirli kamu hizmetlerini yerine ge-
tirmek iizere kurulan kamu tiizel kisisidir. Kamu Hizmeti,
ise, devlet ya da oOteki, kamu tiizel Kisileri veya bunlarin
gozetim ve denetimleri altinda 6zel Kisiler tarafindan, genel
ve ortak gereksinimleri karsilamak ve kamu yaran sagla-
mak amaciyla gerceklestirilen siirekli ve diizenli faaliyettir.
Kamu yaran, kamunun gereksinimlerini karsilayan, ulusun
ve devletin cikarlaryla ilgili olan yarardir. Kamu, bir iilkede
yasayanlarin tiimiinii ifade eder (tamamlayan biriminde,
Ozel'e karsit olarak topluma iliskin olan seyi belirtir).

Bu tamimlara gore, Oda, kamu kurumudur. Kamu Hiz-
meti yapacaktir. Kamu hizmeti de kamu yararna olacaktir.
Su halde Oda hizmetinin kamu yaran olgiisii ile saptanmasi
ve degerlendirilmesi gerekir. Kamu yaran kavram olarak
ele alindiginda dogacak faydamn:

e topluma olabildigince yaygin olarak gerceklesmesi ve
bu faydanin elde edilmesi icin katlanmilan toplumsal ma-
liyetlerin en diisiik olmasi da hedeflenmelidir.

Kamu yaran kavramim irdelemeye devam edersek kar-
simiza baz faktorler de ¢cikmaktadir:

e kalkinma planlarina, bolge kalkinma planlarina, imar
planlarma uygunluk....,

e Uluslararasi sozlesmelerden dogan yiikiimliiliikler gibi,
Kamu yararmi belirlemede ve karsilastrmalarda "yay-

gmlk" bir 6l¢iit olarak devreye girmelidir.

Tiirkiye'de Miihendis-Mimarhik Kimligi ve
Meslek Orgiitleri Arastirma Projesi

Bir mesleki demokratik kitle orgiiti olan TMMOB ve
bagh odalarimin tiye bilesimi, orglitsel yapisi, muhendis-
lik-mimarhk hizmetlerindeki uretim sistemleri, is surecleri,
varolan ve beklenen iiye iligkileri ayrica orglitiin llke po-
litikalarinin  olugmasindaki rolii gibi konular yillardir
"TMMOB Orgiitliiliigii" baghg altinda tartisgtimaktadir.

Ancak bu tartismalarmn bir arastirma sonucunda ortaya
konulan bir bilimsel referans tlizerinden yapilmadigi bilin-
mektedir. Bu eksikligi gidermeye yonelik kisa adiyla
"Miihendislik - Mimarhk Projesi" gerceklestirilmistir.

Bu amacgla proje ilk olarak tllkemizdeki Miihendis-
Mimar Kkimliklerini, orgiite ve Tiirkiye'nin ekonomik/
toplumsal yapisina bakig ve beklentilerini yansitacak bir
veri tabam olusturmaktadir.

Ek olarak iilkenin farkli mekansal ayrisimi farkh is su-
recleri ve toplumsal katmanlarda yer alan Miuhendis ve
Mimarlar hakkinda ¢ok genis bir bilgilenme alani olustu-
racaktir.

- 1k olarak gahgmayla kavramsal ve teorik bir bag olus-
turabilmek i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde konu ile
ilgili cahsmalar incelenmistir.

- lIkinci asamada bes soru blogundan olusan 77 anket
sorusu hazirlanmstir.

- Aragtrma Evreni olarak Turkiye ekonomik, sosyolojik
ve Kiiltiirel yapilan farklilasan ti¢ temel yapiya ayrilmis-
tir.
ik grup olarak sanayilesmis metropol kentleri temsi-

len Denizli - Gaziantep

Uciincii grupta ise Giiney Doguda yer alan kirsal
kentleri temsilen Diyarbakir secilmistir.

Ekim 1998'de soz konusu kentlerde yapilan toplanti-
larda 6nceden istatiksel yontemle belirlenmis 6rneklemler
verilmistir. Odalarim i¢ dinamikleri olan igyeri temsilcileri
ve oda aktivistleri olan Miihendis ve Mimarlar aracilig ile
secilen deneklere anket sorulari uygulanmistir. S6z ko-
nusu anketin yiiriitiilmesinde yaklagik olarak Istanbul'da
80, Kocaeli'nde 45, Gaziantep'te 18, Denizli'de 20, Di-
yarbakir'da 25 Miihendis-Mimar gorev almistir.

20 Ocak 1999'da illerden ve Ankara'dan gelen yakla-
stk 4000 anket optik okuyucuda degerlendirilmistir. Elde
edilen veriler capraz sorular yoluyla test edilmis ve ana-
lizlere gecilmistir.

Rapor yazim asamasina gelinmis olan ¢alismanin bul-
gulan yazim oncesinde bir sunusgla tartismaya acilmistir.
30 Nisan 1999 tarihinde TUBITAK Mustafa Inan salo-
nunda yapilan sunus toplanis TMMOB, Meslek Orgiit-
leri, Isci Konfederasyonlan temsilcileri ve iiniversite Mii-
hendislik - Mimarlik bolimleri ve ekonomi alanindaki
akademisyenler tarafindan izlenmistir.
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OD/ID/Ifl HACEKCEK

/ SANAYi VE TICARET BAKANLIGI'NDAN

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Baskanhgina
Tarih 25.03.1999

Makam'dan alinan 19.03.1999 tarih ve 7 sayih yetki
devri mucibince, A.I.T.M. Yo6netmeligi kapsamindaki
miinferit tadilat proje onaylan ve araglara CNG doniisiim-
leri icin imalat Yeterlik Belgesi verilmesi ve vizesi islemleri
Odaniza devredilmistir.

05.04.1999 tarihinden itibaren s6z konusu gorevlerin
Odanizla yapilan protokol gercevesi icinde yerine getiril-
mesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Bilent Esinoglu
Bakan A.
Sanayi Genel Midiri

PROTOKOL
Tarih: 23.03.1999

Bakanligimizdaki gorevlerin makamin talimatlar1 dog-
rultusunda i1 Miidiirliiklerine veya ilgili kuruluslara devri
cercevesinde Genel Miudirliglimiizce belgelendirilmesini
yaptigimiz CNG déniisiimii icin Imalat Yeterlilik Belgesi ve
Miihendis Yetki Belgesi ile miinferit tadilat proje onay is-
lemlerine ait hizmetlerin ticretleri Sanayi ve Ticaret Ba-
kanlhiginca belirlenmesi kaydiyla Makina Miihendisleri
Odasi'na 19.03.1999 tarih ve 7 sayii makam oluruyla
devredilmesi uygun gorilmistiir.

isbu protokol asagidaki sartlar dahilinde uygulanacaktir.

SARTLAR

1.  Bu protokol tarihinden dnce verilen AITM Miihendis
Yetki Belgeleri sakli kalmak kosulu ile bu tarihten
sonra yetkilendirilecek miihendisler Makina Miihen-
disleri Odas1 tarafindan AITM kapsaminda belirlene-
cek sartlara gore yetki belgesi verilir.

2. 03 Subat 1993 tarih ve 21485 miikerrer sayili resmi
gazetede yayinlanan Ara¢ tmal Tadil Montaj Yonet-
meligine ve bu YoOnetmelikte yapilan degisiklikler
dikkate alinarak uygulama yapilacaktir.

3.  AITM kapsamindaki miinferit tadilatlarin proje onay
Ucretleri her yil Sanayi ve Ticaret Bakanlig: tarafin-
dan belirlenen tarifeye aynen uyulacaktir.

4. Miinferit tadilat proje onay iicretlerinin % 50'si Sa-
nayi ve Ticaret Bakanligi Vakfi -hesabina (Ankara
Vakiflar Bankas1 Gaziosman Pasa Subesi Hesap No:
200 96 58) yatirilacaktir. Yatirilan dokiim aylik ola-
rak Bakanligimiz Sanayi Genel Miidiirligi'ne bildiri-
lecektir.

5. Sanayi ve Ticaret Bakanliginca 03 Subat 1993 tarih
ve 21485 sayih miikerrer Resmi Gazetede yayinla-
nan AITM Yénetmeligi hiikiimlerine ait uygulama-
larda bu protokoliin imza tarihinden itibaren dogacak

her tiirlii sorumluluk Makina Miihendisleri Odasi'na
ait olacaktir.

6. CNG ve LPG'ye doniistiiriilecek olan araglarda iini-
versite veya TSE'den alinan uygunluk Raporlarinda
aynt model ayni marka ve ayni tipteki araclarin degi-
sik versiyonlart (Dogan, Dogan S, Dogan SL, Dogan
SLX v.b.) i¢in tek bir uygunluk raporu aranacaktir.

7. Miinferit tadilat projelerinde TSE 4930 standartlari-
na gore cizilmis projeler Makina Miihendisleri Odasi
tarafindan onaylanacaktir. Bu standardi kapsayan
proje cizimleri ve hesaplar1 disindaki projeler onayla-
namayacaktir.

8. Uygulamalar herhangi bir sikayete meydan verilme-
den hizh bir sekilde sonuclandirilacaktir.

9. AITM Yoénetmeligi kapsaminda yapilan islemlerde
degisiklik veya yeni uygulamalar ihdas edildiginde
Bakanligin goriisti alinacaktir.

10. s bu protokol 10 madde olarak diizenlenerek taraf-
larca imza altina alinmistir. Protokolde yer almayan
konulurda karsilikli gortisiilerek protokole ek madde
ilavesi yapilabilir.

Ali Ekber Cakar
MMO Sekreteri

Bulent Esinoglu
Sanayi ve Tic. Bak.
Sanayi Genel Mudiri-

- AITM YONETMELIGI KAPSAMINDA
MUNFERIT TADILAT PROJE ONAYINA
ILISKIN UYGULAMA ESASLARI

1) Bir arac lizerinde birden fazla tadilat varsa;

a- SMM proje licreti; proje licreti en yiiksek olani-
nin tamamina, diger tadilatlarin onay licretlerinin
1/2'sinin eklenmesiyle hesaplanacak,

b- Sanayi ve Ticaret Bakanliginin onay licreti; onay
Ucreti en yiliksek olaninin tamamina, diger tadilat-
larin onay iticretlerinin 1/2'sinin eklenmesiyle he-
saplanacak toPIam onay lcretinin 1/2'si Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Vakfi hesabina, diger yarisinin
tzerine Mesleki Denetim ticreti ilave edilerek a sik-
kinda hesaplanan toplam iicret (A.I.T.M proje as-
gari icretinin % 4'0) ile birlikte Makina Miihendisleri
Odas1 hesabina yatirilacaktir.

2) Bir firmanin birden fazla proje dosyasi geldiginde firma
o dosyalarin proje onay licreti hesabini yaparak toplam
onay Ucretinin 1/2'sini Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Vakfi hesabina toptan yatirabiecek ve banka dekontu-
nun ekine dekontun ayrintisini gosteren listeyi ekledik-
ten sonra her dosya tlizerine dekontun fotokopisini ko-
yacak. Oda onayina geldiginde Oda gorevlisi bu liste ve
dekontu kontrol edecektir. '

3) Aracin projesi, montaji/imalati/tadilati, farkli illerde
yapilmigsa Proje onayi; ya tadilatin yapildig: ildeki su-
bede ya da aracin trafik tescilinin yapilacagi ildeki su-
bede yapilacaktir.
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4)

5)

6)

7)

8)

2.

Goriinlimii veya amaci itibar ile yolcu tagimaya miisait
karasorii imal edilmis (panel van kapali kamyonet) gibi
araclar haric, yiik tastyan araclar yolcu tasiyan araclara
donustiirilemez hususuna dikkat edilecektir.

Ara¢ Ruhsatinda "hurdaya ¢ikmustir” ibaresi bulunan

araclarda higbir sekilde hicbir tadilat yapilamaz. Ancak

hurdaya c¢ikmig araclarin motorlar1 satilabilir ve diger
araclara takilabilir.

Teknik belgesinde "Azami Yiiklii Katar Agirhgi"

belirtilmeyen araclara ceki kancasi tadilati yapilamaz.

Bir firmaya; ayni1 anda, birden fazla, ayni tip, ayn1 mo-

del araca aym tadilat yapilmigsa (ornegin: AS 900,

1999 model damper tadilat1 gibi) tek kantar kartelasinin

ashi ve digerleri icin ise fotokopi gegerli olacaktir.

PROJE VE EKLERI (2 TAKIM)

Her projede

a- Teknik belge (3 suret)

b- A Proje hesaplan formu ( A FORMU)

c- B aracin temel o6zellikleri formu ( B FORMU)

d- C proje hesaplan formu ( C FORMU)

e- A,B,C formlan otokopili de kullanilabilecektir. An-
cak imza ve miihiir 1slak olacaktir,

f- Projelerde istenecek ilave ek hesaplar ve detaylar

g- Aracin en az 3 giirliniminiin bulundugu TS 88 ve
4930'a gore c¢izilmis (ve en az A3 ebadinda) teknik
resim. Teknik resim antet bilgileri eksiksiz dolduru-
lacaktir.

h- Ruhsatin ash ve fotokopisi veya noter onayli foto-
kopisi.

i- Yiik tasimak i¢in yapilan tadilatlarda (N1JV2,N3 ve
0 smifina giren) aracin kantar tart1 kartelast (Elekt-
ronik Kantardan, yoksa mekanik kantardan) istene-
cektir. Ancak; tente, ilave kapak, korkuluk, ilave
cita, kupa gibi istiap haddini az etkileyen tadilatlar
icin kantar kartelas1 istenmeyecektir.

j- SMM Firmasinin kestigi fatura ve fotokopisi. (Oda-
nin belirledigi asgari ticretten az olamaz)

k- Araca ait teknik belge veya karayolu uygunluk bel-
gesi veya tip onay uygunluk belgesi (ash veya foto-
kopisi). Yukarida belirtilen belgelerden higbiri temin
edilemiyorsa; firma bagl oldugu subeye teknik de-
gerlerin tespiti (rapor) igin basvuracaktir. Bu rapo-
run bedeli Odanin belirledigi Motor-Sasi tespit lic-
reti kadardir.

/ MAKINA MUHENDISLERI ODASI
ARAG-IMAL-TADIL-MONTAJ MUHENDISI
YETKI BELGESI ALMA KOSULLARI

. Basvuruda aranacak sartlar

- Odaya kayith Makina Miihendisi olmak

- 2 adet fotograf

- Oda Yonetim Kurulu'nca belirlenecek egitim ve belge
bedelini 6dedigini gosterir makbuz.

Egitim ve Belgelendirme
a. Teknik Egitim

B.05.1.EGM.4.06.00.12.02.(V)

1. Oda Tizik ve Yonetmelikleri ile ilgili genel bilgilen-
dirme

2. Karayollar1 Trafik Kanunu, Y6netmeligi ve tiiziiklerle
ilgili bilgilendirme

3. AITM ile ilgili genel bilgilendirme

4. Projede genel hatlar

5. Proje hazirlama esaslar ile ilgili bilgilendirme

6. Ornek proje calismasi (uygulamali egitim)

b. Yazih smmav:

Egitimler sonunda en az 20 sorudan olusan test usulii
yazili sinav yapilacaktir. Ge¢cme notu 100 lizerinden
70'dir. Adayin en fazla 4 sinav hakki olup, kursa de-
vam zorunlulugu vardir.

. Gecgici Madde:

31.12.1999 tarihine kadar asagidaki kurallardan birine
sahip olan Oda'ya kayith, durumlarimi belgeleyen, Ma-
kina Miihendislerine, liye aidat borcu olmamasi ve
Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek Yetki Bel-
gesi Ucretini 6deme kosulu ile Oda Yonetim Kurulu
Karar1 sonucunda yetki belgesi verilir. Bu madde
01.01.2000 tarihinden itibaren kendiliginden yiirtir-
liikkten kalkar.

Gecici maddeden yararlanacaklar

+ Oda tarafindan 03.05.1999 tarihine kadar yaptigt
projeleri denetlenmis olan Makina Miuhendisleri

+ Kamu kuruluslarinda 3 il siire ile Arag-Imal-Tadil-
Montaj proje ve uygulamasi denetleme isinde bulunan
Makina Miihendisleri

*+ 03.05.1999 tarihine dek Arac Imal Tadil Montaj
projesi isinde kullanilmak tizere Oda subelerinden veya
Sanayi ve Tic. Bakanligi'ndan Yetki Belgesi almig Ma-
kina Miihendisleri

4. Bu esaslar 03.05.1999 tarih ve 848 no'lu Oda Y6netim
Kurulu karari ile yurirlige girmistir.

/OGRENCI UYE KURULTAYI

20 Mart 1999 tarihinde Ankara’'da diizenleyecegimiz

Ogrenci Uye Kurultayr Emniyet Genel Midurligirnin
18.03.1999 tarihli asagidaki tebligatiyla ertelenmistir.

18.03.1999
Tertip Komitesi Uyesi

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu

Uyesi Nurten GULTEKIN baskanliginda olusan (7) kisilik
tertip komitesince, 2911 Sayili Toplant1 ve Gosteri Yiirii-
yiisleri Kanununa gore 16.03.1999 tarihli Valilik Maka-
mindan havaleli miiracaat yazinizda;

20 Mart 1999 giinii saat 09.00'da baslamak ftizere, ili-

miz DSI Toplanti Salonu Yiicetepe-Cankaya adresinde,
"Ogrenci Uye Kurultay” toplantis1 diizenleyeceginizi be-
lirterek izin talebinde bulunmaktasiniz.

17.03.1999 tarih ve
14211/99-7139 sayili

Muilki Amirin
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onaylan ile diizenlenmek istenen "Ogrenci Uye Kurulta-
y1" toplantis1 hakkinda Igisleri Bakanligi ile YOK Bagkan-
ligindan gorls istenilmis olup, ayrica iilkemizin iginde bu-
lundugu hassas durum ile liniversitelerde meydana gelen
o0grenci olaylar1 da goz onilinde bulunduruldugunda, genel
giivenlik acisindan ayni yasanin 17. Maddesi geregince soz
konusu toplantinin bir defaya mahsus 18 Nisan 1999 ta-
rihinde yapilacak secimler sonrasina ertelendigi hususu
ayni yasanin 18.Maddesi geregince tarafiniza teblig edil-
mistir. :
Ayrica tebligata uyulmamasi halinde ayni yasanin 23.
ve 24. Maddelerine gore (zor kullanarak men etme) ge-
reginin yapilarak tertip komitesi hakkinda yasal islem ya-
pilacaginin bilinmesi hususu tarafiniza teblig edilmis olup
ig bu tebligat diizenleyenler ve tebelliiy eden tarafindan
alfi birlikte imza altina alinmigtir. 18.03.1999 Saat::
09.50

Hazirun
Koray Kilickaya
Komiser Yard.

Teblig Eden
Kenan Kabak
Baskomiser

Tebellig Eden
Yagar Cevik
Ter. Kom. Uyesi

/37. DONEM BASILAN KIiTAPLAR

Yayin No: 84
Kalorifer Tesisati Proje Hazirlama Teknik Esas-
lart (Gozden Gegirilmis 13. Baski)

29 yildir 12. baskist yapilmis olan kitabin bu baskisin-
da TSE tarafindan onaylanmis Yapt Malzeme ve Bile-
senlerinin Yeni Ist iletkenligi ( X) hesap degerleri yer ali-
yor.

Yayin No:110
Sanayi Kazanlar Ek Donatim isletme El Kitabi
(6. Baski)

ik baskisi "Sanayi Kuruluglari Ist Uretim Merkezleri
icin yardimci Isletmeler Personeli Yetistirme Kurslar1 ders
notlart seklinde olan kitap her baskisinda siirekli gelisti-
rilmigtir. Kitabin 6. baskisinda "isletmelerde Yangin ve
Giivenlik Onlemleri" eklenerek gerek konutlarda gerek
igsletmelerde biiyiik zarar vermesine karsin koruyucu on-
lemlerin yeterince alinmadig1 konuya dikkat cekilmistir.

Yayin No:115
Uygulamah Sogutma Teknigi
(Guncellenmis 5. Baski)

Yazar: Nuri 0ZKOL

Daha 6nce dort baskist yapilan ve mevcudu tiikenmisg
olan kitabin bu baskisina sogutma teknolojilerindeki giin-
cel gelismeler yansitilmaya calisilmis ve oteden beri ilavesi
ongorilen 10. boliimiin katilmas: gerceklestirilmisgtir.

Kitap asagidaki boliim basliklarindan olusmaktadir.
1.  Girig ve Temel Kavramlar
2. Sogutma Cevrimleri
3. Buhar Sikistirmali Sogutma Cevrimlerinin Termo-
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dinamigi

Sogutucu Akigkanlar ve Yaglama Yaglar

Sogutma Cihaz ve Ekipmani

Sogutma Sisteminin Elektrik Kuvvet ve Kumandasi
Ist Transferi ve Sogutma Yiikiiniin Hesabi1
Akigkanlar Mekanigi ve Boru Donanimi
Montaj-isletme-Bakim-Tamir

0. Sogutma Uygulamalari

Yayin No:210
Bolgesel Isitma ve Kojenerasyon Konferansi
Bildiriler Kitabi
Kitabmn igerigi

- Cagdas Kentlesme ve Kentsel Isinma

- Kojenerasyonun Gerekliligi

- 21. yy'da Kojenerasyonun Yeri

- Otoprodiiktorliikk Uygulamalarindaki Gelismeler

- Kojenerasyon Nedir? Kojenerasyon Teknikleri ve Sistem
Secimi

- Bolgesel Isitma ve Kojenerasyonun Ekonomik Olurlugu

- Bolgesel Isitma Sistem Elemanlari

- Tiirkiye'de Elektrik Enerjisi Uretiminde Dogalgaz
Kullanimu

- Doga Enerjinin Tanimi

- Esenyurt Kojenerasyon Termik Santrali

- Bolgesel Isitma ve Kojenerasyonun Hukuki Altyapisi

- Esenkent Bolgesel Isitma Sisteminin Teknik Tanitimi1

Yayin No:212
Tuzik ve Yonetmelikler

1954 yilindan bu yana TMMOB Makina Miihendisi
Odas1 orgiitiiniin i¢ dinamikleri ve Orgiitlii tiyesi tarafindan
olusturulan tiiziikk, yonetmelik ve esaslarin yanisira kitapta
ayrica TMMOB Kanunu, Tuziigii, yonetmelikleri de yer ali-
yor.

Yayin No:213
Yapida Yalitim Konferansi Bildiriler Kitabi
Kitapta yer alan konu bagliklar soyle;

- Enerji Tasarrufu ve Yalitim

- Cevrede Glriiltii Denetimi

- Gurultd Etkilenmesi ve Denetiminde Yeni Yaklagimlar

- Yap1 Elemanlarinda Ses Yalitiminin Degerlendirilmesi

- Kapilarda Ses Gegis Kayb1 ve Giiriiltii Denetimi
Agisindan Gerekli Onlemler

- Su Yalitiminin Temel Prensiplerinin irdelenmesi

- Binalarda Olusan Su Sorunlar ve Sonuclari

- Su Gegirimliliginin Donat1 Korozyonuna Etkisi

- Pasif Yangin Giivenlik Onlemlerinde Etkili Olan Tasarim
Degiskenleri

- Yap1 Kabugunda Ist ve"Ses Yoniinden Denetim-Konfor
ligkisi

- Soguk Iklim Bolgesinde Yalitimhi Yapr Kabugu Kesitleri-
nin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi - Erzurum Ornegi

- Yap1 Kabugu Ist Yaliim Degerinin Yapt Formuna Bagh
Olarak Belirlenmesi igin Bir Yontem Onerisi
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Tesisatlarda Ist Yalittminin Onemi
Tiirkiye'de Derece - Glin Sayilart ve Enerji Politikamiz

Yayin No:214
Havuz Konferansi Bildiriler Kitabi
Kitabin fqerigi

- Yizme Havuzu Teknigi Yapim ve Kontrol Teknik
Sartnamesi Onerisi

- Havuzlarm Mimari Planlamasinda Temel Iliskiler

- Havuzlarda Ozon-Klor Hijyenizasyonunda Yerinde
Uretim Sistemi ve Havuzlardaki Uygulamalar

- Yiizme Havuzlarinda Standartlara Uygunluk ve Etik

- Ozel Havuz Filtrasyon Sistemleri Tasarimi, Isletme-
Bakim

- Yizme Havuzu Sularimin Aritiminda Kullanilan Derin
Yatak Filtreleri

- Santrifiij Pompalarda Plastik Malzeme Kullaniminin
Avantajlar1 ve Plastik Kullanimini Sinirlayan Faktorler

- Sorunlu Sularin Havuzdan Onceki Aritimi

- Yiizme Havuzlarinda Can Emniyeti I¢in Onlemler ve
Uygulamalar

- Ozel ve Genel Havuzlarda Dezenfeksiyon Metodlari

- Kapali Yiizme Havuzlarinda Klimatizasyon

- Yiizme Havuzlarinda Boru Optimizasyonu

- Yiizme Havuzu Sularinin Kirdiligi ve Dezenfeksiyonu

Yayin No:215
Surdurulebilir  Enerji  Teknolojilerindeki Gelismeler
ve Turkiye'deki Uygulamalari Konferansi Bildiriler

Kitabi
Kitabm Icerigi

- Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

- Enerji Sektoriinde Karar Vermede Bilginin Yonetimi ve
Dogal Cevrede Enerji Uretimi

- Siirdiriilebilir Enerjiler ve Almanya'da Enerji Optimi-
zasyonu Dikkate Alman Projelerden Ornekler

- FEkolojik Mimari ve Insaat Teknikleri ile Enerji Ihtiyac-
larinin Minimize Edilmesi

- Toprak - Su Kaynakli Ist Pompalan

- Riizgar Enerjisi

- Riizgar Enerjisi Teknolojisin'deki Geligmeler

- Alternatif Enerji Kaynaklan

- Giines Enerjisi Teknolojilerindeki Gelismeler

- Biogaz Teknolojilerindeki Gelismeler ve Tirkiye'deki
Uygulamalari

- Coplik Gazlarindan Flektrik ve Ist Uretiminde Gaz
Motoru Teknolojisi

- Tirkiye'deki Jeotermal Enerji Uygulamalarinin Ekono-
misi ve Jeotermal Enerji Teknolojilerindeki Gelismeler

Yayin No:216

ISO 9000 Isiginda Toplam Kalite

Kalite sorunlarinin, bunlara yaklasimin ve ¢6ziim ara-
yiglarinin ISO 9000 standartlar1 1s1ginda ele alindig1 kitabin
bolim bagliklart soyle:

- Kalite Anlayis1 ve Ureticinin Sorumlulugu

- ISO 9000 ve Paralelindeki Standartlar

- IS0 9000 Ailesi Standartlarda Uriiniin Yeri
- Sistem Anlayisi

- Uriin Kalitesinin Olusmast

- Kalitenin Kilit Ogeleri

- Kalite Politikas1 ve Amaglar

- Kalite Sorunu

- Kalite Sorununa Sistematik Yaklagim

- Uriiniin Kalite Sorununun Teknik Tanimi

- Siire¢ Kavrami ve Onemi

- Siireclerin Kontrolii

- Siireclerde Olgme ve Kontrol

- Kalite Islerinin Konuslandinlmasi

- Yetmezlik Olasiliktan ve Sonuglarinin irdelenmesi (YOSI)
- Kalite Plam

Yayin No:217
Araclarda LPG Donusumi Muhendis El Kitabi
Karbiiratorli araglarda LPG doniisiimil ile ilgili teorik ve

pratik bilgilerin yer aldig1 kitabin konu baghklar soyle:

- LPG Tammu ve Ozellikleri

- LPG Benzin Karsilagtirmasi

- Araclarda LPG Sistemlerinin Avantaj ve Dezavantajlan

- LPG'nin Cevreye Etkisi

- LPG Dontigiim Sistemleri

- Benzinli Araglara ilaveten LPG sisteminin eklenmesi sira-
sinda Uyulmast Gereken Proje ilkeleri

- Araclarda Kullamlan LPG yakit sistemini olusturan ekip-
manlann Tanimu, Islevleri ve Montaijt

- Arag ve Sistem Kontrolii, Periyodik Bakimlar, Arizacilik ve
Giivenlik Onlemleri

- »Projeler

Yayin No:219

"Ankara Gerceg@i" Bildiriler Kitabi

Kitap, Ankara Kent Konseyi Girisimince 13-14 Mart
1999 tarihlerinde yapilan ve sekreteryaligit Odamizca yiirtitii-

len "Ankara Gergegi" baglikli toplantidaki sunuglari, tartigma-
lan ve girisimce hazirlanan raporlan igeriyor.

Kitapciklar

Teoman Oztirk'ti Aniyoruz Kitapcigi

Kitapgikta, 11 Temmuz 1994 tarihinde yitirdigimiz
TMMOB 6nderlerinden ve Baskanlarindan Teoman Oz-
tirk'i anmak i¢in 11 Temmuz 1998'de diizenlenen pa-
nalde yapilan konugmalar yer aliyor.

Devrimci Yazar ve Ozalanmizi Aniyoruz Kitapcigi

2 Haziran 1998 tarihinde Ankara'da ti¢iinii de Haziran
ay1 icerisinde yitirdigimiz Orhan Kemal, Nazim Hikmet ve
Ahmet Arifi anma etkinligi diizenlendi. Kitapcikta bu et-
kinlikte yer alan konugmalar ve okunan siirler yer aliyor.

Demokrasi Kurultayl Yerel Kurultaylar Sonug¢ Bil-
dirgeleri Kitapcigi

Kitapeik Tiirkiye Demokrasi Kurultayr 6ncesinde 21 il-
de yerel olarak gerceklestirilen Demokrasi Kurultaylar so-
nug bildirgelerini iceriyor.
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Basima Hazirlananlar

- Dogalgaz !¢ Tesisat1 Miihendislik El Kitab1
- Kobi EI Kitabi

- AITM Miihendislik H Kitabi

- Periyodik Kontrol Teknik Gorevli El Kitab1

- DOGALGAZ PANELI

Makina Miihendisleri Odas1 Dogalgazin izmir'de sorun-
suz ve en verimli bicimde kullanilabilmesini saglamak igin
yapilmasi gerekenleri saptamak, goris v: Onerileri deger-
lendirmek amaciyla 17 Mart 1999 tarihinde bir panel dii-
zenlendi.Prof. Dr. Macit Toksoy'un yOnettigi panale, ko-
nusmaci olarak [ZTO' dan Akin Kazangoglu, ESBDO'dan
Akin Metinoglu, MMO Bagkani. Mehmet Soganci, izmir
Valiliginden Mehmet Ozdirek, izmir Biiyiiksehir Belediye-
sinden Mustafa Ozfatura, MMO Izmir Subesinden Ciineyt
Ozyaman ve Botag'tan Arif Aktiirk katildi.

/ SURDURULEBILIR ENERJI TEKNOLOJi-
LERINDEKI GELISMELER VE TURKIYE'DEKI
UYGULAMALARI

3-4 Nisan 1999'da Y.T.U. Oditoryumunda diizenlenen
"Siirdiiriilebilir Enerji Teknolojilerindeki Gelismleler ve
Tiirkiye'deki'Uygulamalarl" konulu konferans yogun bir
katim ile gerceklestirildi. ilk giin enerji konusunda bildiri-
lerin sunuldugu konferansin ikinci giliniinde toprak-su kay-
nakli 151 pompalar1 ve gilineg pili-riizgar enerjisi uygulama-
Iirmi tanitildigr bir teknik gezi diizenlendi.

- TEKNiIK GOREVLILER EGITIMI

23.03.1999 tarihinde Sanayi Bakanligi ile yapilan
protokol sonucu Odamiza devredilen AITM yonetmeligi
kapsaminda” miinferit tadilat proje onaylan konusunda
gerekli bilginin verilmesi amacli Oda Merkezinde
09.04.1999 tarihinde bir egitim dilizenlendi. Egitime
teknik gorevlilerin yani sira Subelerin Yonetim Kurulu
Uyeleri de katild1.

MMO Gn. Mer. Sek.
MMO Gn. Mer. Y.KY.U

A. Ekber CAKAR
Tahsin AKBABA

Turgut BELEN Icel Sb. Y.K.U.

Gurbet ORCEN Diyarbakir Sb. Tek.Grv.
Sahin YUCE Denizli Sb. Tek. Grv.
Semih GOLCUK Denizli Sb. Tek. Grv.

M. Unal SENYURT
Murat KONUK
Alpaslan GUVEN

Edirne Sb. Tek. Grv.
Kocaeli $b. Tek. Grv.
Kocaeli $b. Tek. Grv.

Remzi MEN Kocaeli Sb. Tek. Grv.
Mehmet SEN Kastomunu Il Tem.
Kerem YELEKCI Gaziantep Sb. Tek. Grv.
Mehmet TUMAY

K. Maras $b. Tek. Grv.
Zonguldak Sb. Y.K.U.
Trabzon $b. Tek. Grv.

Yavuz CETINTAS
Mustafa MACIT

Atilla YILDIRIM
Orkun CELIK

Ahmet Bora SEYDISEHIRLI

Tiilin TOSUNOGLU
Ulker AKSOYLU
Tuncay DILBER

Ufuk AKDEMIR
Sevilcan YILMAZ
Hiiseyin Cahit CENGiZ
Hakan HAVANCILAR
Battal KOCA

Ali BUCAK

Elif DOGRUYOL
Hiiseyin DINCER

M. Umur ERDONMEZ
K. Levent GULER
Erhan INAN

Baris KARADAG
Bang BICER

Hayri BAHADIR
Kenan USTUN

Murat KUREKCI

T. Omer AKALP
Serhat ONGUNER
Cemal MERAN

Hasan GALATALJ
Okan GUNGOR
Biilent OZDAL

Ali Oguz MEYDAN
Senol KARACA

Yasar CEVIK

Arife KURTOGLU

Kayseri Sb. Tek. Grv.
Antalya Sb. Y.K.U
Kocaeli $b. Tek. Grv.
Kocaeli $b. Tek. Grv.
[zmir Sb. Tek. Grv.
Istanbul Sb. Tek. Grv.
Istanbul Sb. Tek. Grv.
Istanbul Sb. Biiro Grv.
Istanbul Sb. Miidiirii
Edirne Sb. Bgk. Vek.
[zmir Sb. Komisyon Bsk.
Antalya Sb. Tek. Grv.
Adana Sb. Tek. Grv.
Ankara $b. Tek. Grv.
Zonguldak Sb. Tek. Gv..
Eskisehir Sb. Miidiiri-
Eskisehir $b. Tek. Grv.
Ankara $b. Tek. Grv.
Ankara $b. Tek. Grv.
Samsun $b. Sekreteri
Samsun Sb. Tek. Grv.
Kocaeli §b. Saymani
Kocaeli Sb. Oda Uyesi
Denizli §b. Tek. Grv.
Denizli Sb. Y.K.U
Konya $b. Tek. Grv.
Konya $b. Tek. Grv.R
San. Tic. Bak. $b. Mud.
Konya Sb. Kom. Uyesi
MMO Mer.Tek. Gv.
Ankara Sb. Bas. Vek.
MMO Mer.Oda Md.

/ BURO GOREVLILERI EGITIMI

07 Subat 1999 tarihinde yapilan sekreterler, say-

manlar toplantisinda gorugiilen ve Oda Yonetim Kurulu-
nun 667 no'lu karariyla yapilmasina karar verilen Biiro
gorevlileri egitimi 17 Nisan 1999 tarihinde Oda Merke-
zinde gerceklestirildi.

Uye kayitlar ve kimlik yenilemeler, biiro tescil islem-
leri, dosyalama sistemi, yazigsmalar, e-posta ile haberles-
me konularinda ayrintili bilgi verildi. Toplantiya asagidaki
subelerden biuiro gorevlileri katildi.

Nermin SULEYMANOGLU MMO Genel Merkezi
Emine ALTUN MMO Genel Merkezi
Ozlem DEMIRTON MMO Genel Merkezi
Aydin SAHAN Gaziantep Sube

Pelin GENC Zonguldak Sube
Durmus AKCAKAYA Kayseri Sube
Seyran AY Antalya Sube
ipek METINOGLU [zmir Sube
Ayten ULUDAG Istanbul Sube
Emine GUVEN Istanbul Sube
Renin GUN Denizli Sube

Nilgiin AKSOY Kocaeli Sube

T L U
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Fisun TURGUT
Ummii SARI
Fatma KARACAM
Ulkay MUTLU
Elif CETIN
Nurcan CALISAN
Nevrive GUNGOR

Usak Sube
Denizli Sube
Samsun Sube
Icel Sube
Adana Sube
Bursa Sube
Bursa Sube

Diizenlenmesi,

6- MMO Biinyesinde KDV Uygulamasi,

7- Merkez ve Subelerde \Cullanilacak Basili Evraklar,

8- 1999 yihinda Ayhk ve Kiimiilatif ki Ayt Mizan Uygu-
lamasi,

9- Genel Merkeze Gonderilen Havaleler Hakkinda Bilgi-
lendirme,

Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube
Kirikkale i1 Temsilcisi
Adana Sube

Istanbul Sube
[stanbul Sube
Istanbul Sube

Filiz CANKAYA

Dilek CIHAN

Zeynep SAHAN
Aysun DOGAN
Nurten GUMUSKAYA
Meltem SULCE

Ismail AGIN

Aysel YALCINKAYA
Sevikan YILMAZ
Siireyya YILMAZ

/ MUHASEBE GOREVLILERI EGITIMI

Orgiit ici Egitim Programi kapsaminda 24 Nisan
1999 Cumartesi giinii yapilan "Muhasebe Sorumlulari/
Gorevlileri Egitim Semineri"nde ilgili sube personelleri
asagidaki konularda bilgilendirilmistir.

1- Subeler-Merkez Muhasebe Evrak Akisinin Diizenlen-
mesi,
2- Genel Merkeze Gonderilmesi Gereken Mizan ve Eki

Evraklar,

3- Tek Diizen Hesap Plam'nin Kullanilmasinda Karsilasi-
lan Sorunlar,

4- Sube Gelir-Gider Biit¢e Kalemlerinin Diizenlenmesi,

5- T.I.S. Uygulamast ve Personel Ucret Bordrolarinin

Toplantiya agagidaki Subelerden calisganlarimiz katildi.

Koksal EKIZ

R. Tugba CITIR
Fatma KARACAM
Canan CAN

Dilek UZUN
Renin GUN

Fisun TURGUT
Ummii SARI
Neriman OZ
Deniz GURBUZ
[smet USLU
Nevzat CEHIZ
Mustafa ERGUN
Sabit EFECAN
Ismail AGIN
Turhan AYDEMIR
Ali KOCAMAN
Cahit ORMAN
Ozen OKUMUS
Selma BES

Fiisun HINDISTAN
Sibel K. ERKUS
Nurcan AZDEMEZ

OGRENCI
UYE
KURULTAYI

08 MAYIS 1999
SAAT: 09.00

Muh. ve Mali isler Sefi
G. Merkez Muh. Goér.
Samsun Sb. Muh. Goér.
Edirne $b. Muh. Gor.

Zonguldak Sb. Muh. Gor.

Denizli $b. Biiro Gor.
Denizli S$b. Biiro Gor.
Denizi §Sb. Muh. Gor.
Mugla i1 Tem. Biiro Gor.
Izmir Sb. Muh. Gér.
[zmir Sb. Muh. Gér.

Ankara Sb. Mali Igler Sor.

Konya $b. Muh. Gor.
Icel Sb. Muh. Gor.
Adana Sb. Muh. Goér.
Antalya Sb. Muh. Gor.
Istanbul Muh Sor.
Denizli Sb. Muh. Sor.
Istanbul Muh. Gér.
Gaziantep Sb. Muh. Gor.
Ankara Sb. Muh. Goér.
Kocaeli Muh. Gor.
Eskisehir Sb. Biiro Gor.

TUBITAK Feza Giirsey Salonu
Ankara
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BASIN ACIKLAMALARYI

BASINA VE KAMUQOYUNA 16.03.1999

Son giinlerde ulkemizde cesitli siddet olaylart yasanmakta olup, ozellikle sivil halka yonelik bombalama,
yakma eylemleri iirkiitiicii boyutlara ulasmistir. Bunun en carpici 6rnegi istanbul Mavi Carsida yasanan ve 13
kisinin 6limiiyle sonuclanan molotoflu saldin olayidir. Bu ve benzeri tiim olaylar "insanliga karsi islenmis bir
suc¢"dur. Ve hangi gerekgeyle yapilirsa yapilsin kabullenilemez.

Makina Miihendisleri Odas1 olarak kimler tarafindan yapildigina bakilmaksizin; bu tiir siddet eylemlerini
tasvip etmiyoruz. Bu eylemlerden politik ¢ikar saglamaya calisan cevreleri nefret ve siddetle kiniyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR

BASINA VE KAMUOYUNA 16.04.1999

2000'li yillarda iilkemiz Il idaresi Yasasi, Kriz Merkezi Yontemi Uygulamasi ve OHAL Yasalari ile yonetil-
mekte; secim siireci bahane edilerek baskilar ve stirglinler arttirilmaktadir. Girmis oldugumuz se¢im siirecinde
sermayenin temsilcileri olan partilerin disinda kalan mubhalif partilerin ¢aligmalari kimi zaman sivil fasistlerin
saldirisina ugrayarak engellenmeye calisilmakta, kimi zaman ise halkin can ve mal glivenligini saglamakla go-
revli emniyet gliclerinin engelleri ile karsilasmaktadirlar. Bu kosullarda secimlere hazirlanan tlilkemizde halki-
miza guizel yarinlar vaad eden partilerin agikca yalan soyledikleri ortada olup, se¢im sonuclarinin kamu c¢ikar-
larmdan, emekcilerden, Miihendis ve Mimarlardan yana bugiinden farkli olmayacagi goriilmektedir.

Ulkemizin icinde bulundugu durumu Diyarbakir ve bazi illerdeki anti-demokratik uygulamalar agikca gos-
termektedir. Diyarbakir'da meslek orgiitlerinin ve sendikalarin sube baskanlar1 demokratik haklarini kullandik-
lar icin siirgiin edilmislerdir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1 Diyarbakir Sube Baskamn Hasan ESEN
Diyarbakir K6y Hizmetleri Makine Ikmal Sube Miidiirliigii gorevinden alinarak Amasya Koy Hizmetleri
emrine miihendis olarak siiriilmiistiir. Yine insaat Miihendisleri Odas1 Diyarbakir Sube Baskam Ziilfikar
KARATEKIN, Diyarbakir Tabip Odasi Baskam M. Emin ULUG, BTS Diyarbakir Sube Baskam Hasan
SOYSAL, Tiim Sosyal-Sen Sube Baskam Murat AGAR calistiklar1 gérevlerinden alinarak bati illerine siirgiin
edilmislerdir. Bu tiir uygulamalarla Ulkemizdeki 6zgiirliik miicadelesinin, insan haklarinin, Ulkemizin rant
ekonomisiyle yonetilmesine karsi ¢ikan, kamu calisanlari icin grevli toplu sozlesmeli sendikal hakki savunanlarin
sesleri kisilmaya, diisiincelerini ifade etmeleri engellenmeye calisiimaktadir.

Biz Makina Miihendisleri Odasi olarak uygulanmakta olan tiim anti-demokratik uygulamalarin ve tilkemizin
bir bolgesinde siire gelen OHAL uygulamasinin kaldirilmasini, secimler siirecinde biitiin siyasi partilerin esit
kosullarda ozglirce ¢alismalarint stirdiirebilme kosullarinin saglanmasini ve Diyarbakir Sube Baskanimiz Hasan
ESEN ile diger meslek kuruluslart ve sendika yoneticilerine karst stirdiriilmekte olan stirglin politikalarinin
derhal geri alinmasini talep ediyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR
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HAYDI 1 MAYISA...
BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMAYA...

1 Mayis isci smifinin diinyanin her yerinde kutladig
Birlik, Miicadele ve Dayanigsma glintidtir.

Kapitalizmin azgin sOmuru ve vahget dlizenine karst
isci siifinin yiizonti¢ yil 6nce baslattigi tarihsel baskaldin
bugiin de "Birlik, Miicadele ve Dayanigsma" anlayistyla
surduriilmektedir. 1 MayiSlar bu amansiz miicadelelerin
somutlandig1 ve en yogun ifade edildigi bir sembol olmus
durumdadir.

Biitiin diinyay1 sermayenin ¢ikarlan dogrultusunda de-
netim altina alma girisimi olan kiiresellesme, sermayenin
topyekiin saldirilanna karst emegin ortak miicadelesini
kagmilmaz kilmaktadir. Uluslararasi sermayenin saldirilan,
ozellestirmede, sosyal giivenlik haklarimizin elimizden
alinmaya caligilmasinda, esnek calisgma modelleriyle isci
sinifinin Orglitleri olan sendikalan gli¢siiz kilma girigsimle-
rinde, Cok Tarafli Yatiran Antlasmasi (MAT) ile uluslararasi
sermayenin ontlindeki engelleri kaldirma girisimlerinde
ortaya ¢cikmaktadir.

Ulkemizde sermayenin krizden ¢ikmak igin bagvurdugu
siyasal ekonomik ve ideolojik saldin politikasi, son secim-
lerde ortaya cikan siyasal tablo ile kendini cok somut bir
sekilde ortaya koymaktadir. Kiirt sorununu banscil, de-
mokratik yollardan ¢6ziimiinili reddeden egemen anlayis,
tilkede wrke¢i-soven dalganin ylikselmesine neden olmus,
kg1 partilerde oy patlamasi yaratmistir. Bunun sonucu
gerici, k¢ ve fasist egilim parlamentoya damgasini bas-
mistir.

Oniimiizdeki dénem, ezilen yoksul kitleler agisindan
ozellestirmelerle birlikte orglitsiizlestirmenin, igsizlik ve
acligin yogun bir sekilde yasanacagi; ozgtirliik ve demok-
rasiden yana taleplerin acimasizca bogulacagi tam bir te-
ror doneminin olacagini bilmek icin kahin olmaya gerek
yoKk...

Bizler, bu tilkenin biitiin degerlerini yaratan, biitiin gii-
zellikleri isleyen ezilenler, emekgiler, yoksullar olarak 1
Mayas'1 bu yil sermayenin bizleri karanliklar icinde bog-
maya ve yok etmeye yonelik temel politikasini bozacak bir
anlayisla kutlamak zorundayiz. Bizler artik, Birlik, Miica-
dele ve Dayanigsma sianni lafta degil, ortak sorunlanmizi
yaratan ve bizler icin ortak bir payda olusturan sahici ha-
yatta kurmak durumundayiz.

1 Maysslan yaratanlann miicadele ve mirasin yiire-
ginde tastyan bizler, bugiin onlimiizdeki en acil gorev ola-
rak toplumsal muhalefetin orgilitlenme ve miicadele anla-
yisini tek bir potada eritmenin sorumlulugunu ytiklenmek
durumundayiz. Bunu basarabilmek icin, hayatin her ala-
ninda yani mahallede, isyerinde, sokakta inandinci bir ca-

ba icinde olmak gerekir. Tahmin edilemeyen boyuttaki
gerici, 1rkci ve fasist yiikselisi ancak ve ancak birlesik bir
miicadeleyle bertaraf edebiliriz.

Her gecen glintin bir onceki giinti arattig1 bu donemde
1 Mayis alanlarinda 1srarla savunacagimiz talepler;

® |2 Eylil doneminin tiim antidemokratik diizenlemele-
rinin ortadan kaldirldigi, bagimsiz, demokratik, esitlikgi
ve Ozgur bir uilke icin,

* (Cetelerin ortaya ¢ikanlarak bagimsiz yargi ontinde he-
sap vermesi i¢in, .

¢ Ulkede yillardir devam eden savas ve bunun sonucu
ortaya cikan kan, g6z yasi ve sefaletin son bulmasi,
kurt sorununda demokratik ¢coziim ve barisin egemen
kilinmast i¢in,

¢ Ozellestirme, taseronlastirma, sendikasizlastirma giri-
simlerinin durdurulmast icin,

* IMF ve Diinya Bankasinin istemleri dogrultusunda
Sosyal Guivenlik Kuruluglannin tasfiye girisimlerine dur
demek icin,

¢ Tim calisanlara grevli - toplu sozlesmeli sendikal hak
icin,

* Diisiince ve orgiitlenme 6zgurligli ontindeki tiim en-
gellerin kaldirilmasi igin,

* Toplumsal bansin tesisine zemin olacak bir Genel Af

igin,
» Ozerk - demokratik universite ve herkese esit parasiz
egitim hakki icin,

Herkese esit ve parasiz saglik igin,
Savaglann, katliamlann, gozaltinda kayiplann, isken-
celerin olmadigr bir Tlrkiye icin,

» Cinsiyet ayranciligini ve kadinlar lzerindeki cifte so-
miurtyu kaldirmak igin,

¢ Saglikli, dogal, tahrip edilmemis ve kirletiimemis bir
cevrede yasamak igin,

¢ Cocuk emegindeki vahsi somiirtintin ortadan kaldiril-
masl igin,
Ikili ve ¢ok tarafl yatirrm antlasmalannin iptali icin,
Yasam Kkalitesinin artirilmasi ve 35 saatlik is haftasinin
gerceklesmesi igin,

s | Mays lizerindeki yasaklarm kaldirhip, 1 Mayis'in isci
sinifinin "Birlik, Miicadele ve Dayanigma Giinli" olarak
resmi tatil haline gelmesi igin;

HAYDI 1 MAYIS'A...  HAYDI ALANLARA...
YASASIN iSCILERIN BiRLIGI - HALKLARIN
KARDESLIGI

YASASIN 1 MAYIS

DESTEKLEYEN KURULUSLAR:

DISK, KESK, Harb-lIs Ank. Sb., Tiimtis Ank. Sb., TMMOB, HALKEVLERI,

Tiirk Eczacilan Birligi, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi, Ank. Bolgesi Veteriner Hekimler Odasi, Ank. Tabipler Odasi, Ank. Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi, Cagdas Hukukgular Dernegi Ank. $b., Cagdas Gazeteciler Dernegi, Veteriner Hekimleri Dernegi, Tiketici Haklan
Dernegi, Insan Haklan Dernegi, 68'liler Birligi Vakfi Ank. Sb., PSAKD Ank. Sb, Tuncelililer Dernegi,

CHP, DBP, DSiP, EMEP, HADEP, iP, ODP, SiP ve TSIP Ankara il Orgiitleri
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1 MAY9S

Gilnlerin bugiin getirdigi
Baski zuliim ve kandir
Ancak bu boyle gitmez
SOmiirii devam etmez
Yepyeni bir giines dogar
Bizde ve lilkelerde

1 Mayis ! 1 Mayis !
Iscinin emekg¢inin bayrami

M
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1 Mayis 1999

Devrimin sanl yolunda
llerleyen halkin bayrami

Vermeyin insana izin
Kanmasi ve susmasi igin
Hakkini1 almasi igin
Kitleyi bilin¢lendirin
Yurdumun Mutlu gilinleri
Mutlak gelen giindedir

1 Mayis ! 1 Mayis !
Iscinin emekg¢inin bayrami
Devrimin sanli yolunda
llerleyen halkin bayrami

Yepyeni bir glines dogar
Daglarin  doruklarindan
Mutlu bir hayat filizlenir
Kavganin ufuklarindan
Yurdumun mutlu giinleri
Mutlak gelen giindedir.

Giin gelir ! Giin gelir!

Zorbalar kalmaz gider
Devrimin sanli yolunda

Bir kagit gibi erir gider!

MAKINA MUHENDISLERiI ODASI

Stmer Sk. 36 /I -A Demirtepe-Ankara
Tel : (312) 231 80 23 - 231 31 59 Faks : (312) 231 31 65 e-posta : mmo@mmo.org.tr

e

ISTANBUL SUBE

Hiuseyin Aga Mh.
Sakizagaci Sk. No: 16
80080 - istanbul
Tel: (212) 245 03 63
Faks:(212)249 86 74

ANKARA SUBE

Siimer Sok. 36/1
06440
Demirtepe/Ankara
Tel: (312)231 8020
Faks: (312) 231 80 22

iZMiR SUBE

Atatiirk Cad. 422/5-6
35220 - Alsancak/izmir
Tel : (232) 463 41 98
Faks : (232) 422 60 39

ADANA SUBE

100. Yil Bulvari NO:122
Aldatmaz Apt
Asma Kat
01150 Adana
Tel: (322) 227 25 44
Faks : (322) 227 32 87

BURSA SUBE
Elmasbahgeler Mh.
Sabunevi Sok.
Muhendisler igh.
No:19Kat:1
16230- Bursa
Tel: (224) 252 11 90
Faks : (224) 252 11 94

KOCAELI SUBE
Omeraga Mh. Alemdar]
Cad. Soydan is Mrk.
No: 34 Kat: 3 D: 100
41300 izmit/Kocaeli
Tel : (262) 324 69 33
Faks : (262) 322 66 47

ESKISEHIR SUBE
Cumbhuriyet Mah.
Cengiz Topel Cad.
Tersel Sok. No.2
Kat :6/15 Eskisehir
Tel: (222) 230 93 60
Faks: (222) 231 38 54

KAYSERI SUBE
Osman Kavuncu Cad.
No: 18 K:5D:9-10
Kocasinan/ Kayseri
Tel: (352) 320 47 33
Faks : (352) 32047 34

ZONGULDAK SUBE
Gazipasa Caddesi
Stimerbankish. No:17
67000 Zonguldak
Tel: (372) 253 69 64
Faks : (372) 251 89 58

DIYARBAKIR SUBE
Aliemri 2 Sokak
Kalender Apt No:6
Yenigehir-Diyarbakir
Tel: (412) 224 64 47
Faks:(412)224 64 47

DENizLI SUBE
Atatirk Bulvari
Eski SSK ishani Kat:2
Denizli
Tel: (258) 263 36 38
Faks: (258) 263 36 38

KONYA SUBE
Vali izzetbey Cad.
Arif Topcuoglu Sk.

No:6/101 Konya

Tel: (332) 351 79 66
Faks : (332) 353 05 89

ANTALYA SUBE
Meltem Mahallesi
3808 Sok. 3. Cad.
No: 20/1 Antalya
Tel: (242) 237 85 80
Faks : (242) 237 85 82

TRABZON SUBE
Gazipasa Mah.
Cudibey Mektep Sok.
No:1/5 Trabzon
Tel: (462) 322 14 77
Faks : (462) 326 39 51

SAMSUN SUBE
Bahcelievlier Mah.
Mevlana Cd. Bans Apt.
No.5/1 Samsun
Tel: (362) 231 27 50
Faks : (362) 231 27 51

GAZIANTEP SUBE
incilipinar Mahallesi
Nail Bilen Cad. 13. Sok.
M. Tahtaci is Merk.
Kat: 2 G.Antep
Tel: (342) 230 52 92
Faks : (342) 230 52 92

EDIRNE SUBE
Talatpasa Asf. AdH 1
Sit. No: 77 Kat: 2
Aysekadin / EDIRNE
Tel: (284) 212 73 35
Faks:(284)213 3235

ICEL SUBE
Gazi Mah. 1314 Sok.
Simsek Apt. C Blok
Yenisehir - Mersin
Tel: (324) 327 38 00
Faks : (324) 327 38 00




