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22 Mart 1998'de goreve getirildigimizden bu ya-
na, orgltiimuiziin yaptig1 ¢alismalar alt baghklar ha-
linde bilgi ve degerlendirmelerinize sunmak istedik:

Soyleki;

Ulke'de Yasananlara Yonelik Olarak: Baski, zor,
zullim, insan haklan ihlali, gozyasi, iskence, hapis,
enflasyon, Ozellestirme, yoksulluk, cevre kirliligi, so-
muri gibi kelimelerin tilke giindemini belirledigi bir
gercek. Yani dogrudan, glizelden, iyiden ve insan
onurundan yana ne varsa, lilke giindemi tam bu kav-
ramlarin karsisinda gelisiyor. MMO da gerek meslek
alanlan ile ilgili olarak, gerekse de direk iiyenin sis-
temden dolay1 cektikleri ile ilgili olarak elinden geldi-
gince, dili dondugiince, emekten ve halktan yana
olanlarla yanyana durarak, bir karst durusun icinde
yer almaya caligtyor. Tiim orglitiimtiz ve yoneticileri-
miz meslek alanlar ile ilgili olarak basin agiklamalari
yaparak, paneller, sempozyumlar, kongreler diizen-
leyerek tllke gerceklerini tanimlamaya calistyor, so-
runlarin kaynaklarmni belirliyor ve ¢oziim yollan One-
riyor. Bazen sistemin potansiyel suclusu ilan ediliyo-
ruz ama olsun, MMO bu sucu islemeye devam ede-
cek.

Sube Danigma Kurulu toplantilar ile ilgili olarak;
OYK iiyeleri bugiine kadar Edirne, istanbul, Icel,
Adana, Ankara Sube Danigsma Kurulu toplantilarina

katild1. Birlikte tiretmek, birlikte karar almak ve bir-
likte yonetmek amaci ile katildigimiz bu toplantilarin,
OYK tyeleri arkadaglarimiz icin oldukca yararli oldu-
gunu oncelikle ifade etmek gerekiyor. Karsilikli gortis
aligverisi icinde bulunmak ve birlikte ¢alismalar1 de-
gerlendirmek, siiphesiz daha katilimci ve daha islev-
sel bir MMO orgutliliigt icin onemli. Katildigimiz
toplantilarda, Sube Danigma Kurulu tyelerinin de
ayni kanida oldugunu tesbit ettik. Ancak genel ola-
rak bakildiginda, oOrgilitlimiiziin birinci halkasi olan
Danigma Kurulu tiyesi arkadasglarimizin son donem-
lerde orgiitiimiizii daha iyiye ve daha dogruya gotiir-
mek uizere gene orglitiimiiz tarafindan gerceklestiril-
mis tlzik ve yonetmelik degisikliklerinden ve yapil-
makta olan Oda calismalart hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadigin1 gordiik. Tiim Subelerimizin yapilan
ve yapilacak Sube ve Oda calismalarinin haberleri ile
dolu Sube Biiltenlerini c¢ikarmalart ve bunu lyeye
ulastirmalart Orgltiimiiziin bilgilendirilmesine yone-
lik can yakici bir sorun olarak oniimiizde durmakta.
Ote yandan Sube Genel Kurullarindan bu yana Sube
Danigma Kurullarim toplamayan Sube YoOneticileri-
nin en kisa sturede bu eksikliklerini tamamlamalar
gerekmekte. OYK tyeleri Sube Danisma Kurulu
toplantilarina olabildigince katilmay1 Onlerinde bir
gorev olarak gormekteler.
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Merkez Komisyonlan ile ilgili olarak: Oda Da-
migsma Kurulunda kararlagtirildigi ve Calisma Prog-
ramimiza da konuldugu sekilde Asansor, Kaynak,
Tesisat Kalite, Ekonomik Ozliik Demokratik Hak-
lar, Ogrenci-Uye, Dogal Gaz, SMM, is Makinalari,
AITM-LPG, isci Saghg1 ve Is Giivenligi, Ulasim-
Trafik, GYPEK, Kitap, Kentlesme ve Yerel Yone-
timler ve. EIM/MEDAK komisyonlarint olusturduk.
Bu komisyonlardan Kaynak, Tesisat Kalite, Ogren-
ci-Uye, SMM, is Makinalar1, AITM-LPG, lsci Sagh-
g1 ve Is Givenligi, Ulasim-Trafi, GYPEK ve
EIM/MEDAK komisyonlari ilk toplantilarini yapa-
rak c¢alisma programlarimi hazirladilar ve caligmala-
rina bagladilar. Diger Komisyonlar da oniimiizdeki
glnlerde toplanacak. Bu donem c¢alisma programi-
mizda da belirttigimiz lizere Merkez Komisyonlari-
m subelerden bir temsilci esasina gore olusturduk.
Boylelikle tiim sube birikimlerinin merkezilesmesi,
hem de komisyon c¢aligmalarinin yayginlagmasinin
saglanmis olacagl inancindayiz. Sube Yonetimleri-
nin Me kez Komisyonlar1 tyesi arkadaslarimiza
yardimci olmalan ve arkadaslarimizin caligmalarini
kolaylagtirmak tlizere Sube Komisyonlarini olustur-
malar1 gerektigi kanisindayiz. Her komisyon top-
lantisina bir yonetici arkadasimiz ve sekreterya hiz-
metleri i¢in bir teknik gorevli arkadasimiz katiliyor.
Merkez komisyonlarimizin verimli ve liretken olma-
lar1 en biiyiik dilegimiz.

Orgiit ici Egitime Yonelik Olarak: Teknik gorev-
lilerimizin uzmanlagsmasina yonelik olarak iki ayr
zamanda Bursc Sube tarafindan egitim c¢alismasi
yapildi. Giiglii bir Oda'nin, nitelikli bir teknik gorev-
li olgusu ile yaratilabilecegini biliyoruz. Teknik go-
revlilere yonelik bu ¢aligmalar donemimiz boyunca
gerekli goriilen konularda siirdiiriilecek. Ayrica Mu-
hasebe gorevlilerimize de belli periyotlarla egitim
vererek orgit ici dilbirliginin gelistirilmesine calisi-
lacak.

Kongre, Sempozyum ve Kurultaylarla ilgili Ola-
rak : Calisma Programimiza da alindig1 tizere, bu
donem TMMOB Sanayi Kongresi '99 (Merkez),
Ogrenci-Uye Kurultay1 (Merkez), Ulasim-Trafik
Kongresi (Ankara), Kenti¢i Ulasimda Rayh Sistem-
ler Sempozyumu (Eskisehir), GAP ve Sanayi Kong-
resi (Diyarbakir), Makina Imalat Teknolojileri Sem-
pozyumu (Konya), VI. Otomotiv ve Yan Sanayi
Sempozyumu (Bursa), IV. Ulusal Kagit Sempozyu-
mu (Kocaeli) Sanayilesme ve Kentlesme Sempoz-
yumu (Denizli), Endiistri-Isletme Miuhendisligi Ku-
rultay1 (Kocaeli), Kalite Sempozyumu (Bursa), Trak-
ya'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu (Edirne),
IV. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi (Izmir),
Kaynak Teknolojisi II. Ulusal Kongresi (Ankara), III.
Ulusal Olgiimbilim Kongresi (Eskisehir), Orta Ana-
dolu Sanayisi ve Sorunlart Sempozyumu (Konya),
TMMOB Miihendislik-Mimarlik Egitimi Sempozyu-

mu (Istanbul) ve 1. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kong-
resi (tstanbul-Izmir) basliklan ile orgiitlii oldugumuz
her yerde kamuoyu oniine cikacagiz. Bu calismala-
rm gergeklesmesinde yaklagik 200 arkadasimiz Dii-
zenleme Kurullarinda, 100 arkadasimiz da Yiiriit-
me Kurulu iyeliklerinde bulunacaklar. Gecen do-
nem oldugu gibi bu donemde de Orgilitiimiiziin bu
kadar yukli bir programin altindan kalkacagina, so-
nuglan acisindan gecen donemden daha nitelikli,
daha verimli ve daha gilicli bir ¢alismay1 gercekles-
tirecegine inancimiz tamdir. Etkinliklerimize yirmi-
bin civarinda katihmci beklendigini de burada isaret
etmek istiyoruz.

Meslek ici Egitime Yonelik Olarak: Uyelerimizin
uzmanlasmasina yonelik olarak Meslek I¢i Egitim
Merkezi olusturuldu. Oncelikle LPG Ara¢ Déniisii-
mii ve is Makinalart Operator Ogreticisi alaninda,
tiyelerimize yonelik verilecek kurs ve seminer sonu-
cunda, basarili olanlara sertifikalar1 da verilecek. Ote
yandan Uzmanlhk ve Sertifikalandirmaya yonelik
olarak cesitli yonetmelik tartigmalar da Orgltiimiiz
icerisinde tartismaya aginms durumda. Dilegimiz
uyelerimizin meslek disiplinlerine yonelik uzmanlas-
ma caligmalarinin alt yapisimin bu donemde, orgiit
igerisinde tamamlanmis olmasi.

Oda-Net'e Yonelik Olarak: Diinyaya acilan bir
pencere olarak gordiigiimiiz Internet baglantilar
Oda merkezinde tamamlandi, gerekli altyap1 olustu-
ruldu ve internette artk MMO da var. Subelerimiz-
de de en kisa siirede baglanti saglanacak. Internet ile
ilgili gorev artik bu islevin tiyeye ulastirnlmasinda.
Bunda da Sube yoneticilerimize biiyiik gorevler di-
suyor.

Periyodikler ile ilgili Olarak: Orgiitiimiiziin 40 yil-
dir gurur kaynagi Miihendis Makina dergimiz periyo-
diginde ¢ikmaya devam ediyor. Ge¢gmis donem aidat
borcu olmayan tiyelerimize gonderilen bu dergi mes-
lek alanlarimiz ile ilgili her tiirlii yaz1 destegini bekle-
mekte. Miithendis Makina Yaym Kurulumuz aym za-
manda her tiirlii elestiriye acik ve Onerilerinizi deger-
lendirmeye de hazir durumda. Eline dergi ulasmayan
tiyemizin aninda Oda Merkezini aramasi gerekiyor.
Tesisat Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi peri-
yodiklerimiz de yaymmini siirdiiriiyor. Bu donem ¢i-
karmay1 diistindiiglimiiz Kalite Miihendisligi periyo-
digini Sube Sekreterlerinin Onerisi ile bir miiddet er-
telemeyi uygun gordiik. Periyodik okurlarinin elesti-
i ve Oneri yazilan yaymlarimiza gii¢ verecek kanisin-
dayiz.

Ve tim oOrgiit yoneticilerimiz ile tim tiyelerimize
her zaman oldugu gibi gene diyoruz ki;

"Birlikte tiretmek, birlikte karar almak, birlikte yo-
netmek” icin haydi goreve.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
37. Donem Yonetim Kurulu

_ -l--H. -



MMO BULTENI

TEOMAN O2TURK

TEOMAN OZTURK
MUCADELEMIZDE YASIYOR

"Birlik Haberleri Haziran-Temmuz

1998 sayisindan alinmistir.”

11 Temmuz 1998. Teoman OZTURK'in 4.
Oliim Yildoniimii...

Tirk Mihendis ve Mimar Odalart Birliginin
1973-1980 arast Bagkanlhigini yapmis, miuhendis-
mimar hareketinin toplumcu bir ¢izgiye sahip olma-
sinda 6nder ve yigit kisiligi ile hep On saflarda yer al-
mis, TMMOB'la biitlinlegsmis, Orglitlesmis bir isimdir
Teoman OZTURK.

54 yil stiren onurlu yasam miicadelesini Capa Tip

yan Teoman OZTURK, artik sadece yiiregimizde
gllimstlyor ve miicadelemizde yasiyor.

09.05.1940'da Kars'da dogan Teoman OZ-
TURK, 1963'de ITU'den mimar olarak mezun oldu.
Istanbul Belediyesi Planlama Biirosuhda, imar Iskan
Bakanligi'nda, Nazim Imar Biirosunda cahsti, 1971-
1972 yillarinda TMMOB Mimarlar Odasi II. Bagkan-
ligrn1 yapti. Ve ardindan, bir canta, bir daktilo ile
TMMOB'ni sirtladi. Teoman OZTURK ve miicadele
arkadaslari, bugiin de ihtiya¢ duydugumuz Birlik An-
layisini ete, kemige biiriindiirdiiler, boylece miihen-
dis-mimarlann gercek anlamda Orgiitli miucadelesi
basladi.

TMMOB'in toplumsal muhalefetin giir bir sesi
olarak Tirkiye'nin her yaninda boy vermesi, bugiin
genc kusak miihendis-mimarlarin takipgisi olmaya
calistiklart ve yeniden tirettikleri TMMOB'nin Dev-
rimci Gelenegi, bir dergi yazisi ile sinirli ya da hikaye
tarzinda anlatilacak olgular degildir. O donem, eksi-
leri ve artilar1 ile dolu dolu yasanmig bir donemdir.
Ve, Teoman OZTURK, o dénem ve yasadig1 siirece
onder Kkisiligi, insan yani ile demokratlarin, devrimci-
lerin, sosyalistlerin hep yaninda olmus, yol gostermis,
paylasmis, yoldas olmustur.

12 Eylil 1980 sonrasi ise bircok aydin ve ilerici
gibi Teoman OZTURK'de "12 Eylil Hukukundan
payma diiseni almig, Demokratik Platforma
TMMOB adina katildigi icin ve TMMOB'nin 19 Eyliil
Direnisi ile ilgili olarak davalar nedeni ile Ankara
Merkez Kapali ve Istanbul Metris Cezaevleri'nde tu-
tuklu kalmastir.

1984'den sonra mimarlik meslegini cesitli alanlar-
da hayata geciren, TMMOB'de Danismanlik yapan
Teoman OZTURK, TMMOB'nin 32. Olagan Genel
Kuruluinda (23 Mayis 1992), TMMOB'nin karsi kar-
stya oldugu sorunlar1 degerlendirirken ve bazi Oda-
lardaki, baz1 kisi ve gruplardaki ayriksi yaklasimlari
yorumlarken, Tiirkiye'nin bulundugu ya da gectigi

Fakiiltesi Hastanesinde 11.7.1994 giinii tamamla-

donemi gozardi etmeksizin, "Kafalarin Degismesi
Gerektigi"ni  vurgulamigtir.  Gergekten,  bugiin
TMMOB ve Odalar, toplumsal muhalefetin oncii ve
glir sesi olmayi hedefliyorsa, meslek alanlarimizdan
hareketle yoksulluga, issizlige, Ozellestirmeye, talana.
carpik sanayilesmeye, ranta doniik kentlesmeye, do-
ganin katline, insan haklari ihlallerine, fagizme, dinsel
gericilige ve yeni diinya diizenine karst durabilmek
icin "ben merkezli" kafalarin degismesi, "Birlik Anla-
yist" ve "Birlikte Uretme"nin kosullar1 yaratilmak zo-
rundadir.

Teoman OZTURK'l, Teoman Abiyi sevgi ile.
saygl ile anarken, miicadelesinin miicadelemize isik
tuttugunu ve tutacagini birkez daha haykirmak istiyo-
ruz.

Teoman Abi'yi yitirmedik! Ciinkii ondan 6grendik.
En ¢ok da, onurlu bir yasamin halkin yaninda, halkla
birlikte miicadele etmek oldugunu 6grendik. Iste bu
nedenle, ondan Ogrendiklerimiz onu yitirmemize en-
gel oluyor.

Teoman OZTURK, yillara gore, bugiinii de yo-
rumlayan bir tarzla soyle diyordu:

Yiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi bas-
ki, zulim ve engelleme yontemlerinin sokiip atama-
yacaginin bilinci icinde, bilimi, teknigi emperyalizmin
ve somiirgenlerin degil; halkimizin hizmetine sun-
mak, her cabayi siirdirmek ve giiclendirmek i¢in, bu
yolda inang¢h ve kararliyiz...

Buglin bu anlayisla, Teoman Abi Artik Yiregi-
mizde Giilumstyor...

TEOMAN OZTURK OLUMUNUN
4. YILINDA ANILDI

" O Bir Cinardi

Yetmislerde de

Seksenlerde de
Vard"

Teoman OZTURK 6liimiiniin 4. yihinda 11 tem-
muz cumartesi giinii Karsiyaka mezarlhigindaki mezari
basinda yaklagitk 150 kisinin katilimiyla anildi. Ayni
giiniin aksam1 Teoman OZTURK adina bir anma
toplantisi yapildi. Toplantida "Insan Olarak Teoman
OZTURK" ve 'Teoman OZTURK'iin TMMOB mii-
cadelesine kattiklar1" konusunda miicadele arkadas-
larimin - katilmiyla soylesiler diizenlendi. Toplantiy:
TMMOB adina Cevre Mith. Odasi, Elektrik
Miih.Odas1 Ank.Sb., Gida Miih. Odasi, Harita ve
Kadastro Miih. Odasi Ank.Sb., Maden Miih. Odasi,
Makina Miih. Odast Ank. Sb, Metaliirji Mith. Odasi,
Meteoroloji Miih. Odasi, Mimarlar Odasi, Orman
Miih. Odasi, Peyzaj Mim. Odasi, Sehir Plan. Odasi,
I¢ Mim. Odasi, Insaat Miih. Odasi Ank. Sb. Jeoloji
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Miih. Odasi ve Kimya Miih. Odast Ank. Sb. diizen-
lediler.

EMO'dan Hagsim AYDINCAK'm sundugu forumda
acls konusmasini TMMOB Baskani Yavuz ONEN
yapti.

"Insan Olarak Teoman Oztiirk"ii anlatanlar; Elif
OZTURK, Celem Giiven BIRKAN, Biilent TANIK,
Stikran SONER ve Nevzat HELVACI ciydu.

"Teoman Oztiirk'iin TMMOB miicadelesine katki-
lan"™ Oguz TURKYILMAZ, Kaya GUVENC, Ihsan
AKBABA, Murat GULTEKINGIL, Murat GUM-
RUKCUOGLU, ve Haydar iLKER anlatt.

Ayrica IHD Baskan1 Akin BIRDAL toplantiya
mesaj gondererek katildi.

ELIF OZTURK - Sozlerime "Teoman Oztiirk"
denildiginde pek cok insanin aklina gelebilecegini
tahmin ettigim iki sozctikle baglamak istiyorum: Birlik
ve ortak eylemlilik ve bu etkinligi de bu anlayisin bir
urini olarak degerlendirdigim i¢in mutluluk duyuyo-
rum, Diizenleme Kuruluna tesekkiir ediyorum ve bu
tir etkinliklerin de devamini diliyorum.

Teoman Oztiirk; demokrasi, bagimsizlik, sosya-
lizm miicadelesinin insanlarindan biriydi, ama her
seyden once bir insandi, bence de iyi bir insandi.
1994'te babam oldiiglinde o duygu yogunlugu icinde
bir seyler kaleme almistim. Bunun bir bolimiinu
simdi sizinle burada paylasmak istiyorum:

Teoman Oztiirk hi¢bir zaman hicbir seyi gdmme-
di; ne diirust, inanch ve kararli miicadeleyi yorgunlu-
ga, ne cesareti, direnci, onuru hapishanelere, ne 6len
ve oldirilen arkadaslarini mezarlara, ne dostlarini
yalnizliga, caresizlige, ne de sevgi, paylasim ve daya-
nismay1 sozciiklere... Isin kolayina kagmadan, abart-
madan ve kiicimsemeden, derinden duyarak ve an-
layarak inangla ve kararlilikla yasadi.

Babamin boyle bir insan oldugunu distinliyorum.
O, sozciiklerde kalan higbir seyi sevmedi, sOylenen-
lerin hep yasama gecirilmesini, eylemliliklerde goste-
rilmesini benimsedi. Yasami ciddiye aldi, insanlari
cok sevdi, hep sadelikten yanaydi, sOzciiklerini hic
suslemedi, herkesin anlayabilecegi ¢ok yalin bir dil
kullandi. Bence bu nedenledir ki, her yas grubundan
cok cesitli insanlarla cok glizel seyleri paylasti, sevgi-
leri, dostlugu paylagsmis oldu. Aslinda goriintiisii ve
konugmasi sertti, ama ici sicacikti. Bunu arkadaglari-
mizdan gozlemleyebiliyorduk, onlar1 eve getirmekte
¢ok zorlamyorduk, sonra da evden disari c¢ikarami-
*yorduk.

Babam, kendi sikintilar1 ve sorunlari hari¢ yasa-
mindaki her seyi paylagsmayi ¢ok sevdi, paylasmayi
sevdi ve uyguladi da, bize de anlatti bu paylasimin
nasil olmasi gerektigini. O'nun hayatinda sevmedigi
sozciiklerden biri "ben" sozcligiiydii, "biz"i tercih etti
hep, o "biz"in icinde tabii ki ailemiz vardi, dostlarimiz

da vardi, onlar da "biz"in i¢inde yer aliyorlardi ve her
sey bizimdi, umutlar, mutluluklar, acilar, sikintilar ve
sorunlar...

Paylagsmaktan soz ettigimde hep bizim kirmizi bi-
sikletimizi hatirlarim. Bir aksam babam elinde bir
kirmizi bisikletle geldi mahalleye. O bisiklet Aslinindi,
benimdi ve bizim yasimizdaki 10-15 arkadasimizindi.
Babam, basimizda o bisiklete hepimiz esit siirelerde
bindik, sirayla ve esit stireyle. O zaman anlayama-
mistim niye boyle, kendi bisikletimiz hi¢ olmazsa birer
tur fazla binebiliriz biz diye diistiniyordum, ama sonra
biraz daha biyiiylince baktik ki, arkadaslarimizla
sohbetlerimizde hep o kirmizi bisiklet hatirlaniyor,
hep onun lafi geciyor ve o zaman anladik babamin ne
yapmaya calistigini. O bisiklet, bizim ve arkadaslari-
miz icin sevgiydi, dostluktu, paylasimdi, dayanigsmaydi
ve o bisiklet bizim mahallede hi¢ unutulmadi. Babam,
acisini ve sikintisini belli etmemeyi denerdi. Biz bir
seyler hissederdik, anlardik bir seyler oldugunu, ama
ne oldugunu tam olarak ¢c6zemezdik. O'nun o sikinti-
sin1 en fazla hissettigimi disiindiigiim an, o cok sev-
digi Birlik Haberlerinde arkadaslarinin resimleri al-
tinda yazan notlan gordigiim andir. O notlar, o
glunlerin hala sicak yasandigini gosteriyordu, ytuirek
acisinin ¢ok kolay silinemeyecek bir sey oldugunu
gosteriyordu.

O, kimseyi yalniz birakmadi, aileleri de, arkadaslari
da. Bunu bir gorevmis gibi yapmadi. Aslinda, hep se-
verek, isteyerek yapti, hayatinda hicbir zaman "ister-
dim, ama zamanim yoktu" pismanligi yasamadi. Ce-
surdu, duristti, tutarliydi, kararliligr seviyordu, karar
vermeyi ve verilen o kararin arkasinda durmayi. O ka-
rarin arkasinda durabilmek i¢in de insanin kararlarini
kendisinin almasi gerektigine inaniyordu. Bu serbestli-
gi biz hep yasadik, biz hep kendi kararlarimizi kendimiz
verdik ve o kararlarin arkasinda durmayi da bildik.

Direncliydi Teoman Oztiirk hastaliklara, dliimlere,
ama insan her zaman her seyi yenemiyor. Onemli
olan belki de umut, kararlilik. O direnisi yilmadan
siirdiirmek. Iste babam da bir son direniste 6liime
yenildi gibi goriinliyor, ama O, biz yakin cevresinde
belki etkilerini, acisini biraz daha fazla, 6zlemini biraz
daha fazla hissettirerek yasiyor. Sevgisi, dostlugu,
anilari, miicadelesi, acist bizimle birlikte yasiyor ve bir
yerlerde bu duygulan ve yasami énce Teoman Oztiirk
ile ve simdi de bizimle ylirekten paylasanlar oldugunu
biliyorum ve her zaman da olacagina inaniyorum. Iste
bu nedenledir ki, bu son direniste de Teoman Oz-
tiirk'lin yenilmedigine inantyorum. Benimle paylasti-
giniz igin tesekkir ediyorum.

KAYA GUVENC - Degerli arkadaslar, konu Teo-
man'in TMMOB miicadelesine katkisi olunca bu an-
ma toplantisinin sinirlarini bir hayli zorluyor. Ozgiin
ve derinlemesine bir arastirma gerekiyor bu konuda.
Ciinkii Teoman'in TMMOB miicadelesine katkist de-
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mek, 1970'lerde, 1970-80 doneminde toplumsal
miicadeleyi irdelemekten, bu toplumsal miicadele
icinde muhendislerin, mimarlarin konumunu irdele-
mekten geciyor ve Teoman'in da buna katkilarini ir-
delemekten geciyor. Kisa bir toplanti oldugu i¢gin satir
baslartyla gececegim sadece .

1970'ler Teoman'in TMMOB'de aktif olarak gorev
yaptigr bir donem ve 1973 yilinda da Baskanligini
tstlendigi donem. 1970'leri animsamakta yarar var.
1970'ler 1950'lerden sonra hizlanan smif hareketlili-
ginin, 1960'lardaki o nispi Ozgiirlik ortamiyla g¢akis-
masi, diinyadaki devrimci hareketin ve toplumsal mii-
cadelenin bir hayli yiiksek oldugu bir donem. Vietnam
savagi, Tiirkiye'de Tiirkiye Isci Partisi bir taraftan, isci
hareketleri, grevleri bir taraftan, 15-16 Haziran olay-
lar1 bir taraftan, koyli hareketleri, isgalleri, direnisler
bir taraftan ve bunlann yani sira 68'deki devrimci
genglik hareketi bir taraftan. Ortamin bir bolumu bu.
Bir bagka boliimii, buna karsi tedbir arayan ve "sosyal
gelisme ekonomik gelismenin Otesine ge¢mistir, dur-
durulmasi gerekir”" diyen bir anlayis.

Teknik elemanlar ya da mithendis mimarlar ne
durumda? 1950'lerde hizhi kapitalistlesme stirecinin
gelismesiyle toplumda bir hayli ayricalikla donatilmig
: olan bir kesim. Ancak disa bagimli, teknoloji girdisi
: diisiik, bir taraftan da ozel okullarin etkisiyle sayilari
hizla artan bir kitle ve 1968'lere, 70'lere geldiginiz
zaman toplumsal ayricaliklarini yitirmig bir kitle. Ay-
rnicaliklh konumundan Personel Yasasi kapsamina
alinan bir mithendis, mimar kesimi, 6te yandan 68
devrimci hareketi igcinde yetismis olan, Tiirkiye'deki
toplumsal ve siyasal miicadele icinde yetismis olan
arkadaslarimizin yavas yavas Odalarda artik bir sekil-
de egemen olmaya baslamasi...

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ne du-
rumda? Turk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi
1970'lere gelindiginde caligmayan bir Orgiit. Yanlig
animsamiyorsam, son yillarinda, 69'larda dort Oda
temsil ediliyor TMMOB'de, Neden? Dar meslek ¢ikar
catigmalar1 nedeniyle Odalar TMMOB'ye para 6de-
memeKk i¢in neredeyse TMMOB'ye delege dahi gon-
dermiyorlar. 1968'lerde ve 1970'lerde gelismekte
olan bu hizh hareket, tabii ki o devrimci anlayisla
miihendis ve mimar kitlesinde kendi yansimasini bu-
luyor. Bir Genel Kurulda eski donemde Genel Sek-
reterlik yapmis olan bir kisinin tanikligini getiriyorum,
sOyle sOyliiyor: "Subeler Odalari, Odalar Birligi din-
lemeyen, herkesin basina buyruk, rasgele hareket et-
tigi organlar haline geldik ve dagildik." Orgiitiin ye-
niden calismasi gerekiyordu, bu c¢alisma icin de bir
program gerekiyordu. O programin olabilmesi icin
bir saptama vardi, o saptama miihendis ve mimarla-
rin sorunlarinin ve iilke sorunlarinin ayrilmaz bir bii-
tiin olduguna dayaniyordu ve bu sorunlarin da bagimli
ve demokrasiyi genisletememis bir siyasal ekonomik

yapidan kaynaklandigr idi. Bu saptama ve bu sapta-
may1 izleyen giinlerde program boylece olusmus idi,
olusuyordu. Iste Teoman burada cok énemli bir se-
kilde bu tarihsel kosullarda ortaya ¢ikiyor.

1973 yih Genel Kurulunda seciliyor, Baskan olu-
yor. Bu noktada tanikligit 1974 yilinda yapilan Genel
Kurul bildirisinden bir aktarmayla yapiyorum. 1974
yilinda, yani devrimci kesimin, daha dogrusu mii-
hendis mimarlar arasinda devrimci programi uygula-
yan kesimin bir yilik calismasi sonunda soyle soyle-
niyor: "Karanlik donemlerde 3 yil siireyle islemez
halde tutulmaya calisilan TMMOB'nin, 1973 yili bas-
larinda gercek yoneticilere kavustugunu goriiyoruz.
TMMOB'nin bugiinkii tutarli yapisi 1960 sonrasi
toplumsal birikimlerin ve demokratik miicadelenin
dogal bir tiriintdiir."

Degerli arkadasglar, Teoman bu tarihsel ortam
icinde, bu toplumsal ortam i¢inde geldi. Kimdi Teo-
man? Teoman bu devrimci miicadeleyi, mithendis ve
mimar kesiminde bu devrimci programi uygulayacak
olan lider kadronun lideriydi. Boyle bir lider gereki-
yordu, bunu Teoman ustlendi ve basariyla ustlendi.
"Ne katkilar1 oldu?" diye soracak olursaniz,
1970'lerden 1980'lere ve 80'leri asan, gilinlimiize
kadar gelen donemde Teoman'in zannediyorum Kki,
TMMOB'ye olan katkilarini tek tek saymakla burada
giinler gecirebiliriz. Onemli gordiiklerim, kisisel ola-
rak onplana ciktigin1 disiindigiim bir iki konu: Bi-
rincisi; sosyalist bir diisiinceyle devrimci bir programi
o ginki toplumsal kosullarda mithendis mimar mii-
cadelesine uyarlayabilmek ¢ok onemli bir olaydi. Li-
derlik vasiflar1 -daha Once konusan arkadaslarimiz
yeteri kadar soziini ettiler- bunu gerektiriyordu, Te-
oman bunu uygulamasini bildi. Orgiitiin calismasi
gerekiyordu, biraz once bazi Ornekler verdim, Teo-
man Orgltl calistirdi, liderlik bir programin gercek-
lesmesi icin gerekli olan araglar1 ortaya koymasini
bilen ve bu araglari uyum iginde calistiran insandi,
Teoman bunu yapti. Parasiz TMMOB'de para buldu,
Birlik Haberleri gibi ¢cok onem verdigi bir olay yasatti,
Odalarla birlikte biitiin bu konular1 bir uyum iginde
¢ozdii.

Dar meslek anlayisinin egemen oldugu Odalari
devrimci programiyla bir noktaya getirdi, ama daha
sonra karsisina ¢ikan ve hepimizin karsisina ¢ikan bu
sefer siyasi ¢atismalar konusunda da yine ortak zemini
yakalamasini bildi. O zemin bilime ve teknolojiye dayali
caligmalardi. Kendi sOziinii animsatmakta yarar var,
her yerde geciyor, ¢ok da sevdigimiz bir s6z "bilimi ve
teknigi emperyalizmin ve somiirgenlerin degil, halkin
hizmetine sunmak." Evet, bunu yaptigi icin de Teoman
kendisine karst olan Odalar1 dahi kararlara ortak et-
mesini, eylemlere ortak etmesini bildi.

Kitlesellesme konusunda miihendis ve mimarlarin
ve daha Onceki yonetimlerin akillarinin ucundan bile
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gegmeyen bir basar1 gosterdi. Teoman'in bir énemli
katkis1 daha var, o da bikmayan, usanmayan bir mii-
cadeleci davranis sergiledi ve bu miicadeleci davranisi
Turkiye'de miihendis ve mimar Kkitlesine bir 6rnek
olarak sundu. Inanmasini bildi, inandi ve inandig1 icin
yapti bir¢ok seyi. Tekrar sOylemekte yarar var, biitiin
bunlar1 anlatmaya kalkarsak ¢ok uzun zaman alir.
Biitiin bunlarin hepsinin daha 6zgiin ve daha derin-
lemesine c¢aligmalarla incelenecegine olan inancimi
belirtiyorum.

Bir dostun arkasindan hep bir buruk 6zlem duyar-
siiz, bir baharda ¢icegin, yapragin yesilini, sonba-
harda sarisim1 birlikte yagamayi1 o6zlersiniz, bir tavla
partisinin 6zlemini duyarsiniz, bir dost sohbetini 6z-
lersiniz. Bunlar1 zannediyorum hepimiz 06zliiyoruz,
ama benim o6zledigim bir sey daha var, ben Teo-
man'la birlikte miicadele etmeyi cok Ozliiyorum ve
kendisini saygiyla selamliyorum.

OGUZTURKYILMAZ - Ben Baskan1 1975 yilin-
da tanidim. 1976'da ben Makina Miihendisleri Oda-
sinda Ikinci Baskan ve profesyonel yonetici olarak
calisirken, kendisi TMMOB Baskaniydi. Birlikteligi-
miz o giinlere dayaniyor. 1977-1980 aras1 ¢ok yo-
gun bir li¢ yii, TMMOB'de Genel Sekreter Yardimcisi
olarak gorev aldigim, 77'lerden 80'e uzanan donemi;
ayni binada, ayn1 mekanda, karsilikli odalarda, birlikte
paylastik. Iyi bir 6gretmendi Baskan, tipki oda kom-
sum, bir 6nceki oturumda konusan TMMOB Hukuk
Misaviri Nevzat Helvaci agabeyimiz gibi. Neler mi
ogretti? Kararli olmayi, miicadeleci olmayi, Ozverili
olmayi, alcakgoniillii olmayi. Tabii o6grettikleri bun-
larla smirhi degil.

Baskan miitevaziydi. Lice depreminde zarar go-
renlere yardim amaciyla TMMOB'nin altindaki sa-
londa toplanan giysilerin kamyona yiiklenmesi icin,
bir gece Birlige gittigimizde, Baskan, yaninda Aylin
Abla, defalarca sirtinda tasidig giysi torbalarini, hurg-
larnn kamyona yiiklerken gordiim. Baskan, Aylin Abla,
hep beraber yiikledik.

Baskan Kkararliydi, 1976 1 Mayisinda Orgiitiin
onilinde yiirirken, 1977 1 Mayisinda ve 1978 1
Mayisinda ve bizler, onunla birlikte Dolmabahge'den
Giimiissuyu'na dogru kosarken, kosar adimlarla, o
onliimiizdeydi. Elestiri konusu oldu bu davranisi.
Utanmadan bazilar1 "kirli yesil parkasiyla kosuyordu
gosist Teoman Oztiirk" dediler. Bagkanin, bir yenisini
alamadan yillarca giydigi yesil parka, bizim onuru-
muzdur, arkadaslar.

Baskan ozveriliydi. Dordiincii Bes Yillik Kalkinma
Plan1 Hazirlik Toplantis1 vardi. Devlet Planlama Tes-
kilatinin o dénem ki miistesar1 Bilsay Kurug, biitiin
kitle orgiitlerini de davet etmisti. TMMOB, o toplan-
tiya sunmak tizere kapsamli, 19 sayfalik bir goriisler
biitlinii  olusturdu ve gece saat 03:00'e kadar

TMMOB'deki o bozuk, kollu teksir makinesinde, Er-
tugrul Tonguc ki, o da aramizda bu aksam, bir diger
arkadasimiz, Turgut Yilmaz ve TMMOB'de calisan
Necati. Biz besimiz, gece 02:30'a kadar daktilo ettik,
teksir makinesinde bastik, zimbaladik, hazirladik. Er-
tesi giin, Devlet Istatistik Enstitiisii Toplant1 Salonun-
da diizenlenen tartisma toplantisinda bir onceki ak-
sam, gorislerimizi sabaha kadar teksirle basan, zim-
balayan, uykusuz kalan, Baskanimiz, biiyiik bir ka-
rarlilikla, o goriiglerimizi sundu. TMMOB'nin goriis-
lerini hayat dogruladi. O goruslere karsi ¢ikanlar, yil-
lar sonra, savunmak zorunda kaldilar. Baskan,
Odiinsiizdii, devrimci kimlikliydi., diizen orgiitleriyle
uzlasmadi, ama medeni iligkileri her zaman siirdiirdii,
hic bir zaman 6zlinden vazge¢cmeden.

Rus el¢iliginde, Ekim Devriminin yildonimii ne-
deniyle bir kokteyl diizenlenmisti, ¢cagrili olarak gittik.
O doénem ki, Yerel Yonetimler Bakant Mahmut Oz-
demir'di. Biilent Tanik da hatirlar, Yerel YOonetimler
Bakanliginin bir genelge ¢ikarmasi i¢in ugrasiyorduk.
"Yerel yonetimler, belediyeler TMMOB ile ortak
mesleki denetim uygulamasi yapsinlar" diye. Genel-
geyi donemin Miistesar1 Erhan Karaesmen hazirla-
must1, fakat Bakan bir tiirlii imzalamiyordu. Ben o giin
27-28 yaglarinda bir arkadasinizdim, o genglikle, he-
yecanla Bakana, biraz da kavga eder bir isliipla ne-
den imzalamadigini sordum, dedi ki "Bizim komdii-
nistlere verecek bir yetkimiz yoktur" Teoman'in ce-
vab1 "Bizim de sizin gibilerle konusacak hicbir seyimiz
yoktur "du.

19 Eyliil direnisi, TMMOB'in en 6nemli etkinlikle-
rinden bir tanesidir. O etkinligin diizenlenisindeki
gosterdigi kararli ve paylagmaci anlayigla, gencecik
insanlara gorev verdi. Ornegin Denizli'ye Kimya Mii-
hendisleri Odas1 Yedek Yonetim kurulu Uyesi Biilent
Bozali arkadasimiz gitti. 27 yasinda, bir kentin so-
rumlulugu verildi. Bilent, 300 tane miihendis-mimari
yurittli Denizli'de. Bursa'da eylemin basinda Yusuf
Bozkurt arkadasimiz vardi, Elektrik Miihendisleri
Odas1 Denetim Kurulu Uyesiydi. Sifatlarina bakma-
dan, genc kararli insanlar1 6nemli misyonlara yon-
lendirdi Bagkan. 19 Eyliil Direnisi boylesine bir anla-
yisla, basariyla gercgeklestirildi.

Bugiin de, bagskanin miicadeleci, 6diinstiz, kararli,
ozverili, ortaklasmaci, paylasmaci anlayigin1 6rglitsel
calismalarimiza damgasini vurmamiz gerekiyor. Iste
her konuda miicadele bugiin de siiriiyor, diin oldugu
gibi. Ozellestirmelere kars isgilerle ayni safta, somii-
riyli, soygunu, talani ortaya koyan c¢alismalarla, ra-
porlarla, miicadele veriliyor. Ulasimda diin nasil Bi-
rinci Kopriiye karst ¢ikmigsak, bugiin de ayni sekilde
3. Bogaz Kopriisiine karsi, otoyollara karsi, kamusal,
kitlesel ulasim politikalarin1 savunan calismalarla, ayni
kararlilikla miicadele edecegiz. Nasil ki, dordiincii Bes
Yiik Kalkinma Plani tartismalarinda, biz "iilkenin
biitiin konularinda soylenecek soziimiiz var" diye go-
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rislerimizi ortaya koyduysak, bugiin de ayni kararli-
Iikla soyleyeceklerimiz var. Her konuda, emekten,
dogrudan, giizelden yana politikalar, alternatifler su-
nacagiz, Baskanin anlayisi buydu ve bugiin de gecerli
olmasi gereken anlayis bu.

Ben sozlerimi Ahmet Arifin dizeleriyle bitirmek
istiyorum:

"Nerede olursan ol,

Icerde disarida, derste, sirada
Yiirl tistiine ustiine,

Tikiir yliziine celladin
Firsat¢inin, fesat¢inin, hayinin
Dayan kitap ile

Dayan is ile

Tirnak ile, dis ile

Umut ile, sevda ile, diis ile
Dayan riisva etme beni"

Baskanin anlayist buydu.

"Yasasin bagimsizlik, demokrasi, sosyalizm!"
"Yasasin miicadelemiz!"

"Teoman Oztiirk yasiyor!"

AKIN BIRDAL- "Biitiin oliimler erkendir”" sozii
yitirdigimiz insan i¢in, ¢evresindekiler i¢in yarim kal-
mis bir hayati ve miicadeleyi o s6zle cok daha bize
giiclii duyumsatir. Iste Teoman OZTURK adi yarim
kalmis, miicadelesi yarim kalmis bir hayatin adidir.
Sikilirsiniz, kendinizi yalmiz hissedersiniz, o aninizi bi-
riyle paylagsmak istersiniz. O anda usunuza hemen
Teoman OZTURK gelir. 1 Mayislarda, 1 Eyliillerde
DGM'lere kars1 alanlarda yiiriirken yanibasinizda yi-
rilyeceginiz insan kim olsun diye diisiindiigiiniizde
usunuza yine Teoman OZTURK gelir. lyi bir baba, iyi
bir es nasil olur diye sorarsaniz usunuza yine Teoman
OZTURK gelir. Bir dost ya da nesli tiikenmis bir
dostluk ve arkadaslik kim diye diisliniirseniz iste yine
orada Teoman OZTURK usunuzdadir. Iyi bir insan1
arayisinizda o insan Teoman OZTURK 'tiir. Teoman
OZTURK'ii tanimanus arkadaslar icin bu anlatimlar
belki abartili gelebilir. Ama taniyanlar icin belki bu
anlatimin bile onlar i¢in glicii zayiftir. Diger arkadas-
lar Teoman OZTURK'iin saglam ve iistiin devrimci
kisiligini sizlere anlatacaklar. Benden insan Teoman
OZTURK'ii anlatmanu istedi arkadaslar. Onun igin
bunlar1 séylilyorum. Kuskusuz Insan, insanlig: ve in-
san1 insan yapan onun ideolojik ve politik kimligi ve
kisiligidir. Bu nedenle Insan Teoman OZTURK'ten
sozederken onun 1980 12 FEyliil Fagist darbesi 6n-
cesi fasizme, emperyalizme ve sovenizme karsi olus-
turulan platformdaki roliinii ve yol gostericiligini
animsamadan ge¢cmek Insan Teoman OZTURK'
anlatirken eksik kalir sanirim. Darbe sonrasi Paris
Caddesinde 20 m’ lik bir bakkal diikkanini islettigimiz

de animsanacak olursa orada devrimci bir miicadele-
de oldugu kadar bakkal diikkanindaki Teoman OZ-
TURK'ii de tanimak az bir sey olmasa gerek.

Iste Teoman OZTURK'iin insan yanini yine orda
yanibasinizda gorirsiintiz.  Kapicilarla, komsularla
dostlugu. Mesrubat servislerinin ve bosalan kasalarin
yiiklenisi, doldurulup indirilip yerlestirilmesi, ekmek
servisleri, siit dagitimi. Teoman OZTURK biitiin zor
ginlerin insaniydi. Hayatin her alaninda eger bir
zorlukla karsilasmigsaniz evinizde, isyerinizde, miica-
delenizde Teoman OZTURK sizin hemen yanibasi-
nizda olurdu. Ya da olmasim isterdiniz, 6zlerdiniz.
Gilizel insand1i o. Onun giillisiinde, tebessiimiinde,
sesinde en sevdiginiz kimse onu bulurdunuz. O sev-
diginiz bazan babaniz olurdu bazan kardesiniz. Ve
bazan sizin i¢in yorulmus dostluklarin en gilizeli ve
kalaniydi ve onu bulurdunuz Hayalleriniz vardi ve 80
sonrasi da bakkal diikkaninda kurdugumuz diisledigi-
miz, hep ugruna miicadele ettigimiz, oldigimiiz, ol-
diriildiigiimiiz, iskenceler gordiigiimiiz, zindanlarinda
yattigimiz Ozgiir ve demokrat bir Tirkiye'nin gelece-
gine dair hayaller. Belki buglin yarim kalan bir hayalin
ad1 Teoman OZTURK. Ama bugiin ve birgiin o ula-
silmig hayalin elbetteki ad1 olacak.

Seni 6zledim Teoman OZTURK.

Seni sevgi ve saygiyla aniyorum.

Ve bir giin hayal ettigimiz Tirkiye'yi kurdugumuz-
da senin adin taclandirilacaktir.

Hoscakal

Evet, bir yazar dostumun "Hicbir yere dontis" adh
yapitinin girisi hepimizin hikayesini anlatiyor Bunu
sana armagan ediyorum Teoman OZTURK.

Cilinkii bu bir doniis hikayesi

Yollart zaferlerin degil,

yenilginin actif1

buruk kederli bir doniis.

Senin benim hepimizin

maglup bir ordunun

yorgun, tedirgin askerlerinin

urkek umutlar tasiyyan donitisi

Nereye diye sorma

bir tlkeye,

bir kente,

¢ocuklugun aydinlik sokaklarina,

yarim kalmig asklara,

gece yollarina

eski dostlara,

ugruna bir 6mir harcanmis inanclara,

zafer turkiilerine,

devrim bayraklarina,

kendimizle ylizlesmeye,

hayatla 6desmeye.

Iste hepimizin hikayesi Teoman OZTURK.
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TMMORB 35. CEJVEC KURUCU UZERIME

TMMOB Makina Miihendisleri Odas: Baskan Vekili
Emin KORAMAZ'in Oda Danisma Kurulu toplantisinda
yaptigi  konusmanin bant ¢oziimiinden alinnugtir.

TMMOB Genel Kurul siirecini degerlendirdigimde,
gercekten cok kotii bir siire¢ yasadigimizi soyleyebilirim.
Son TMMOB Genel Kurulinu TMMOB ve Oda ¢alisma-
larinda aktif olarak yer aldigitm son 6 yilin birikimleri ile
degerlendirdigimde gelinen noktayr da saskinlikla karsila-
miyorum.

TMMOB orgiitliiliigl icerisinde, biz devrimci-demokrat
mihendisleri, diger kesimlerden ayiran temel Ozelligimiz
TMMOB'nin halkin yaninda politikalar tireten, TMMOB'nin
birikimlerini, tiyelerimizin birikimlerini, meslegimizin birikim-
lerini ve tlim olanaklarimizi bu anlamda seferber eden, halka
yonelik her tiirlii saldirtya tiim birikimleriyle karst ¢ikan bir
caligma anlayigtyla yonetilmesi gerektigini savunmamizdir.

Ama son zamanlarda konu bu ger¢ek temel ekseninden
carpitilarak yapay birtakim tartigma siiregleri yaratilip, bu
tartigmalar 1siginda kisiler mahkum edilmeye calisiliyor,
hatta bu tartigmalara taraf olanlar siyasal anlamda bagka
bir durug i¢cinde olmakla, daha da ileri gidilerek, liberallikle
ve yeni diinya diizenciligi ile suclanabiliyor.

Bu tartigmalardan bazilan sunlar;

Birincisi Meslekciler-Demokratlar.

Mesleki-demokratik bir kitle orgiitiinde ¢alisan devrim-
ci-demokrat miihendislerin mesleklerini iyi bilmeleri, mes-
leki gelismeleri takip etmeleri, tyelerine aktarmalari, mes-
lek alanlarini ¢ok iyi tanimlayabilmeleri, kisacasi iyi birer
miithendis olmalar1 gerektigini hepimiz biliyoruz. Bu vasif-
lara sahip olamayanlar hangi mesleki bilgi ve birikimleri
halk yararina kullanacaklardir?

TMMOB igerisinde bence diger bir yapay tartisma ko-
nusu parali odalar-parasiz odalar tartismasi. Orgiitiin gelir
kaynaklan neler olmalidir da somutlanmasi gereken ve Oda
caligma ilkeleri icerisinde yer aldig1 sekilde Odamizin niha-
yetlendirdigi bu tartigsma, bazi kesimlerce liye 0dentileri di-
sinda gelir getirici her tiirli ¢aligma yanhstir seklinde savu-
nularak, bu tartigmalar i¢erisinde yapay aynmlar yaratilmaya
calisihyor. Hatta gelir kaynaklan tizerinde hicbir arastirma
yapilmadan biitceleri yiiksek olan Oda'lar yeni diinya diizeni
ile biitiinlesmeye varana degin suclanabiliyor.

Uciincii tartisma konusu iss TMMOB o6rgiit modeli
iizerinde yogunlastyor. Il TMMOB/cileri, il Odacilan ve
mevcut modeli savunanlar diye bir saflagma yaratiliyor.
Yine bu tartigmalarda taraf olanlara siyasal yakistirmalar
yapilabiliyor.

Yine bu Genel Kurul siirecinde kulislerde izledigimiz
diger bir yapay tartisma TMMOB igerisinde, TMMOB'yi
27 Subat MGK kararlarn cergevesinde Ordu'nun ve onun
ST sivil insiyatifin yoriingesine tasimak isteyenler oldugu,
bunun yaninda ise TMMOB'nin ge¢gmiste oldugu gibi bu-
gliin de bagimsizligini ve sivil insiyatif odagi olma o6zelligini
korumasi gerektigini savunanlar seklinde iki ayri grubun
oldugu ve 1. grubun Sube ve Oda secimlerinden baslaya-
rak TMMOB Genel Kuruluna kadar sistematik bir sekilde
caligmalar yiiriittiigii konusu tizerinde yogunlagmaktadir.
Gecmis donem TMMOB yoOnetimi 2. grupta belirttigim
anlayig ¢ercevesinde caligmalarini yiiriitmistiir ve bana
gore de dogru olan ve TMMOB gelenegine yakisan bu

anlayistir. Ancak ben TMMOB'nin hicbir tanimli yapisinda
ve etkinliklerinde TMMOB Danigma Kurullan, TMMOB
Genel Kurulu, TMMOB Yo6netim Kurulu toplantilarinda,
Demokrasi Kurultayinda, Odamiz kurullarinda bu anlayist
elestiren tartigmalara tanik olmadim.

Yukaridaki tartisma konulariyla bence biz, dnce hayali
diigmanlar yaratiyoruz, sonra birbirimize bu hayali diis-
manlarin ne kadar kotii ve tehlikeli oldugunu anlatiyoruz.

Bence Genel Kurul siireclerinde yapilmasi gereken
TMMOB Danigma Kurullarinin ¢ok iyi isletilmesi, gelecek
donemin caligma programlarinin bu zeminlerde olusturul-
mas1 ve bu caligma programini hayata gecgirebilecek yone-
tim bileskesinin Danigma Kurullarinda belirlenebilmesidir.
Bu kurullan igletemedigimizde ge¢en donem oldugu gibi,
Odalariyla barigik olmayan, TMMOB'nin almig oldugu ka-
rarlar1 Oda'sina tagiyabilecek, Oda'sin1 hareketlendirebile-
cek, Oda'sindan TMMOB'ye geri besleme yapabilecek,
Oda's1 ile TMMOB arasinda koprii gorevi listlenebilecek
yoneticilerden ziyade bu yapay tartismalarda taraf olan
zaman zaman Oda's1 ile kavgali yoneticiler, yonetime tasi-
nabilmekte ve TMMOB calismalarina yayginlik kazandiri-
lamamaktadir.

Bu donem TMMOB Genel Kuruluna iki liste ile gidildi.
Bunlardan Devrimci-Demokrat Miihendisler listesi bir ¢a-
lisma programi ile yoOnetime aday oldu. Devrimci-
Demokratlar listesinde calisma programina imza atan 15
aday vardi. Ancak artik hangi listeden girerse girsin segilen
22 yoneticinin tamami bizim yoneticilerimizdir. Biz onlara
karst ne kadar sorumlu isek onlarinda bize ve orgiite karsi
sorumluluklar vardir. Biraz 6nce, su anda burda yok Sayin
Yavuz Onen TMMOB'de secimden sonra 10'lu bir blok
olustugunu ve Devrimci-Demokrat listeden segilen bazi
yoneticilerin de bu blok igerisinde yer aldigin1 soyledi. Kaya
Giiveng'in ylriitmeden istifast ile bir kriz yasandigini, yeri-
ne onerilen adayin secilemedigini belirtti. Oncelikle Kaya
Giiveng'in istifas1 konusunda distincelerimi belirtirsem,
kimsenin Kaya Bey'e denildigi gibi "Senin bagkan vekili
olman sikint1 yaratir" demeye hakki yoktur. Bu soz tizerine
ben hi¢c aday olmazdim. "Yiirtitme bir ekip isidir, karsiliklt
gliven ortami tesis edilmemisse birlikte ¢alismanin kosullan
yoktur" derdim. "Kriz ¢ikmasin, yiiritme secilsin, TMMOB
Yonetim Kurulu c¢aligmalarina baglayabilsin, sonra istifa
edersin” oOnerisini kabul etmesi, belki ahkam kesmek gibi
oluyor ama bana gore yanlis.

Gerek TMMOB bagkanina, gerek TMMOB yoneticileri-
ne, gerekse bizlere diigen gorev TMMOB icerisindeki ku-
tuplagmalarin, bloklagmalarin 6niine gecilmesi dogrultusun-
da caligmalarimizi yogunlastirmak, birlikte tiretmek ve bir-
likte yonetebilmek icin her konuda ayni diisiinmesek bile
ortak noktalart ve ortak caligma hedeflerini yakalayabilmek-
tir. Hic kimsenin bir meslegin birikiminin TMMOB'ye tasin-
mas1 noktasinda kisisel insiyatif kullanma hakki yoktur.

Bence ivedilikle yapilmasi gereken sey TMMOB ze-
minlerinde gergek farkliliklarimizi tartigabilecegimiz, yogun
bir tartisma ortami ve tartigma siireci baglatilmasidir. An-
cak bu sekilde dedikodularin, gazete haberlerine yansiyan
spekiilasyonlarin oniine gecebilir. Kisisel hirslarin ve kari-
yerizmin politikaya malzeme yapilmasinin 6niine ancak
boyle gecilebilir.




MAY - QOK TARAILYI YATIRIM ANLASMASY

MAI: 'COK TARAFLI YATIRIM ANLASMASI"
YA DA "YENi SOMURGE DUZENI"
"[zmir Sube Biilteninden Alinmistir."”
Yazan: Asuman KAYIRICI

IMF'den MAl'ye

Su acgozlii sermaye,

Evrensel,

Hani her tilkede uzantilari, kollar1 olan,
Ahtapot gibi

Sevimsiz.

IMFYi bilirsiniz.

Tanimlamaya gerek yok artik.

Yillarca IMF'ye hayir diye bagirmamiza
karsin

icimizden biri olan

Hani bir ara su Asya Kaplanlarin1 yaratan
Ki o kaplanlar

S6zde ekonomik gelisme mucizesi gostermislerdi.
Hani sonradan kaplanlarin kagittan
oldugunu gormiistiik.

O kaplanlardan Giiney Kore'de

Simdilerde hergiin yaklasik 60 Kkisi

intihar ediyor ya.

Iste bu mucizeyi yaratan () IMFYyi bilirsiniz.
Yaklagik 10 yil 6nce yavruladi IMF,
MIGA'y1 dogurdu.

Dogumda Tiirkiye'de vardi

MIGA, cok tarafli Yatirnmlar1 Garantileme
Ajansrydi

Yani,

Sermayeye yaratilmak istenen Ozgiirliik
alaninin bir nevi kolluk kuvveti idi.
Kuruculardan ABD, Japonya, Almanya, Fransa,
ingiltere ve Cin'de olusan yonetim kadrosu,
Bu alt1 iilkenin birebir yoneticisi,

Ve yiizde otuzaltibuguk oyu vardi.

Oysa Tiirkiye, Beyaz Rusya, Belgika, Cek
Cumbhuriyeti, Slovakya ve Slovenya'nin
ortak bir tek yoneticisi vardi

ve toplam oy yiizdeleri dortondasekizdi.
Gilin gecmis, MIGA biiylimiistii.

Biiyiimiig, biliylimiis o da bir dogum yapmusti,
Iste su bildigimiz MAI dogmustu.

Neden dogmasindi?

Pekcok iilkede yoneticilere 6denen riisvet,
isci maliyetlerini asiyordu,

Riigvet verilen dikdator devrilince,

Ya da siyaset¢i gozden diisiince

Verilen onca riisvet bosa gidiyordu.

Oysa sermayenin boyle riskleri olmamaliydi
onbinlerce isci a¢ kalabilirdi, issiz kalabilirdi,
Olebilir, intihar edebilirdi

Ancak sermayenin boyle riskleri olmamaliydi
Kazanmaliydi o siirekli,

Katlanmaliyd:r kat bekat,

Biytimeliydi, biiyiiyebilecegi kadar

Orhan BATUR

Orhan BATUR'un siiri devam ediyor. Biz burada si-
irden diiz yaziya gecelim. Iste uluslararasi sermaye boyle
katbekat biiyiirken, hi¢ bir ulusal hukuka takilmak iste-
miyordu artik. Ne ekonomi, ne cevre, ne standart, ne
meslek hukuku. Kendine engel olabilecek higbir siirp-
rizle karsilagmamahydi. Bunu nasil saglayabilir. Elbette
her alanda tiim kurallar1 kendisi koyarak. iste MAI, ki-
saca; uluslararasi sermayenin, emperyalistlesmis finans
kapitalin ulusal hukuk ve ulusal devletin iistiinde olus-
turdugu kendi huKukunu kayitsiz sartsiz kabul ettirme
anlagmasidir.

Prof. Dr. Izzettin ONDER, yabanci yatirimin az ge-
lismis tilkedeki serlivenini anlatirken onemli noktalarin
altim ozenle cizdi;

"Yabanci yatinm gittigi yere teknoloji gotiirmek iste-
miyor. Demir-celik, tekstil, otomotiv gibi sektorler bize
geliyor. Biz de sozgelimi "dericilik"i Banglades'e gon-
dermeye calistyoruz. Oysa ekonomik faaliyet sonucu
olusan karin biiyiik boliimii teknoloji agirlikh parcadan
kaynaklaniyor. (Nike'in Kore'de 1,5 yillik emek maliyeti,
2 giinliik reklam maliyeti kadar tutuyor.)

Tirkiye'de 500 biiyiik firmadan oOzel sektorde yer
alanlann kar/iscilik oranlar1 1/4'tlir. Yani iscilik 1 ahyor-
sa kar 4 almaktadir. Yabanci sermaye girdikce bu oran
1/4.5'e, 1/6'ya (Renault) kadar cikiyor. Philsa'da ticretler
diger isyerlerine gore daha yiiksektir. Bir is¢i icin Phil-
sa'da ¢alisgmak onemli bir ayricalik olsa da Philsa'da so-
miirl, yani birim emek bagina kar daha ytiksektir.

MAI yalnizca mali haklart degil, telif haklarim1 da
kapsamaktadir. Giiney Kore, o krize dayanabilmisse,
yabanci sermayeye bir vergi koyarak bir anda disan
¢ikmasii onledigi icin dayanabilmistir. Para girislerine
konulan vergi, para c¢ikisinda bir anlamda garanti olus-
turmaktadir. Ancak Ozal bu vergiyi koymadi.

MAI'de politik gerekceli haklarda da esitlik isteniyor;
Milli Islem ilkesi.

Bir iilke, kendi sermayesine bazi avantajlar tanimak
isteyebilir. Bu durumda ayni1 haklardan yabanci sermaye
de yararlanacaktir. Yatirnmdan saglanan karlarin trans-
ferinde hicbir engelle karsilasmamasi saglanacaktir.

MAIl'ye imza atan hiikiimet, ekonomik faaliyeti engel-
leyici bir uygulama yaparsa veya bagka kanallardan or-
negin tiiketicilerin baslattig1r bir kampanya ile bu faaliyet
engelleyici durumun yaratilmasini 6nleyemezse uluslara-
rast tahkim Kkomisyonunda dava edilebilir ve tazminat
oder.

Bu durum, ulus devletin yapisin1 tamamen degistire-
cek, "ulus devlet" yerine uluslararasi sermayenin "me-
mur devlefini koyacaktir. Ulus, yani "yerli sermaye”
ortadan kalkiyor, devlet korunuyor ancak islevi degisti-
riliyor ve deniyor ki "artik yerli sermayenin, yani "ulu-
sunun” ¢ikarlarin1 koruyamazsin" Milli iglem ilkesi uya-
nnca, yabanci sermaye Ozellestirmede yerli sermaye ile
esit haklara sahip olacaktir.”

Ve tiim bunlara karsin, hicbir devlet higbir sermaye
grubunu uluslararasi tahkim komisyonuna dava edeme-
yecek, sikayetci olamayacaktir.




MMO BULTENI

MAI, politik giivenlik de istemektedir. S6zlesme im-
zalandiktan sonra hiikiimet anlagsmay1 bozmaya kalkarsa
bile, 5 yildan 6nce anlasmadan ¢ikamayacaktir. Ciktik-
tan sonra da 15 yil hiikiimler gecerli olacaktir. 15 yil, bir
ulke icin 6nemli bir siiredir.

Tirkiye MAl'ye 36 konuda cekince koymustur. Bu
cekincelerin bazilan 1930'lardan gelen yasal gerekceler-
den kaynaklanmaktadir. Ancak, cok onemli birsey unu-
tuluyor; MAI kabul edildiginde zaten tiim yasalar MAI
hukukuna uyumlu hale getirilmek zorundadir. Celisen,
catisan bir i¢ hukuk maddesi varsa uyumlulastirilacaktir.
Bu MAI'nin ilk sartlanndan biridir.

Bolgemizde yasanan canli 6rnek Eurogold: Devlet,
sermayeye karst halk ayaklanmasini bastirmakla yii-
kiimliidiir. Eurogold'un elini kolunu sallaya sallaya cali-
samamasi Tirkiye'nin tim kredi musluklarinin kapan-
masina neden olmustur. Cimento fabrikalariin satigini
Danistay iptal etmistir ama Hiikiimet, Danistayin kara-
i1 uygulamamustir. Clinkii satig uluslararasi anlagmala-
ra gore yapilmuisti.

Kisaca MAl'ye girersek, yabanci yatinmcidan teknoloji
isteyemeyecegiz, yerli girdi, yerli is glicii kullanmasini is-
teyemeyecegiz. Kazandigini tilkemizde degerlendirmesini
isteyemeyecegiz. Ihracat sarti koyamayacagiz.

MAI, c¢ok gizli bir proje olarak baglatildi. Bir yanlighk
eseri duyulmasaydi (Bir sendikaci ¢alip, bu bilgiyi inter-
nete vermis) bizim hala haberimiz olmayabilirdi. Medya
bunu tartismiyor. Hicbir hiikiimet yetkilisi bu konuda
aciklama yapmiyor. Meclis konunun bilgisine sahip degil.
Ancak, MAIl'ye salt bizim gibi 3. Diinya iilkeleri degil,
geligmis Tllkelerden de muhalefet gelmektedir. Mayis
1997'de cikacakti. Cikamadi. Nisan 1998 hedefi tuttu-
rulamadi. Halen gerceklesebilmis degil. Ancak calismalar
yogun sekilde siirmekte ve bizim gibi llkelere baskilar
arttirilarak kabul ettirilmeye calisiimaktadir. Ne yapmali-
yiz. Karst koymak ve her kosulda hayir demek bugiiniin
sorumlulugu. Nasil, derseniz bir formiiliim yok. Onu bir-
likte bulacagiz."

DIKKAT! MAI
MULTILATERAL AGREEMENT ON INVESTMENT
COK TARAFLI YATIRIM ANLASMASI

"Bursa Sube Biiltenin'den alinmigtir.”

1990'da GATT Uruguay Roundu kapsami, tarimsal
urtinleri, hizmetleri ve fikri miilkiyet haklarini da icere-
cek bicimde genisletilmistir. 1993'te ise GATS ve
TRIMS ile hizmet yatinmlar daha da kolaylastirilmigtir.
Bu tartigsmalar bir yandan stirerken diger taraftan WTO,
OECD ve NAFTA cercevesinde farkli bir caba siirdii-
rilmektedir. Bu caba icin WI'O Bagkani Ruggerio "Biz
global ekonominin anayasasini hazirliyoruz." (Power
Dergisi, Mayis 1998, Sf. 63) agiklamasini yapmaktadir.
Iste bu hazirhgin adi MAI ya da Tiirkge'si ile COK TA-
RAFLI YATIRIM ANLASMASI (CUS) dur.

MAI'nin hazithgt 1980'1i yillardan sonra bagliyor ve
MIGA'nin imzalanmasi cercevesinde gelistiriliyor. MIGA
stireci, bir 6lciide MAI'nin igleyis hiikiimlerini tanimliyor.

Tiirkiye'de ise 6 Arahk 1988 tarih ve 20011 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan MIGA Sozlesmesi, Turgut OZ AL
imzast ile yiirirlige giriyor.

Baslangictaki gelisme WTO cercevesinde ortaya ci-
kiyor, ancak Amerika'nin baskisi ile VVIOdan c¢ikarak
OECD biinyesine gonderiliyor. 1995 yilindan beri
OECD biinyesinde yer alan 29 iilkenin gorustligi MAI
icin heniliz tam bir anlasma saglanamamis durumda.
Buna kargin diinyanin en biiyiik 500 sirketinin 477'sinin
OECD kapsaminda yer aliyor olmasi, bu anlagsmazhigin
uzun stireli olmayacaginin habercisi kabul edilebilir.

Ote yandan MAI'nin asil amacinin gelismekte olan
tlkelerde devletin roliinii simirlamak oldugu, OECD
uyesi tlilkelerin cogunun mevcut politikalarinin anlagsma
ile cok fazla degismeyecegi goriisii de genel kabul go-
riyor.

Peki MAI ne ongoriiyor? Ulasilabilen bilgilerle bir
degerlendirme yapildiginda,

* Her seyden once agikca disinda birakilmayan tiim
alanlan icine aliyor. Bu acidan WTO ile farkh bir yap1
sunuyor.

« Uzerinde anlasiimis bir amag olarak "siirdiiriilebilir
kalkinmaya" vurgu yapiyor.

* Yatinmlar genis bir bicimde tanmimlaniyor, fikri
miilkiyet haklar ve patent yasalarinin da kapsami iginde
yer alacagi belirtiliyor.

» Sozlesmeden kaynaklanacak tiim hak taleplerini ve
gerekirse tazminat kosullarmi da beraberinde getiriyor.

» Her akit taraf bir bagka akit tarafin yatinmcilarina
ve onlarin yatirimlarina, kendi yatinnmcilarina ve onlarin
yatirimlarina gosterdigi davranistan daha az elverisli ol-
mayan davranis gosterecektir. Ilkesi de akit taraflarin hig
birine daha elverigli davranig gostermemeyi Ongoriyor.

» Ulusal devleti bir akit taraf kabul ederek, o iilkenin
kendi i¢ hukukunu devre diginda birakarak akit taraf
sirket ile akit taraf tilkeyi aym statiide bir hukuk sistemi
ve uluslararasi tahkim ile sinirliyor.

 AKkit taraflara yatirrmcilarinin ve Kilit yoneticilerinin
olagan goc¢menlik kosullari ve emek pazar1 yapisina
iliskin gereklerin uygulanamayacagin1 6ngorerek; bu ki-
silerin ev sahibi lilkeye kosulsuz girmeleri ve caligma izni
almalarinmi gerektiriyor.

* MAI, ev sahibi iilke yurttaglarinin s6z konusu yati-
rimlarin yonetim kurullarina atanmalart kosulu getiril-
mesini yasaklarken; ust yoneticilerin de ev sahibi iilke
yurttasi olmasi kosulunun aranmasini engelliyor.

* Anlagma bir yatinmin kurulmasi asamasindan, is-
letilmesine, yatirnmin genisletilmesine degin yatirimciya
ihra¢ zorunlulugu konulmasini, ithalat/ihracat dengesi
yaratilmasi talebini, teknoloji transferi zorunlulugunu,
sirket merkezinin lilke i¢inde bulunmasi zorunlulugu gibi
kisitlar getirilmesini yasakliyor.

» Ayni bicimde belli sayida yerli isci ve personel c¢a-
histirma, asgari diizeyde istirak, tilke icinde belli olciide
yatinm, satis yada istihdam yada AR-GE faaliyetine
ulagma gibi devlet eliyle yapilan diizenlemelerin yarata-
cagl "olumsuz" kosullar1 kabul etmiyor.

* Yabanci yatirimciya, ev sahibi tilkede hizmet satin
alma kosulu getirilemeyecegini ongoriiyor.
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+ Ozellestirme cercevesinde ve Ozellestirilen varhk-
larla ilgili alim-satimlarda "altin hisse” uygulamasinin,
hisse satiglarinin tilke yurttaglariyla sinirlandirilmasini®
calisanlara satig yoluyla yapilacak ozellestirmelerin yada
ulusal devletin Ozellestirilen varliklar lizerindeki deneti-
mini stirdiirmesini istemiyor.

+ Ulkede bulunan ve tekel noktasinda yer alan uy-
gulamalarda esit muamele ilkesinin uygulanmasini sag-
layict onlemler getiriyor. Ozellikle iletisim ve ulasim
alanlarindaki hizmetlerin diizenlenmesi acisindan bu
sektorlerin s6z konusu anlagma hiikiimlerinden etkilen-
mesi kacimilmaz gibi goriiniiyor.

* MAI, yatirim tesvikleri, siibvansiyonlar, hibeler vb.
verilmesinde Ulusal Muamele ve En Cok Kaynlan Ulke
ilkelerini 6ngoriyor.

* AR-GE, egitim, bolgesel kalkinma vb. destekleme
politikalarinda yerli yada yabanci sermaye ayrimi goze-
tilemeyecegini belirliyor.

* Yabanci yatirimlara "makul olmayan" ve ayrimci
olarak tanimlanabilecek onlemler alinmasi yolunda ya-
pilacak onlemleri yasakliyor ve bu tiir yaptirimlara karst
itiraz etme yolunu agiyor.

* Herhangi bir yatirimin hukuka aykir1 olarak ve adil
bir tazminat 6denmeden kamulastirilmasini yasakliyor.

* MAI cergevesinde ortaya ¢ikabilecek anlasmazlik-
larin ¢oziimlenmesinde ise,

1. Danigmanlarda bulunulmasi,

2. Tavsiye almak tlizere Taraflar Grubuna gidilmesi

3. Son asamada bir mahkeme yada tahkime gidil-
mesi, bigiminde bir hukuksal siireci ongoriiyor. Bu du-
rum MAI'nin temel amaglarindan biri olan, anlasmanin
ihlali halinde yatirimcilarin ulusal devletten tazminat
almalarini yada ilgili ihlalden vazgecilmesini saglayici
bir mekanizma olusturuyor. Bu yaptirimlarin yatirnm
yapilmadan once bile gecerli olmasi diigiintiliiyor.

» MAI yalnizca ticari olarak degil, ekonominin tiim
kesimlerinde gecerli olacaktir.

* Bu anlasma ile ulusal devletler, hiikiimetler, sivil
toplum orgiitlerinin anlagmaya uymasint saglamayr da
taahhiit ediyorlar.

Ozetle, MAI'nin imzalamasi halinde bu CUS'lerin
hareket kabiliyetini hizlandiran sermayenin uluslararasi-
lagma stireci olan kiiresellesme ya da globellesmenin
yeni anayasasi olmasi kesinlesecek, bu durumda belki de
2005 yilinda yiuiriirliige girmesi planlanan Uruguay Ro-
undu kadiik olarak kalabilecegi gibi MAIlYyi evrenselles-
tirerek tiim diinya (WTO, AB, NAFTA, OECD, Diinya
Bankasi, IMF vb. organizasyonlar da dahil olmak iizere)
kapsayacak bir noktaya ulasacaktir. Iste bu siire¢ kapi-
talizmin yeni bir evreye girisi olarak tanimlanabilir.

Bu noktada ulusal devletler ve hiikiimetlerle yapilan
cesitli anlagsmalarin MAI cercevesinde daha da genisle-
yecegi rahatlikla Ongortilebilir bir durum iken, bir adim
daha ileri giderek bu anlagsmalarin ulusal devletleri asa-
rak yerel yonetim ve iktidarlarla yapilacak dogrudan
anlagmalar halinde uygulanabilecegi ve surdiiriilebilir
kalkinma stratejisi ¢ercevesinde empoze edilen para-
digma ile genellestirilmesi miimkiin olacaktir. Genisle-
yen MAI'nin gercek yiizii 6niimiizdeki siirecte bu nok-

taya ulasacaktir. Zaten buna iliskin cesitli ip uclan da
vardir.

Yazida kullanilan kisaltmalar

GATT Gumriik Tarifeleri Genel Anlagsmast

GATS Hizmetler Ticareti Genel Anlagsmast

TRIMS Ticaretle Ilgili Yatinm Tedbirleri An-
lagmasi )

WTO Diinya Ticaret Orgiitii

OECD Ekonomik Isbirligi ile Kalkinma Orgiitii

NAFTA Kuzey Amerika Serbest Ticaret An-
lagmasi

MAI Cok Tarafli Yatinm Anlagmasi

MIGA Cok Tarafli Yatinm Garanti Kurulusu
Anlagmast

IMF Uluslararast Para Fonu

CUS Cok Uluslu Sirket

MAI COK YQNLU YATIRIM ANLASMASI
"Istanbul Sube Biiltenin'den alimmistir.”
Yazan : Veysel BOYALI

Cok yonli yatirim anlagsmasi, MAI (Multilateral Ag-
rement on Investment); Avrupa, Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD)'ne iiye (Tiirkiye'nin de icinde oldugu) 29
tilke tarafindan 1995 yilindan bu yana gizli olarak yii-
ritilen, Cok Yonli Yatirim Anlasmast MAI icin hazir-
Iiklar devam ediyor. Anlagsmanin kabul edilerek yiirtirlii-
ge girmesi, ylizlerce lilkenin dogal kaynaklarinin yeralt1
ve yerusti zenginliklerinin yani ulusal smirlar igerisinde
bulunan kar getiren tiim ekonomik faaliyetlerinin birkag
cok uluslu tekelin eline gecmesi anlamina gelen, Tekel-
lerin "anayasas1” uluslararasi tekellere sinirsiz imkanlar
tanimaktadir.

1995 yilindan beri hazirliklar siiren bir anlasma
uluslararasi tekellere yeni ve biiyiik ayricaliklar getiriyor,
Devletin politik-ekonomik kararlarindan ve toplumsal
huzursuzluklarindan dolay1 tekellerin ugrayacaklar1 za-
rarlari bile devletten tahsil etme imkani taniyor. MAI'nin
kapsadig1 bu kosullarda ulusal hukuk sisteminin ve hu-
kuk kurallarinin bir gecerliligi kalmayacak.

Bu anlagsmaya imza atan lilke istese de 5 yil siire ile
bu anlasmadan c¢ikamayacak, ¢iksa bile anlasma 15 yi
sire gecerli olmaya devam edecek.

Cok yonlii yatinm anlagsmasi, MAI'mn imzalanma-
styla cokuluslu sirketlerin 6niinden kalkacak engeller ki-
saca soyle:

» Ozellestirme ve yabanci sermayenin yatirrm yaptigi
tilkeden kar transferi smirsiz ozgurliige kavusacak yani,
MAI iilkelerin ekonomilerine asir1 miktarda para girip-
¢ikmasini engellemesini yasaklamaktadir.

« Ulkeler i¢in cok ciddi bir alan olan savunma sanayii,
alkol titiin sanayi, telekomiinikasyon gibi yabanci ser-
mayenin girisine izin vermedikleri alanlarda smirsiz se-
kilde yabanci sermayeye agilacak,

* Yabanci sermaye ve yabanci lUriinlere diinyada
serbest dolagim taninacak, glimriik, kota tarife disi it-
halat, engelleri tlimiiyle kalkacagindan, yerli sanayiileri,
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diinya devi ¢ok uluslu sirketler karsisinda korumasiz ki-
lacak,

» Ticari davalarda iilke yasalar1 yerine, uluslararasi
tahkim kurullart kararlart gecerli olacak,

"Uluslararas1 tahkim" ise taraf tlke ile uluslararasi
tekeller arasinda c¢ikacak herhangi bir anlagsmazlikta
yetkili mahkemenin "uluslararas1t mahkemeleri" olmasi
anlamina geliyor ve uluslararasi ticaret mahkemelerinin
verdigi karara itiraz edilemiyor, yani i¢ hukukun ne de-
digi onemli degil, dolayisiyla 6zellestirmeyle ilgili bir so-
runa tlkelerin yliksek mahkemeleri (Anayasa mahke-
mesi ve Danistay gibi) degil Cenevre'deki uluslararasi ti-
caret mahkemesi bakacak ve karar verecek.

Kisaca bahsedildigi gibi MAI (Cok Tarafli Yatirim
Anlagmasi) uluslararasi tekellerin, faaliyetde bulunduk-
lan tulkelerdeki egemenligini amaclhyor.

MAI Neler Getiriyor;

» Uluslararasi tekeller her sektorde (Askeri sanayii
disinda) muilkiyet sahibi olabileceklerdir.

» Yabanci lilkelerde yatirim yapmak icin yerli sirket-
ler ile ortakliklar kurma zorunlulugu ortadan kalkacak-
tir.

» Buglin, oOzellestirmelerde uygulanan devletin dogal
tekel durumda bulundugu alanlara miilkiyetin % 15'ini
elinde tutmasi gibi yontemler uygulanmayacak,

* Anlasmaya taraf olan tilke "yabanci yatinmlara en
az" kendi yatinmcilarina yaptigt muamelelerden daha iyi
muamele yapacak.

* Anlagmaya taraf olan tilke "yabanci yatirimin" bii-
ylumesi, idaresi, isletimi veya hareket tarzi ile ilgili olarak
yerli ortaklar edinme veya belli bir sayida yerli is¢i calig-
tirma gibi hicbir gerekliligi dayatamaz, empoze edemez,
yahut herhangi bir taahhiit veya surumlulugu dayata-
mayacak,

» Daha once yabanci sermayenin girisi, yeniden ya-
tirm (Kazanilan gelirin belli bir kisminin yeniden yatiri-
ma yonlendirilmesi), istihdam gerekliligi, teknoloji
transferi gibi kosullara bagh iken bu gereklilikler ortadan
kaldirilacaktir,

* Dogal kaynaklarin tiiketiminde toplumsal ¢ikarin
gozetilmesi sart1 kaldirilacaktir. Boylece tiim dogal kay-
naklar tizerinde sinirsiz kullanim yetkisi saglanacaktir.

» Daha once uygulanan ara mallarin belli bir oraninin
bolge igerisinden saglanmasi gibi kosullar uygulamadan
kalkacak, hammadde ve ara mali saglama konusunda
insiyatif yabanci tekellerde olacak,

» Tum tretim faktorleri i¢erisinde en Onemlisini tegkil
eden "emek glicliniin” maliyeti diistiriilecek, isciler taraf
olarak alinmamakta, MAI yurttaslara hicbir hak verme-
mektedir. Bu da daha ¢ok somiirii ve Orglitsiizlik de-
mektir.

* Yabanci sermayeye daha Once gelistirilmis olan
mallann belli bir boliimiinii digartya ihra¢ etme zorunlu-
lugu kaldirilcak,

» MAI ile devletlerin politik-ekonomik kararlarindan
ve toplumsal huzursuzluklardan dolayi, uluslararasi te-
kellerin ugrayacaklar1 zararlan dahi devletten tazminat
olarak tahsil etme imkani taniniyor.

* MAI anlagmasinin "kara transferini" (lilke icerisinde
elde edilen karin tlke digina taginmast) boliimiiniin ta-
mamen kabul edilmesi, tilke igerisine doviz girisini azal-

tacagi gibi llkedisina para cikisina neden olacaktir.

Ulkemiz de OECD'nin iiyesi olarak bu anlagsmayi
imzalayacak, dolayisiyla bu anlagsmanin kapsayacagi ilk
uilkelerden birisi de Ozellestirme caligmalarinin hizlandi-
rildigr Turkiye olacak simdiden caligsmalar baslatiimig
durumda.

Son zamanlarda tlkemizdeki Enerji santrallerinin
oOzellestirilmesi ile ilgili olarak Ulkemizdeki "Uluslara-
rasi Tahkime Acilmasi” konusu giindemde olup,
"Uluslararas1 Tahkime acilmak” demek; Ozellestirmeye
veya uluslararasi tekellerin tilkemizdeki faaliyetlerinde
bir sorun c¢ikarsa bu sorunu cozmeye uluslararasi
mahkemeler yetkili olacak demektir ve bu mahkeme-
lerin verdigi kararlara itiraz edilmeyecek "Uluslararasi
Tahkim" anlagmazliklarin hukuksal terimi ile ihtilafla-
rin, uluslararasi hakem veya organlar ya da yabanci
mahkemelerde cOziimlenmesi anlamina geliyor.

Bu sadece ozellestirmede ¢ikacak hukuki problemleri
degil, isletmelerin yabanci tekellerin eline ge¢mesinden
sonra da hiikiimet ya da isgiler arasinda cikacak her-
hangi bir sorun dahi uluslararasi mahkemeleri yetkili
kilmas1 anlamina geliyor.

Bu ise lilkenin bagimsizligini, tekellerin egemenligine
teslim etmek anlamina geliyor. Yani; tilkemizin ulusal
mahkemeleri devre dis1 birakilarak Cenevre'deki mah-
keme tlilkemiz ve gelecegimiz hakkinda karar verebile-
cek.

Boylece ozellestirmelerin Onii agilip, cevreye ve in-
sana zarar verecek olan (Eurogold gibi) cok uluslu te-
keller tilkenin yertistii ve yeralti kaynaklarini kolayca ta-
lan edip, doga ve insan yasamina zarar verecek; Enerji
santralleri, madenler v.s. tekellerin egemenligine bira-
kilacak, Ozellestirmelere hiz verilecektir.

MAI, ise Uluslararast Tahkimi de asarak, eger bir
firma igin uluslararast mahkeme, Ornegin cevreyi kirle-
tiyor diye faaliyetlerine son verse bile, hiikiimet firmanin
bu karardan dolay1 zarar-ziyanini tazmin etmek zorunda
kalacak, MAI'nin Amerika, Meksika ve Kanada arasin-
daki Kuzey Amerika Serbest Ticaret Anlagsmasi (NAF-
TA-1994)'nin tiim diinyaya uygulanmasi temeline da-
yandig ifade ediliyor. Nitekim daha MAI yiirtirliige bile
girmeden, basinda cikan haberlere gore, Kanada'da fa-
aliyet yuriiten bir Amerikan firmasi tirettigi ilaclarin katki
maddesi zehirli oldugu icin ithalatini je naklini yasakla-
dig1 Kanada hiikiimetinden 251 milyon dolar tazminat
istiyor, yine ayni sekilde 2 Amerikal sirket, zehirli atik-
larin1 topraga gommelerini engelleyen Meksika beledi-
yelerine tazminat davasi agmus.

MAI, uluslararasi tekellere, alim-satim konularinda
kisitlanamaz haklar ve Ozgurliikler taniyacak ve diinya-
nin herhangi bir yerinde, istedikleri zaman, bir hiikii-
metin insiyatifine baghi olmaksizin faaliyetlerini strdiir-
melerine imkan taniyacak uluslararasi yeni yatirim ku-
rallan bi¢iminde sekillendirilecek.

Sozde "¢ok tarafli” oldugu iddia edilen MAI, anlagsmast
tekellerin sinirsiz egemenligi olup insanligin gelecegini
tehdit ediyor ve etmeye devam edecege benziyor.

MAI (Cok Tarafli Yatirim Anlagmasi), ile lilkenin in-
sanlarini issizlige, ekonomik sefalete, oOrgiitsiizliige sii-
riklemekle kalmiyor, tlkelerin bagimsizligini da tani-
mayarak, daha cok kar ugruna diinyayr ve insanlhigin
gelecegini tehdit ediyor.




YEREL YONETIMLER YASA
TASARIST UBERINE NOTLAR

1- YASA, DEVLET YAPILANMASINDA

ONEMLI DEGISIKLIKLER GETIRMEKTEDIR

TBMM Komisyonlarinda sessizce goriigiilen ve Biitce-
Plan Komisyonundaki goriismeleri bitme noktasinda olan
Yerel Yonetimler Yasa Tasarisi, icerdigi diizenlemelerle
kamu yonetim dilizenini onemli Olclide degistirmekte ve
ylizbinlerce kamu calisaninin statiilerinde degisiklikler 6n-
gOormektedir.

Yasa tasaristyla 11 Ozel idareleri, yerel yonetim sistemi
icinde merkezi bir konuma yerlestiriimektedir. Merkezi
idareye ait olan yetkilerin onemli bir boliimii, egitim, sag-
Ik, sosyal yardim, gencglik ve spor, kiiltiir, turizm, orman,
agaclandirma, cevre, bayindirlik ve iskan, sanayi ve ticaret
vb. genis bir kamusal hizmet yelpazesindeki hizmetler, il
ozel idarelerine devredilmektedir.

Tasarinin 6. maddesinde yeralan "Vali, il 6zel idaresinin
gorev ve hizmetlerini 6zel idare teskilati ve merkezi idarenin
ildeki teskilatlar vasitasiyla yiirtitiir" hiikmii, yasanin manti-
gin1 ortaya koymaktadir. Bu yasayla, merkezi idarenin mer-
kezden kullandig1 yetkiler, tasrada valinin denetimi altindaki
il 6zel idaresine devredilmektedir.

2- YASA, YEREL YONETIMLER UZERINDE DE-

NETIMI ARTTIRMAKTADIR

Bu yasa tasarisi, iktidar sozciilerinin tiim yaldizli iddia-
larmin aksine, yerel yonetimleri gliclendirme degil, yerel
yOnetimleri yok sayma, daha yogun bir denetim altina al-
ma yasasidir. Bu tasariyla, yerel yonetimlere yetki devre-
dilmemekte, tersine belediye meclis kararlarinin; bugiin
oldugu gibi biit¢ce, kesin hesap, mesai prcgrami, tlicret ta-
rifeleri vb. sinirli sayida konuda degil, tiimiiniin vali ona-
yindan ge¢me zorunlulugu getirilmektedir. Boylece, valile-
rin yerel yonetimler lizerindeki denetim ve vesayet yetkisi
daha da arttirilmaktadir.

3- BAKANLAR KURULU USTU MAKAM

ICISLERI BAKANLIGI

Yasanin Icisleri Bakanligina verdigi gorev ve yetkiler,
Icisleri Bakanligini; Bakanliklar iistii hatta Bakanlar Kurulu
ustii bir organ haline getirmektedir.

Oysa, yasanin getirdigi Orgiitlenme uzmanlik alanlari
farkli bakanliklarin gorevlerini i1 Ozel Idarelerine birak-
maktadir. Ozel idarelerin 6rgiit semalarini kesinlestirecek
makam ise, Icisleri Bakanhgidir. Degisik bakanliklarin ya-
nisira, mesleki uzmanlik Orgiitlerinin temsilcilerinin de ye-
raldigi, cok disiplinli bir calisma grubunun ¢ozebilecegi so-
runlar, yalnizca Icisleri Bakanhiginin yetkisine devredil-
mektedir.

4- TASARI CALISANLARIN IS

GUVENCELERINI YOK ETMEKTEDIR

Yasa tasaristyla yukarida deginilen ve bugiin merkezi idare
kurumlannca iistlenilen bir cok hizmetin Ozel Idarelere devr
edilmesiyle, bu kurumlarda calisanlarin da, il Ozel Idarelerine
kaydinlmasi giindeme gelecektir.

Isyerleri, cahstiklari kurumlar degisecek olan binlerce
kamu calisanina, ig giivencesi saglayacak; standart, kural,
statli belirleme gibi fonksiyonlar yok sayilmistir. S6zlesmeli
istihdaminin yayginlastirilmasi ve asil istihdam haline geti-
rilmesi hedeflenmektedir.

Bu sekilde, calisanlarin orgiitliiliiklerine de darbe vuru-

lacaktir. Kéy Hizmetleri, DSI vb. kurumlarda cahsan isci-
lerin iiye olduklar1 Yol-Is, saglik kurumlarinda calisanlarin
iiye oldugu Saghk-is, ormancilik sektoriinde calisanlarin
iiye oldugu Orman-Iis vb. Tiirk-Is sendikalarinin da iiyeleri
ve isverenleri degisecegi icin, yetkilerin sinirlanmasi ve
diismesi s6zkonusu olabilecektir.

5- YASA KAMU ARAZILERININ OZELLESTIRIL-

MESINI HIZLANDIRMAKTADIR

Yasanin 25. maddesinde "Hazine 6zel miilkiyetine olup
da kamu idarelerine tahsisi bulunmayan mallardan belediye
ve miicavir olan smirlar icinde olanlar belediyelere, bu alan-
lar disinda kalanlar il 6zel idarelerine devredilir" denilmekte-
dir. Madde de, devamli, bu tasinmazlarin imarh hale getiri-
lecegi ve ligiincu kisilere satilacagi veya kiralanacagi belirtil-
mektedir. Boylece kamu arazilerinin sermayeye satisi, kira-
lanmasi ve tahsisi oniindeki tiim engeller kaldirilmaktadir.

Yasanin 24. maddesinde belediyelerin ingaat alaninda
kurulmus Sirketlere ortak olmasina imkan taninmakta,
boyle 6zel sektor kuruluglartyla ortak haline gelmelerine yol
acilmaktadir.

Bundan daha da onemlisi "belediyeler bu madde hii-
kiimlerine gore yapacaklari islerde 2886 sayili Devlet hale
Kanunu hiikiimlerine tabi degildir." denilerek kendisi de
zaten ¢ok yetersiz bir yasa olan 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun, sinirli denetimi ortadan kaldirilarak, belediye
ingaat ihaleleri, tam bir keyfilige, suistimale acik hale geti-
rilmektedir.

Daha da 6tesi, bu uygulamanin il Ozel idareleri tara-
findan da yapilabilecegi kabul edilerek, tiim insaat ihaleleri
2886 Sayili Devlet Thale Kanununun disina ¢ikartilmaktadir.

Bu tiir dolambagli yollar yerine, "2886 Sayili Devlet
fhale Kanunu yiiriirliikten kalkmustir, tiim idareler her isle-
rini herhangi bir kayit ve kurala tabi olmadan denetimsiz
ihale edebilirler" dense daha uygun olacaktir.

6- YASA TASARISI YEREL YONETIMLERIN YER-

Li VE ULUSLARARASI SERMAYEYE DAHA COK

BORCLANMALARINI ONGORMEKTEDIR

Tasari, belediyelerin uzun siireli bor¢clanmalarinin Da-
nigtay karart ile kesinlesmesi uygulanmasini ortadan kal-
dirmaktadir. Kamu kurumlan olan yerel yonetimlerin
bor¢lanmalari salt bir ticari-mali iglem olarak degerlendiril-
mez. Kamu kurumlarinin bor¢lanmalarinda, kamu sekto-
riinde bir imtiyaz doguran borgluluk iliskisi uygulamalarin-
da Danistay denetimi zorunlu olmaldir.

7- YASADA "DEMOKRATIK" OLDUGU GEREKCE-

SIYLE ONERILEN DUZENLEMELER YETERSIiZ

VE SAMIMIYETSiZDIiR

Yasada Il Genel Meclisleri, [l Meclislerine déniistiiriil-
mektedir. Ancak, yetkililer secimle gelen il meclislerine
atanmig bir kisi olan Valiye, onun yoklugunda ise, yine
atanmig bir kamu gorevlisi olan Genel Sekretere devredil-
mektedir.

Ilcelerde olusturulmasi éngdriilen ve il Meclisinin aksi-
ne, yalnizca bir danigma organi olarak faaliyet gostermesi
ongoriilen Ilce Meclisleri de, kaymakam denetimi altinda
calisacaklardir.

Tasarinin 6ngoérdiigic Koy Birlikleri de, koylerin yerel
yOnetim olma niteligini ortadan kaldirmakta, iiyeligin zo-
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runlu oldugu bu yapiyla, koy yOnetimleri il yonetiminin
emri altina ¢ekilmektedir.

Ayrica, ongoriillen Koy Birlikleri Sistemi, Devlet Thale
Kanununu, Genel Muhasebe Kanunu kapsami disina atti-
rarak, kamu hizmetlerinin ticarilegsmesi ongorilmektedir.

Belediyeler ve I Ozel Idarelerince "Géniillii Kuruluslar
Meclisi" olusturulabilir denilerek olugturmayabilecekleri de, bu
kuruluglara adeta hatirlatilmaktadir. Ote yanda, "bu meclislerin
olusumu ve caligma esaslan ilgili belediye meclisi veya il mecli-
since c¢ikarilacak bir yonetmeliklerle belirlenir” denmektedir.
Demokratik, standart ve biitiin llke diizeyinde gecerli olacak
bir cerceve dlizenleme yapmak yerine, insiyatif, yerel kurum-
lara birakilmaktadir. Bu sekilde her il, ilce veya yorede farkh
uygulamalar s6zkonusu olabilecektir ve katilimeiliga karsit yo-
neticilerin etkin oldugu birimlerden ¢ikarilacak anti-demokratik
yonetmeliklerle yonetime katilma ve denetleme haklan siniria-
nabilinecektir.

Oysa, ulkemizin benimsedigi ve Avrupa Kentsel Sartinda
da yeralan bir hak olan yerel yonetimlerde "politika olusturma
ve karar alma", "uygulama", "izleme ve denetleme" haklarini
kullanmasina imkan veren bir diizenleme, yasada acik secik
bir sekilde yeralmahdir.

SONUC VE ONERILER

1- Yukarida anlatildig1 tizere, merkezi devlet kurumlari-
nin yetkisini valinin denetimi altindaki il Ozel Idarelerine
devreden yasanin ongordiigl degisiklikler, yeni onemli ku-
rumsal diizenlemeler ve calisanlarin is giivenceleri bakimin-
dan bir ¢ok sakincali hiikkiimler icermektedir. Yasanin, bu
hususlardaki hiikiimleri, Universiteler, yerel yonetim birlik-
leri, meslek orgiitlerinin katilacagi caligmalarla yeniden du-
zenlenmelidir.

2- Yasanin 2. Boliimiiniin 4. maddesinde "Belediyelerle
ilgili il ozel idarelerince; gorev ve yetki alanlarina giren
konularda halkin, meslek tesekkiillerinin ve sivil toplum
kuruluglarinin yonetime katilma, bilgi alma ve goriis olug-
turma haklarint gergeklestirmeye katki saglama amaciyla
"Gonilli Kuruluglar Meclisi” olusturabilir denmektedir.

"Olusturabilir iradesi" olusturmama yoniinde de kulla-
nilabilir. Bu nedenle "olusturulur" denmesi gerekir. Ayrica,
bu Meclislerin ana caligma ilkeleri; demokratiklik, temsili-
yet, katithmecilik, seffaflik vb. yasada yeralmalidir.

3- Ayn1 maddede "Belediyelerin ve illerin niifus durum-
lan dikkate alinarak Igigleri Bakanliginca tesbit edilecek
oranda se¢gmenin yazili olarak talep ettikleri konularin ilk
olagan belediye veya il meclisi toplantisinda gorustilmesi
zorunludur" denmektedir.

Bu oran, Igigleri Bakanhigina birakilmamali, % 2-5 ara-
sinda bir oran olarak, yasayla belirlenmelidir.

4- Bu maddede, isteyenlere toplant1 tutanaktan elde et-
me hakki taninmaktadir. Bu olumludur. Ancak, toplanti
glindemlerinin ve toplantiya sunulan raporlarin da, toplan-
tidan uygun bir slire once, isteyen yurttaglar ve kuruluglarin
incelemesine olanak taninmalidir.

5- Yasanin 7. maddesinde kurulmasi éngériilen flge
Meclisi ile ilgili olarak, "o ilgenin il meclisi liyeleri, belediye
basgkanlari, kdy ve mahalle muhtarlari, kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluglarn ile sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden olusan ilge meclisi kurulur" denilmektedir.
Bu maddede siyasi partilerin ve sendikalarin da, ilce mec-
lislerinde temsil edilecegi acikca belirtilmelidir.

6- Tasarinin 8. maddesinde tanimlanan il meclisinin

fahri tyeleri olarak kaymakamlar, belediye bagkanlari,
Universite rektorleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin bagkanlar1 ve her ilgeden kdoy muhtarlarinin
kendi aralarinda segecegi bir muhtar" tanimlanmaktadir.

I meclislerinde siyasi partilerin yanisira, kitle orgiitleri-
ne de bir kontenjan ayrilmali ve kitle orgiitlerinin adaylari-
nin yeralacagi isim havuzu icinden belirli sayida aday, sec-
menler tarafindan segilmelidir.

Ote yanda fahri iiyeler icinde, sdziiedilen kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin yanisira, sendikalar da
bulunmali ve bu Orgiitlerin mutlaka baskanlar1 degil, tem-
silcileri 11 Meclisi toplantilarina katilabilmelidir.

7- Tasarinin 20. maddesinde, belediye meclislerinin
fahri lyeleri olarak kamu kurumu niteligindeki meslek ku-
ruluglart ile odalarin ve konfederasyon seklinde orgiitlen-
mis sendikalarin baskanlar1 ile Universitelerin temsilcileri
tanimlanmaktadir.

Belediye meclisi fahri iiyeleri icinde, o il, ilge, beldedeki
is¢i ve kamu ¢alisan1 sendikalarinin temsilcileri yeralmahdir.

Katilimcilarin, mutlaka orgit bagkanlart olmasi sart ko-
sulmamali, orgit temsilcilerin katilimina imkan verilmelidir.

Belediye meclis tiyeliginde, bagimsiz grup olarak, Kkitle
orgutleri kontenjani1 taninmali ve bu kontenjan igin, kitle
orglitlerinin temsilcilerinin bulundugu listeden adaylar halk
tarafindan secilmelidir.

8- 24. madde de, belediyelerin insaat yatinmlarinda
2886 sayih Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine tabi olmadik-
lar1 belirtilmektedir. 2886 sayih yasanin siurh da olsa, de-
netimini ortadan kaldiran olumsuz bu diizenleme, metinden
cikarilmalidir. 2886 Sayili yasanin aksakliklar ise baska bir
yasa ile diizeltilmelidir.

9- Yasayla Hazineden devralinacak kamu arazilerinin
tgiinct kigilere satisina olanak taninmaktadir. Bu diizenle-
me ile kamu arazilerinin 0zel sektOre satist ve yagmalan-
mas1 sozkonusu olabilecektir.

Bu araziler "satilmaz ve kamu hizmeti niteligini tasiyan
isler haricinde kullanilmaz ve tahsis edilemez" serhiyle
devredilmelidir.

Yerel yonetimler ve il 0zel idareleri hazineden devral-
diklar1 kamu arazilerini, esas olarak kamu hizmeti niteligi
tastyan egitim, saglik, dinlenme, spor, rekreasyon, sosyal
guvenlik tesisleri yesil alan vb. amaclar icin degerlendiril-
melidir.

Yerel yonetimler ve il 6zel idareleri, devraldiklar1 hazine
arazilerini satamamalidir. Kullanom hakki ancak kamusal
¢ikar sozkonusu oldugu durumlarda devredilebilmelidir.

10- Yasayla Il Meclisine doniistiiriilen 11 Genel Meclisi ve
yeni kurulacak olan Ilge Meclislerine segilmis degil, atanmig
Vali ve Kaymakam bagkanlik etmekte, onlarin yoklugunda
ise, yetki yine atanmig bir kamu gorevlisi olan Genel Sekre-
tere devredilmektedir.

Oysa, sec¢ilmis heyetlerin ve meclislerin baskanlarinin
secilmiglerden olmasi, se¢ilmis meclislerin yuriitme islerini
yurtitecek Genel Sekreterin ise meclis karariyla atanmasi
gerekir.

11- Yasada, yerel yonetimlerin altyap: yatirimlarimi ya-
pan ve onlara teknik destek saglayan iller Bankasinin glic-
lendirilmesine yonelik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu
konuda diizenleme yapilmalidir.

12- Bugtin ¢ok yetersiz olan har¢larin belirlenmesinde
yerel yoOnetimlere yetki veren bir diizenleme yasada yoktur.
Harglar, bugiin oldugu gibi, yasalarla degil, yerel yonetim
organlarinca belirlenmelidir.
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Insanlar yasadiklari alanlarda, kendilerinin ve yasa-
diklart mekanin glindelik ve gelecege iliskin sorunlarini
tartisabilecek, alternatif ¢oziim oOnerileri Uretebilecek,
onerilerini gergeklestirebilecek ve bunlarin yasama gec-
mesini denetleyecek mekanizmalara sahip olmahdir. Bi-
reylerin, yurttag girisimlerinin, demokratik kitle orgiitle-
rinin, yuritme erkine katilma mekanizmalar tesis edil-
meli ve yaygmlastiriimalidir.

Anayasanin 127. maddesinde yeralan "yerinden
yonetim" ilkesinin yanisira, Tirkiye'nin benimsedigi ve
TBMM'ce onaylanarak bir ic hukuk belgesi olan ulus-
lararasi sdzlesmeler, (Insan Haklar1 Bildirgesi, Avrupa
Kentli Haklan Deklarasyonu, Avrupa Yerel YOnetim-
ler Ozerklik Sarti, Avrupa Kentsel Sarti, Uluslararasi
Tiiketici Haklan vb.) dogrultusunda Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi ile imzaladig1 ve 6.3.1998 tarih ve
23278 (mikerrer) sayii Resmi Gazetede yayinlanan
Yerel Glindem 21'lerin Tesvik ve Gelistirilmesi Anlas-
masiyla, lUlkemiz, halki kapsayan tiim yerel unsurlarin
s0z ve karar sahibi olmalarini kabul etmistir.

3 Ekim 1992 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan ve
lilkemizin de benimsedigi Avrupa Yerel YoOnetimler
Ozerklik Sart1, 6zerk yerel yonetim kavramu iginde, "yerel
yonetimlerde karar siireclerinde, vatandaglardan olusan

meclislere, referandumlara ve vatandaslarin dogrudan

katiimma olanak veren yontemlere basgvurulmasi hakla-

rin1” tanimlamaktadir.

Urla'da, Bursa'da, Izmit'te, Aliaga'da, Canakkale'de
tesis edilen ve igleyen, Yerel Glindem 21 Anlagmasinda
atifta bulunan, Kent Meclislerinin tiim kentlerde olustu-
rulma sureci hizlandirilmalidir.

Bizler, ¢agdas, demokratik bir kentte yasamak isteyen
yurttaslar ve demokratik kitle orgtitleri olarak
» Kente dair yagma, talan ve rant projelerinin bilgisine

ulas; .1ak;

*  Erigebildigimiz, elde edebildigimiz bilgileri toplumsal-
lastirmak ve toplumsal yasamin i¢inde yeniden lirete-
rek, eylemli, halk katithmh ve engelleyici, aktif muha-
lefet hareketinin olusturulmasma yonelik ugras ver-
mek;

* Mevcut hatali projelere itiraz etmenin yanisira. bugii-
ne ve gelecege ait tercihlerimizi, ¢coziimlerimizi ve al-
ternatifleri de iceren bir tarzda c¢alismalar yapmak;

gorevleriyle karsi karsiyayiz.

Bu gorevlerin bilincinde olan yurttaslar, yurttas girisimleri

ve demokratik kitle oOrglitleri bir araya gelerek Kent

Konseylerini birlikte olusturmaya yonelik calismalar bas-

latilmalidir.

OSMAN KARADEMIRLER

Bursa'nin Yildinm ilgesi Emir Sultan Mabhallesi niifu-
suna kayith olan Osman KARADEMIRLER ik ve orta
Ogrenimini tamamladiktan sonra Bursa Erkek Lisesi'nden
mezun oldu. 1986 yihnda Yildiz Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Makina Bolimiini bitiren KARADEMIRLER,
20.08.1986-30.11.1987 tarihleri arasinda askerlik go-
revini Milli Savunma Bakanligi Insaat Emlak ve Enfrast-
ruktir Hizmetleri Daire Baskanliginda Kesin Hesap ve
Kontrol Miihendisi olarak yapti.

Endustriyel Mutfak sektoriinde faaliyette bulunan EKSA
A.S.'de 1987 yihindan bu yana degisik kademelerde go-
revler aldi. 1993 yilinda Uludag Universitesi'nde "Miihen-
disler igin Isletmecilik" programini tamamladi. Daha sonra
EKSA A.S. Fabrika Mudiirii olarak gorevine devam etti.

Bilgisayarla ig yonetimi ve cesitli bilgi islem calismalart
bulunan Osman KARADEMIRLER ayrica Yildiz Universi-
tesi Mezunlart Dernegi ve BOSYOD tiyesi olup; evli, bir
cocuk babasi idi.

11.03.1998 tarihinde TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi'na 27242 sicil numarasi ile tiye olan Osman KA-
RADEMIRLER Bursa Sube'de iki donem Cevre Komis-
yonu Upyeligi, bir donem de Yayn Kurulu tyeligi yapti.
1994-1995 doneminde Sube Yonetim Kurulu Yedek
Uyesi olarak gorev yapan Osman KARADEMIRLER,
1996-1997 doneminde Sube Yonetim Kurulu Sayman
tyeligini yuritti.

1998-1999 déneminde Oda Denetleme Kurulu Uyeligine
secilen Osman KARADEMIRLER Subemizin diizenli olarak

yayimladigi SUBE BULTENT'nin sorumlu yaz isleri miidiirliigii
gorevini 1996-1997 déneminden baslayarak stirdtirdii.

Ayrica Cumhuriyet Gazetesi'nin Bilim ve Teknik ekinde
Cumartesi Bulmacalarmi da hazirlayan Osman KARADE-
MIRLER son anina kadar bu ¢abasina da devam etti.

Ingilizce bilen, okumayi seven, Oda orgiitliiliigii icin-
de calismaya Ozveriyle katilan, Subemizin ¢aligmalarina
cok o6nemli katkilar yapan Osman KARADEMIRLER
toplumsal sorumluluk tasiyan insanlardandi. Bursa Do-
galgaz Kentsel Dontsiimii ile ilgili yayinlar nedeniyle
hakkinda dava acgilmis; Ovaakca Dogalgaz Kombine
Cevrim Santrali hakkinda rapor hazirlanmasina katkida
bulunmus ve raporu 1995 yilinda Ankara'da Dogalgaz
Kongresi'nde sunmustu. Sube Calisma Programinin ha-
zirlanmasina tic donemdir katki koyan Osman KARA-
DEMIRLER, ayrica biiltende Miihendislik Egitiminden
Demiryolu politikasina, Bursa'nin tarihine dek cesitli
konularda arastirma ve derleme yazilar1 ortaya koydu.
Ulkeyi ve Bursa'yi yagmalayanlara karsi mesleki bilinci
ve becerilerini de katarak miicadele eden aydin bir in-
sand1 o. Uretkendi. Yasarken baskalarini da, dogay1 da
diistinen biriydi. Bu yiizden ¢ok yonliiydii, Demokratti,
devrimciydi, hosgortiliiydu.

Osman KARADEMIRLER iilkemizin aydinlanmasi ve
gelismesine sozle degil, emekle katki koyan; bu Diinyada
kendisi icin degil toplumu igin yasamis ayricaliksiz bir
yurttasti.
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Amag ve Kurulus

Madde 1. TMMOB Yasa ve Tiiziigli'nde belirtilen
amaclara ulasabilmek icin, bagli Oda birimlerinin calisma-
larm1 koordine etmek, daha etkin ve verimli bir calisma
ortami saglamak icin gerekli olan glicbirligi, dayanisma ve
ortak davranisi saglamak amaciyla, o Il'deki Oda Merkez,
Sube ve Temsilcilikleri biinyesinde toplayan, TMMOB 1l
Koordinasyon Kurulu olusturulur.

TMMOB il Koordinasyon Kurulu, Birlik Yonetim
Kurulu karar ile kurulur ve kaldinlir.

Koordinasyon Kurulu Olusumu

Madde 2- TMMOB IKK, o ildeki Oda merkez, sube ve
temsilcilik birimlerinden olusur. Uyelik géniillii degil zo-
runludur. Kurula, o il'deki Oda Merkez, Sube, birimlerin-
den yonetim kurulu tiyesi bir asil, bir yedek liyeden biri
katilir. Temsilciliklerde; temsilci asil tliye, temsilcilik yii-
rutme kurulundan bir kisi yedek tiyedir. Her donem ba-
sinda, ilgili Oda merkezleri; IKK temsilcilerini Birlik Genel

Sekreterligine yazili olarak bildirirler.

Madde 3. llgili Oda birimi, istifa eden ya da degistirmek
istedigi liyenin yerine yeni temsilcisini belirler. Koordinas-
yon Kurulu Sekreterligine ve Birlik Genel Sekreterligine
yazili olarak bildirir. Yeni temsilci, bu bildirimin Birlik Genel
Sekreterligine ulagsmasindan sonra Koordinasyon Kurulu
uyesi olarak toplantilara katilir.

IKK'lar ilk toplantilanni Birlik Genel Sekreterinin ¢agnsi
ile bildirilen gilin, yer ve saatte yapar.

Koordinasyon Kurulunun Gorevleri

Madde 4-

a) Oda, Sube ve Temsilcilik Genel Kurullart tamam-
landiktan sonra, amac¢ maddesindeki hedefler ve ilgili
birimlerin 6nerileri dogrultusunda ¢alismalar yapmak,

b) TMMOB isyeri Temsilcilikleri olusturmak, cahs-
malarina yardimci olmak,

¢) TMMORB ilkeleri dogrultusunda o ildeki diger ilgili
kurulusglarla gelistirici bir iliski icinde bulunmak ve ortak
calismalar yapmak,

d) Yerel konularda iilke ve kamu yaranni savunmak
ve ¢ozum Onerileri gelistirmek. Yerel egilimleri, birikim
ve deneyimleri TMMOB Genel Sekreterligine iletmek,

e) Kamu yaran, tye ve halk ¢ikarlarini koruma dog-
rultusunda, Odalarca siirdiiriilen mesleksel denetimin,
teknik elemanlarin butinligunu gelistirici bir uyum
icinde uygulanmasini saglamak,

f) Olanaklar dahilinde caligmalan kamuoyuna iletmek,
bu amacla toplantilar dizenlemek, yaym cikartmak ve
diger basin-yayin araclarindan yararlanmak,

g) Sosyal igerikli caligmalar yapmak, bu alanda
sportif, sanatsal, kiiltiirel yarigmalar, sergiler ve cahs-
malar gergeklestirmek

h) Koordinasyon kurulunun olusumunu ilgili kurum
ve mercilere bildirmek.

Sekreter

Madde 5- Calisma doneminin baglamasini izleyen ilk
toplantida kurul tyeleri o donem icin sekreterya gore-
vini iistelenecek kisiyi belirler. Onceki Sekreter tarafin-
dan TMMOB'nin onayina sunulur. Sekreter, kurul top-
lantisinin giindemini hazirlar, toplanti duyurusu ve cag-
rilarint yapar, kurula caligmalar hakkinda bilgi verir,
toplant1 tutanaklarini hazirlar, karar defteri tutar. Sek-
reter donem caligmalarina iligkin tutanaklart her ay
TMMOB'ne iletir. Tutanaklarin ve kararlarin birer or-
negi ilgili Oda birimlerine gonderilir. Sekreter kurulun
diger kurum ve kuruluslarla iligkilerini strdirtr, gerekli
yazigmalar1 yapar. Sekreter, calismalarinda kurula ve
TMMOB'ne karsi sorumludur.

Sekreterin secimi ve gorevden alimina sekreter lye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasiyla segilir. Ik oylamada
bu kosul saglanamaz ise oy coklugu yeterlidir. Sekreterin
degistirilmesi kurul tiyelerinden birinin talebi lizerine ku-
rulun tam sayisinin bir fazlasi karari ile ve Birlik Yonetim
Kurulunun onayi ile gerceklesir.

Calisma Yontemi

Madde 6- TMMOB 1l Koordinasyon Kurulu en az
ayda bir kez olagan olarak toplanir. TMMOB Bagkanli-
ginin, kurul tyesi bir Odanin gerekceli istegi ve sekre-
terin cagnsi ile olaganistu toplanir. Toplantilar ¢ogun-
lukla yapilir. Kurula katilan her birimin bir oy hakki
vardir. Kararlar1 toplantiya katilanlarin oy birligi ile
alinmasi esastir. Toplantilart Koordinasyon Kurulu Sek-
reteri Yonetir. Koordinasyon Kurulu, caligmalart igin
gerekli gordugu organlan olusturabilir. Koordinasyon
Kurulu, kurul olarak calisma ve eylemlerinden otiirt,
TMMOB'ne karst sorumludur.

Bltce

Madde 7- Harcamalar kurul karanyla sekreterlik go-
revini yuriiten birim tarafindan yapilir ve ayda bir kurul-
ca denetlenir. Sekreterya o yil icinde tahmini butceyi
hazirlar. Hazirlanan biitgenin onayinda oy coklugu
esastir. Birimlerin katihm paylari; her birimin bir yil 6nce
gerceklesen biitgesi ile carpimi sonucu bulunur. Birimler
katihm paylanni Sekreteryaya makbuz karsihigi yapar.

Genel Hikumler
Madde 8- Bu yonetmelikte yer almayan konularda,
TMMOB Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yurarlak

Madde 9- Bu Yonetmelik TMMOB Genel Kurulunda
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer ve TMMOB YoOne-
tim Kurulu'nca ytirtitiiliir.




ODADAM HAgEKCEK

ODA DANISMA KURULU 37. DONEM
2. TOPLANTISI YAPILDI

Oda Danigsma Kurulu 37.
27.6.1998 tarihinde Ankara'da gerceklesti. Toplantiya,

Mehmet SOGANCI
Emin KORAMAZ
Hiiseyin OZGUL
I.Ethem OZTURK
S. Melih SAHIN
Nurten GULTEKIN
Cengiz TEKIN
Tahsin AKBABA
Haydar SAHIN
Elif OZTURK
Kaya GUVENC
Tevfik PEKER

Zeki ESKILER
Yunus YENER
Yildinm CAKAR
Alaaddin EKSIN
Etem EROL

Remzi TURALI
Hasan Tahsin TOKER
Cemal SONMEZ
Nural ATASEVER
Besim IPLIK
Hasan AKALIN
Ozan PARLAR
Uzeyir ULUDAG
Zeki ARSLAN
Saim GUR

C. Taki SAHAN
Yasar CEVIK
Kamuran BASKIN
Salim QETiNKAYA

Erciiment S.CERVATOGLU

Arife KURTOG"]
Kazim UMDULAR
Remzi ERISLER
Cumhur SANRI

Yusuf TEK

A.Turan DORTDEMIR
Cafer BUYUKASIK
Serhat GIRGIN
R.Erhan KUTUJ
Yusuf OZTUNC
Muammer KARAGEDIK
Tufan TELATAR
Ahmet DERELI

Fatih CIMEN

Hasan ESEN

Siileyman EVCILMEN
Fatih YASA

Oda Bagkani

Oda Bagkan Yard.
Oda Saymanm

Yon. Kur.Uyesi
Yon. Kur.Uyesi
Yon. Kur.Uyesi
Yon. Kur. Y.U.

Yon. Kur. Y.U.
Yon. Kur. Y.U.

Yon. Kur. Y.U.
TMMOB Yon. Kurulu
TMMOB Yiik. Den. Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kiy.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur. Yed.
Denetleme Kur. Yed.
Onur Kujulu As.
Onur Kurulu As.
Onur Kurulu As.
Istanbul Sb.Saymani
Istanbul Sb.Sekreteri
Istanbul Sb. Y.K. Yed.
Ankara Sb.Bagkani

Ankara Sb. Bagkan Vek.

Ankara Sb.Saymani
Ankara Sb. Y.K Uyesi
Ankara Sb. Y.K. Yed.
Oda Mudiirii

Izmir Sb. Sekreteri
Bursa Sb. Sekreteri
Bursa Sb. Saymani
Adana $b.Baskan Yard.
Adana Sb. Sekreteri
Adana Sb. Yedek Uye
Kocaeli S§b. Baskani
Eskisehir Sb. Sekreteri
icel Sb. Baskam

Igel Sb.Saymani
Zonguldak Sb.Baskani
Edime Sb. Bagkani
Edirne Sb. Y.K.Uyesi
Diyarbakir Sb Bagkani
Antalya Sb.Baskani
Denizli Sb. Sekreteri

Donem 2. Toplantisi

Erdogan KIRIS

Sait CINIOGLU

Ali YAZAR

Liiti OZTURK

Nejdet KURNAZ

Hayri BAHADIR

Dogan MAHALLELI

H.Cahit CENGIZ

katildilar. .

Oda Bagkani Mehmet SOGANCI'nin Sube Danigsma
Kuruluna Oda yoneticilerinin katilimi, Teknik gorevlile-
re yonelik egitim, Oda merkezince kurulan komisyonlar
ve komisyonlarin c¢alismalari, 37. Donem Oda adina
yapilacak Kongre-Sempozyum-Kurultay caligmalari,
Oda tarafindan c¢ikarilan periyodiklerin durumu, bu do-
nem c¢ikarilacak uzmanlik yonetmelikleri, bu donem ¢i-
karilmasi duiglintilen kitaplar, Oda-Internet baglantisi,
TMMOB Genel Kurulu ve Secim sonuclari, KOBI'lere
yonelik baslatilacak calisma, Cok Tarafli Yatirnim Anlas-
masina yonelik baslatilacak ¢calisma, Oda Hukuk Biirosu
bagliklar ile yaptig1 genel bilgilendirmeden sonra, Oda
calismalart Danigma Kurulu tarafindan degerlendirildi.
27 Konusmaci Odanin c¢alismalar1 ve yapilmasi gere-
kenler lizerinde gorus belirttiler.

Denizli $b. Saymani
Konya Sb. Bagkan Vekili
Konya $b. Sekreteri
Konya Sb. Saymani
Samsun Sb.Bagkani
Samsun Sb. Sekreteri
Bursa MEDAK Uyesi
Istanbul Sb. Miid.

SEKRETERLER SAYMANILAR
TOPLANTISI YAPILDI

Oda Yoneticileri ile Sube Sekreter/Saymanlar birle-
sik toplantist 28 Haziran 1998 tarihinde Ankara'da
gerceklesti.

Toplantiya,

Melih SAHIN
Hiiseyin OZGUL
A. Ekber CAKAR

Oda Merkezi
Oda Merkezi
Oda Merkezi

Y.K Uyesi
Oda Saymani
Oda Sekreteri

Emin KORAMAZ Oda Merkezi Oda Bgk. Vek.
Tahsin AKBABA Oda Merkezi Oda Yed. Y.K. Uy.
Remzi ERISLER Bursa Sube Sb. Sekreteri
Kazim UMDULAR  izmir Sube Sb. Sekreteri
Refik AKIN Ank. Sube Sb. Sekreteri
Kamuran BASKIN  Ank. Sube Sb. Saymani
Esvet HAKSAL G.antep Sb. Sb. Sekreteri
Fatih YASA Denizli Sube Sb. Sekreteri
Erdogan KiRIS Denizli Sube  Sb. Saymani
Erhan KUTLU Eskisehir Sb. Sb. Sekreteri
Giirsel YAYLA Zonguldak Sb.  Sb. Saymani
Hasan ESEN Diyarbakir §b.  Sb. Bagkani

Ali KARAHAN Edime Sube Sb. Sekreteri
Yusuf OZTUNC Icel Sube Sb.Baskan1
MuarinerKARAGEDIK *ISube Sb. Sekreteri

Hayri BAHADIR
Haluk H. PEKSEN

Samsun Sube
Samsun Sube

Hiiseyin C.CENGIZ istanbul Sube

Zeki ARSLAN

Istanbul Sube

Sb. Sekreteri
Sb. Saymani
Sb. Mudiirii
Sb. Sekreteri
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Cumhur SANRI Bursa Sube Sb. Sayman
Serhat GIRGIN Kocaeli Sube  Sb. Baskani

Akin TURAN Kocaeli Sube  Sb. Sekreteri
katildilar.

Toplantida

Oda Mali Durumu, Oda Yaymlari, 1999 Ajanda Ca-
lismalar, Internet Calismalan, Orgiit Ici Egitim, Komis-
yon Calismalannin Degerlendirilmesi, Kongre Sempoz-
yum Kurultay Calismalan, Oda Yazisma, Kurumsal Isle-
j~i, Diger Goriis ve Oneriler
konularinda goriisme yapilarak ve gesitli kararlar alinarak
OYK onayma sunuldu.

ODA YONETIM KURULU 195 NOLU KARARI

27 Haziran 1998 tarihinde yapilan Danisma Kurulu
ve 28 Haziran 1998 tarihinde vyapilan Sekreter/
Saymanlar toplantisinda belirtilen goriis, Oneri ve alinan
kararlar dogrultusunda;

1. Oda Merkezinin i¢inde bulundugu ve doneme
iliskin mali krizi agsmak igin Sekreter/Saymanlar top-
lantisinda "Birlikte tiretmek, birlikte karar almak, birlikte
yonetmek" anlayist ile ortak davranis ve anlayis birligi
gostererek, Oda yOnetimine yardimci olan

Emin KORAMAZ Oda Bagkan Vek.

Ali Ekber CAKAR Oda Sekreteri

Hiiseyin OZGUL Oda Saymani

Melih SAHIN OYK. Uyesi

Tahsin AKBABA OYK. Yd. Uyesi

Zeki ARSLAN Istanbul Sb. Sekreteri
Hiiseyin C. CENGIZ Istanbul Sb. Miidiirii
Remzi ERISLER Bursa Sb. Sekreteri
Cumhur SANRI Bursa Sb. Sayman
Kazim UMDULAR [zmir Sb. Sekreteri
Refik AKIN Ankara $b. Sekreteri
Kamuran BASKIN Ankara $b. Saymani
Serhat GIRGIN Kocaeli Sb. Bagkani
Akin TURAN Kocaceli Sb. Sekreteri
Esvet Haksal Gaziantep Sb. Sekreteri
Fatih YASA Denizli $b. Sekreteri
Erdogan KIRIS Denizli Sb. Saymani
Erhan KUTLU Eskisehir Sb. Sekreteri
Giirsel YAYLA Zonguldak Sb. Saymani
Hasan ESEN Diyarbakir $b. Bagkan
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Haluk H. PEKSEN

orglit yoneticilerimize tesekkiir edilmesine, bu toplanti-
ya katilmak tizere gelen ancak, Deprem felaketi nede-
niyle Adana'ya donmek zorunda kalan Yusuf TEK ve
Ahmet DORTDEMIR'in sahsinda MMO érgiitiiniin
Adana Sube Yonetici arkadaslarimiz ve Adana'da yasa-
yan tliyelerimiz ile Adana'da yasayan halkin yaninda ve
kalbimizin onlarla birlikte oldugunun iletilmesine,

Samsun Sb. Saymani

2. Sekreterler ve Saymanlar toplantisinda belirlendi-
8i sekli ile,

2.1. Oda Merkezine, sube nakit aktarim kalemlerinden
tye aidati aktarim oranmnin 01.01.1998 tarihin-
den gecgerli olmak tlizere % 30 olarak hesaplan-
masina, Sube aktarimlarinda 01.01.1998 ile
30.06.1998 tarihleri arasinda olusan farkin,
01.07.1998 - 31.12.1998 tarihleri arasinda ayhk
esit miktarlar halinde alinmasina, % 30 uygula-
masindan Istanbul Subenin hari¢ tutulmasina,

2.2. [lstanbul Subenin 30.06.1998 tarihine dek olusan
donem borcunun aylk esit miktarlar halinde
01.07.1998-31.12.1998 tarihinde alinmasina
ve Istanbul Subenin dénem borcunu 31.12.1998
tarihli itibariyle kapatmasina,

2.3. 30.06.1998 tarihi itibari ile donem borcu olan
subelerin bu bor¢larmi 17.07.1998 tarihi itibari
ile kapatmasina,

2.4. 1998 Ajanda borcu olan subelerin bu borcu
17.07.1998 tarihi itibari ile kapatmasina,

2.5. Bursa Sube tarafindan teknik gorevlilere yonelik
olarak diizenlenen orgiitici egitim calismast har-
camalarimin Bursa Subenin merkez nakit aktarim
hesabina sayllmasima, bu harcamada egitime ka-
tilan teknik gorevli basina diisen miktarlarin su-
beler tarafindan 30.07.1998 tarihine dek Oda
Merkezine yatirmalarina,

2.6. 01.01.1998 tarihinden itibaren Denetleme Ku-
rulu iyelerine odenen yolluklarin merkez nakit
aktarimi olarak sayillmamasina ve bu yolluklarin
Denetlenen subelerce karsilanmasina,

2.7. Gecerlilik siiresi dolan Oda kimliklerinin yenilen-
mesine yonelik olarak tiim subeler tarafindan
kampanya baslatilmasina

2.8 Internet baglantisi icin gerekli 350 USD iicreti
henliz 6demeyen subelerin bu lcreti 17.07.1998
tarihine dek Oda Merkezine iletmelerine,

2.9. MMO 1999 Ajandasi i¢cin Ek'te belirlendigi sekli
ile subelerce talep edilen ajanda sayisina gore
tesbit edilen 1999 ajanda Odemelerinin 3 taksit
halinde 15.09.1998-01.12.1998 tarihli firma
veya sube ceki olarak 30.07.1998 tarihinde Oda
Merkezine iletmelerine,

3. Odaya kayith Miihendislere Yetki-Uzmanlhk-Ogretici

Belgesi vermeye yonelik kurslarin merkezi diizeyde acil-

masina, bu kurslar sonucu verilecek belgelerin Oda Mer-

kezince hazirlanmasina, bu amaca yonelik olarak Ekli

Esaslarda meslek ici egitim merkezi olusturulmasina,

4. "Oda Dergileri Hazirlama ve Dagitim Esaslan'nin

ekteki gibi olmasina,

5. Miihendis ve Makina Dergisinin Ekim 1998 Otomo-

tiv Ozel Sayisimin, Bursa Sube tarafindan Kasim 1998

Kalite Ozel Sayisinin Eskisehir Sube koordinasyonunda,

[zmir ve Kocaeli Sube katkistyla hazirlanmasina,

6. Endiistri Miihendisligi Dergisinin Oda adina tiim so-

rumluluklan ile (baski, dizgi, reklam, hakemli yaz1 de-

gerlendirme vb.) Eskisehir Sube tarafindan ¢ikarilmasina
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yonelik bir c¢aligmanin yapilmast ve calismanin
03.08.1998 tarihine dek tamamlanmasi icin Eskisehir
Subeye gorev verilmesine,

7. Istanbul Subece cikartilan Tesisat Miihendisligi Der-
gisinin 1997 yilina ait tic. 1998 yilina ait lic olmak tizere
toplam 6 sayisinin Temmuz 1998 tarihine kadar cika-
rilmasi ve periyodun Eyliil 1998 tarihinde yakalanmasi-
na iliskin Istanbul Subeye gérev verilmesine,

Izmir Subedeki Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi
adres bilgi kiitiigiiniin istanbul Subeye aktarilmasina,

Tim Subelerce SMM'lerin Tesisat Miihendisligi der-
gisine abone yapilmasina yonelik calismanin baglatil-
masina, bu calismanin Istanbul Sube ile koordineli ya-
pilmasina,

Dergide IV. Ulusal Tesisat Kongresi'nin siirekli konu
olarak islenmesi, Oda Tesisat, Dogalgaz, SMM komis-
yonlarindan dergiye yazi akisinin saglanmasi, konu ile
ilgili Oda politikalarmin islenmesi konusunda Oda Mer-
kezi tarafindan gerekli koordinasyonun saglanmasi,

8. Izmir Subece fizibilite galismasi yapilan Kalite ve Yo-
netim Dergisinin yayinlanmasinin bir siire daha ertele-
nerek bu konudaki mevcut birikimin diger Oda periyo-
diklerine aktarilmasina,

9. Tim subelerden daha Once de istenmig olan Oda
yaymi kitaplar ve subelerce olusturulmus Oda yaymn nu-
marasi olmayan etkinlik dokiimanlarinin (kurs seminer
notlan, proje uygulama esaslar1 vb) ilgili envanter calig-
mas1 yapilarak basimi talep edilen Kkitaplarin ve Kiitiip-
hane ihtiyaci olan kitaplarin tesbit edilerek 24.07.1998
tarihine kadar Oda Merkezine bildirilmesine,

Istanbul Subede Merkezi bir Oda yaymlar kiitiipha-
nesi olusturulmasina, eksik Oda yayinlarinin Istanbul
Subece tespit edilerek Oda Merkezine bildirilmesine,
10. TMMOB Birlik Haberleri icin Subelerce her ayin
30'una kadar bir A4 kagidin1 gecmeyecek sekilde der-
lenen o aym Sube etkinliklerini iceren "Sube Haber"inin
Oda Merkezine gonderilmesine,

11. Ekli "1999 MMO Sanayi Katalogu Uygulama Esaslan”
hakkinda Sube yonetimlerinin goruislerini 31.07.1998 ta-
rihine dek Oda Merkezine gondermelerine,
12. Subelerin Internet baglantisi icin gerekli olan dona-
nimlarm (Pentium tabanli min. 16 MB bellek kapasiteli
bilgisayar faks modem karti, hat, netscape, ve/veya
explorer yazihm}., vb.) 15.07.1998 tarihine kadar ta-
mamlamalari,
Subelerin, kendi web sitelerini 15.09.1998 tarihine
kadar internet ortamina aktarilmasi i¢cin Oda Merkezine
iletmeleri

Oda Merkezi-sube, sube-sube yazismalarinin internet
baglantisin1 tamamlayan subelerle 24.07.1998 tarihin-
den itibaren internet lizerinden yapilmaya baslanmasi,
13. Teknik gorevliler egitiminin; Bilgi birikim, deneyim
paylasimi, uygulamada Oda igleyisinde kurumsal yapi

tesisi, Orgiit ici dayanisma ve iletisimin gelistirilmesine

katki saglanmasi amagcli, 6 aylik donemlerde tekrar-

lanmasi,

Teknik gorevlileri hedefleyen bu tiir egtimlere yone-
ticilerin katilmamalari,

Emek ve para harcanan bu tiir teknik gorevli egi-
timlerine tiim orglitge sahip c¢ikilmasi katilimim tiim su-
beler nezdinde olmasi,

Muhasebe gorevlilerine yonelik senede 1 kez olmak
iizere Oda Mali Isler yonetmeligi, diger mali mevzuat
kapsaminda egitim diizenlenmesi,

14. Eylil 1998 ayinda Sube Yoneticilerine yonelik etkin

takim ¢aligmasi konulu egitim programinin hazirlanmasi

icin Eskisehir Sub€ye gorev verilmesine,

Dosyalama, arsivleme ve idari denetim konulu egitim
programi hazirlanmasi i¢in Bursa Subeye gorev veril-
mesine,

15. Merkezi komisyonlarla ilgili olarak,

15.1 Merkezi Komisyon toplanti tutanaklarinin Sube
Yonetimlerince izlenmesi,

15.2. Merkezi Komisyonlara heniiz uzman onermeyen
Subelerin 30.07.1998 tarihine dek tamamlama-
larina,

15.3. Komisyon iiyelerine Sube YOnetimlerince destek
verilmesine,

15.4. Komisyon cagrilarinin tiyeye yapilmasina, top-
lant1 tarihi ve tutanaklari i¢in Sube Yonetimlerine
bilgi verilmesine,

16. "Is Makinalart Kursu Ogretici Belgesi" esaslarmim

ekteki gibi olmasina,

17. "Araglarda LPG'ye Dontisimi Miihendislik Yetki

Belgesi" esaslarinin ekteki gibi olmasina,

18. Is makinalari Kullamcist (Operatér) Kurs Katiim

ucretinin 01.07.1998-31.12.1998 doneminde

40.000.000 TL/kisi olmasia, ayni donemdeki kursa

10 kisiden fazla katihm saglayan isyeri ve kurumlara

subelerce % 20 indirim yapilabilmesine,

19. Is Makinalar1 Kullanicist (Operator) Kurs Egitmen-

lerine 01.07.1998-31.12.1998 doneminde  brtit

1.750.000. TL/saat ticret 6denmesine,

20. Is Makinalan Kursu Ogretici Belgesi iicretinin

01.07.1998-31.12.1998 tarihlerinde 150.000.000.TL/

kisi olmasina,

21. Araglarin LPG'ye Doniisiimii Yetki Belgesi icin

01.07.1998-31.12.1998 doneminde kurs iicretinin

100.000.000.TL/kisi olmasina,

22. Oda adina diizenlenecek Kongre- Sempozyum,

Kurultaylarin ekli tarihlerine uyumu konusunda sekre-

terya gorevi Ustlenen subelere gorev verilmesine,

Oda adina diizenlenecek etkinliklerde sekreterya gorevi

alan subelerin diizenleme kurullarinin olusturulup, et-

kinlik icerigini belirleyerek ilk duyuru asamasini 01. Ey-

[il 1998 tarihine kadar tamamlamalarina, karar verildi.
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ODA DERGILER|I HAZIRLAMA
VE DAGITIM ESASLARI

1- Uye aidat borcu olan iiyeler Ocak-Nisan-Temmuz-
Ekim aylarinda Oda Merkezi tarafindan Subelerin gon-
derdigi liye disketleri sonucu belirlenir. Oda yayinlan sa-
dece cari yil Uiye aidat borcu olanlara gonderilir.

2- Oda dergilerinin her biri icin asagidaki maliyet
kalemleri dikkate alinarak 6 aylik donemlerde yeniden
diizenlenmek tiizere bir saymin toplam maliyeti ve bir
derginin birim maliyeti hesaplanacaktir.

» Kagit <% Poset

* Baski ¢ Iscilik (Posetleme-Katlamal
* Dizgi/Grafik < Personel

» Telif 1+ Telefon

* Komisyon Oturum <s Kargo (Abone-Firma)

* Filim < Etiket

* Selefon * Diger

3- Bir saymin toplam maliyeti dikkate alinarak Oda
Merkezi tarafindan 6'sar ayllk donemlerde yeniden
diizenlemek tizere dergi reklam sayfalar1 ve iicretleri
belirlenecektir.

4- Belirlenen tam i¢ sayfa renkli reklam tcreti dergi
birim maliyetine boliinerek hesaplamalarda baz alinacak
dergi sayis1 bulunacaktir.

5- Periyodiklerin basimi igin asagidaki hesap yontemiyle
belirlenecek Sube katki paylan Subelerden her ayin otu-
zunda Merkez hesabina yatirlacak sekilde istenir.

Subeler katki paylarint ... Bankasi
............... nolu hesaba yatiracaklardir.

Sube katki payini her ayin otuzunda merkez hesabi-
na yatirmayan Subelerin borg¢lart Merkez nakit aktarim
hesabina devredilir.

Subenin Vermesi Gereken Katki=Subeue Gonderilecek Deroi Sayis)' | Renkli tam o Savfy Bedeli

Baz Dergi Sayist 4
Ornek:
Miihendis ve Makina Birim Maliyeti : 100.000 TL
Tam I¢ Sayfa Renkli ilan Bedeli 170.000 000
TL
Gonderilecek Dergi Sayisi : 4500 ise

Baz Dergi Sayist = 170.000.000 / 100.000 = 1700

Subenin Verecegi Katki _ 4500 *. 170.000.000 - H2.500.000-TL
1700 4

6- Dergilerin liyeye gonderimi Merkez'den yapila-
caktir. Subeler liyeye gonderilecek derginin posta be-
delini asagidaki PP Banka hesap numarasina yatiracak-
lardir. Her ay yatirmalar1 gereken miktar Oda Merke-
zince Subelere bildirilecektir. PP ticretini yatirmayan
Subelerin dergileri liyeye yollanmayacaktir.

Posta Isletmeleri
Ziraat Bankasi Ankara Yenimahalle Subesi

30426 - 4

7- Sube katki pay1 ve PP Banka dekontlar yatirildig:
gliin Oda merkezine faks ile iletilecektir.

MMO MESLEK iCi EGITIM MERKEZi (MIEM)

Amag : Meslek alanlarn ile ilgili olarak meslektaslari-
mizi uzmanlastirmaya yonelik, verilecek kurs ve semi-
nerlerin merkezi koordinasyonu igin meslek ici egitim
merkezi kurulmustur.

MIEM Kapsami: Meslekdaglanmizin meslek alanlarin-
da uzmanlagsmasina yonelik her tirlii konuda kurs ve se-
miner diizenlemek, kurs ve seminer notlanni hazirlamak.

Organizasyon: MIEM sorumlusu Oda Miidiirii veya
Oda Miidiiriiniin gorevlendirecegi bir teknik gorevlidir.
MiE_M'in calisgmalarinda Oda Mudiiri, Oda YoOnetim
Kurulu'na karst sorumludur.

Calisma Yontemi:

+ MIEM tarafindan Oda Yénetim Kurulu veya sube
yonetim kurulu talepleri dogrultusunda bir yili© dénem-
lere gore meslektaslara yonelik kurs-seminer programi
hazirlanir.

» Kurs-seminer programi Oda ve Sube periyodikle-
rinde duyurulur.

* Her Kurs ve seminerin iceregi ilgili Oda Komis-
yonlarinin ve sube yonetim kurullarinin da Onerisi ile
MIEM tarafindan hazirlanir ve Oda Yénetim Kurulu
onayina sunulur.

* Kurs ve seminerlerin kimler tarafindan verilecegi ve
bunlara 6denecek ticret Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

» Kurs ve seminerlere katiim ticreti Oda Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

» Kurs ve seminerler Oda Merkezinde verilebilecegi gibi
gerekli goriildiigli durumlarda Subelerde de verilebilir.

* Kurs ve seminerlerin sonunda basarili olanlara
"Belge" verilir.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI iS
MAKINALARI MUHENDISI (KURS
OGRETICI) YETKi BELGESI ALMA KOSULLARI

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim kurumlart Genel
Miidiirliigiiniin 11 Nisan 1997 tarih 53275 sayili Is
Makinalan Kullanma Sertifikas1 (Operatorliik belgesi) ile
ilgili esaslarin 8. Madde (b) bendi geregi is makinalan
kullanacaklara oOgreticilik yapacaklara verilecek belge
icin Makina Miihendisleri Odasinca asagidaki kosullar
uygulanacaktir.

1. Bagvuruda aranacak sartlar

Asagida belirtilen meslek mensuplart o0gretici olmak
icin basvurabilirler.

1. Oda Uyesi Makina Miihendisi olmak,

2- En az B Sinifi Siirticii belgesi fotokopisi (ash go-
rillecek)

3- 2 adet fotograf

4- Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek egitim ve
belge bedelini 0dedigini gosteren makbuz.
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2. Basvuruda bulunacak kisilere uygulanacak egitim
programi
a. Egitim Formasyonu
1. Egitim planlarinin hazirlanmasi
2. Uygun ders araclarinin gelistirilmesi ve kullanil-
mast
3. Egiticilerin sahip olmasi gereken iletisim beceri-
leri
4. Ogrenme-6gretme ve sunus teknikleri
Yetiskinlerin Ozellikleri ve yetiskinler ile iletisim
kurma
Olgme degerlendirme esaslan
Program degerlendirme ve gelistirme
Basarmin olctilmesi ve degerlendirilmesi
tre : 2 tam glin (12 saat)

b

. Teknik egitim:

Is Makinasinin teknik yapisina ve kullanma ama-
cina gore baslica ozellikleri (makinanin tanitilma-
s, motor, giic aktarma organlari, hidrolik, pno-
matik, vb.)

2. Is Makinasinin her tiirlii atasman ve ekipmanlari-
nin tanitilmasi yerinde ve dogru kullanilmasinin
ogretilmesi

3. Is Makinasmin isyerinde, arazide ve karayollarin-
da emniyetli, ekonomik ve verimli sekilde tekni-
gine uygun kullanilmasi ve makinanin ayarlan ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandirimasi

4. Is Makinasmn giinliik, haftahk, aylik ve 6 aylik
bakiminin ogretilmesi

5. Is makinasinin ariza belirtilerinin 6gretilmesi,
operatOr tarafindan giderilebilecek kiiciik arizala-
rm giderilmesi

6. Is Makinasinin 6zelligine gére makina enerji ta-
sarrufu ve cevre iliskisinin anlatilmasi

7. Is Makinasimin tasima kurallaryla ilgili olarak,
Karayollar1 Genel Mudiirliigi yetkili birimlerinden
alinacak "Ozel Yiik Tasima izin Belgesi" hakkinda
genel bilgiler

Her tiirlli ingaat calismasi sirasinda yapilacak trafik
isaretlemeleri ve glivenlik tedbirleri hakkinda bilgiler

Genel olarak dersin tekrarlanmasi, kursiyerlerin so-
rularinin cevaplandirilmasi

Siire : 5 tam gilin (30 saat)

¢. Yazilh sinav: Egitimler sonunda en az 20 sorudan
olusan test usulll yazili sinav yapilacaktir. Gegme notu
100 tizerinden 70'dir.

c. Uygulamal smav: Yazih sinavda basarili olanlar,
Subelerce gerceklestirilecek bir Is Makinalari Operator
Yetisme Kursuna katilarak kursun tamamini izleyecek-
ler, ikinci bir kursta da bir 6greticinin gozetiminde kurs
vereceklerdir. Kurs gozetmeninden basari onayi alan
ogretici adaylarina Oda Yonetim Kurulu karan ile Ma-
kina Miihendisleri Odasi Is Makinasi Ogretici Belgesi
verilecektir.

e. Gerek Yazih gerek uygulamali smavlarda egitici
adaymin en fazla 4 hakki olacaktir.

—F “YoNa

3. Mili Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlan

Genel Miudirligiintiin 11 Nisan 1997 tarih 53275 sayili
resmi gazetede yayinlanan Is Makinalart Kullanma Ser-
tifikast (Operatorliik belgesi) ile ilgili esaslarda belirtilen
ilgili kurumlardan 2. Maddede belirtilen benzer teknik
egitimi aldigin1 belgeleyen makina miihendisleri gerekli
evraklar ile Makina Miihendisleri Odasina bagvurmalari
halinde 2. Maddenin a ¢ ve d bendlerinde belirtilen yii-
kiimliiliikleri yerine getirmeleri durumunda Oda Yone-
tim kurulunun karar ile Makina Miihendisleri Odasi Is
Makinas1 Ogretici Belgesi alabilirler.

4. (Gegici Madde) Is makinalarinda bakim iizerine
herhangi bir isletmede en az 5 yil ¢ahistigini, is makina-
lart imalatinda en az ti¢ yil calistigini belgeleyen makina
miihendisleri, 2. Maddenin a ¢ ve d bendlerinde belirti-
len yukiimliliiklerini yerine getirmeleri durumunda Oda
Yonetim Kurulunun karar1 ile Makina Mihendisleri
Odas! Is Makinas1 Ogretici Belgesi alabilirler.

5. Bu esaslar yayinlanmadan once Makina Miihen-
disleri Odas1 Subelerinde diizenlenen kurslardan en az
5 tanesinde Ogreticilik yapmis olan Makina Miihendis-
leri Oda Yonetim Kurulunun karari ile Makina Miihen-
disleri Odasi Is Makinasi Ogretici Belgesi alabilirler.
Daha az kurs yonetmis Ogreticiler icin 4. Maddede be-
lirtilen uygulama yapilacaktir.

6. Ogreticilerin gorevleri

Ogreticiler kendilerine verilen gorevleri yapmakla
yukiimltdiirler. Baslicalar

a. Kendilerine verilen dersleri okutarak bunlara ait

uygulamalar1 yaptirmak

b. Dersin programin ve planini uygulamak, zama-

ninda derslere girmek ve calismalar ilgili deftere,
evrak, form vb. yazarak imzalamak.

c. Gorevlendirildigi komisyonlarda gorev yapmak.

d. Kursun yoOnetim islerinde idareye yardimeci ol-

mak.

e. Oda tarafindan temin edilen ders, alet, arac ve

dokiimanlarin kurs sonunda kullanilabilir halde
yetkililere teslim etmek.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
ARACLARIN LPG'YE DONUSUMU iGIN
MUHENDIS YETKi BELGESI ALMA KOSULLARI

1. Basvuruda aranacak sartlar
- Odaya kayith Makina Miihendisi olmak
- 2 adet fotograf
- Oda yonetim Kurulinca belirlenecek egitim ve
belge bedelini 6dedigini gosterir makbuz.
2. Basvuruda bulunacak kisilere uygulanacak egitim
programi
a. Teknik Egitim
Alternatif yakitlar (LPG, CNC v.b.)
LPG'nin tanimi -
Yakit olarak LPG ve kullanim alanlart
LPG, Cevre ve Ekonomiklik
Araclarda kullanllan LPG yakit sistemini
olusturan ekipmanlarin tanimi ve islevleri
*  Mikser
*  Regiilator

NP L=
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*  Multivalf

*+  Tank

*  LPG ve Benzin Selenoid Valfleri

6. LPG kullaniminda karsilasilan sorunlar ve
glivenlik

7. LPG doniisimii montaj esnasinda izlemek ve
pratik-egitim
Siire : 2 tam giin (12 saat)

b. Oda ve konu ile ilgili yonetmelik ve mevzuatin
anlatilmasi

-Siire : 1 tam giin (6 saat)

¢. Yazih sinav: Egitimler sonunda en az 20 sorudan
olusan test usulii yazili sinav yapilacaktir. Gegme notu
100 tlizerinden 70'dir.

d. Uygulamali smav: Adaylar Merkezce gergeklestiri-
lecek bir LPG ara¢ dontisiimii kursuna katilarak kursun
tamamini izleyecekler. Kurs gozetmeninden basari alan
ogretici adaylanna Oda Yonetim Kurulu karanyla Makina
Miihendisleri Odasit Araclann LPG'ye Dontisiimii Mii-
hendis Yetki Belgesi verilecektir.

e. Gerek yazili ve gerek uygulamali sinavlarda egitici
adaymin en fazla 4 sinav hakki olup, devam zorunlulugu
vardir.

ODA INTERNET BAGLANTISI

Giliniimiizde bilgiye ulagma ve bilgiyi paylasmanin en
-hizli, ucuz ve kolay yolu olan INTERNETte Makina
Miihendisleri Odasi1 da yerini ald1.

MMO ile Ankara Tabip Odasi arasinda imzalanan
protokolle Oda Merkezi ve tiim subeler internete bag-
lanarak bu konuda ilk adim atilmistir. Ik hedefimiz
merkez ve subeler arasindaki bilgi aligverisinin en kisa
ve saglikli yoldan gerceklesmesini saglamaktir. Zaman
icerisinde Oda ile ilgili her tiirlii kayit, belge, 6deme
gibi iglemlerin internet ortaminda yapilmasi amaglan-
maktadir.

Makina Miihendisleri Odast icin hazirlanan WEB Si-
tesi'nde, Uyelerimizin Oda ile ilgili her tiirlii bilgiye ko-
layca ulagmasi hedeflenmistir. Oda kurumsal yapisi, et-
kinlikleri ve yayinlar gibi bilgilerin yanisira web sitemiz-
de mesleginizle ilgili kurum ve kuruluslara link baglanti-
lar, is-eleman arayan sayfalar gibi boliimler yer almak-
ta. Siirekli giincellenmesi hedeflenen sistemimizin tiye-
lerimizin her tirlii Oneri, elestiri ve katkilariyla daha
dolu, daha verimli olacag1 inancindayiz.

Oda email ve internet numaralari:
E-mail: mmo@mmo.org.tr
http://www.mmo.org.tr

EiM/MEDAK GOREV DAGILIMI YAPILDI

Baskan Necip ATILGAN [zmir Sube
Bagkan Vek Dogan MAHLEU  Bursa Sube
Sekreter Tiilay YENER Ankara Sube
Uyeler Orhan SAGLAM  Igel Sube

' Nazan SENOL [zmir Sube

Niikhet OZKAN
Cinar OZCAN

Istanbul Sube
Eskisehir Sube

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
EIM/MEDAK 37. DONEM CAUSMA PROGRAMI

Makina Miihendisleri Odasi biinyesinde Endiistri-
Isletme Miihendisligi meslek disiplini drgiitlenme ve di-
ger etkinlikleri, merkezi olarak Endiistri-Isletme Mii-
hendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu tarafindan yiirii-
tilmektedir. Subelerde olusturulan vee MEDAK alt bi-
rimleri olan meslek dali komisyonlarinin meslek disipli-
nine iligkin bilgi, birikim ve deneyimlerinin degerlendi-
rilmesi, Sube MDK'lar1 arasinda merkezi koordinasyo-
nun olusturulmasi, yapilmast planlanan c¢alismalarin
yonlendirilmesi amaciyla galismalarini siirdiiren EiM-
MEDAK'nun 37. Donemde hedefledikleri asagida ana
hatlartyla belirtilmistir.

Kisa Vadeli (1998 yili)

1. 1997 yilinda ilki gerceklestirilen Endiistri Miihen-
disligi Kurultaymin ikincisinin yapilmasi yoniinde,

*  Sube MDK'larmin bildiri, reklam, katilimci vb.
konularda kurultaya aktif desteginin saglanmasi konu-
sunda Subelerin ve Sube MDK'larinin gorevlendiril-
mesi,

» Kurultay ana temasinin MEDAK tarafindan be-
lirlenerek Kurultay Diizenleme Kurulu'na oOnerilerde
bulunmasi, kurultay1 gerceklestirecek Kocaeli Subesince
caligmalarin baglatilmasi,

2. MDK'lann orgiitlenmesine iligkin goris ve Oneri-
lerin gelistirilmesi, halen {iye olmayan enddistri-igletme
muhendislerine iliskin ¢aligmalar yapilmast (egitim, isgi
saghgi-is giivenligi, cevre, AR-GE, KOBI'ler, enerji vb.)
ogrencilere yonelik yapilacak calismalarin belirlenmesi
ve Oda genelinde yayginlastirilmasi (bitirme odevi, pra-
tik caligmalarina iligkin sunumlarin yapilabilecegi or-
tamlarin diizenlenmesi), internet ortaminda haberles-
menin saglanmasi,

3. Oda yayini olarak iki aylik periyodlarla ¢ikarilmaya
calisilan ancak cesitli sorunlar nedeniyle zamaninda ¢i-
kanlamayan Endiistri Miihendisligi Dergisi'nin sorunla-
rin1 asabilmek igin,

Giincel (Popiiler-Teknik) ve/veya bilimsel (Ince-
leme-Arastirma) makale akisinin saglanmast,

« Igerik gelistirici 6neriler tiretilmesi (Ogrenci faali-
yetlerinin yer almasi, Universite boliim bagkanlariyla
sOylesi, basindan alintilar),

*  Dergiye reklam katkisi saglanmasi icin ¢alismalar ya-
pilmasi dogrultusunda Sube MDK'lanna gorev verilmesi,

*  Sube MDK'lart ve MEDAK calismalarinin dergide
yer alabilmesi amaciyla yapilan her calismaya iligkin
bilgilerin Endiistri Miihendisligi Dergisi yayin kuruluna
zamaninda iletilmesinin saglanmasi,

4. Endiistri, isletme miihendisligi alanlanna iligkin tek-
nik yayin (kitap, el kitabi vb.) cikartilmasi icin Sube
MDK'lannin bu konudaki potansiyellerinin belirlenmesi
amach bir calismanin yapilmasi ve program hazirlanmasi,

5. Meslek disiplinine iliskin egitim konularmin belir-
lenmesi, uygulamaya gegirilmesi icin program hazirlan-
masi, halen siirdiiriilmekte olan caligmalarin Oda gene-

EXTT
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tinde yayginlastirilmast igcin gerekli koordinasyonun
saglanmasi,

6. Meslek disiplinine iliskin diger organizasyonlarla
temaslarda bulunularak kurumsal iligki (liniversiteler, sivil
toplum kuruluslar, sanayi ve egitim kuruluslan vb.) tesis
edilmesi, potansiyel isbirligi alanlarinin tesbiti,

Uzun Vadeli (1999 yih)

1. Meslek disiplinine bagh olarak tilke giindemine
iliskin politikalar tliretilmesi (esnek liretim, toplam kalite
yonetimi vb.), Oda platformlarinda komisyon goriis ve
Onerilerinin bildiri olarak sunumunun saglanmasi,

2. Endistri-Isletme miithendisligi alanindaki uluslara-
rasi organizasyonlarla temaslarda bulunulmasi, yayinla-
rin izlenerek Endiistri Miihendisligi Dergisi Yaym Kuru-
Iu'na iletilmesi,

3. Meslek disiplinine iligkin uzmanlik alanlarinin be-
lirlenmesi ve mesleki egitim, denetim vb. konularda ge-
rekli caligmalarin yapilmasi,

4. Uyelere yonelik ge¢mis donem anket cahsmasi da
dikkate alinarak EiM'lerin egilimlerinin izlenmesi ve de-
gerlendirilmesine iliskin anket calismasi yapilmasi.

Genel

1. Sube caligmalarinin gergeklestirilmesinde Sube
MDK'larinin aktif katki saglamasi, Sube etkinliklerinde
yer almasi,

2. Subelerin MDK faaliyetlerine etkin destek sagla-
malar1 konusunda izlenmesi.

TMMOB KOMITELERINE ONERILEN iSIMLER

TMMOB'nin kurmus oldugu Komitelere asagidaki
isimlerin atanmalarinin onerilmesine,

Uluslararasi {liskiler Komitesi : Melih SAHIN

Mesleki Denetim Komitesi  : Emin KORAMAZ

Cevre Komitesi . Haydar SAHIN

Yaymn Komitesi : Nurten GULTEKIN, Neget
KOCABIYIKOGLU

; Ali BULBUL, Hiiseyin OZ-
GUL, Nurten GULTEKIN
. Ali BULBUL

Enerji Komitesi
Insan Haklan Kom.

IZMIR SUBE IS VE SOSYAL HIiZMET BINASI

Daha etkin, giiclii ve ¢agdas bir Oda hedefine calis-
malara onemli katkilar1 olacagina inanilan ve uzun bir
hazirhk siirecinin ardindan projesi tamamlanan Izmir
Sube Is ve Sosyal Hizmet Binasinin temeli 20 Temmuz
1998'de atildi. Temel atma torenine izmir Valisi Erol
CAKIR, TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi Kaya GU-

* VENC ve Oda Baskan1 Mehmet SOGANCI da katild.

Oda Bagkani, Mehmet SOGANCI temel atma tore-
ninde yaptigi konusmada, Oda calismalart hakkinda kisa

bir bilgi verdikten sonra, Ozetle "Makina Miihendisleri
Odasi bu tilkede gerek lyelere yonelik meslekici egitim
caligmalarini yaparken Ote yandan meslek alanlar ile il-
gili ilke gerceklerini ortaya koyuyor, sorunlari belirliyor,
¢oziim yollarin1 6neriyor. Kisaca MMO Ulkenin dortbir
yaninda so0z lizerine s0z, rapor uizerine rapor, tas lizeri-
ne tas koyuyor. 2 yil sonra bitecek bu binada, Tirki-
ye'nin en nitelikli, en yetkin kongreleri, sesmpozyumlari,
kurultaylann yapilacak buna eminim. Birlikte tretmek,
birlikte karar almak, birlikte yonetmek anlayist ile 2 Su-
be Genel Kurulu, 1 Oda Genel Kurul'u geciren bu bina-
nin tim siyasal sorumlulugu arttk MMO 37. DoOnem
Oda Yonetim Kurulunundur." dedi. Tium tyelere,
TMMOB'ye bagh diger odalara, diger meslek birliklerine
bu binanin tamamlanmasi igcin destek vermelerini iste-
yen Oda Bagkani, izmir Sube Yonetim Kuruluna da ba-
sarilar dileyerek sozlerini tamamladi.

Izmir Metropoliten Aktivite Merkezi'nde 5.499 met-
rekare alan iizerine insaa edilecek Is ve Sosyal Hizmet
Binasin'da 800 kisilik kongre salonu, 4 bin metrekare
sergi alani, cok amacl toplanti salonlari, cep sinema ve
tiyatrolari, 400 Kkisilik restaurant, 240 araclik otoparki
ve 110 adet igyeri bulunacaktir.

Bina, sosyal olanaklar ile bolgedeki meslek ve sivil
toplum orgiitlerinin etkinliklerinde hizmete acik olacak
ve Izmir'in sosyal-kiiltiire] yasamina 6énemli bir kazanim
saglayacaktir. Projenin 2000 yii ortasinda bitirilmesi
hedeflenmektedir.

DUZENLEME KURULLARI BELIRLENIYOR

"IV. Ulusal Tesisat Mihendisligi
Kongresi Ve Sergisi "

Mehmet SOGANCI Merkez

Emin KORAMAZ Merkez
Uzeyir ULUDAG [stanbul Sube
Yasar CEVIK Ankara Sube
Zafer ILKEN [zmir Sube
Oguz INCEOGLU [zmir Sube
Ahmet T. DORTDEMIR Adana Sube
Giirhan AKDOGAN Bursa Sube
Siileyman DEMIRCELIK Kocaeli Sube
Siileyman EVCILMEN Antalya Sube
Nedim INCE Diyarbakir Sube

H. Hiiseyin CIHAN
R. Erhan KUTLU
Tufan TELATAR

Denizli Sube
Eskisehir Sube
Zonguldak Sube

Mustafa ERGUN Konya Sube
Nafiz KAHRAMAN Kayseri Sube
Saban BULBUL Trabzon Sube
Hayri BAHADIR Samsun Sube
A. Erdal ASLAN Edirne Sube
Turgut BELEN Igel Sube
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"MI. Ulusal Olgiimbilim Kongresi

Emin KORAMAZ
Hiiseyin 0ZGUL
Yasar CEVIK
Fatma KALLECI
Umit BUYUKESMELI
Raif GUNEY

Zeki ADER

Erol COSKUN
Biilent BARIKAN
M. Berkay ERIS
ilknur ATES
Tamer OZKAN
Mustafa YILMAZ
Kemal AKCAY

"Kentici Ulasimda Rayh Sistemler Sempozyumu"

A. Ekber CAKAR
Haydar SAHIN
Yasar CEVIK
Remzi ERISLER
Zeki ADER
Coskun OZBAS
Niyazi OGUZ

"TMMOB Sanayi Kongresi'99

Kaya GUVENC

Mehmet SOGANCI
Emin KORAMAZ
Ali Ekber CAKAR
Hiiseyin OZGUL

1. Ethem OZTURK
S. Melih SAHiN
Nurten GULTEKIN
Ahmet ENIS
Cengiz TEKIN
Tahsin AKBABA
Haydar SAHIN

Elif OZTURK

Ali BULBUL

Ali SIMSEK

Ali YIGIT

Kadircan AKTAS
Riza SOYPAK

Hasan KUCUK- Zuhal YAZICI

M. Fehmi YILDIRIM
Yusuf Ziua KAYIR
[brahim BAYKAN
Ozkan GOKSEL
[rfan CIRELI

Imran ER

Biilent ATIK

Yasar CEVIK

Zeki ARSLAN
Oguz INCEOGLU
Mahmut TEBERIK
Remzi ERISLER

Merkez
Merkez
Ankara Sube
Adana Sube
Antalya Sube
Bursa Sube
Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
Istanbul Sube
[zmir Sube

Icel Sube
Konya Sube
Kayseri Sube
Trabzon Sube

Merkez
Merkez
Ankara Sube
Bursa Sube
Eskisehir Sube
Istanbul Sube
[zmir Sube

TMMOB
MMO

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO

MMO
Elektrik M.O
Jeofizik M.O
Jeoloji M.O
Kimya M.O
Maden M.O
Metaliiji M.O
Orman M.O
Ziraat M.O
Tekstil M.O
GidaM.O
Sehir P1. M.O
Ankara Sube
Istanbul Sube
[zmir Sube
Adana Sube
Bursa Sube

Hasan ESEN

Ayhan SURMEN
Siilleyman EVCILMEN -
Nejdet KURNAZ

Nafiz KAHRAMAN
Liitfi OZTURK

A. Thsan KARAMANLI
Faruk INCEOGLU

Ali PERI

Yahya BULAT

Turgut BELEN

"Ogrenci Uye Kurultayr"

Elif OZTURK
Cengiz TEKIN
Yusuf TEK
Alper SOGUT
Siikrii SU

"~ Murat AYDIN

Mehmet YIGITARSLAN
Nedim YANIC

Onur UYSAL

Cumhur SANRI

Ozcan AVCI

Meri¢ E. BEBITOGLU
Senal SAHIN

Diyarbakir Sube
Trabzon Sube
Antalya Sube
Samsun Sube
Kayseri Sube
Konya Sube
Eskigehir Sube
Denizli Sube
G.antep Sube
Edirne Sube
Icel Sube

Merkez
Merkez
Adana Sube
Icel Sube
Kayseri Sube
Trabzon Sube
Ankara Sube
Gaziantep Sube
Istanbul Sube
Bursa Sube
[zmir Sube
Eskisehir Sube
Kocaeli Sube

"Denizli'de Sanayilesme ve
Kentlesme Sempozyumu"

1. Etem OZTURK
Haydar SAHIN
Cemal T. SAHIN
Refik AKIN

Uzeyir ULUDAG
Mustafa KARAMAN
Sabahat ASLAN
Nuri OCAL

Meri¢ B. BEBITOGLU
Celal KADIOGLU
H. Hiiseyin CIHAN
Servet TETIK

Fatih YASA

Prf. Dr. Mehmet ATILGAN
Faruk INCEOGLU
Ahmet SINKIL
Ugurhan KARCILI
Ahmet ERYASAR
Metin ALBEYOGLU
Mehmet YILDIRIM
Hakki OZUTOK

Merkez
Merkez
Ankara Sube
Ankara Sube
Istanbul Sube
Antalya Sube
Icel Sube
[zmir Sube
Eskisehir Sube
Samsun Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube

KOCAELI SUBE GELENEKSEL YAZ YEMEGI

18 Temmuz 1998 tarihinde Kocaeli Sube Gelenek-

sel Yaz Yemegi yapildi. Kocaeli Sube'nin yemeginde
Oda Yonetim Kurulu tiyeleri Emin Koramaz, A. Ekber
Cakar, Tahsin Akbaba, Nurten 'Giiltekin, Cengiz Tekin
ve Haydar Sahin bulundular. Yemekte Oda Baskan
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Vekili Emin KORAMAZ Oda caligmalart hakkinda kati-
Iimcilara kisa bilgi verdikten sonra tiyeleri Oda cahs-
malarma katki koymaya cagirdi.

KOCAELI'NDE IDIK

Seka fidanhgmmin yagmalanmasina yonelik 18 Tem-
muz 1998 tarihinde TMMOB'nin de katkilan ile dii-
zenlenen Gemi gezisi ve miting etkinligine Oda Yonetim
Kurulu'ndan Emin Koramaz, A. Ekber Cakar, Tahsin
Akbaba, Nurten Giiltekin, Cengiz Tekin ve Haydar Sa-
hin katildilar. izmit'te TMMOB Birlik haberleri 6zel
sayist halka dagitildi.

2 TEMMUZ SIVAS'IN ISIGI SONMEYECEK

2 Temmuz 1998 Persembe giinii saat 10:00'da
Tandogan Meydaninda toplanan yaklagtk 5.000 Kkisi
Sihhiyeye dogru yiirliylise gecti. Ylrliylis boyunca ce-
sitli sloganlarla 2 Temmuz 1993'te gerceklestirilen Sivas
katliami protesto edildi. Mitingde;

Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi, Haci Bektasi Veli
Kiiltiir ve Tanitma Dernegi, Hac1 Bektasi Veli Anadolu
Kiltiir Vakfi, 68'liler Birligi Vakfi, AKKAV, Ankara
Cem Kiiltlirevleri Vakfi, Astk Veysel Kiiltiir Dernegi,
Cumbhuriyetci Kadinlar Dernegi, C.H.D, Corum-Der,
DISK, Disk Emekli-Sen, Devrigi Kiiltiir Dernegi, Edebi-
yatcilar Dernegi, Egit-Der, Egitim-Sen, ERVAK, Ha-
ber-Sen, Hacibektas Dernegi, Halkevleri, Hiiseyin Gazi
Demegi, IHD, Imranh Kiiltiir Dernegi, KESK, Kizilr-
mak Koy Dernekleri, Miilkiyeliler Birligi, Ogretmen
Diinyasi, Sivas-Der, TMMOB, Tiiketici Haklar1 Derne-
gi, Tirk Devrim Kurumu, Tiirk Eczaciar Birligi, Ttirk
Kiitiiphaneciler Dernegi Ankara Subesi, Tunceli Kiiltiir
ve Dayanisma Dernegi, Tuirk Tabipler Birligi, Turkiye
Goniillii Kuruluslar Sekreteryasi, Veteriner Saglik Tek-
nisyenleri, Baris Partisi, C.H.P, D.B.P, EMEP, HADEP,
IP, ODP, SIP, TSIP katildi. Miting alaninda Sivas'ta ge-
rici fasist glicler tarafindan katledilen Belkis CAKIR,
Asuman SIVRI, Yasemin SIVRI, Koray KAYA, Menek-
se KAYA, Serkan DOGAN, Muammer CICEK, Inci
TURK, Serpil CANIK, Murat GUNDUZ, Sait METIN,
Ahmet OZYURT, Huriye OZKAN, Yesim OZKAN,
Nurcan SAHIN, Ozlem SAHIN, Hasret GULTEKIN,
Carina CUANNA, Leyla Muhibe AKARSU, Muhlis
AKARSU, Mehmet AKAY, Giilsin KARABABA,
Handan METIN, Giilender AKCA, Behget Sefa AY-
SAN, Ugur KAYNAR, Metin ALTIOK, Nesimi CIMEN,
Asim BEZIRCI, Sehergiil ATES, Edibe AGBABA SU-
LARI, Asaf KOCAK, Erdal AYRANCI'nin isimleri tek
tek okunarak saygiyla anildi.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak

TMMOB pankart1 altinda yerimizi aldik ve katliam
protesto ettik.

BERGAMA'DA iDiK

31 Temmuz-09 Agustos 1998 tarihleri arasinda
Diinya Genclerinin Bergama Bulusmasi gerceklestirildi.
TMMOB'nin de destekledigi bulusmada MMO'nin
EIM/MEDAK Komisyon iiyeleri ile Ankara Sube
Ogrenci-Uye Komisyonu da yerini aldi. Oda Yonetim
Kurulu tiyesi Nurten Giiltekin'in de bulundugu etkinlikte
Oda Biilteni Ozel sayis1 dagitildi.

MMO AKKUY U'DAY DI

Ulkemizde alt yapist olmayan ve teknolojisi tama-
myla disa bagimli olan niikleer enerji yerine yenilene-
bilir alternatif enerji kaynaklarinin kullanilmasimi savu-
nan cevreci ve anti niikleer sivil toplum kurulu temsilci-
leri ve Akkuyu Koyliileri 8 Agustos 1998'de Akkuyu 5.
Cevre Senligin'de bir aradaydi.

Gegen yil sonu ihalesi yapilan ve bu yilin ortalarinda
ihale sonucunun belli olacagi aciklanan Akkuyu Niikleer
Santrali 30'a yakin dernek, kurulus ve sivil toplum or-
giitlerince protesto edildi. Coskulu gecen senlikte MMO
adina Oda Yonetim Kurulu iiyesi Nurten GULTEKIN
Oda gortslerini belirten bir konugma yapti. Senlik Bii-
yiikceli Koyiinde yapilan toplu yiiriiyiisle sona erdi.

MIEM KURSLARI DEVAM EDIYOR

MMO MIEM tarafindan 6-8 Agustos 98 ve 20-22
Agustos 98 tarihlerinde Ankara'da, 23-25 Temmuz ta-
rihlerinde Denizlide, 13-15 Agustos 98 tarihinde Iz-
mir'de Araclarin LPG'ye Doniisiimii Mihendislik Yetki
Belgesi Kurslan diizenlendi. Kurs sonunda yapilan si-
navda basarili olan tiyelere belgeleri verildi.

TMMOB DANISMA KURULU TOPLANDI

07 Agustos 1998 tarihinde TMMOB Danigma Ku-
rulu, 34. Donem Calisma Programi Taslagi lizerine
gorigme glindemi ile toplandi. Danisma Kurulu to-
plantisina Oda'mizdan Oda Bagkan1t Mehmet Soganci,
Oda Bagkan Vekili Emin Koramaz, Oda Saymani Hii-
seyin Ozgiil, Oda Yedek Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet
Enis, Ankara Sube Saymanm1 Kamuran Baskin, Ankara
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Metin Yiicel, Diyarbakir
Sube Bagkan1 Hasan Esen, Bursa Sube Sekreteri
Remzi Erisler, Denetleme Kurulu Uyesi Yunus Yener
ve Birlik Yonetim Kurulu Uyesi Kaya Giivenc katildilar.
TMMOB Calisma Programi oOniimiizdeki gilinlerde
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan aciklanacak.

TMMOB YURUTME KURULU'NDA DEGISIKLIK

TMMOB Yiiriitme Kurulu'nda Kaya Giivencin isti-
fas1 ile bosalan liyelige Gemi Miihendisleri Odasi'ndan
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Yusuf Buldu secildi.
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CAS9YIV ACIKCAMACARIYIJUDAIV

2 TEMMUZ SIVAS KATLIAMINI UNUTMADIK 2.07.1998

Bundan tam 5 yil 6nce 2 Temmuz 1993 tarihinde halkimiz; Sivas Madimak Otelinde gerici seriatci giicler
tarafindan 35 aydin insanimizin katledilisiyle hiizne boguldu ve bugiine kadar o korkun¢ manzara hafizalardan
hi¢ silinmedi.

Gerici ve seriatc1 glcler geng-yasli, kadin-erkek, demeden devletin glivenlik giliclerinin gozi oniinde Ma-
dimak Oteli'ni atese verdiler ve saatlerce aydinlarimizin , arkadaslarimizin canli canli yakiligini seyrettiler. Gerek
katliami gergeklestiren diisiinceler gerekse hiikiimet giicleri diistince ozgurlugiine ve demokrasiye ne kadar
onem verdiklerini gostermis oldular.

O donemin hiikiimet yetkilileri ve parti bagkanlar1 "sadece otel yangininin gerceklestirildigini, bu olaylara
Aziz Nesin'in ve etkinliklere katilanlarin kigkirtmalarinin neden oldugunu, giivenlik giiclerinin sekiz saat sonra
valinin talimatiyla olaylara miidahale ettigini ve olaylarin kontrol altina alindigini, milletin dini duygularinin
zedelendigi ve olaylarin bunun igin ¢iktigi"beyanatlarinda bulunmuslardir. Bu da yapilan katliamin hiikiimet
tarafindan mesrulastirilmasi anlamina gelmektedir. Bu giine kadar katliam sorumlularinin cezalandirilmamis
olmasi bu diisiinceyi daha da pekistirmektedir. Yillardir hiikiimetler eliyle orgiitlenen ¢eteler ve gerici giigler,
halkimizin iistiinde demokrasiye karsi baski unsuru olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Ozellikle 60 yil-
lardan sonra demokrasi ve Ozgiirliik taleplerini dile getiren halkimiza karsi bu gerici glicler ve ceteler huki-
metler, eliyle gelistirilmistir. Tiim bunlar yok sayilarak 28 Subat kararlarryla daha acikca ifade edilen gerici
giiclerin gelisimi ve cetelesme sorununun yeni ortaya ¢iktig1 ifade edilmeye calisiimaktadir. Ancak tilkemizde
herkes biliyor ki bu gerici, soven glicler ve ceteler yillardir sermaye smiflar tarafindan beslenmektedir. -Uy-
gulanan politikalar bizler meslek orgiitleri, demokratik kitle oriitleri ve toplumun sivil inisiyatifleri yani halk
olarak kendi gelecegimizi ancak kendimizin belirleyecegini gostermistir. Eger sokaklarda yargisiz infazlarin
olmamasini, Sivas'ta oldugu gibi 35 aydinimizin diisiincelerinden dolay1 yakilmamasini, diisiincelerinden dolay1
insanlann cezaevlerine konulmamasi™ istiyorsak orgiitlenmek gerekmektedir.

Sivas'ta gerici seriatci glicler tarafindan katledilen siz 35 aydin yurtsever insanimiz  aramizdan hic ayrilmadiniz.
Yakildiginiz Madimak Oteli'nden aydin, 6zgiir ve , bagimsiz diisiinceleriniz dalga dalga tiim iilkeye yayild.

Makina Miihendisleri Odas1 olarak bagimsiz, demokratik, dzgiir bir iilkede yasamak, istiyoruz. Insanlarimi-
zin, aydinlarimizin katledilmedigi, diisiincelerinden dolay1 yargilanmadigi, yakilmadigi ve cezaevlerine konul-
madigl, sokak infazlarinin yapilmadigi, gercek adaletin var oldugu bir lilkede yasamak istiyoruz.

SIVAS'IN ISIGI SONMEYECEK

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR
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Dogal kaynaklarimiz rant projeleri ile yagmalanmakta, halkimizin gelecegi karartilmaktadir. Istihdam ya-
ratma ve issizligi 6nleme bahaneleri dile getirilerek ormanlarimiz, denizlerimiz yani Ulkemizin yesil ve mavi
guizellikleri tek tek rant cevreleri ile birlikte yok edilmektedir. Hemen hemen hergiin ulusal veya yerel basini-
mizda cevre katliaminin nasil pervasizca yapildigi konusunda haberler yer almaktadir.

Bunun en son 6rnegini; SEKA fidanliginin Ford-Kog isbirligine peskes cekilmesi ile gérdiik. Bu uygulama-
larin 6ncelikle izmitlilerin yasamina, onuruna ve gelecegine yapilan bir saldini oldugunu diisiiniiyoruz. Bizi;
dogal kaynaklarimizin bu sekilde yagmalanmasi sadece cevre boyutu ile ilgilendirmiyor. Cok uluslu sirketlere
bagislanan SEKA fidanhg1 da gostermistir ki Ulusal Bagimsizligimiz, Insanlik Onurumuz kiiresellesmenin
manti81 ile ¢ok uluslu sirketlere devredilmektedir.

Bagbakan Sayin Mesut YILMAZ tilkesine sahip c¢ikan ve ¢evreye duyarli olan, halkindan yana tavir koyan
insanlar1 "Vatan Haini" ilan etmistir. Nitekim Cumhurbaskaninin aciklamasi da Kiiresellesme Saldirisinin ve
Cevre Katliaminin nerelere varabilecegini gostermektedir.

Makina Miihendisleri Odasi olarak SEKA fidanhigimin yagmalanmasini engelleme konusunda kararli oldu-
gumuzu belirtiyor, gerek Izmit'lilerin gerekse Cevre Katliamlari yasanan bolgelerdeki halkimizin hakli miica-
delelerinin yaninda oldugumuzu ilan ediyoruz.

Saygilarimizla,

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR
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Miihendis ve Mimarlardan halkimiza Duyuru

Insanlik ve doga paranin egemenligine sokulamaz.

Dogal kaynaklarimizin cesitli rant projeleriyle yagmalanmasini Tirkiye'nin gelecegi acisindan kaygi verici
olarak degerlendiren Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi; SEKA Orman Fidanligithin, FORD otomotive
peskes cekilmesini IZMiT'lilerin yasamina, onuruna ve gelecegine yapilan bir saldir1 olarak ele almaktadir.

SEKA Orman Fidanlig1; Izmit Korfezi'ne 2.5 km cephesi olan 1.600 déniim biiyiikliigiinde ve icinde 70 bin
agacin bulundugu dogal bir varligimizdir.

Bolgenin "akciger"i sayilan SEKA orman arazisindeki binlerce agacin yokedilmesi; tiim canl tiirlerinin or-
tadan kalkmasina, dogal dengenin bozulmasina yolacacak ve yasamimizi tehdit altina sokacaktir.

Tipki, bir zamanlar icinde tath sular akan irmaklarimizin ¢op ve zehirle doldugu, topraklarimizin yokedildigi
gibi bu dogal varligimiz da yok edilmek istenmektedir.

Daha ¢ok para, daha cok kar ugruna alinan bu kararlar lilkemizi felakete biraz daha yaklastirmakta, gele-
cegimiz ipotek altina alinmaktadir.

Sorun sadece fidanligin bir cokuluslu sirkete peskes cekilmesi ile sinirh degildir.

Siyasi iktidar SEKA Orman Fidanhgi™ FORD'a vererek, kiiresellesmenin mantigina teslim oldugunu, ¢o-
kuluslu sirketlere bu iilke kaynaklarin1 yagmalatmak icin kendi yasalarini dahi ¢ignemekten kaginmayacagini,
tim c¢okuluslu sirketlere ilan etmekte, yeni somiirgecilik anlayiginin gereklerini, statiisiinii kabul etmektedir.

Ulusal bagimsizligimiz, insanlik onurumuz cokuluslu sirketlerin insafina terk edilmektedir. Ulus devlet ege-
menlik haklarindan vazgecerek, sanal devlet haline gelmektedir.

Bu devir Anayasa'ya ve yasalarimiza aykirdir....

SEKA Orman Fidanligi'nin devri, Anayasa'nin 35, 43, 44, 56 ve 63 maddeleri ile Tiirkiye'nin kabul ettigi
uluslararasit anlagma ve belgelere tamamen aykiridir.

Hem bagimsizligimiz lekeleniyor, hem de onurumuz ve demokrasi ayaklar altina aliniyor.

Cokuluslu sirketlerin ¢evre kirlenmesine yol acan teknolojik yatirimlarini, kendi iilkelerinde cevre bilinci ve
eylemliligin gelismesi nedeniyle yapamadiklarini, az gelismis tlkelere kaydirdiklarini biliyoruz.

Bu sirketlerin emek-yogun, enerji-yogun yatirimlarini az geligmis tlkelere kaydirmalari, zehirli atiklar ora-
lara gondermeleri insanligr ve uygarligi bir yikimin esigine getirmistir.

Otomotiv sanayinin tekelleri de, kendi ulkelerinden soktiikleri fabrikalar1 Tirkiye'ye kurarak tlkemizi
otomotiv ¢opliigli haline getirecekler, cevre kirliligini bizim lilkemize transfer edecekler.

Kirlilige ve somiiriiye dayali yatirnmlarinin zemini olarak da orman fidanligim1 kullanacaklar. Bu fidanlik tilke
insaninin toplumsal varligidir. Bu varlik; lilkenin tiim emekgilerinin kendi emeklerinin, alin terlerinin ve ver-
gilerimizin Uriini olarak yaratilmistir. Bu nedenle de higbir ekonomik cikar bdylesi bir dogal ve toplumsal
varliktan daha 6nemli olamaz.

Bu varligin gelecegine toplumun biitiinli karar verebilir. Toplum adina hicbir irade, burayi, ne adina ve ne
icin olursa olsun higbir kimseye peskes cekme hakkina sahip degildir. Bu yagma kararlarinin yogunlastig1 gii-
nimiizde;

Istanbul Bogaz iizerine 3. koprii, Canakkale Bogazi'na kdprii, Izmit Kérfezi'ne kdprii ve otoyol kararlan da
yagmur gibi hizla giindemimize sokulmaktadir.

Ulke ekonomisinin disa bagimliligimi artiracak ve ulasim sorunumuza ¢oziim getirmeyecegi artik sabit olan
bu kararlarin; otomotiv tekellerinin bir tercihi olarak alindig1 acik¢a ortadadir.

Karayolu ulagimini tekel haline gef-en bu kararlarin sonucu olarak; tasit yogunlugu ve dogal yasami tehdit
eden Kkirlilik artmakta, kentlerimiz artik yasanamaz hale gelmektedir.

Bu yagma karsisinda verilecek miicadeleyi hen cografyamizi ve uygarligt kurtarmanin hem de insana insan
onurunu yeniden kazandirmanin bir yolu olarak goriiyoruz.

Miihendisler ve Mimarlar olarak, bu iilkenin insanlar1 olarak, sahip oldugumuz temel haklarimizi kullanarak
SEKA Fidanligi'nin yagmalanmasini engelleme konusunda kararli oldugumuzu belirtiyor, Izmitlilerin verdikleri

miicadelede birlikte oldugumuzu ilan ediyoruz.
TMMOB YONETIM KURULU
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1970'1i yillarda diinyada ve 1980'li yillarda lilkemizde uygulamalari baslayan, "Kiiresellesme Stratejileri”
sonucunda insanlik; ekonomiden cevresel etkilere, sosyal haklardan kiiltiirel haklara, hukuktan siyasete de-
gin tiim kazanimlarda geriye gidisi yasamaktadir.

Uluslararasi sermayenin esit kosullarda rekabetinin saglanmasi, yatirimlarinin garanti altina alinmasi ama-
ciyla, Ticaret ve Giimriik Tekelleri (GATT), Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) gibi 6rgiitlerin fonksiyonlarini
biraraya toplayan ve "Global Anayasa" olarak nitelenen Cok Tarafli Yatirim Anlagsmasi'nin (MAI) giindeme
gelisi ile birlikte, tilkemizde yasanan sorunlar, bir kez daha tiim ciplakligiyla gézler 6niline serilmistir.

Yabanci sermayeye yatinm, Ozellestirme, dogal kaynaklar, ¢evre gibi konularda sinirsiz 6zgiirliik taniyan
anlagmaya imza atan tilkelerin hukukunu yok sayan MAI, ililkemizde de halkimizin yasamina ve yasadigi
cevreye sahip c¢ikmasini engelleyecektir.

Uluslararas1 sermayeye yeni pazar yaratilmasini hedefleyen anlayis, Ege'nin doga harikasi Bergama llge-
si'nin Ovacik Koytli'nde 6 yildir altin madeni isletmek icin ugrasan Eurogold firmasinin siyaniirlii yontemle al-
tin U1 erimine izin veren anlayistir.

Yatirim projelerinin yalniz ekonomik acidan degerlendirilmesinin miimkiin olmayacagini; cevre etkilerinin
ve yore insaninin yapilacak yatirima yaklasimlarinin degerlendirilmesi gerektigi, Bergama halkinin direnisi ile
bir kez daha ortaya cikmustir.

Halkin siyaniirlii yontemle altin liretimine karsi onurlu direnisi sonuglarini vermeye baslayarak, dort bol-
gede altin Uiretimini yasaklamistir. Eurogold firmasi yillardir Bergama'nin Ovacik Koylinde altin madenini ca-
listiramazken, Eskisehir Kaymaz'da, Artvin'de ve Ege bolgesinde yabanci ortakliklarin siyaniirlii yontemle al-
tin tretimleri de engellenmistir.

"Halka ragmen" lilke kaynaklarimizi uluslararasi tekelci sermaye ye ve onlarin yerli ortaklarina peskes
¢ekmeye calisan anlayislar; insanin gereksinimi ve beklentileri ile cevre arasinda bir denge bulmaya caligmay-
1p; Izmit'de oldugu gibi Ford-Kog ortakligina Seka fidanligim bedelsiz devrederek halkina ve iilkesine sahip
¢ikmaya caliganlart "Vatan haini" olarak ilan etmistir.

Bizler bu iilkenin miithendisleri, aydinlari olarak, burada bir kez daha haykirtyoruz. Ulusal ¢ikarlarimiza
ters diisen her tiirlii anlayisin karsisinda yer alacagiz. Ulusal kaynaklarimizin halkimizin c¢ikarlart dogrultusun-
da kullanilmasi icin tiim gliciimiizle haykiracagiz. Kocaeli halkinin, Bergama halkinin Akkuyu halkinin yanin-
da yeralacagiz.

Ulkemizde oldugu gibi tiim diinyada benzeri olaylar yasanmaktadir. "Global Somiiriiye "karsi diinya halk-
lart ile, buglin burada giizel bir 6rnegini yasadigimiz Diinya Genglik Dulusmasi'nda oldugu gibi yanyanayiz.
Hepbirlikte genglere, ¢ocuklara, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak i¢in; Bergama' nin, Akku-
yu'nun, Seka fidanligimin ve diinyadaki diger ¢evre katliamlarinin tiimiine hayir diyoruz. Tiim planlamalarda
evrensel bir bakis agisinin yakalanmasi igin diinya tizerindeki farkli goriiglerin dikkate alinmasini, ortak nok-
talarin olusturulmasini, 6zellikle Cevresel Etki Degerlendirmesinden baslayan planlamalarin yapilmasini talep
ediyoruz.

Ve bizler her alanda bunun takipgisi oldugumuzu bir kez daha yineliyoruz.

Saygilarimizla,
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

Makina Miuhendisleri Odasi Orgiitiine, 14.07.1998
Yakalandig1 amansiz hastalikla uzunca bir siiredir miicadele eden Sevgili arkadasimiz ve Oda Denetleme

Kurulu Uyemiz Osman Karademirler'i bugiin kaybettik. Acimiz biiyiik.
Odamizin bir degeri olan Sevgili Osman, bundan boyle Makina Miihendisleri Odasi calismalarinda bizimle

birlikte yasayacak. Buna eminim.
Ailesinin, Bursa Subemizin ve Orgiitiimiiziin basi sagolsun.

Saygilanmla.

Mehmet Soganci
Oda Baskani
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Yiiksek katlh binalarin yogunlastig1 giinlimiizde, asansOrlerin can ve mal giivenligi acisindan onemi giderek
artmaktadir. Ulkemizde kullaniimakta olan asansorlerin giivenli ve ¢ahisir durumda olmasi konusunda 6teden
beri yaygin yakinmalar vardir. Gerekli kosullara uymayan asansorlerden olusan oliimciil kazalarin sayis1 da
glin gectik¢e artmaktadir. '

Kurulmakta ya da kullanilmakta olan asansorlerdeki bu tehlikeli durumlarin ana nedeni bunlarin yapim ve
kullanimlarn sirasinda yeterli denetimin saglanmamis olmasidir.

Ayrica asansoOrlerin dinamik bir igleyise sahip olmasi, yapim sirasindaki yanligliklarin katlanarak biiylime-
sine; yanlig ve amac dist kullanim (6rnegin konut olarak planlanmis bir binanin bir ishanina ¢evrildiginde
asansOr trafiginin eskisine gore ¢ok daha fazlalasarak yipranmanin hizlanmasi gibi), yipranmanin ve bozul-
masinin artmasina neden olmaktadir.

Ozel konut ve isyerlerine ait asansorlerle, ilgili Belediyelerin teknik elemanlarinca ruhsat verilmesiyle;
kamu kesimine ait olanlarda ise ilgili bir kamu kurulusu, genellikle de Baymndirlik ve iskan Bakanligi elemanla-
rinca yapilan kabul islemlerinden sonra asansorler isletmeye girebilmektedir.

Adi1 gecen kuruluslarda bu konuda az sayidaki yetkili uzman teknik elemanlarin, ne kadar iyi niyetli de ol-
salar, sayilar1 ylizleri bulunan asansorleri yapim sirasinda denetleyebilmeleri olasi degildir.

Bu bakimdan, is olup bittikten sonra verilen ruhsat islemleriyle yetinilmektedir. Kaldi ki, yapimindan son-
ra asansorlerle ilgili hi¢ bir resmi kontrol islemi uygulanmamaktadir.

Bu konuda biiyiik sakincalar1 gozontlinde bulunduran yetkililer, uzun siireli bir calisma sonucunda Sanayi
ve Ticaret Bakanlifinca 20 Aralik 1995 tarih ve 22499 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Asansor Yonet-
meligi'nin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda caba gostermiglerdir.

Bu Yonetmelikle, asansor aksami imalatgilart ve asansor firmalarinin denetlenmesi konusunda 6nemli
adimlar atilmistir.

Yonetmelikte, ozellikle simdiye kadar yapilmakta olan ve belli bir mithendislik proje hizmeti gerektiren
asansor trafik hesabinin ve 21. maddesinde asansor firmasinin tesisini yaptigl her asansoriin ayar ve deney-
lerinin standartlara uygun sekilde Elektrik-Elektronik ve Makina Miihendislerince yapilarak imzaladiklar1 uy-
gunluk raporlarinin binalarin isletmeye acilmasi icin gerekli goriilmesi ve asansoriin hatta asansor parcalari-
nin imali sirasinda kesin bir mithendislik hizmetinin istenmesi saglikli bir yaklagimdir.

Yina ayn1 yonetmeligin 25. maddesinde "Yapinin bagh bulundugu Belediyelerce veya Belediye sinirlar
disindaki yapilar i¢in Valiliklerce yilda enaz bir kere her asansoriin kontrolii yapilacaktir. Ancak kadrosunda
bu konuda yeterli sayida uzman teknik eleman bulunmayan Belediyeler veya Valiliklerin yillik kontrolliik isini
disaridan elektrik ve makina miihendislerine yaptirabilecektir” hiitkmi getirilmistir.

Bu denetimler icin gerekli mithendislik hizmetlerinin en giivenilir bicimde, adi gecen Miihendilik Odalarty-
la Belediyeler arasinda saptanacak esaslar cercevesinde yapilmasi ¢ok yararli olacaktir.

Bu bakimdan, asansor konusunda Belediyelerle Elektrik ve Makina Miihendisleri Odalar1 arasinda daha
genis kap -,amh bir protokol yaninda oncelikle Yillik Kontrol Protokolii imzalanmasi bir zorunluluk olmakta-
dir.

Ulkemizde asansorlii binalarda asansérlerin can ve mal giivenligini saglayici nitelikteki bu calismalar smirh
sayida il ve ilgede gergeklestirilmektedir. Yerel yonetimlerin, ilgili Meslek Odalariyla protokol gergeklestirile-
rek bu calismayi lilke geneline yayginlastirma konusunda duyarli olmasi gerekmektedir.

Saygilarimizla
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR
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iLLER TOPLAM KAMU OZEL

1. ADANA .. .. . e 1420.......,274.. ... 1146

2. ADIYAMAN. .. ..covcvvvviennnn ... 40000002200 18

3. AFYON... . ... . iviievreenennn 8400 3900 45

5. AMASYA. ... v 29 e T, .22

6. ANKARA* .. . ..ciieieienn..8412......5047. 3365

7. ANTALYA ... . ....covvivennr...656. 173.......483

8. ARTVIN . . vccvricirreen 25 i, 14......... 11

9. AYDIN..... ... veeriiiveennne 218, Al 177

10. BALIKESIR ... .ovveeveriennen.390. 113........ 277
11. BILECIK ... .. v 115, i 2. 113
12. BINGOL ... ovvvivveiivcnn s Db 1
13. BITLIS ... ... [SUUUURRTUUURTUUUUS - SUUUU - SRR 1
14. BOLU..... ...  cceviirenen . 166 cvneans 19........ 147
15. BURDUR ... .. oeieiiiciieer . 39, e 18000 21
16. BURSA ... ... . corrriirnnnns 1878 inne 161, ... 1717
17. CANAKKALE........c..oovvee ... 98 0iinnn 2900 69
18. CANKIRI ... . .coorvecrernnen . 54 1800 36
19. CORUM ... i 580, 5. 53
20. DENIZLL. ... vveeesveeeenenn . 504 .97 o 407
21. DIYARBAKIR .....ceeoeceeecees.250 000 180, 70
22. EDIRNE ... ovveiieeennn 193, ceeennn.50... ... 143
23. EIAZIG....... . eeeeerreen e . 230, 1700 60
25. ERZURUM .. vovevireeinnnnn .80 evennn 4500 35
26. ESKiSEHIR......................985........ 264........ 720
27. GAZIANTERP........c.cceveerne . 407 ..., .85.00 . 322
28. GIRESUN.. .. . .ivveevcrmennnn...B530.0 3. 22
29. GUMUSHANE13 ........ 1200 1
31. HATAY. ... . cvvevviieneannn AT 22, 425
32. ISPARTA . . veereeeeiiiiinn 147 e 62 o 85
33. ICEL693 .252.......441
34. ISTANBUL".....cocvvrrnenn 13800..... 3900....... 9900
35. IZMIR ... eenn...3536.0..519......3017
36. KARS ... . . e A0 e O 4
37. KASTAMONU......coocvevere.500micine 160 14
38. KAYSERI . . cvoeveieieieenn. 5270000 209, 232
39. KIRKLARELIL......ccvvvmme.... 121. 8 113
40. KIRSEHIR ... .coveecveenee 27 v 14,00 13
41. KOCAELL. . .. eererenn.. 1428........218. 1210
42. KONYA . .. .. e ..890.......494 .. ...... 396

43. KUTAHYA ..................... 130......... 76 54
44. MALATYA ..................... 130....... 105.......... 25
45. MANISA ... .. 317........ 69........ 248
46. KAHRAMANMARAS. ... . ... 140......... TS5 65
47. MARDIN. ... . 15 3o 12
48. MUGIA ... ... 210 ... 84........ 127
49. MUS......... 1. 8. 3
50. NEVSEHIR ... 32 200 12
51. NIGDE.............................. 57 13 44
52. ORDU............. 53 1. 42
53. RIZE ... 59 41 18
54. SAKARYA ...................... 401....... 92........ 309
55. SAMSUN........................ 305..... .. 160........ 145
56. SHIRT.......... ... .. 10 7 3
57. SINOP.... ... ... ... .. 10........... S 5
58. SIVAS....... 175....... 130.......... 45
59. TEKIRDAG ... ... ... 315 24 ... 291
60. TOKAT............................. 48 ... 15........ 33
61. TRABZON........................ 322 161........ 161
62. TUNCELL . ... . .. .. 10 7 3
63. SANLIURFA .................... 100......... 58 42
64. USAK ... T2 17.......... 55
65. VAN................ 44 ... 35 9
66. YOZGAT. ........................... 24 ... 12 12
67. ZONGULDAK .................. RZ 679.......... 55
68. AKSARAY. ........................ 46......... 12 34
69. BAYBURT. ...
70. KARAMAN........................ 47 oo 17......... 30
71. KIRIKKALE .................... 186......... 92 94
72. BATMAN.......................... 6lL........ L) 10
73. SIRNAK ... 1 1 0
74. BARTIN............................ 500 33 17
75. ARDAHAN. ...
76. iIGDIR .. 6 5 1
77. YALOVA ... 144.......... 2. ... 142
78. KILIS .
79. KARABUK ... . . 106....... .. 77 29
80. ISKENDERUN .. .. . 243 ... 13L....... 112

TOPLAM.................. ... 42721... 14984....27630

* Ankara, Kirikkale ve Cankiri illerinde kamu ve ézelde ¢a-
hsan miihendis sayilan tahmini olarak verilmigtir.

** jstanbul Subemizin bilgileri tahminidir.

NOTBu ¢alisma Nisan 98 itibari ile TMMOB'nin talebi lizerine

MMO Subelerince gerceklestiriimistir.




TMMOB MMO SUBE BiLGI FORMU
MAY. | TEM. | HAZ | TEM. | HAZ. | TEM. | TEM. | TEM. | TEM. |HAz.| HAZ | HAZ. | may. | HAZ. | may. {HAz | Nis: | TEM.
GUNCELLEME TARIHi ADANA | ANK. | ANT. § BURSA | DENIZLI] D.BAKIR | EDIRNE| E.SEHIR{ G.ANTEP{ICEL] iST. |izmiR| KAYS. | K.ELi] KONYA | sAM. | TRAB. § ZONG. § TOPLAM
Genel Uye Sayisi 2201 8825 848] 2579] 1005]  1039] 635 1404 643| 698| 13889] 4535] 1117] 2017] o7e| 508] 643] 943|459
Kamu 440 0] 241 %7 216 490 & 33 2] @ 3112] es2| 380 2| 25| 203 2| 461| 7834
Ozel 1727 0] 22| 1651 681 a6l 323 869 35| 14| 53628 1300] 606 561 seb 57} 17| 311 15434
VM 0| 53] &} 250 % 38 60 108 2| 23 1110] o7 76| 12 g1l «7f s3] 7] 3077
Universite “l 128 5 39 P} k0 21 43 B 8 16| 69 47| 4 5l 6 e 12 812
Ogrenci-Uye | w7 k0 170 2 7 156 Bl 2] %l 397 3l 119 0] o 0 2l 1249
Bilinmeyen % 0] 260 3w 0 B 143 0 &) 4401 4179] 2267 8] 1013 | 1ol 159 131 9267
Makina Miihendisi 0] 8026) 0] 2412 0 1025 0 1282 609] 0 0 0 0f 0 o o 0f o911] 14265
Endilstri-isletme Miihendisi o] el o 7 0 10 166 2l 0 o 0 o] o o o o] 31] 1089
Ugak-havacilik Miihendisi o] 97f 0 20 0 4 46 d 0 0 0 o o0 o o 0 1 170
Toplam Gdenti borcu olan iiye 2053] 7957] 2} 1767} %7 843] 635 1159 570 500 11377] 4305{ 910f 1776f 538} 44| 606| 87| 38.047
Toplam SMM biiro sayisi 0| 10s8] 801 22 56 36 66 103 4| 23t 406b 7| 78} 117 2l 7l =] o] 2797
Yenilenen SMM biiro sayrsi 55 439 % 252 4 kil 45 8 3B 1“ 0f 210 0f 76 4 0 2% of 130
Tescilli kapali SMM biiro sayisi of 619] 0 5% 0 2 0 17 0 o0 0 0 0f 0 of o 0 1 705
Onaylanan proje sayisi 2151f 13202y 409] 1715] 2998 K1) 201 2309 40| 15| 721] 4740] 9902] 3769] 1350] 286| 3420] 26| 48.536
Yapilan bilirkisilik g 21 1 5 16 % 1 2 1T 4 u| 5 of w A o u 0 200
Periyodik kontrol 404 @ % 0] 591 13 6 12 48 19 3850  113] 105 & 0 26 0] 2818
Motor-Sasi tespitleri 1B m| & k) 191 0 0 12 of 4 2| 30 2w 21 s 4 1 of 158
Bunlarin diginda 35 0of «© 64 0 15 ol 13188 0] 18} 23 0 0f 0 0o o0 0 o] 1345
isyeri temsilcilikleri toplam sayisi 28 0 S 124 i 2 8 43 13] 29 0Dl 109 2 4 A 11 2 14 365
isyeri temsil, araciligi ile ulagilan iiye saysi 287 0j 208 0 15 255 25 500 200 250 of 1511] 87| 237 60| 1% 0] 300] 4635
il temsilciligi sayisi Iy 2 a 4 3 7 3 3 2l o0 0 1 5 2 2 5 9 4 %
iice temsilciligi sayisi 1 0 3 1 8 7 0 1 o0 0 5 o 2 )| 0 1 %
Universite sayisi A 4 3 1 3 i ¢ 1 o 71 3 1 2 1 1 2 1 39
Akademik personel sayis 45 1] 28 o4 2 10 32 65 40 0 % 46 9 2 Kl 0 4 3 792
Akademik personel {iye sayisi 8 0] 2 39 2 3 2 38 38 0 37 25 8f 16 1 0 0 6 268
Ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 % 0 705 50{ 0 o o of o 0 o 0] =300] 1589
Yapilan etkinlikler sayisi 0 4 0 f 0 1 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 EY
Etkiliklere katiimci sayisi 0] 5% 0 kY 0 15 0f 1229 0 0 of 0 0o o o o 0 o] 1819
Yapilan etkinlikler sayisi 0 4 0 | 0 1 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32
Danisma kurullarina toplam katilimci sayisl Nl 24] 4L 48 0 18 2 55 o] 7 1% % ®| 65 s 0 48 1127
Kurulan komisyon saylsi 0 18 D 19 0 5 0 9 6 0 0 0 o] o0 00 0 0 11 68
Toplam komisyon katilimcilan sayisi of 10 148 0 3% 0 77 B 0 0 0 o o 0 o 0 k(| 475
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muze
kullanilmustir.

de sava

dar insanlarin bari
dur. Teknolojik ge?
ha iyi bir ortamda ve bars icincfc yasa-
masl iiin kullamilmasi gerekirkeh

adar savaglar ve somuruler i¢

N

siyle ortaya c¢ikan
global savasglara donismQ
lar1 katliamlar, issizlik, a¢likKrtQplumsal
yozlasma ve daha yogun somu i
suruklenmistir.

Yeryuziinde savaslar biutiin siddetiyle
suriyor. Dunyada global savaslar, insan
haklan ihlalleri siirerken, lilkemizin de bir
bolimunde savas surmektedir. Ulkemiz-
sadece askeri olarak degil ide-
olojik olarak da yuritilmektedir. Stuirdii- t1yoruz.
rilen savas, ulke kaynaklarini tiiketmekle
kalmayip, tlkenin gelecekteki ekonomik

ismeler insaniafin}

BARIS» HEMEN SiMDI!

Insanlik tarihi varhgdan simdiye ka-
mucadeleleriylertiolu-

da-

A i

Egemen giicler kendi ideolojilerdi siir- §2
durmek, karlarimi artirmak icin su
vaslar yaratmakta, savas ve kaos ortimi-
nmt desteklemektedirlerpSOCIL villardaMiki

kutuplu diinyanin bir “kutbunun ¢okme- iskencelerin, gozaltinda kayiplarin, yargi-
milhetcilik akimlart siz infazlarin d
“dunya halk- suclular cezalargChr masini istiyoruz.
1sin kendisi temel bir insan hakki-
=¥/e byjMff konusulabilmesi, savunula-
bil e%g] gerekir. Barig ancak demokra-
irlik ve insan haklarinin oldugu
1/offiamda yasama gecirilebilir.

Sa-

siyasal, sosyal ve Kkiiltiirel geligimini de

ipotek altina almaktadir.

gorsel medyanin biiylik bir bolumiinii sa-
,mafya haberleri doldurmus

vas, siddeilve
durumda™y:

li sava%m bir
iRitcesini

harcanmal;

. Bizlelgoust!

B

y, 5

_ Bizler ulkemiz ve dunya icin BARIS is-

1kir

HEMEN SiMDi !..

~once durdurulup, tlke
1in harcandig1 bu sava-
itime ve barig ortamina

ilerinden, etnik kimlikle-
lay1 ilanlara yapilan baskinin,

durulmasini ve devletin

Bugun yazili,

Tel : (312) 231 80 23 - 231 31 59

GENEL MERKEZ
Stimer Sk. 36 /I-A Demirtepe-Ankara

Fax : (312)231 31 65

iSTANBUL SUBE

Huseyin Aga Mh.
Sakizagaci Sk. No: 16

80080 - istanbul
Tel: (212) 245 03 63
Fax:(212)249 86 74

ANKARA SUBE

Siimer Sok. 36/1
06440
Demirtepe/Ankara
Tel: (312)231 80 20
Fax:(312)231 8022

iZMiR SUBE

Atatirk Cad. 422/5
Alsancak/izmir
Tel: (232) 463 41 98
Fax: (232) 422 60 39

ADANA SUBE
100. Vil Bulvari NO:122
Aldatmaz Apt
Asma kat
01150 Adana
Tel: (322) 227 25 44
Fax:(322) 227 32 87

BURSA SUBE
Elmasbahceler Mh.
Sabunevi Sok.
Miihendisler igh.
No:19Kat:1 16230
Bursa
Tel: (224) 252 11 90
Fax:(224)252 11 94

KOCAELI SUBE
Omeraga Mh. Alemdar|
Cad. Soydan ig Mrk.
No: 34 Kat: 3
41300 izmit/Kocaeli
Tel:(262) 324 69 33
Fax:(262) 322 66 34

ESKISEHIR SUBE
Cumbhuriyet Man.
Cengiz Topel Cad.
Tersel Sok. No.2
Kat: 6/15 Eskisehir
Tel: (222) 230 93 60
Fax: (222) 231 38 54

KAY SERI SUBE
Osman Kavuncu Cad.
No: 18K:5D:9-10
Kocasinan/ Kayseri
Tel: (352) 320 47 33
Fax : (352) 320 47 34

ZONGULDAK SUBE
Gazipasa Caddesi
Stimerbank igsh. No:47
67000 Zonguldak
Tel: (372) 253 69 64
Fax : (372) 253 69 64

DIYARBAKIR SUBE
Aliemri 2 Sokak
Kalender Apt No:6
Yenigehir-Diyarbakir
Tel: (412) 224 64 47
Fax:(412)224 64 47

DENiZLi SUBE
Atatlrk Bulvarn
SSK Ishani Kat:2
Denizli
Tel: (258) 263 36 38
Fax: (258) 263 36 38

KONYA SUBE
Vali izzetbey Cad.
Arif Topcuoglu Sk.

No:6/101 Konya

Tel: (332) 351 79 66
Fax : (332) 353 05 89

ANTALYA SUBE
Meltem Mabhallesi
3808 Sok. 3. Cad.
No:20/1 Antalya
Tel: (242) 237 85 80
Fax: (242) 237 85 82

TRABZON SUBE
Uzun Sok. Eba Carsisi
Kat: 4 No:33
61030 Trabzon
Tel: (462) 322 14 77
Fax : (462) 326 39 51

SAMSUN SUBE
Bahgelievler Man.
Mevlana Cad.
Baris Apt. No.5/1
Samsun
Tel: (362) 231 27 50

GAZIANTEP SUBE
Atatlrk Bulvan
No: 93/2
isbankasi Bitisigi -
G.Antep
Tel: (342) 230 52 92
Fax : (342) 230 52 92

EDIRNE SUBE
Talatpasa Asf. Adil 1
Sit. No: 77 Kat: 2
Aysekadin / EDIRNE
Tel: (284) 212 73 35
Fax:(284)213 32 35

ICEL SUBE
istiklal Cad.
H. Sigorta is Merkezi
ileri llkokulu Kargisi
Kat :5 No:35 Mersin

Tel : (324) 237 75 23
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