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TMMOB 35. Genel Kaml Sonuc Bildirisi

Halkimiza;

TMMOBin 35. Olagan Genel Kurul'u, mevsim nor-
mallerinin tizerindeki Mayis yagmurlarinin Bat1 Karadeniz
Bolgemizde ve Hatay yoresinde bereket yerine felaket ya-
rattig1 acili giinlerde toplandi. Bu talihsiz rastlanti, yilardir
TMMOBNin dile getirdigi gercekleri bir kez daha drama-
tik sekilde kanitlamasi acisindan da ders verici niteliktedir.

Bat1 Karadeniz, yakin gecmisteki benzer diger dogal
afetlerde de saptandigi gibi, miithendislik ve mimarligin
yerlesme ve kalkinma politikalarindan diglanmasi ytiziin-
den bu felaketi yasamaktadir. Ciinkii miihendislik ve mi-
marhg1 evrensel meslek ilkeleri, bilimi ve toplum yararimi
temel almakta; tilkemize egemen kilinan soygun diizeni,
rant ekonomisi ve yagmaya dayal politikalar ise ¢ikarlari-
na ters diisen bu ilkeleri karar ve uygulama stireclerinin di-
sinda tutmaktadir.

Nitekim, son sel felaketinin yasandig1 yerlesme mer-
kezlerindeki incelemeler de, miihendisligin ve mimarhgin
gerekleri yerine, sadece arazi rantindan beklentilerle bi-
cimlenmis, ilkel ve denetimsiz bir bilim disi siirece bagh
olarak gerceklesen, altyapisiz imar uygulamalarinin temel
neden oldugunu acik¢a gostermektedir. Bu anlamda
TMMOB iiyesi miithendis ve mimarlar bugiin mesleklerini
ulkemizin ve toplumun hizmetine sunamama durumu ile
karst karstyadirlar.

Biitiin miithendislik ve mimarlik disiplinlerince lilkemiz
ve toplumumuzun ¢ikar igin Uretilen plan, proje ve prog-
ramlar, yonetimlerce tersine donistiirilmektedir. Uygula-
nan politikalar ayrica, miithendislik ve mimarlik egilimin-
deki kalitenin giderek diigmesine de neden olmaktadir.

Emperyalizm ve onun temsilcileri olan kuruluglarm ve
¢ok uluslu sirketlerin, kiiresellesme adi altinda olusturduk-
lant mekanizmalarla, halkimizin daha cok issizlige, paha-
hiliga ve yoksulluga itildigi; ozellestirme adi altinda KIT ve
benzeri kamu kaynaklarinin yagmalandig1 ve talan edildi-
§i bir donemi yastyoruz.

Cok uluslu sirket oligarsilerini pekistirmek tlizere, biitiin
gelismekte olan ilkeler gibi, tlkemizin de somtirgelestiril-
mesini amaglayan ve sermayenin anayasasi olarak adlan-
dinlan Cok Tarafli Yatirrm Anlagmasi (MAI) ile ulusal ege-
menlige ve halkimizin cikarlaria karst olan ve ulusal hu-

kuka aykin bir sekilde uygulanmak istenen Uluslararasi
Tahkim Anlagmasi (MIGA) iilkemizin glindemindedir. Em-
peryalist diinya devi cok uluslu sirketler, kendi hukuk tani-
mazliklarin1 tiim diinyaya hukuk olarak dayatmaktadirlar.
Yiiksek yargi organlarini devre dist birakmak ve tilkemiz-
de TBMM'nin yetkilerini kisitlamak istemektedirler Gore-
vimiz buna karst ¢tkmaktr. .

Ulkemiz bugiin, oOzellikle son 40-50 yildan bu yana Ul-
ke yonetimindeki siyasi kadrolarin uyguladiklar politika-
larla ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda ¢ok
boyutlu ve karmasik sorunlarla karst karstya birakilmustir.
Ulke yonetimindeki kadrolarin ¢ogunlugu, iilke ve toplum
yararina politika liretmekten uzak, yabanci emperyalist
giiclerin temsilcisi kuruluglarla igbirligi halinde, iilke kay-
naklarinin dis ve i¢ tekellerce talan edilmesine 6nayak ol-
maktadirlar, onlarla ortaklik halindedirler.

Gecimlerini ¢alisarak saglayan tiim halkin yasam ko-
sullan1 giderek agirlagmistir. Son on yillik donemde isgile-
rin, kamu calisanlarinin ve Ureticilerin ulusal gelirden al-
diklan pay giderek azalmis, sermaye gelitleri ise olaganiis-
tl artmustir. Bu durum, serbest piyasa ekonomisi adi altin-
da hirsizlik, soygun ve rigvetin hakim oldugu tretim digi
bir rant ekonomisinin varligin1 acikca ortaya koymaktadir.
Bu anlamda sistemde, miihendis ve mimarlar gézden ¢i-
karilmigtir. Cilinkii Rant Ekonomisinde miihendis ve mi-
marin yeri yoktur. Miihendis ve mimar ancak ve ancak
uretimde var olabilir.

Yonetilenlerin, yonetime katilimimi ve katilima yonelik
araclan dislayan S6zde Demokrasiye sahibiz. Soz, yetki
ve karar mekanizmalarinda bugiin, halkin gercek temsilci-
leri yer almamaktadir.

Ulkeyi yoneten kadrolarin ¢ogunlugu, emperyalizme,
verli temsilcilerine ve igbirlik¢ilerine hizmet etmekte, tilke-
mizi her alanda disa bagimli kilmakta, kaynaklarimizi sat-
makta ve insan hak ve ozgiirliikklerine karst durmaktadir-
lar. FElestirdigimiz mevcut sistemi ve toplumu daha da ge-
ri gotiirmeye caba gosteren kadrolar, ¢cogu zaman iktidar
olabilmektedirler. I¢ ve dig borclar, lilkemiz insanlarinin
gelecegini ipotek altina alacak boyutlara ulasmig durum-
dadir.

Halkimizin ¢ogunlugu, kasith olarak tilkemizin de-
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mokratiklesmesi yoniinde c¢aba gosterebilecek egitim,
kiiltiir ve biling diizeyinden yoksun birakilmistir. Diizenin
devamindan yana olanlar ile mevcut diizeni daha da ge-
riye gotiirmek isyenler halkin bu eksikliginden yararla-
narak mesafe katetmektedirler. Toplumumuz, demokra-
tiklesmenin ontindeki engellerin asilmast icin, sistemi et-
kileyecek ve degistirecek orgiitli bir yapiyr hentiz olustu-
ramamistir. Bu anlamda halkimizin aydinlatilmasi yo-
niinde bizlere de cok biiyiik gorev diistiguiniin bilincin-
deyiz.

Ulke yonetiminde sz sahibi olan siyasal parti ve kad-
rolar, demokratik gelenek ve kurumlart olusturmaktan
uzaktirlar. Demokrasimiz, lider egemenligi altindaki par-
tiler demokrasisine, bu partiler demokrasisi de delege
demokrasisine indirgenmis durumdadir. Bu anlamda til-
kemizin en onemli ve birinci sorunu demokrasi sorunu-
dur. Ulusal Kurtulus Savasimiz, yedi diivele karst Tiirk-
Kiirt biitiin Anadolu halkinin birlikteligi sayesinde basa-
ridmugtir. Kiirt sorunu olarak adlandirilan sorunun, em-
peryalizmin "bol-yonet" politikalan ile ¢éziimlenemeye-
ceginin bilincindeyiz. Bu politikalara karst ¢coziim, Turk-
Kiirt, Alevi-Siinni, kisacasi emperyalizmin dayatmaya
calistigi etnik koken ve mezhep ayrnmciligina karsi biitiin
Tiirkiye insaninin demokratik insiyatifinde olduguna ina-
niyoruz.

Tiirkiye'nin en temel sorunlarinin basinda gelen Kiirt
Sorunu 70 yidir Baskiyla-Asimlasyon Politikalartyla-Zo-
runlu goglerle ¢coziilmeye calisiimistir. Son onbes yilda sti-
regelen savagla da c¢oziilmeye calisiimaktadir. Ancak 84
milyar dolar kaynak aktarilan bu uygulama sonucunda 30
binin Ustlinde insan hayatim yitirmig, 3000 koy bosaltil-
musg, yuzbinlerce insan koylinden, topragindan, tarlasin-
dan, dogal hayatindan koparilarak biiylik kentlere goce
zorlanmugtir. Bu kirli savagla tlilke ekonomisi ipotek altina
alimmug, tim emekci halklarimiz yoksulluga, issizlige, acli-
ga mahkum edilerek tiim tlke toplumsal, sosyal cokiintii
icine itilmistir.

Cumbhuriyet'ten bu yana bagimsizhiga, aydinlanmaya
ve emege karst olanlarin maskeleri, hicbir donemde bu
kadar digsmemistir. Buna neden olanlar yeralt1 ve yerustii
kaynaklarimizi emperyalizme, cokuluslu sirketlere peskes
¢eken, Tirkiye'nin ekonomisini, siyasetini, kiiltliriinii, ta-
rimini, sanayiini, ordusunu sonugta devletini bagimli hale
getiren; tarikatlara, gericilige 6diin vererek, oy alma ve ik-
tidarim1 devam ettirme ugruna dini siyasete alet eden Si-
yasi iktidarlardir.

Toplumsal degerlerin gittikce yok edildigi, kulttirtin
arabesklestigi, mafya, tarikat ve cetelerin devleti yone-
ten kadrolarla 6zdeslestigi, TBMM'nin Ulusal Kurtulusg
Savag! stireci ve sonrasinda tasidigr gelenek ve tarihsel
misyondan giin gectikce uzaklastigi bir donemden geci-
yoruz.

iskenceler, faili mechul (belli) cinayetler, yargisiz infaz-
lar hala devam ediyor...

Toplumsal cikarlar yerine bireyciligin, kose donmecili-
gin kortiklendigi bir ortamda yastyoruz. Clirimiis, kokus-
mus diizen ve mevcut kadrolar, seriatct ve irkcilarin gelis-
mesine ve diizene se¢enek olmasina zemin hazirhyor.

Bizler, bilimsel dusiinceyi, insan aklin1 rehber edinen;
cagdas, laik ve demokratiklesmeden yana; fikir ve inanc-
lara saygili, hosgorillil ve sevecen; emegi en yiice deger
sayan; dogrulardan yana ve haksizliklarin karsisinda olan;
ezilen, somiurulen yoksul halkin yaninda, gercekleri soyle-
mekten ve yanliglan elestirmekten cekinmeyen, tlke so-
runlartyla yakindan ilgilenen ve ¢oziim yollar arayan; tl-
ke ve toplum cikarlarini kendi c¢ikarinin 6ntinde tutan,.0z-
verili, zorluk ve yoksulluklarla savagsmaktan yilmayan
TMMORB liyeleri olarak;

- birligin parcasi ve bilimsel karsi cikis tezleriyle beyni

Bagimsizliktan, gercek demokrasiden, insan haklari ve
ozgurliklerden yana olan tiim kisi ve kurumlarin; asga-
ri mustereklerde biraraya gelerek ve Orglitlenerek top-
lum yasamina katilmasi; yasanilan sorunlari sahiplene-
rek ¢oziim yolu uretmesi, sistemi etkilemek ve yonlen-
dirmek icin gii¢ birligi yapmasinin gerekli olduguna
inaniyoruz.

Cumbhuriyetin ekonomik ve toplumsal mirasina kar-
st IMF ve Diinya Bankasi'nin Ozellestirme dayatma-
larina, sadece mubhalif kimlikle karsi ¢ikilamayacagi-
nin bilincindeyiz. Bu saldirilar lilkemizdeki tiim de-
mokrasi, bagimsizlik, aydinlanma, emek gliclerinin
ve Cumbhuriyete sahip ¢ikma bilinci tastyan tiim hal-
kimizin birligi ile gogiislenebilir. TMMOB boyle bir

olmak zorunda olup; bu caba iceresindedir.
TMMOBin yam bilimin, bilimsel diisencenin ve ay-
dinlanmanin yamdir.

Ayrisik yanlarimizi degil, karst devrimcilerin ve karst
gliclerin oyunlarmin bosa cikarilmasi igin birlik tarafla-
rimizi one ¢ikarmak durumunda oldugumuzun bilinciy-
le; sistemden beslenen, sistemin devamindan yana
olanlara kars1 bir gli¢ olusturma sorumlulugumuz oldu-
gunu ve bunu gercgeklestirmenin ¢abasi icinde olacagi-
muz1 ifade ediyoruz.

Ulkemizde gercek bagimsizlik, demokrasi, aydinlanma
ve emekten yana ideallerin hayata gecirilmesi icin, in-
sanin insan tarafindan somuriisiine son veren smifSiz,
somiurisiz bir sistem yaratilmasi ¢abasi icinde olaca-
81z.

Kiirt sorununun ¢oéziimu acil baristir, askeri degil si-
yasidir; bugiinlerde alinacak 3,5 milyar dolarlik heli-
kopter-tank yerine bitirilemeyen GAP'in tamamlan-
masidir; bolge afet bolgesi olarak ilan edilip tipki Di-
nar gibi Erzincan gibi yeniden imar edilerek goc
eden insanlara eski topraklarinda yasanabilir ortam-
lar yaratmaktir; savasa aktarilacak kaynaklarin ya-
rindan itibaren bolgede ekonomik yatirimlara akta-
rilmasidir.

Toplu sozlesme ve grev hakki icermeyen, temsil yetki-
si olusumunu, hicbir bicimde makul ve gerceklesebilir
olmayan oOrglitlenme oranina baglayan bir kamu cali-
sanlart sendika yasasina karstyiz. Bu anlamda orglit-
lenme hak ve ozglirliigliniin Oniindeki engellerin kaldi-
rnlmasi icin caba sarfedecegiz.

Cabalarimiz  halkimizi, emperyalizmin olusturdugu
yeni somuri mekanizmalarina ve onun giidiimiinde-
ki gericilige ve wkciliga karsi uyarmak ve aydinlat-
maktir.

Basta stratejik sektorler olmak tizere oOzellestirmeye
karstyiz. Bu cercevede Ozellestirme Idaresi Baskanli-
gi'nin lagvedilmesi gerektigine inaniyoruz.

Cabamiz ekonomide, siyasette, kultiirde ve askeri
alanlarda tam bagimsizligin ve gercek demokrasinin
hayata gecirilmesi igindir.

Saygilarimizla.

TMMOB
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GVIMOR 35. DOJVEM CE/JEC KUKUCU

TMMOB GENEL KURULU YAPILDI

TMMOB 35. Genel Kumlu 22-23 Mayis 1998'de
Ankara'da toplandi. TMMOB Kurullart secimi 24 Ma-
yis 1998'de yapildi. Secimleri Devrimci-Demokrat
Platformun adaylar1 kazandu.

35. Donem TMMOB Yonetim Kurulu
Baskan : Yavuz ONEN. . = . . Mimarlar O.
II. Baskan : Celal BESIKTEPE Harita Miih. O.
Sayman : Ismail KUCUK . .Meteoroloji Miih. O.

Yiiriitme Kurulu Uyeleri :

Sanver ISMAILOGLU. . . . . . . . Jeoloji Miih. Odas1
Melike DAGISTAN. . . . . . . . Sehir Plancilar1 Odasi
Kaya GUVENC . . . . . . . . . . . Makina Miih. Odasi
M. Naci TEMELTAS . = = . . . . Elektrik Miih. Odasi
Yonetim Kurulu Uyeleri :

Etem TORUNOGLU. . . . . . . | Cevre Miih. Odasi
Mustafa GULENC . . . . . . . . . Fizik Miih. Odas1
Yusuf BULDU . = = . . Gemi Miuh. Odasi
Melih GOKMEN. . . . . . . . Gemi Mak. Odasi
Kadir DAGHAN = = . Gida Miih. Odast
H. Mutlu OZTURK. . . . . . . . . insaat Miih. Odasi
Musa KAYNAK = = = . = | Jeofizik Miih. Odasi
ihsan KARABABA . . = = . . .. Kimya Miih. Odasi
A. Safder iPUKCIOGLU. . . . . Maden Miih. Odasi
Cemalettin KUCUK . . . . . . . Metaliiji Miih. Odasi
Ismet OZTUNALL . . . . . . | Orman Miih. Odasi
Hiiseyin GURCAN. . . . . . . . .. Petrol Miih. Odasi
A. Betil UYAR . = =~ = = . Peyzaj Miih. Odasi
Umit UREYEN. . . . . . . . . . . .. Tekstil Miih. Odasi
Nuvit SOYL,u. . . . . . Ziraat Miih. Odasi
35. Donem TMMOB Onur Kurulu

ismet APAK . . . . .. .. ... Makina M.O.
Ahmet Altay VAROL . . . . . = = = . Elektrik M.O.
Namik GAZIOGLU. . . . . Harita M.O.
Sinan KALYONCU. . = = = . = . . Metaliirji M.O.
Kemal SARP. . = . . = = . Sehir Plancilart M.O.
35. Donem TMMOB Denetleme Kurulu

Tevfik PEKER . . . . . . . . . Makina M.O.
Faruk KOC =~ . . . . . ... . Elektrik M.O.
Simmani CAN. = =~~~ . Orman M.O.

TMMOB Genel Kurulunda 100 kisilik delegasyonu
olan Makina Miihendisleri Odasi %85'lik bir katihm gercek-
lestirdi. 34. D6nem Calisma Raporunun dégerlendirilmesi
glindeminde konusan Oda Delegelerimiz suriian soyledi:

Oguz TURKYILMAZ :

Merhaba \

Ben Oguz Tiirkyilmaz, endiistri miihendisiyim. Makina
Miihendisleri Odast’'nm 25 yillik tyesiyim. 1976 yihinda Ma-
kina Miihendisleri Odasi'nda, 1977-1950 déneminde
TMMOB'de yéonetici, 1990l yillarda TMMOB Makina Mii-
hendisleri Odast'nda Onur Kurulu Uyesi olarak girev yaptim.

1976'dan bu yana TMMOB Genel Kurullarni izlemis
bir arkadasiniz olarak diistincelerimi sizlerle paylasmak is-
tiyorum.

TMMOB Genel Kurul oncesi yasanan bazi gelismeler, Ca-
lisma Raporu, yapilan bazi yaymnlar, burada yapilan konus-
malar, dagitilan bildiriler orgiitiimiiz TMMOBYe yénelik
farkli degerlendirmeler oldugunu gosteriyor. Yasanan ayrig-

ma sirecinin bir yanida TMMOBYyi 1970lerden bugiine
omuzlayan devrimci-demokrat miihendisler, éte yanda mes-
lek¢i, TMMOBYi diizen giiclerinin pesine takmayi amacla-
yan, adlari sosyal demokrat bile olsa, demokratliklarini bile
kendileri tartismali hale getirmis kiimelenmeler var. Diin,
gecmis calismalarin nasil kiiciimsendigini de gordiik.

Semih Eryildiz'la, aym yillarda ODTU'de ogrenciydik.
O Sosyal Demokrasi dernegi Baskaniydi. Ben ODTU Sosya-
list Fikir Kuliiblindeydim, Dev-Gengliydim. O giinkii ayris-
ma, bugiin de siiriiyor. Semih Eryildiz, bugiin savundugu
yeni diinya diizenini olumlayan bakisiyla, gecmisteki konu-
mundan da geriye diismiis.

Bizim gurur duydugumuz bir gecmisimiz, yalnizca 33.
Genel Kuruldan degil. 19707 yillardan beri siiregelen bir
miicadele deneyimimiz var.

Ulusalciligi, ulusal bagimsizlik¢i tavr bugiin kiiciimseyen
bu anlayis, devrimci-demokrat miihendislerin TMMOB ve
Odalarda, yillardir bagimsizlik, demokrasi, sosyalizm miicade-
lesini kararlilikla siirdiirdiiklerini, anti-emperyalist miicadele-
de hep on safta olduklarint gormiiyorlar mi? Yoksa goriiyor-
lar da, gordiiklerini inkar mi ediyorlar?

Bugiin devrimci, demokrat miihendisler, mimarlar, iilke
ve kamu c¢ikarlarindan yana olmanin geregini vurguluyor-
lar. Bu ne demektir? Ulke ve kamu cikarlarindan yana ol-
mak, halktan, emekten, demokrasiden, bagimsizliktan, da-
yanismadan, esitlikten, oOzgiirliikten yana olmak demektir.

Biz, elbette demokrasiden yanayiz, demokrasi icindeyiz. Ba-
z1 konusmacilarin kiiciik gordiigii demokrasiye sahip ¢cikiyoruz.

"Kamu ¢ikarlarint korumak”, halkin yaninda olmak, hal-
kin yararina goriisler, politikalar gelistirmek, soygun ve talan
politikalarini degifre etmek, karsi ¢citkmak demektir.

Bu anlayisin dayandigi degerler nelerdir diye soruyorum
ve bu sorunun cevabint kendi tarihimizde buluyorum.

Bu anlayis, emperyalist iggalcilere karsi 1921 1 Mayisin-
da kirmizi bayraklarla yiiriiyen Istanbul Tramvay iscilerinin
bagimsizlik¢i anlayisidir.

Bu anlayis, emperyalizme karsi ulusal kurtulus miicadele-
si veren Anadolu Direnis Hareketinin, bizi yoketmek isteyen
emperyalizme ve kapitalizme karsi direnecegiz diyen ulusal
kurtulusculann, kalpaklilarin, Mustafa Kemal'in anlayisidir.

Bu anlayis, sosyalizm miicadelesinin onderleri Sefik Hiis-
nii'niin, Nazim Hikmet'in, Hikmet Kivilcimli'nin anlayisidir.

Bu anlayis Tiirkiyemizin giir sesli ozanlari Ahmet
Arifin, Enver Gokcehin anlayisidir.

Bu anlayis, 1960'h yillarda direnen Kavel, Sungurlar, Hay-
mak iscilerinin, toprak isgallerinde Soke'de, Elmali'da dire-
nen yoksul koyliilerin, sosyalizm bayragini parlamentoda
yiikselten Tiirkiye isci Partisinin, Mehmet Ali Aybar'm, Behi-
ce Boran'm, Sadun Aren'nin, Cenan Bi¢ak¢i'nm anlayisidir.

Bu anlayis 15-16 Haziran 1970de baskilara hayir diyen
Tiirkiye isci sinifinin anlayigidir.

Bu anlayis, bagimsizlik demokrasi yiiriylisiinde yigitce
kosan ve bu kosuda diisen 68'li arkadaslarimizin, DeniZin,
Mahir'in, ibrahim'in, Ulas'm anlayisidir.

Bu anlayis, 60'h yillarda Teknik Eleman Sendikasini ku-
ran, insaat Miihendisleri Odasi'nda, Elektrik Miihendisleri
Odasi'nda, Mimarlar Odasi'nda emekten, halktan yana politi-
kalari savunarak yonetime gelen, 1. Teknik Eleman Kurultay:-
ni toplayan, teknik elemanlarin is birakma eylemlerini diizen-
leyen ilerici, demokrat, devrimci arkadaslarimizin anlayisidir.

Bu anlayis, 70 yillarda TMMOB Baskani olarak biiyiik
bir inang ve ézveriyle bagimsizlik” demokrasi, sosyalizm igin
calisan yigit baskanimiz Teoman Oztiirk iin anlayisidir.

Bu anlayis, 707 yillarda fasist saldirilarda yitirdigimiz
Bedri Karafakioglu hocamizin, Ziraat Miihendisleri Adana
Sube Bagkani sosyalist arkadasimiz Akin Ozdemir'in, Nec-
det Bulut hocamizin, Teknik Gii¢ Dergisi Yazi Isleri Miidii-
rii Zeki Erginbay'm anlayisidir.

Bu anlayis, iilkenin dort bir yaninda bagimsizlik, demokra-
si, sosyalizm icin miicadele eden, bu ugurda stiriilen, kiyilan, is-
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kenceye ugrayan, vurulan, yokedilen Tiirkiye emekgilerinin,
yurtseverlerinin, demokratlarinin, devrimcilerinin anlayisidir.

Bu anlayis, TMMOB calismalarinda yitirdigimiz Sezai
Giirii'niin, ibrahim Atah'nm ve adlarini sayamadigim arka-
daslarimizin anlayisidir.

Bu anlayis, iilke sorunlari, demokrasi miicadelesi, nasil
bir TMMOB konularinda goriislerini, bir programla agikla-
yan devrimci-demokrat miihendislerin anlayisidir.

Bu anlayisa karst ¢cikanlar da, hangi degerlere dayandik-
larint, allayp-pulladikiar:, globallesme, yeni diinya diizeni
vb. kavramlarla anlatiliyorlar.

Bugiin, bir takim giic odaklari giindeme getirdikleri prog-
ramlarla, toplumu ve toplumun tim kurumlarini, sermayenin
istemleri dogrultusunda yeniden diizenlemeye calisiyorlar.

"Basbakanlik, yari baskanlik sistemi"” gibi 6nermelerle, giic-
lii bir merkezi otorite, bu otoritenin etrafinda cevrelenmis giic-
lii merkez sag ve sol partiler istiyor. Ayni giicler otoriter, baski-
cit bir siyasal rejim istiyorlar. Ve de, bir adim otede toplumsal
miicadele yiiriiten demokratik kitle érgiitlerinin, merkezdeki
glic odaklarina tabi olmasini, bagimli olmasini istiyorlar. Emek-
ten ve halktan kopuk ‘sosyal demokrat’ nitelikleri bile artik tir-
nak icinde olan, hareketler de bu girisimlere yardimct oluyor.

Bu gii¢c odaklari, TMMOBY)yi de, diizeni elestiren bir kurum
olmaktan ¢ikarp, diizene biitiiniiyle entegre olmus muhalif
kimligi ve karakteri yok edilmis, sekilsiz, bagimli bir orgiit ha-
line getirmek istiyorlar. Bunu isterken de, "mesleki yonden da-
ha bagarili bir TMMOB istiyoruz” diyenlere goz kirpryorlar.

Oysa,

- Emperyalizm ve yerli ortaklarinin saldirisina karsi diren-
mek,

- Emperyalizmin yeni adi, yeni diinya diizeni, glaballesme,
kiiresellesme soylemlerini aciga c¢ikarmak,

- Demokrasi miicadelesini sitirdiirmek,

- Her alanda demokratiklesme icin c¢alismalarda bulunmak,
- "Savasa hayiwr, baris hemen simdi" demek,

- Acil Demokrasi, Demokrasi Hemen Simdi Diye Haykirmak,
- Bagimsizlik bayragim yiikseklerde tutmak,

- Uyelerimizin de bir parcasi oldugu emekg¢i giiclerin miica-
delesinin tam ortasinda yeralmak,

- Is¢ci sendikalariyla, kamu calisanlari sendikalariyla, de-
mokratik kitle orgiitleriyle, emekten yana tiim sosyal ve si-
vasal giiclerle emek cephesinin kurulmas: icin calismak ge-
rekiyor.

- Uzmanlik alanlarimizda emekten yana politikalari,

- Ulusal ¢ikarlara dayali bir sanayilesme anlayisini,

» Ulusal ¢ikarlara dayali ulastm politikalarni,

- Ulusal ¢ikarlara dayali enerji politikalarini,

- Ulusal cikarlara dayali iarim-ormancilik politikalarin sa-
vunmak.

- Somiirii ve talan uygulamalarini giin 151gina ¢ikarmak,

- Uyelerimizin yanisira tiim calisanlar icin issizlik anlamina
gelen ozellestirme uygulamalarina karsi ¢ikmak gerekiyor.

Ulusal degerlere sahip c¢cikmak onemli, emperyalizme
karsi durmak da.
Bugiin TMMOB'de bazi c¢evreler, Odalarin ve

TMMOBnin politika ile ugrasmamasi, yalnizca mesleki so-
runlarla ilgilenmesi gerektigini soyliiyorlar.

Elbette, Odalar ve. TMMOB mesleki alanlarinda calisa-
cak, mesleki sorunlarin ¢oziimii icin politikalar gelistirecek.
Ama bu calismalar, iilke, halk ve kamu cikarlari gézetilerek
yapilacak.

Ve esas itibariyle mesleki ¢alismalar Odalarin biinyesin-
de yapilacaktir.

- 3. Bogaz Kopriisiiniin kimlere rantlar yarattigint sergilemek,
bu projeye karsi ctkmak elbette politik bir tavirdir.

» Enerji santrallannin, elektrik dagitim sebekelerinin dzel-
lestirilmesine karsi ¢cikmak da politik bir tavirdir.

- Kamu isletmelerinin mirasyedi tavriyla satilmasina, tala-
nina karsi ¢itkmak, bu dogrultuda miicadele vermek elbette
politik bir tavirdir.

Meslekci cevrelere gore, Odalar siyasetle ugrasmasin, bu
tiir netameli konularla ilgilenmesin.

Sizlere soruyorum, bu anlayisi onayliyor musunuz, uy-
gun buluyor musunuz?

Yillardwr, toplu sézlesmeli grevli sendikal haklar igin
miicadele ediyoruz. Dortbucuk yildwr iktidar olduklari do-
nemde kamu ¢alisanlarimin sendikal haklari icin bir tek so-
mut girisimde bulunmayan sosyal demokrat anlayisi sami-
mi buluyor musunuz? :

Diin konugsan CHP milletvekili meslektasim Hilmi De-
veli, grevsiz-toplu sézlesmesiz sendika yasa tasarisina dire-
nen KESK'e destek olduklarin séyledi.

Peki siz iktidarda oldugunuz dénemde siz greuli-toplu
sozlesmeli sendikal haklar icin hangi yasay\ cikarmak icin
ugrastiniz?

- 5 Nisan kararlarimin uygulayicilarini onlarca kamu te-
sisini ozellestirme kararina imza atanlarin kimler oldugunu
unuttunuz mu?

Bu anlayisin, iilke yonetiminde oldugu stireci hep birlik-
te yasadik, ortagi olduklar: iktidarin bizlere neleri layik gor-
diigiinii hep birlikte gordiik.

Tkt sag iktidarlar gibi, sosyal demokratlarin ortagi ol-
dugu iktidarlar da, calisanlara hayati zehir etmediler mi,
vargisiz infazlarda, iskencelerde, yiizlerce insanimizi yitir-
medik mi? Sivas'ta insanlarin yakilmasini nasil umarsamaz
izlediklerini unuttuk mu? Simdi onlar hangi basarilariyla
oviinerek TMMOB'da yénetime talip oluyorlar? Iktidarda
bulunduklan siirede iilke sorunlarina ¢oziim getirmeyen bu
anlayis, TMMOB'de neyi savunacaktir, ne yapacaktir?

Arkadaslar, dostlar! :

- Elimizdeki mevzileri inatla, kararlilikla savunalim;

- Bugiine degin ortaklasa iirettigimiz bagimsizliktan, de-
mokrasiden, egitlikten, dayanismadan, Ozgiirliikten yana
degerlere kiskanglikla sahip cikalim.

- Devrimci-demokrat miihendislerin bagimsizlik, demokrasi
miicadelesine destek verelim,

- Gelin bir olalim, bir duralim.

- Devrimci, demokrat bir TMMOB igin biraraya gelelim.

- TMMOB nin 707 yilardan beri savunageldigi anti-emper-
valist, anti-fasist, anti-sovenist anlayisi, bu donemde de
TMMOBYe egemen kilacak arkadaslarimizi TMMOB'de
goreve getirelim.

Yasasin bagimsizlik, demokrasi, sosyalizm !

Yasasin Miicadelemiz !

Ozan PARLAR :

Sayin Baskan, Divan iiyeleri ve saygideger delegeler; he-
pinize merhaba.

Ben, birkac somut, giincel, olmas: gereken; ancak, bu-
giine kadar olmamis, olmamasini elestirmekten ote en kisa
siirede olmasi, yapilmasi gerekli oldugundan dolay: birkag
konuya temas etmek istiyorum.

Birinci konum, mesleki denetim. Bildiginiz iizere, biz mii-
hendis mimarlar proje iireten insanlariz. Urettigimiz projele-
rin kriterlerini, ilk etapta meslek odalarimiz, bunun iistiinde
de TMMOB olusturmakta. Peki, mesleki denetim uygulanma-
sini1 biz ne asamalarda yapabiliyoruz, ne kadar yapabiliyoruz,
ne kadar dogru yapabiliyoruz? Bunu sorgulamamiz lazim. Ne-
rede sorgulamamiz lazim? Yatay anlamdaki, goniil bagiyla
olan birliktelikler olan IKK'larda bunu yapmamiz cok zor.
Ciinkii, yatay orgiitlenmede herkes kendi ihtisastyla ilgili kri-
terleri, konular: én plana cikartiyor ve sonugta bir ayrisma
oluyor. Her meslek grubu kendi ihtisas konusunu kendi belir-
lemesi giindeme geliyor. Ancak, bunun sorgulanmasi, bunun
yapilmasi, bunun esgiidiim uygulanmasini olusturacak yapi
da TMMOB'den baska bir birlik, baska bir yap: degil. Bunun
icin neler yapilmali? Tiim Tiirkiye'de tek tip uygulamanin sis-
tematigini nasil kurabiliriz? Izmir'deki uygulamayla Diyarba-
kir'daki uygulamanin gercekten ¢ok iyi analizi yapilmali. Ya-
sam standardindan tutun, proje kalitesine, yapi sektoriindeki
diger kriterlere kadar bunlarin tiimii degerlendirilmeli. Bizim
OMDU uygulamast dedigimiz ortak mesleki denetim uygula-
mamiz vardi, ta 1986 yilma kadar bir centilmenlik siirecinde
bu vardi, devam ediyordu. Ancak, tabii 86 yilindan sonra OM-
DU uygulamasini, ne yazik ki biraz once bahsettigim IKK'lar-
da veya daha iist birimde merkezi yapilarda gerceklestiremiyo-
ruz, olusturamiyoruz. Belki, kolaycilik yapiyoruz. Her meslek
dali kendi konusunu kendi belirlesin, ticretini kendi belirlesin
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diyoruz. Sonucta bir bakiyoruz ki bir meslek grubu diger mes-
lek grubuyla bir yaris halinde. Biri licretim’ belirtiyor. Obiirii,
onun ticretinin on lira fazlasi gibi bir iicret belirtiyor. Biz bura-
da neredeyiz. Biz iiyemizin hak ve ¢ikarlarini korurken, top-
lumdan yana ézelligimiz nerede ? Biz, meslek-meslektas ¢ikar-
larimin iilke-toplum cikarlarindan ayrisamayacagini, ayrilama-
yacagi kriterlerinden hareket eden bizler, acaba dogru mu ya-
pyoruz?

Yereldeki uygulamalar baktigimizda, her oda farkli uy-
gulamalar yapiyor. Bir asgari iicret listesi belirtiyor. Bu as-
gari licret listesi, iste, 82 Anayasasinda zannedersem hazir-
lanan bu vergi yasas1 var, onunla ilintili olarak odalar tara-
findan hazirlanir ve denetlenir diyor. Ancak, bir bakiyoruz
ki, bir meslek odast kendi iiyesinden, o belirledigi asgari iic-
ret rakaminin yiizde 20'si kadar fatura istiyor. Digeri, belli
bir metre kareye kadar ben fatura falan istemiyorum, iiye-
min hak ve cikarlarini koruyorum diyor. Uyenin hak ve ¢i-
karlarint korurken, toplumu asla dislamamamiz lazim.

Bir diger konu uzmantik, ihtisaslasma ve sertifikalandir-
ma. Biz, Makina Miihendisleri Odast olarak ilk énce, tesi-
sat miihendisligi diye bir sertifikali tesisat miihendisligi ko-
nusunu ele aldik. Cunki, gelisen teknolojiye gore ihtisas-
lasma zorunlu hale gelmis durumda. Miihendisliklerin alt
disiplinlerini olusturan belli kriterleri yaratmamiz, yakala-
mamiz gerekiyor.

Bunun gibi pek cok meslek dalinda, pek cok ihtisaslas-
malar var. Bu ihtisaslasmalarin giincel olarak olmas: gere-
ken kim tarafindan belirlenecegi, kriterlerinin ne olacagi,
nasil sertifika verilecegi, nasil uzmanlik belgesini alacagi,
ne tir bilgi birikimine sahip olacagi, ne tiir sitnavlardan, ne
tiir bilgilendirmelerden, ne tiir kurslardan gececegi bunla-
rin degerlendirilmesi, hazirlanmasi gerekiyor. Bu uzmanlik
ayrismalart da TMMOB tarafindan sertifikalandiriimalidir
ya da bunun altyapisini, sistematigini Birlik olusturmalidir.
Odalara bununla ilgili gorev verebilir. Diin, bir konusmaci
arkadagsimiz, bir delege arkadasimiz, kimya miihendisi ar-
kadasimizin dedigi gibi, miihendis olup kenaine giivenen,
her isi yapar mantigindan kurtulmaliyiz arkadaslar. Gelisen
teknoloji, bilim artik bunu dayatiyor. Bu bir mecburiyettir,
bu bir zarurettir. Yoksa, miihendis kimligini, miihendis say-
ginligint ne yazik ki kaybederiz. Bunun miicadelesini ver-
memiz lazim. TMMOB, mesleki denetim ve ihtisaslasmayla
ilgili olarak gerekli yasa, tiiziik, yonetmelik ve etik kuralla-
rt hazirlamalidir. Bunlarin yasama gecmesini saglamalidir
arkadaslar.

Diger deginecegim bir konu da TMMOB nin érgiitliiliigii.
Yaklasik dort dénem oncesinde bu konu giindeme geldi. O
giinden bugiine kadar kiiciik tartismalar, kiiciik oneriler di-
sinda somut bir adim atilamadi. Iki yilda bir yapilan bu Birlik
Genel Kurullarinda veya kendi icimizde Oda Genel Kurulla-
rinda bu yapimin, bu modelin yenilenmesinin zorunlu oldugu,
zaruri oldugu bir asgari miisterek olarak meydana cikti. Ciin-
kii, orgiit yapisi her gecen giin iiye sayisi artan, biiyiik bir ér-
giit. Merkezi diizeyde, cok biiyiik, ¢cok giiclii odalar varken,
23 tane odasi varken bir bakiyoruz bu biiyiik orgiitiin biitce-
si 1997 yilinda 40 milyar lira. Bu, kendine bagl odalarin bii-
yiik subelerinin yillik butgesmden daha da az bir rakam, bu
orgiit modelinin bir de yerele indirgenmesi var. Bu da IKK lar.
Ben, biraz once konusan Sayin Sadettin Ugckun'a bir atifta bu-
lunmak istiyorum. $Soyle ki; 9 yil once gercekten Bergama'da
altin madeni icin bir ruhsat alinmig ve én arastirmalara bas-
lanmigti. O donem ki Izmir'deki 1l Koordinasyon Kuruluna bu
konu geldi ve de bununla ilgili olarak ihtisas sahibi arkadas-
lar -yanilmiyorsam maden miihendisleri, insaat miihendisle-
ri- bununla ilgili gorev aldilar. Bergama halkini bilinglendiren,
aydinlatan, Bergama halkinda bu kiiltiirii yakalayan belki o
donemin IKK iiyeleri, iste, oradaki IKK, TMMOBdir arkadas-
lar. TMMOB, Ankara'da bir iist birliktir. Onun uzantilari, onu
temsil edenler de IKK lardir. IKK'lar gergekten o eski ruh ha-
linde, gercekten yasanilabilir, is yapan, proje iireten, toplum-
la, yerel giindemle ilgilenen yapilar haline gelmesi icin her
tiirlti mevzuat, diizenleme yapilmalidir. Bu goniillii birliktelik
kurgusundan da bunu ¢itkarmak gerekir diye diigiiniiyorum.

Orgiitliiliik konusunda daha fazla degerlendirme yapa-

rak sizin vaktinizi calmay! diisiinmiiyorum. Ancak, oOnii-
miizdeki siirecte gercekten bu Genel Kurulda bir karar alin-
mali, orgiitliiliigiin masaya yatirlldigi, tartisildigi, bir daha
yanlis yapmamak lizere, yakin bir siirecte yeni orgiit mode-
li aramamak iizere, yeni bir orgiitliiliik modelini nasil yaka-
lariz, giiclii bir orgiit modelini nasil yakalariz sorularina ce-
vap verecek bir érgiitii nasil yaratiriz mantiginda hep birlik-
te, bir Genel Kurul atmosferi olabilir, bir yerelde baslayan
nasil demokrasi Kurultaymin alt ayaklari olan Yerel De-
mokrasi Kurultaylar: yaptiysak yerel Orgiit Kurultaylar: ya-
pariz; bir yil sonunda da c¢ikariz geliriz, bu salonlarda yeni
orgiit modelini, merkezi anlamda hep birlikte tartisabiliriz.

Dogan ALBAYRAK :

Sayin Divan, sayin delegeler; konusmama baslamadan
once hepinizi saygiyla selamliyorum ve konusmami, bu ger-
gin havadan biraz uzaklagtirmak icin izninize de siginarak
bir fikrayla agmak istiyorum.

Aramizda Karadenizliler varsa bagislasinlar; c¢iinkii, bir
Karadeniz fikras: anlatacagim. Karadenizlilerle fikray! ya-
samanin da ayri bir zevki var diye diisiiniiyorum.

Trabzon 'un dik yokuslarindan birisinde Karadenizli biiyiik
kamyonuyla asagiya dogru iniyor, birden freni patliyor. Sag ta-
rafina bakiyor, pazar yeri, yiizlerce insan; sol tarafina bakiyor,
bir cocuk parki, bir tane cocuk. Kararini veriyor, dogru karar,
cocugu ezecek. "Bu cocugu oldiireyim "diye kararini veriyor ve
bir siire sonra yiizlerce insan orada olmiis vaziyette. Bunu ali-
yorlar, karakola gotiiriiyorlar. "Ne yaptin sen Temel?’ diyorlar.
"Komiserim "diyor 'frenim patladi.” "Ne yaptin da boyle yiiz-
lercesini éldiirdiin?' "Ben" diyo, "orada bir cocuk vardi, onu
oldiirmeye karar verdim. Ancak, ¢ocuk da pazar yerine kact.”

Simdi, tabii kararlilik da giizel bir sey ama, birazda Ka-
radenizlilerin oOgleden sonrakisi gibi diisiinmemek gerekir
herhalde diye diisiiniiyorum.

Evetsayin delegeler, ben, TMMO B nin 34 iincii Dénem ¢a-
lisma programina gecmek istiyorum. Bircok arkadas, genel
anlamda iilkemizle ilgili goriislerini uzun uzun dile getirdiler
ama, ben, direkt somut ¢calisma programina girecegim ve $0y-
le diyorum; sayfa 102de TMMOBnin bilimsel ve teknik et-
kinlikler konusunda, yeterli diizeyde katki koymadig diisiin-
cesi hakim oldu Ulusal {s¢i Sagligi Kongresi nedeniyle. Simdi,
bu kongreyi ben bu calisma programinda ogrendim. Bir oda-
nin sube baskaniyim ve bu konuda ézelikle de Ulusal /sci Sag -
i1 Kongresi, diger Tabipler Birligi, KESK, DISK gibi diger iil-
kemizde calisanlar yoniinde ¢calisma yapan kurumlarla birlik-
te diizenlenmis; ancak, bizim bu konuda haberimiz burada
oluyor ve bizim bu konuda da ¢ok énemli ¢calismalarimiz var.

Ozellikle o nedenle de bunu érnek olarak gésteriyorum. Bi-
rim olarak calismalarimiz var. Isci saghgive bununla ilgili yasal
diizenlemeler, yonetmelik degisimleriyle ilgili calismalarimizin
boyle bir kongrede bir sekilde yansiyacagint diisiiniiyordum.
Ancak, bizle gerekli iletisimin kurulmamasi, bu kongrede yer
alamamamiza neden oluyor. Ben, kongreyle ilgili bilgi aldim.
Orada da TMMOB ismen var. Tamamen diger kurumlar tara-

findan diizenlenmig; sadece Kimya Miihendisleri Odasindan
bir arkadisimizin tebligi soz konusu. Oysa, Ulusal Is¢i Kongre-
si gibi bir kongre TMMOB'nin en ¢ok iizerinde duracag: kong-
relerden birisidir arkadaglar. Ben béyle diisiiniiyorum.

Bir diger konu, sayfa 94'te Bergama halkinin siyaniirlii
altin miicadelesi. Bu konuda TMMOB yénetiminin goster-
mis oldugu tavri, yaklasimi ve politikayi son derece basari-
li buluyorum ve tesekkiir ediyorum. Kendileri Yonetim Ku-
rulu olarak Bergama'ya kadar da geldiler. O yorenin bir su-
besinde gorevli olmam nedeniyle de TMMOBnin bu yakla-
suminin bundan sonrada devam etmesinin énemli oldugu-
nu yeniden tekrar etmek istiyorum.

Uluslararas: iligkiler yoniinden Yunan teknik odalariyla
yapilan c¢alismalarda Izmir miihendis ve mimar birimleri
olarak biz de icinde var olduk ve bazi komisyonlar olustu-
ruldu. Bu komisyonlarin ne durumda calistigini, ne asama-
da oldugunu calisma programinda goremedim. Bu konuda
da bize bilgi sunarlarsa son derece memnun olacagim.

TMMOB nin iiyesi oldugu ulusal kuruluslaria iligskilerin da-
ha da gelistirilmesinin cok énemi oldugunu diistiniiyorum. Sa-
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dece, Milli Prodiiktivite Merkezi bazinda bile olsa -ornek olarak
soyliiyorum- yapilacak ¢cok énemli ¢calismalar oldugunu diisii-
niiyorum; ciinkii, kamu kurumu niteligindeki bu kuruluslarin
calisma yapilari, maalesefistedigimiz diizeyde degil. Bunun iil-
ke ve halkimiz yararina, sanayimiz yararina gelistirilebilmesi
icin TMMOB 'nin etkin olarak calisabilecegini diisiiniiyorum.

Yine, sayfa 185de TMMOB Net'ten vazgecildigini, bir
olumsuzluk olarak égrenmis bulundum. Daha dncede bu
konuda bilgi vermiglerdi gerci ama, bunun yasama geciril-
mesini ben onemsiyorum. Bu konuda da biraz daha acikla-
yict bilgi rica edecegim.

Mimarlik ve Miihendislik Kurultayinin énemini sanirim
Yonetim Kurulundaki arkadaglarimiz da zaman zaman c¢ok
onemli oldugu konusunda bize bilgiler aktariyorlardi. An-
cak, ne asamada oldugu konusunda calisma programinda
pek fazla bilgi yok. Finansal yénden bir aciklama var. Ne dii-
siniiliiyor, ne yapiliyor, bu olusturulan finansal yénde arka-
daslar ne ¢alisma yaptilar herhangi bir aciklama da yok. An-
cak, bu konu cok énemli arkadaslar; Miihendislik ve Mimar-
lik Kurultaymin oniimiizdeki dénemde mutlaka gerceklesti-
rilmesini arzu ediyorum. Bunu genel anlamda tiim mimar
ve miihendislerin, benim kendi birimlerimdeki mimar ve
miihendislerin de istediklerini, boyle bir calismanin yapil-
maswmt arzuladiklarint buradan dile getirmek istiyorum.

Simdi arkadaglar, burada tabii ¢cok uzun konusmalar ol-
du. Ben, somut seyler soyliiyorum. Direkt calisma progra-
mina ait seyler soyliiyorum. Mimarlk ve Miihendislik konu-
sunda Makina Miihendisleri Odast olarak, égrenci iiyelegi-
ni yasama gecirdik. Bunlar dgrenci tiyelerle iliskilerin gelis-
tirilmesi, 6grenci iiyelerin meslegi tammalar ve diinyaya
bakislarinin, meslege bakislarinin daha saglikli olmast yo-
niinde c¢ok onemli bir adim. Bu konuda oOgrenci tyeligin
TMMOB™in tiim birimlerine yayginlastirilmasinin gerekti-
gini diistiniiyorum ve mimarlik miihendislik égrencilerinin
sorunlarimin  tartisildigi  bir sempozyum ya da kongrenin
cok daha gorkemli bir sekilde, Ankara'da ya da Istanbul'da
gerceklesebilecegine  inaniyorum.

Birlik biiltenlerinde 1l Koordinasyon Kurulu haberleri-
nin yeterince yer almadigini ve bununla ilgili iletisimin ye-
ferince kurulmadigini  diigiiniiyorum, bunun saglanmasi,
gelistirilmesi gerekmekte ve Birlik biiltenlerinde 1KK calig-
malarimin daha fazla yer almast ve yeni sayfalarla gelistiril-
bilecegini diisiiniiyorum.

Ben, vaktimin de dolmast nedeniyle Divana ve siz sayin
liyelere saygilarimi sunarak konusmami bitiriyorum. Tesek-
kiirler.

Remzi ERISLER :

Sayin Divan, sayin iiyeler; ben de hepinize saygilarimi su-
nuyorum; Genel Kurulumuzun yararli olmasini diliyorum.

Oncelikle, TMMOB Yonetim Kuruluna buradan tesekkiir
ediyorum gecmis doneme iliskin gerceklestirdikleri etkinlik-
ler ve bu ¢alisma raporundan dolayi. Bunu pesin olarak séy-
liiyorum. Bu tabii elestirmeyecegim anlamina gelmiyor.
Ama, sonugta, yapilanlarla yapilamayanlari degerlendirdigi-
mizde tiisekkiir etmek gerekiyor. Bir de konusmamin basin-
da su noktayr belirtmek istiyorum; bazi dil siircmeleri de olu-
yor. Demokrasi Kurultayindan beri izliyorum. Bunlarin bazi-
lar1 onemli. Az énce konusan arkadasimiz da "TMMOB Izmir
Insaat Miihendisleri Odast"” dedi. Bilemiyorum, bu, ne tiirli
bir dil siircmesi ve baska anlamlarda vermek istemiyorum ta-
bii. Herkes, bu orgiitiin daha iyi miicadelesi icin dncelikle,

cut kurallarla, miicadele edilmelidir. O begenilmeyen kural-
larin degistirilme miicadelesi de vardir. Onu da inkar etmivo-
rum ve onlarin gerekgeleri hazirlanir. Yine bu orgiitte o ku-
rallar degistirilmelidir. Boyle olursa, ancak, verim olacaktir.
_ Simdi, iki Danisma Kuruluna da katildim TMMOB'nin.
Ikinci Danisma Kurulu, yanilmiyorsam iki saat falan siirdii ve
orada bir ¢cok kisinin de olmadigini biliyorum. Yani, bu, cok
net bir elestiridir. Burada, bircok konuda konusulabilinir. Ama,
TMMOBnin danismasina bence gelmemek -yoneticiler anla-
minda séyliiyorum, orada olmasi gerekenler anlaminda séylii-
yorum- bence en biiyiik elestiri odur. Yani, énce kurallara, or-

mevcut kurallara uyulmasi gerektigini bilmelidir. Yani, mev- . Her yerde trilyonluk projeler var. Kiiciik belediyeler bile tril-

giitiin yapisal gereklerine uymak gerekmektedir, iiretmek isti-
yorsaniz eger bu boyledir. Bir de Yonetim Kurulundan istifalar
konusunu da gercekten gozardr edemeyiz. Bizler, katilmasak
da miicadeleden kacmamaliyiz. Hakli oldugumuz konularda
da hakkimizi savunmaliyiz, o zeminleri terk etmemeliyiz.
Ama, istifa ederek, orgiitsel yapinin bir anlamda zayif diisiiriil-
mesine de katkida bulunmamak gerekiyor. Elbette ki o neden-
leri sorgulamak gerekiyor, onlart goz ardr etmek istemiyorum.

Bu arada, hatta, bu gecen iki yil boyunca toplantilarda
TMMOBnin cok kiiciimsendigini de gérdiim, gériiyoruz da.
Bunun da TMMOBnin neler yaptiginin, neleri gerceklestir-
diginin bilinmemesi sonucunda ortaya cikan bir diisiince ol-
dugunu diisiintiyorum. Gercekten TMMOB'nin iilkede ne-
ler yaptig1 yeterince bilinmiyor. Hem de bu yapida yer alan-
lar tarafindan bilinmiyor. Hatta, Oda Yénetim Kurulunda
gorev yapanlar tarafindan bilinmiyor. Bunu ben, bu déne-
min ilk danismasinda da dile getirmistim. Orada da séz ala-
rak bunu dile getirmistim. Gercekten de bunlar bilinmiyor.
O halde, o platformda yaptigimiz éneriyi burada da yapiyo-
rum. Gergekten, TMMOB'nin neler yaptigi, bir sekilde sa-
dece kamuoyuna degil, tiim yonetim kurullarina, odalara
da iletilmesi gerekiyor. Hangi odanin hangi subesinin, nere-
de ne yaptigini izlemesi, bilmesi gerekiyor. Bu nasil olabilir,
onu da tam bilemiyorum; ama, yapilmasi gerekiyor bunun.

Bir defa, tiim iilke capinda nasil bir orgiit ozliiyoruz? Biz,
tiim illerde, ilgelerde olabiriz, olmalyiz. Cok daha giiclii bir
orgiit yaratmaliyiz. Miicadelenin en temel boyutu budur. On-
ce, orgiitlenmeyi gelistirmeliyiz. Birtakim tartismalar yapili-
yorken once, mevcut kurallarla, yonetmeliklerle yapilabile-
cek is yapimiyor. Gergekten cok giizel soylemler burada di-
le geliyor, konusuluyor da. Konusulanlarin pek de bir artisi
olmuyor. Yapilanlara bakmak lazim. Yani, yapilanlar deger-
lendirilebiliyor mu? Her odanin, her subenin hatta temsilci-
ligin neler yapabildigi istatistiklerle ortaya koyulmalidir. Ya-
ni, konusmadan ziyade o tiir veriler konusmalidr. Yani bu-
rada herkes ¢ok giizel laflar edebilir, cok sey basardigini an-
latabilir;, ama, bir yaniyla da tiim orgiitiin, rakamlarla veri-
leri ortaya ¢ikmalidir ve konusmalar, bunlarin yorumlanma-
st seklinde olmalidir. O zaman, daha gercekci olacagint dii-
siiniiyorum. Yani, bizim bu Genel Kurul'dan bence oniimiiz-
deki doneme iliskin orgiitlenmenin giiclendirilmesi; tabii ki,
TMMOB Yénetim kurulunun burada daha sorgulayict olma-
st gerekiyor. Bulundugumuz yérelerde, TMMOB'in yasasina,
tiziigiine, yonetmeligine aykiri uygulamalar bol miktarda
oluyor. TMMOB, o konuda yaptirnmct degil. Oyle ki, adeta o
zeminleri seyirci kalmak, tegvik etmek anlamina geliyor. Me-
sela, bir temsilcilik bélge katsayisi belirleyebiliyor. Edre-
mit'te bélge katsayist belirtiyor temsilcilik. Boyle bir sey ol-
mamasi gerekiyor. Fiyatlar belirleniyor; sonra, Vergi Dairesi
gelip orada serbest ¢calisanlarla ilgili incelemeler yapiyor. Biz
orada, o yérenin yoneticileri olarak belki de vergi kacirilma-
smi tegvik ediyoruz. Yani, bir gazeteci gelse, boyle bir prog-
ram yapsa, iste burada Genel Kurullarda ¢ikan kurallar, fi-
yatlar onlar uygulanmiyor ve bizim Yénetim Kurulu iiyeleri-
miz de bunu hi¢ denetlemedigi gibi tam ftersine tegvik ediyor.

Burada, bunlari da itiraf etmek gerekiyor. Bunlar belki
cok onemsizmis gibi goriilebilir ama biitiinseldir. Odalara
bakis acisint getirir. Iste, il TMMOB'leri vb. birtakim tartis-
malarin kaynaklari da buralara kadar gelir.

Simdi, su noktaya gelmek istiyorum. Bir de herkes degin-
di; bircok konusmacinin degindigi konulara deginmek iste-
miyorum ama, Tiirkiye'de bir yagma siireci artik katmerlene-
rek gidiyor. 95'ten sonra ozellikle metropollesme ¢ok yogun.

yonluk dis krediler aliyorlar, projeler getiriyorlar. O projeleri
tiurada yagma siirecinde gerceklestirerek bir de oy isUyorlar
haftan. Bakin, ben, su aritmasi yaptim, bu ¢op depolama
tesisini yaptim, su kenti kurdum, sunu yaptim gibi. Bu siire-
ci kesinlikle TMMOB'nin izlemesi gerekiyor. Bu bir yagma
stirecidir ve iilkenin tiimii yagmalaniyor. Ozellikle, 3194 sa-
yili kanunla gelen ve yerel yionetimlere altyapilari tamam-
lanmadan verilen yetkilerle, bu yagma siireci giiniimiizde
katmerlesiyor artik. Miithis projeler var. Bu konuda IKK'lar
etkin olabilir, oldugu yerler de var. Ben, Bursay: ornek vere-
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bilirim. tKK'lann kazandigi onemli davalar var. Olusturdugu
muhalefet var. Bunlar, kesinlikle kiiciimsenecek seyler degil.
Ama, bunlarin belki de bir komisyon olabilir, izlenmesi, ak-
tarilmasi gerekiyor. Yani, yapilacak cok sey var.

Ayrica, diger meslek orgiitleriyle iliskilerin gelistirilmesi
gerekiyor. Su anda Tiirkiye'de giivenilir kurumlar, sivil top-
lum orgiitleri, meslek orgiitleri. Yani, bugiin bizler, yerelde ya
da genelde iktidara oynamiyoruz. Ama, muhalefetin en
oniindeyiz, kim ne derse desin, bu boyledir. Yagmanin karsi-
sinda gercekten Barodur, TMMOBdirbu tiir orgiitlenmeler-
dir. Zaten Tiirkiye'de genel anlamda bir zayiflik s6z konusu-
dur demokrasi giicleri acisindan. Ama, TMMOB burada en
arkalarda degildir. Dogrudan dogruya sermayeyle ¢atisiliyor
metropollerde. Herhangi bir projeye girdiginizde, ciinkii bi-
zim sunu da soyleyeyim, yani, meslek boyutu getirildi, siyasi
boyutlar falan getirildi, bizim meslegimizin cok ayri bir seyi
yok. Bizim mesleki her alanimiz direkt sermayeyle catisma-
dir. Bu gozden kacirilmamali. Yani, biz bélgesel planlan zor-
lamaliyiz. Biitiin yerel yonetimleri bu konuda sorgulattirma-
liyiz. Halka bunlart aktarmaliyiz. Bolgesel dlcekte bakmak,
biitiin kent yénetimlerini zorlamaliyiz oniimiizdeki donem-
de. Ciinkii, Batinin gercekten aktarimlari var bizim gibi iilke-
lere, iste, kirli sanayi anlaminda var, simdi bu MAl Anlasma-
st var, gozden kacirilmamall, En biiyiik tehlike de budur. Ya-
ni Kegecizade Fuat Pasalarin baslattigi, iste Giines Tanerle-
rin akil hocaligini yaptigi o projeler, o taktikler bugiin MAI ile
forma edilmistir, benden onceki arkadasim belirtti. En biiyiik
tehlike budur. Emperyalizmin en biiyiik girisidir. Biitiin bizim
hukuksal sistemimizi bir yana itip, kendi hukuklarina gore,
kendi cikarlarina gore bicimlendirisidir. Gergekten bu, Genel
Kurul Bildirgesinde de ele alinmalidir ve oniimiizdeki siirec-
te bunlar, ¢cok detayli islenmelidir, takip edilmelidir.

Burada, tekrar sunu soyliiyorum; IKK'lar bize giic veriyor.
Birlikte miicadelenin yolunu agiyor ve bizleri daha verimli ki-
liyor, daha ¢ok insan katilyyor. IKK'lar daha iyi calisirlarsa sa-
niyorum, TMMOB'nin etkinligi daha da ileriye gider. Yeni
olusturulan tKK yonetmeligine de bu anlamda destek veril-
mesi gerekir diigiincesindeyim. Bunu da belirtmek istiyorum.

Bursa'da 'Yerel Giindem 21" adli bir etkinlik var. Bizim
onun elestirdigimiz taraflart da var. Ama, c¢ok diizenli olarak
katki da koyuyoruz. Bu etkinliklerin degisik bolgelerde de iz-
lenmesini 6neriyorum. Kentle ilgili tiim projelerin takip edil-
mesi ve kamuya bilgi verilmesi gerektigini diistiniiyorum.

Ayrica, son olarak 1990 yili secim siirecine yénelik de
TMMOBnin ¢alisma yapmasi gerektigini, biitiin o iktidara
oynayanlari sorgulamast gerektigini, buna doniik ¢alismalar
yapmasi gerektigini vurgulamak istiyorum. Bir de sunu soy-
leyeyim; burada, demokratlik falan pek sorgulanmamak.
Bu salondakilerin en demokrati ben degilim. Bana gore de
kriterler farklidir. Bu tilkede bir insan pasaport alamiyorsa,
askere giderken sakincali oluyorsa, ise basvurularinda bu
neden seye ugruyorsa, onlar da bir ol¢giidiir. Mesela ben, ka-
mu kurumunda calisamam yani. Bas vurdugumda kavga
ederim, etmisimdir de zaten. Bunlar da olgiidiir. Pek ¢cok ko-
nu burada tartisilirken, bilimsel temellerde tartisiimalidir.
Yeterince bilgi elde olmalidir diye diisiiniiyorum.

Mahmut TEBERIK :

Sayin Divan, degerli delegeler, hepinizi saygiyla selamliyo-
rum.

34. Dénem Yonetim Kurulunun calisma programina bak-
nugimizda basarili olan yerler var, agirlikta bunlar, birtakim et-
kinlikleri iradelerinin disinda gerceklestirememigler. Bu an-
lamda, Yonetim Kuruluna tesekkiir ediyorum, hizli gecme an-
laminda. Ancak, bir konuya dikkatinizi cekmek istiyorum,
ben, bu Genel Kurula geldigimde, iyice bilenip gidiyorum. Ye-
ni diinya diizeni ¢ok siyasal, keskin seyler Adana'ya gidip iiye
ile yiiz yiize kaldigimda bunlari ge¢ diyorlar. Sunu anlatmak
istiyorum arkadaslar, bu orgiitii kafadan demokratik kitle 6r-
glitii yaparsaniz ve bunun tek sorumlusunun diger nesnel ko-
sullart bir yana bwrakip, tek sorumlusunun yeni bir diinya dii-
zeni yeni bir liberalizm derseniz orada ¢itkmaza girersiniz. Alt

ctkar gruplarmmin bu érgiitteki miicadelelerini yadsimayin.
Simdi, yerellik, yerellik, yerellik, Ankara'dan bir bakis acisi
var. Kendimizi hizmet iireten, ticaret yapan, rant saglayan sii-
rekli bu suglamayla karsi karsiya goriiyoruz. Bu bizleri rahat-
siz ediyor, buraya geldigimizde farkl bir diinyayla karsilastyo-
ruz TMMOB Genel Kurulunda. Bu suglamalari yeni diinya
diizenin tek neden oldugu suglamalari ¢calisma raporunda he-
piniz okudunuz, tek tek saymayacagim, sunu ¢ok net séyle-
mek istiyorum, yeni diinya diizenine bu raporu yazanlar ka-
dar ben de karsiyim.

Artik, bu ¢alisma raporunu yazanlar, bizim de devlet gibi
bir resmi diismanimiz oldu, yeni liberalizm, yeni diinya diize-
ni, biliyorsunuz onlar da eskiden sol diyordu, sonra PKK de-
di, sonra seriat dedi, habire diisman cekiyor. Bir sey daha dik-
katimi cekiyor. Bu raporu yazanlar paradan ¢ok korkuyorlar,
aman aman tiye aidatlari diyorlar toplanan para belli ne yapi-
labilir onu yine sizlere birakiyorum, ¢calisma raporu degil san-
ki bir manifesto gibi yazilmis iktisat fakiiltelerinde gercekten
iktisat dersleri olarak okutabilecek bir calisma raporu, ozellik-
le birinci ve ikinci sunug boliimiinden sonra gelen boliimler.
Benim, énerim 35 inci donemde diisiincelerine uygun bir oda
yaratsinlar biz de izleyelim. Birimlerde calisma kosullarinin
icinde, pratigin icinde olan insanlarla liitfen iletisim kursun-
lar, onlari dinlesinler diyorum. Miihendislik ve mimarlik ku-
rultayni gercekten somut verilere dayanan bir kurultay yapa-
lim diyorum. Demokrasi Kurultayinda oldugu gibi, komisyo-
nun kendi diigtinceleri yansimasin diyorum, o zaman iiye pro-
filli iiye ne diisiiniiyor bunlar: yakindan gormiis oluruz diyo-
rum.

Sayin delegeler, hiikiimet politikalari ve TMMOB ekono-
mik, sosyal sorunlar ve TMMOB ve 6zellestirme diye baslayan
bu gibi konularin tamamini alkisliyorum, Yonetim Kurulu-
nun basarili ¢calismalarindan dolayi, ama merak ediyorum,
mesleki Denetim Komisyonu tespiti yapmis, ¢oziimii liretme-
mis. Uzmanlk ¢atismalari bu érgiitte bir tiirlii ¢oziilemiyor.
Orgiitte yatay, dikey, diagonal iletisim bir tiirlii saglanamiyor.
Birlik Yonetim Kurulu toplantisina sekiz kez katilan arkada-
sim, odalar sekiz kez katilmis Yonetim kurulu toplantisina,
birlik danismalarin dort damigma 124, 126, 61, 72 kisi katil-
mig acaba sug insanlarda mi yoksa giindemde mi? Gelin bunu
iyi degerlendirelim. Orgiitte israrla savunulan TMMOB isyeri
temsilcilikleri ne yapryor, TMMOB ile iligkileri ne diizeyde ra-
porda diyor ki eskilere devam dedik Cukobirlik'e Isdemire
atama yaptik eskilere devam dedik diyor, baska yapacak bir
seyiniz yok zaten. Dogal delegelik konusuna mimarlar odasi-
min bir iki birimi diginda itiraz edilmemis, bu da ayrt bir me-
sele. Makina Miihendisleri Odast dogal delegelikle yapti, da-
nisma kurulunu uyardik.

Sonug, derin ideolojik, siyasal ve sosyal tahlilleri bizden
daha iyi yapan yok. Calisma raporu iktisat fakiiltelerinde de-
min soyledigim gibi ders kitabi olarak okutulabilir, ama, or-
giitsel konularda yetersiz kaliyoruz, acaba neden? Yoksa ¢ozii-
mii asil zor olan bizim sorunlarimiz mi? TMMOB 24 iincii oda
mu1 yoksa birlik mi? Biitiin bu elestiri ve onerileri basta kendi-
me, birim ve oda yoneticilerine ve TMMOB ydneticilerin yapi-
yorum. Sanildiginin aksine bir tespiti daha yapmak istiyorum
arkadaslar, bu érgiit cok giiclii, bu érgiit ¢cok sey iiretiyor. Su
koordinasyonu iyi yapalim yeter. Biz iiretiyoruz.

Oneriler, pas atma gelenegini birakacagiz. Kafa ve goniil
zenginliginin yaninda, orgiitsel iletisimi bir kere ¢ok iyi 0g-
renecegiz. Bu orgiitiin vigyonunu ve misyonunu net olarak
tamimlayp bu amaclar dogrultusunda érgiitii odaklayaca-
giz. Sorun ¢ozme tekniklerini “bilecegiz. Orgiitsel calisma-
larda motivasyon ve katilimi saglayacagiz, yonetim teknik-
lerini bilecegiz, insan, para, demirbas kaynaklarini ¢cok iyi
kullanacagiz ve son olarak birbirimizi yemeyecegiz. Bu Ge-
nel Kurulda birtakim seyler duyuyorum, yok birileri dort
sene once birilerine destek vermis, tu kaka edilmis birileri
bilmem ne yapmig sagci diye ilan edilmis adam Anadolu'yu
dolasmis bu orgiit icin sonra da sagci diye itham ediliyor, bi-
rakin otuz senelik ge¢cmisi, bu orgiitte calisan insanlar hata
yapmayacak mi, insan kiyma makinesi olmasin diyor, te-
sekkiir ediyorum.
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Kaya GUVENC :

Sayin Divan, degerli arkadaslar; agirlikli olarak bir kav-
ramin aydinliga kavusmasi icin daha cok soz aldim. Ancak,
iki konuda daha once yapilan goriismelerle ilgili olarak da
kisaca goriislerimi aktartyorum.

Birincisi Demokrasi Kurultayi. Demokrasi Kurultayi, ger-
cekten TMMOBnin bu donemde gerceklestirmis oldugu
onemli bir etkinlik. Kapsami son derece giizeldir. Temel ilke-
ler demokrasiyle ilgili temel ilkeler, giincel sorunlar vardr.
Ama, onemli olan bir boliimii daha vardir; o da, bu salonlar-
da yer alan arkadaslarimizin hepsinin uzmanlik alanlarini,
meslek alanlarint ilgilendiren konularla demokrasinin iligki-
lerini kurmaya calisan belgedir. Bu cercevede, 5 bine yakin
arkadagimiz bu ¢alismalara katildi. Bu katilan arkadaslarin
tirettikleri bir oneriydi bu. Karsiniza cikacak olan ve yakinda
basiimasi diisiiniilen, kararlastirilan TMMOB Demokrasi
Programi higbir sekilde, hic kimseye bir dayatma seklinde
degil, gelistirilmesi gereken bir metin olarak onlerinize sunu-
luyor. "Liitfen, buna sahip ¢tkalim arkadaglar. Bu TMMOB de
su ana kadar secim kaygilarinin veya secim hesaplarimin di-
sinda, son derece 6zgiir ortamlarda, iiyeyle érgiit birimleri-
nin cok ozveriyle gerceklestirdikleri giizel bir olaydir ve o ne-
denle de mutlaka biitiin arkadaslarin bu belgeyi gozden ge-
cirmeleri ve katkilarini koymalarini bekliyoruz.

Ikinci konu, meslek alanlari. Diin, bir arkadasim burada si-
kayetine neden olan bu dogalgaz konusuyla ilgili olarak, tah-
min ediyorum ki yapilmasi gereken 6nemli bir sey var. Ben,
kendi odamin danisma kurulunda ve organlarinda dile getir-
dim. Su anda, bir odanin icinde dahi meslekler ve uygulama
alanlart artik disiplinler arast bir nitelige kavusmugstur. Kendi
odamdan oOrnek verecek olursam, benim odamda su anda bes
meslek unvani yer aliyor; endiistri, igletme, ucak, uzay bilim-
leri ve makina. Simdi bunlar bu sekildedir; ama, artik makina
miihendisligi genel tamimi biliyorsunuz cok da gecerli degil.
Hangi alt dallariniz var? Bakiyorsunuz alt dallara; ornegin, te-
sisat var, arkadaslar acikladilar. Sadece, Makina Miihendisleri
Odasinda bir uygulama alanmidir; ama, ayni zamanda biitiin
meslek disiplinlerini veya ¢ok sayida meslek disiplinlerini ilgi-
lendiren bir konudur. Efendim, drnegin imalat miihendisligi
vardwr ve bilirsiniz, imalat miihendisligi dediginiz zaman sade-
ce Makina Miihendisleri Odasi arasindaki uygulama ve disip-
linler arasi niteliginin otesinde bir de elektrik miihendisligiy-
le, baska alanlarla son derece yakin iliskileri vardir.

Simdi, biitiin bu olaylarin ¢éziimiinii mutlaka ve mutla-
ka odalarin ve TMMOBnin zemininde yasamak gerekir. Bu
nedenle, kendi odama onerdigim olay:, burada bir oneri
olarak dile getiriyorum ve bir ¢éziim olabilecegi diisiince-
sindeyim. Odalarda mutlaka uzmanlk ve uygulama alanla-
rinda, masalar kurulmalidir; masa olabilir, komite olabilir,
adlart ¢cok onemli degil; ama, mutlaka bunlar kurulmal, bu
alanlardaki ¢calisan arkadaglarimizin gerek mesleklerini ge-
listirmesi gerek kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla neler
yapilabilecegi ve biraz sonra gelecegim somut politikalarin
tretiminde onemli katkilari saglayacagini diigtiniiyorum.

Bu uygulamanin ayni zamanda TMMOB'de ve cevresin-
de de mutlaka bu uygulama ve uzmanlik alanlarinda oda-
lar arasi siirekli komitelerin kurulmas: zorunlulugu vardr.
Bu da meslek alanminda ortaya cikabilecek olan sorunlari ir-
deleyebilecek ve bunlart odalar arasinda kiiskiinliiklere,
kirginliklara, ret ve inkar politikalar: gibi boyle cok anlam-
siz gelen olaylara gotiirmeden kendi meslek alanlarimiz
icinde c¢oziilebilecektir diye diistiniiyorum.

Bu iki noktadan sonra cok tartisilan bir konu var. Konu,
efendim, siyaset yapma olayi. Simdi, ben bir érnek iizerinde
bu kavrami biraz acmak istiyorum. Ciinkii, siyaset yapmak
dediginiz zaman, herkes bulundugu pozisyondan belki baka-
rak siyaseti su veya bu sekilde tanimlayabilir. Ben de acaba di-
yorum bir 6rnekle bu kavrami biraz agabilir miyiz? Bu kav-
ramlart netlestirmemiz gerekir, birbirimizi daha iyi anlayabil-
memiz igin ve bu odalarda, bu zeminlerde daha iyi calismalar
yooabilmek icin bazi 6rnekleri ve kavramlari galiba agmak ge-
rekiyor. Ben ornek olarak size icinde yer aldigim, yaklasik on
yildan beri yer aldigim Sanayi Kongreleri 6rnegini vermek is-
tiyorum. Calisma raporunda var. Mutlaka oylesine kapsamli
bir konunun orada ancak o sekilde ozetlenebilecegi dogaldir.
Ancak, biraz acalim isterseniz. 87 yilinda, uzun bir 12 Eyliil
doneminden sonra toplanamayan Sanayi Kongresi yeniden

toplaniyor, biliyorsunuz tarihi 1960lara kadar gider. 1989
doneminde agirlikli olarak bilim ve teknoloji ve bilim ve tek-
nolojinin uygulamalari ve etkinlikleri, biitiin kapsamlariyla,
ama genel bir cerceve icinde ele alindi. 1991, 93, 95 v.e 97
sanayi kongreleri biraz daha konu odakli olarak geldi. Orne-
gin 1991 yihinda neleri inceledik? Ekonominin uluslararasi
siirecinde Tiirkiye sanayiinin durumu. Neleri incelemisiz,
bunlarin hepsi ayri ayri birer rapordur ve her bir rapor uz-
manlarin panellerde,konferanslarda dile getirdikleri goriisler-
den ozetlenmigtir. Tekstil, tarimsal sanayiler, demir ¢elik, ma-
kine yapim, kiiciik ve orta olgekli sanayiler, otomotiv yan sa-
nayi, elektronik savunma, belki bir iki tanesi de atlamig ola-
bilirim. Simdi, bunlari aliyorsunuz inceliyorsunuz, 1991 deki
bu toplantilardan sonra, biz, biraz daha sanayinin rekabet Gii-
ciinii giimriik birligi konusunda neler oluyor bitiyor bunlar
inceledik 1997 yilinda. Bazi arkadaglarimizin bu kadar da so-
mut bir konuyu niye oniimiize getirdiniz diye elestirilerine
neden olan bir noktaya geldik. Simdi, Tiirkiyenin sanayiles-
memesi olgusunun karsisinda, bunun birde ister istemez dev-
let cercevesinden, devletin yapilanmasi, siniflarin ynvlanma-
s1 gercevesinden incelenmesi gerekiyordu, bunlart yaptik.
. Degerli arkadaglar, ne sonuclar ¢cikti, kisaca bahsedelim.
1lk sonuc¢ su, Tiirkiye, sanayilesmiyor, sanayilesmenin yeni
kavrami cercevesinde sanayilesmiyor dikkatinizi ¢ekiyorum.
Sanayilesmenin 1950erdeki kavraminda gayri safi yurtici
hasila icinde sanayi iiriinlerinin pay! iste ihracatla sanayi
triinlerinin payi gibi kriterler var;, ama, bugiin artik o kriter-
ler gecerli degil, bugiin bilimsel ve teknolojik arastirmalara
dayanan innovasyon politikalaridir temel kriter. Bunun da
kriterleri var, iste yiiksek teknoloji iiriinlerinin ihracattaki
payi, vesair, sanayi sektoriinde ¢alisan insanlarin arastirma-
c1 nitelikleri veya makine imalat yapim sanayi ftiirii seyler
lizerinde tartisilabilir. Simdi, bu anlamda, Tiirkiye, sanayi-
lesmiyor. Peki, sanayilesmemek ne demektir; sanayiiesme-
mek demek, iste su salonlari dolduran arkadaslarimizin,
emeklerine ihtiya¢ olmamasi demektir. Bu birinci sonucg.
Bir baska sonug¢ daha hemen arkasindan geliyor. Peki,
sanayilesme denilen olayi1 kim gerceklestirecek? Cevap ciki-
yor, emperyalizm doneminde sermaye siniflarinin ulusal po-
litikalar iiretemeyecegi sonucu cikiyor. Bunu ben soylemiyo-
rum, uzman arkadaslarla tartismalardan sonra soyliiyorum.
Simdi, degerli arkadas‘arim, tekstil sanayiini inceliyorsu-
nuz, makine imalat sanayiimi inceliyorsunuz, bunlar zannedi-
yorum ki, meslek odalarinda yapilmas: hicbir sekilde itiraz
kabul etmeyen calismalardir, teknik calismalar degil, bu alan-
da politika iiretme alanindaki ¢alismalardir. Oradan geliyor-
sunuz ve diyorsunuz ki, sermaye siniflan ulusal politikalar
tiretemezler, peki, ne yapacaksiniz? O zaman, bakin siyaset
biraz daha ileriye dogru gidiyor. Ne yapacaksiniz, o zaman,
Tiirkiye nin bagimsizligini ve demokrasisini savunacaksiniz.
Baska ne yapacaksiniz?Daha da ileriye gideceksiniz belki, ba-
gimsizlik meselesinde MAIl meselesini giindemin ortasina
oturtacaksiniz. Demokrasi meselesinde, demokrasinin giin-
cel sorunlarini giindemin ortasina oturtacaksiniz. Simdi, si-
yaset yapmak dediginiz zaman, TMMOB ve odalar ve bizim
gibi meslek kuruluslari, toplumun giindemini belirleyen ku-
ruluglar midir? Yani, saniyorum ki, genelinde haywr. Ama,
toplumun giindemi sizi oylesine noktalara getirebilir ki, bu
calisma perspektifi icinde; yani teknik bir calismadan daha
soyut diye adlandiriimas: miimkiin olan bu terimi begenme-
mekle birlikte ama, elestiren arkadaslar acisindan oralara ka-
dar giden bir yelpazedesiniz. Giindem, sizin zamaninda tek-
nik ¢calismalara, zamaninda daha ug politikalara itebilir. Do-
layisiyla, TMMOB nin simdiye kadar yapmig oldugu gibi, bu
calismalarini sirdiirmesi kaginilmaz goriinmektedir. Higbir
sekilde kabul edilmeyecek sey TMMOB'nin siyasetten uzak
durmasi kavramidir. Bu cercevede yapilan ¢alismalardan do-
lay1 Yonetim Kuruluna ben tesekkiirlerimi sunuyorum. Ek-
sikleri varsa hep beraber giderelim. Biitiin bu ¢alismalart yap-
manin temel bazi kriterleri vardir. Ozerk yapinizi korumak
zorundasiniz, devletten bagimsiz olmak zorundasiniz, siyasal
partilerden ve gruplasmalardan bagimsiz olmak zorundasi-
niz. Kendi tiyenize dayanmak zorundasiniz. Kendi iiyelerimiz
odalar ve birimler arasinda énemli bir iletisim agini kurmak
zorundasiniz ve sonug itibariyle de odalarimizla, iiyelerimiz-
le, barisik, hep beraber dayanisma icinde daha giiclii
TMMOB yaratmaya dogru gidersiniz.
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TMMOR DEMOKKAS9 KUKUCTAyV

ODA'DAJV HACEKCER

TMMOB 34. Donem Genel Kurulu'nun verdigi go-
rev ile TMMOB 34. Donem Yonetim Kurulu'nun Ca-
lisma Programina aldigt TMMOB Demokrasi Kurulta-
y1 21 Mayis 1998'de caligmalari tamamladi.

Kurultayin amac1 "birer yurttas olan miihendis ve
mimarlarin somut sorunlarindan hareketle, demokra-
sinin siirlarinin calisanlar lehine genisletilmesinin ge-
rekliligini tartisabilecekleri bir stireci ve platformu ger-
ceklestirmek” olarak belirlenmisti.

Kurultayin temel yaklagimi ve ana temasi ise soyleydi:

"Bizi dogrudan etkileyen demokrasi kavramina
farkh anlamlar yiiklendigi giiniimiiz kosullarinda biz
mihendis ve mimarlar sorunun simflar arasi temelde
ele alinmasi gerektigini diisiinilyoruz. Ciinkii; demok-
rasi, barig, diisiince ve ifade Ozgirliigli, oOrgiitlenme
Ozgurliigii vb. temel ve giincel kavramlar ile birlikte,
yaratilan degerlerin bollisiimiiyle ve bu boliisimii be-
lirleyen siyasi yapilar igice bir kavramdir.”

Her sorunun tilkenin siyasal rejimiyle bir iliskisi, bu
sistemde bir yansimasi oldugunu biliyoruz. Bizler, mii-
hendis ve mimarlar 65 milyonluk bir toplulugun iiye-
leriyiz. Toplumsal konumumuz ne olursa olsun yasam
kosullarimiz, toplumu yonlendiren egemen siyasal ve
ekonomik anlayis ve yaklagimlar dogrultusunda alinan
kararlar tarafindan belirlenmektedir.

Bu yapinin olugmasinda, toplumu yonlendiren yon-
tem ve kurallarin belirlenmesinde, devlet denen aygiti
elinde tutan giic odaklarinin diginda, emekten yana
hi¢ bir smif ve katmanin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda
istek ve iradesi yansima bulmamaktadir.

Bu olumsuzluklarin asilmasit ancak smiflarin de-
mokrasi miicadelesine etkin katilimi ve siyasete agir-
Iiklarin1 koymasiyla miimkiin olacaktir.

TMMOB Demokrasi Programi, Kurultay Hazirlik
Toplantilar1, Yerel Kurultaylar, Atolye calismasi esas
alinarak Demokrasi Kurultayr Yiritme Kurulunca ha-
zirlanmig, taslak 13-14 Aralik 1997 ve 21 Mayis
1998 tarihlerinde toplanan TMMOB Demokrasi Ku-
rultayr lyeleri tarafindan gelistirilmis ve Kurultay tara-
findan kabul edilmistir.

Demokrasilerde Ozgiirliikler temel, yasaklamalar is-
tisna olmasi gerekirken hala 12 Eylil Darbesi ile emek-
¢i smiflara zorla dayatilan, halkin1 ve onun orgiitlerini
potansiyel tehlike olarak goren 12 Eylil Anayasasi ile
yoOnetilen iilkemizde miihendis ve mimarlar daha de-
mokratik bir devlet bilinciyle Demokrasi Programi calis-
masint baglatmiglar ve etkin bir katilmla sonuglandira-
rak TMMOB iiyelerine ve emekci simiflara sunmuslardir.

Bu kurultayda; "Temel Ilkeler, insan Haklari, De-
mokrasinin Igleyisi, Calisma Yasami, Ekonomik, Kent
ve Yerel Yonetimler, Tarim Orman ve Cevre, Kiirt So-
runu, Orgiitli Toplum, TMMOB ve Demokrasi" konu-
lar1 detayli sekilde incelenmistir.

Kurultay delegelerinin oybirligi ile aldiklarn1 karar
geregince, delegelerden olusan "Redaktasyon Komi-
tesi" tarafindan taslak yazili metin ve delegelerin kabul
ettikleri goruigler bir araya getirilerek TMMOB De-
mokrasi Programi yazilarak kamuoyuna sunuylacaktir.

Simdi TMMOB'nin ve Demokratik Kitle Orgiitleri-
nin iginde yeralacagi Tirkiye Demokrasi Kurultayi,
demokrasi gii¢lerinin oniinde bir gorev olarak dur-
maktadir.

TMMOB YONETIM KURULU UYESI
KAYA GUVENC ODA YONETIM KURULU
TOPLANTILARINA KATILIYOR

35. Donem TMMOB Yonetim Kurulu'na segilen
Kaya Giiveng 01.06.1998 tarihli OYK toplantisina
katildi. Oda Yoneticileri ile karsihikli goriis aligverisin-
de bulunan Giivengc. OYK'nin da talebi tizerine birlik-
te lUretme, birlikte yonetme anlayisinin yasama gec-
mesi i¢cin OYK toplantilarina katilacagini belirtti.

TMMOB HEYETI ZONGULDAK VE
BARTIN'DA

Yasanan sel felekati ile ilgili olarak TMMOB heyeti
28-29-30 Mayis 1998 tarihlerinde Zonguldak ve Bar-
tin'da incelemelerde bulundu. Heyette Odamiz1 temsi-
len Teknik gorevli Nazim Oztirk de yer aldi. OYK
118 no.lu karan ile Zonguldak Subenin asagidaki ya-
zisindaki talepleri karsilanmak iizere Sube YOnetim
Kurullarina gorev ve yetki verdi.

"21 Mayis 1998 tarihinde meydana gelen ani sel
felaketi sonucunda aralarinda il temsilciligimiz yliriitme
kurulu iiyelerininde bulundugu Bartin, Karabiik illeri ile
Caycuma ve Devrek ilceleri halkinin cok ciddi bir bi-
¢imde zarar gordiigii tespit edilmistir. Olayin boyutlar
ulusal televizyonlarimizda goriildiigiinden daha biiyiik
boyutlardadir. Bolgede su, elektrik olmadigi gibi temiz
bir kab1 olmadigi i¢in Kizilay''n kurdugu mutfaklardan
yemek dahi alamayan, sel sirasinda tizerindeki giysile-
rinden bagka birseyi kalmayan insanlarimiz bulunmak-
tadir. Yoremizdeki zarar 400 trilyondan fazladir.

Bu durumda Makina Miihendisleri Odas1 Subelerin-
ce agilabilecek kampanya sonucu toplanan yardimla-
rin (acil ihtiyaci gerektiren her tirlii kullanilmis giyim
esyasi, yatan, yorgan, yastik gibi malzemelerin) Sube-
miz tarafindan felaketzedelere ulastirabilecegimizi bil-
dirir, yapacaginiz yardimlarimiz1 asagidaki subemize ait
adres ve hesap numarasina gonderebilirsiniz.”

Esya Gonderilecek Adres ;

Makina Miihendisleri Odasi Zonguldak Subesi

Gazipasa Caddesi Siimerbank Ishani

No: 17 Kat-.7 ZONGULDAK
Para Yardimu Icin :

T.C. Ziraat Bankasi Merkez Subesi

304400/103018.8 no.lu hesap

DEMIRYOLU ULASIMI PLATFORMU TOPLANDI

Odamizin da temsil edildigi "Ulasimda Demiryolu
Platformu" 24 Mayis 1998 gilinii Ankara'da toplandi.

Toplantiya kamu kurum ve sivil toplum Orgiitlerinin
temsilcileri katildi.

Toplantida;

+ "Ulasimda Demiryolu Platformu'nun ilke, amag ve
programi,

+ Biitce olusturulmasi,

* Sekreterya Yiiriitme Kurulunun gorev yetki ve so-
rumluluklari

ta/'s1ld1.

Platform yaklasik 120 kamu kurum ve sivil toplum
orgiitlerinden olusuyor. Platformun amaci, {tlkenin
glindeminde olan trafik sorununu ¢6zmek i¢in karayo-
luna alternatif olarak demiryolunun yaygin sekilde kul-
lanilmasini saglamaktir. Bu amagla platform kendisine
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mi olusturmus ve bunlarin hayata gecirilmesi igin top-
lumun ve kamuoyunun da destegini alarak etkin bir
calisma yapmak icin gerekli ¢alismalar1 baglatmuistir.

TEKNIK GOREVLILER ORGUT ICI EGITIMI
2. SEMINERI

Teknik Gorevliler Egjtim Seminerinin 2ncisi 19-20
Haziran 1998 tarihinde Bursa'da gergeklestirildi. Semine-
re 13 sube ve Oda Merkezi'nden toplam 34 kisi katild.

19 Haziran Cuma gtinii saat 09.00-14.00 arasi
Gemlik bolgesinde CIMTAS'ta Sanayi Gazlan1 Depola-
ma Tanklarnt Uretimi, Malzeme ve Kaynak Teknigi,
Tahribatsiz Malzeme Kontrolleri ve Degerlendirme,
Uretim Asamalar1 ve Denetim Uygulamalar1 konusun-
da fabrika Kalite Miidiirii Mak. Miih. Nebi Ozhan ta-
rafindan eoitim verildi ve fabrika icinde gezi yapildi.
Saat 14.00-18.00 arasinda SAGEM Konferans Salo-
nunda, BOS A.S. Emniyet ve Standartlar Koordinato-
ri Mak. Miih. Haluk Aksuna Sanayi Gazlar1 Ozellikle-
ri ve Kullamim konusunda seminer verdi.

20 Haziran Cumartesi glinii saat 09.30-14.00 ara-
sinda Yikseltur Kazan Fabrikasinda Buhar Kazani,
Kompresor, Hava Tanki Periyodik Denetimlerinin
gosterilmesi ve Buhar Kazanlarn tiretimi konusunda
Mak. Miih. Niyazi Baltaci ve Mak. Miih. Alaeddin Kii-
cukgiiler tarafindan eoGitim verildi. Aym gin 14.00-
15.30 saatleri arasinda Bayraklar A.S.'de Kopriilii
Ving, Calaskar ve Kaldirma Makinalart Periyodik De-
netim Esaslan konusunda Mak. Miih. C. Serdar Son-
mez tarafindan egitim verilerek pratik uygulamalar ya-
pildi. Saat 16.00'da SAGEM'de Bilirkisi Raporlan
Hazirlama Teknikleri ve dikkat edilecek hususlar konu-
sunda yine C. Serdar Sonmez tarafindan seminer ve-
rilerek egitim programi tamamlandi.

TIS GORUSMELERI BASLADI

Odamiz calisanlarinin® 31.05.1998 tarihinde biten
Toplu Is Sozlesmesi, calisanlarimizin tiyesi bulundugu
TEZ-KOOP-IS Sendikastyla, Toplu Sozlesme Gorls-
melerine 05.06.1998 tarihinde baglandi. 2. toplanti
25.06.1998'de gerceklestirilecek.

EGE KALMEM (EGE Kalibrasyon ve Metroloji
Egitim Merkezi) ACILISI YAPILDI

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi ile TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subelerinin Oda Mer-
kezleri onay1 ile kurulusunu tamamladigit EGE Kalibras-
yon ve Metroloji Egitim Merkezi 27.05.1998 tarihinde
acildi. EGE KALMEM cahsmalanni Izmir'de stirdiirtiyor.

ANKARA VE IZMIR SUBE YONETICILERI OYK
TOPLANTISINDA

Oda Yonetim Kurulunun 18.05.1998 tarihli top-

lantisina, Oda YoOnetiminin cagris1 Uzerine Izmir ve
Ankara Sube yoneticileri katild.
_ Toplantida Izmir Sube Sekreteri Kazim Umdular,
Izmir'de ihalesi yapilmakta olan is ve Sosyal Hizmet
Binasi ile ilgili OYK ve Ankara Sube yoOneticilerinin
sorularmi yanitladi ve ihale ile ilgili gelismeler hakkin-
da bilgi verdi.

Ankara Sube yoneticileri ile Sube caligmalari ve
yapilacak caligmalar hakkinda karsihkli gortis ahgveri-
sinde bulunuldu. OYK ve Ankara Sube yoOneticeleri-
nin ortak karart Eylil 1998 sonuna dek Ankara Su-
ble('iye de bir hizmet binasinin kazandirilmasi seklinde
oldu.

TMMOB MMO TUZUK VE YONETMELIKLERI
ODA YAYINI OLARAK HAZIRLANIYOR

Oda Tuziik ve Yonetmelikleri Oda yaymi olarak ba-
sima hazirlantyor. TMMOB Yasasi, Tiizigii, Oda Ti-
zugli ve Yonetmeliklerini iceren yaymm Temmuz ayi
igerisinde kullanima sunulacak.

Tuiziik ve Yonetmelik degisikliklerinin islenebilmesi
amaci ile klasor bigiminde basilacak yayma Oda Yaymn
Numarasi da verilecek.

ADANA SUBE "GELENEKSEL YAZ YEMEGI"

Adana Sube tarafindan 12 Haziran 1998 tarihinde
gerceklestirilen Geleneksel Yaz Yemegine ikiylizii as-
kin liye ve tiye esleri katildi. Yaz Yemeginde Oda Bas-
kan1 Mehmet Soganci da bulundu.

KOSGEB'TE TOPLANTI

14 Mayis 1998 tarihinde KOSGEB Egitim Merke-
zinde yapilan "lhracata Yonelik Devlet Yardimlar
Kapsaminda Egitim Yardimi" konulu, KOBl'lere egi-
tim hizmeti veren kuruluglara yonelik bilgilendirme
toplantisina Oda'mizi temsilen OYK yedek tiyesi Ah-
met Enis ve Oda Mudiirii Arife Kurtoglu katildilar.

ULASTIRMA SURASI TOPLANDI

07-09 Haziran 1998 tarihinde Ankara'da Ulastir-
ma Bakanlig1 tarafindan duzenlenen 9. Ulastirma Su-
rasi toplandi. Oda Sekreteri Ali Ekber Cakar'inda icin-
de bulundugu komisyon raporu Sura'da kamuoyu bil-
gisine sunuldu. :

"FIKRI VE SINAI HAKLAR" PANELI

30 Mayis 1998 tarihinde yapilan, Tiketici Haklan
Dernegi'nin diizenledigi "Fikri ve Sinai Haklarin Tiike-
ticiler Acisindan Degerlendirilmesi” konulu panele
Odamiz1 temsilen teknik gorevli Senol Karaca katildi.

DEVRIMCI YAZAR VE OZANLARI ANDIK

EMO Ankara Subesi, MMO Ankara Subesi ve Mi-
marlar Odasit Ankara Subesinin 2 Haziran 1998 giinu
duzenledikleri ortak etkinlikte Devrimci Yazar ve
Ozanlar anildi.

Yapilan etkinlikte "Nazim Hikmet" boliimiinde Halit
Celenk, Mustafa Serif Onaran, "Orhan Kemal" boli-
miinde Ferudun Andag, "Ahmet Arif' bolimiinde Ca-
nip Yildmm, Miikremin Mungan konusmaci olarak ka-
tildi. Rustii Asyali'min siir ve hikaye okudugu etkinligin
yoneticiliginde Oda tiyemiz Oguz Tiirkyllmaz bulundu.
Her lic Oda ve Subeleri adina acista konusma yapan
Oda Bagkam Mehmet Soganci 6zetle sunlar soyledi :

"'Oda Genel Kurulu aksami yenilen yemekte 3-4
arkadasin arasinda konusulan béylesi bir etkinligin
bugiin yasam bulmasindan biiyiik bir keyif almak-
tayim. Ankara'da iic Odamizin subelerinin ortak
bir calisma refleksi icinde bulunmalar: 6nemlidir ve
diger Oda birimlerine de érnek olmalidir. Bu etkin-
ligin duyurular ilk ciktuginda beni arayanlar oldu.
"Size ne?" dediler. "Devrimci ozan ve yazarlar: an-
mak size mi kaldi? Siz oturunda mesleginiz ile ilgi-
li calismalarda bulunun” dediler. Baskinin, zorun,
insan haklart ihlallerinin siirdiigii, cete hukukunun
hakim oludugu, enflasyon ile yoksullugun arttigi,
ozellestirmeler ile kamusal cikar fikrinin yipratildi-
g1 giiniimiiz Tiirkiyesinde, diinyainin bu en giizel
cografyasinda yasayan bu halkin icinden cikan dev-
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rimci \}azar ve ozanlarimizi, Nazim Hikmet'i, Or-
han Kemal'i, Ahmet Arifi anmak belki de simdi ya-
piacak en dogru sey. Ve bu giizel insanlari anmak

gercekten bize kaldiysa, vay bu iilkenin haline.
Evet, sugcsa bu is TMMOB ve bagh odalari bu sucu
islemeye devam edecek. Bir yandan iiyelerimizin
uzmanlasmasina  yonelik  meslek ici  egitimlerimiz

devam ederken, bir yandan da meslek alanlarimiz
ile ilgili iilke gerceklerini ve dogrularini ortaya ko-
yvarken, ote yandan da bu halkin en onemli deger-
lerine sahip cikmaya devam edecegiz. Bu boyle bi-
linmeli"

KOSGEB GENEL KURULU

KOSGEB Genel Kurulu 19 Haziran 199.8'de An-
kara'da toplandi. TMMOB Bagkan1 Yavuz Onen Ge-
nel Kurul'da, Genel Kurul Uyesi olan TMMOB ve
TMMOB'ye baglh Makina, Elektrik, Kimya, Metaliir-
ji, insaat ve Mimar Odalar1 adina konusma yapti.
Genel Kurul'a Oda Bagskan1t Mehmet Soganci da ka-
tilda.

ODA YONETICILERI SUBE DANISMA KURULU
TOPLANTILARINA KATILMAYI SURDURUYOR

Birlikte karar alma, birlikte liretme, birlikte yonet-
me anlayisi ile caligmalarini yiiriiten OYK {iyeleri ya-
pilmakta olan Sube Danigma Kurulu toplantilarina ka-
tilmay1 siirdiiriiyor.

07 Haziran 1998 tarihinde yapilan Edirne Sube
Danisma Kurulu toplantisina Oda Saymani Hiiseyin
Ozgiil, 13 Haziran 1998 tarihinde yapilan Adana Su-
be Danigsma Kurulu toplantisina Oda Bagkani Meh-
met Soganci, 18 Haziran 1998 tarihinde yapilan An-
kara Sube Danigsma Kurulu toplantisina Oda Baskani
Mehmet Soganci, Oda ..Sekreteri Ali Ekber Cakar,
Oda Saymanmi Hiiseyin Ozgiil, Yonetim Kurulu Uye-
leri Ethem Oztiirk, Nurten Giiltekin ile Yedek Yone-
tim Kurulu Uyeleri Haydar Sahin, Tahsin Akbaba,
Elif Oztiirk, Cengiz Tekin, Ali Biilbiil ve Ali Simsek
katildilar.

ANKARA YEREL YONETIM KURULTAYI
TOPLANDI

Ozgiirliik ve Dayanisma Partisi Ankara Il Orgiitii
tarafindan Ankara Yerel Yonetim Kurultayr "Ureten
Biziz, Yoneten de Biz Olacagiz! Simdi Halk Konu-
suyor!" sozii ile 30-31 Mayis 1998'de toplandi. Ku-
rultayin son oturumunda TMMOB'ye bagh Insaat,
Mimarlar, Kimya, Peyzaj Oda temsilcilerinin katildi-
81 panelde, Odamiz adina Oda Sekreteri Ali Ekber
Cakar, "Ankara'da Ulasim ve Trafik" bashkli bildiri
sundu.

AKREDITASYON, SERTIFIKALANDIRMA
SEMINERI "

15-19 Haziran 1998 tarihinde ODTU Kongre ve
Kiiltir Merkezi'nde TMMOB-Metalurji Miihendisleri
Odas1 ve ODTU Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz
Muayene Merkezi'nin ortaklasa diizenledigi seminer-
de Dr. Heckel (LGA-Bayern), Mr. Wegtermann (LGA-
Bayern), Dr. Oberste-Lehn (VdJUV-Essen), Dr.
Schliiter (VdTUV-Essen) ve ODTU'den Dr. Hakan
GUR uzman olarak goérev aldilar. Seminerde ana
hatlartyla ISO 9000, ISO 14000 (Cevre YoOnetimi

Standardi), Standartlar ve AB'ndeki anlamlari, test la-
baratuvarlarmin ve sertifikalandirma kuruluslarinin
akreditasyonu gibi konular ve uygulamalar1 anlatildi.
Semineri Odamiz adina teknik gorevli Nazim Oztiirk
izledi.

KESK GENE ALANDAYDI!

7 Haziran Pazar ve 11 Haziran Persembe giinii
KESK, TBMM tarafindan c¢ikarilmasi diisiiniilen ya-
saya karsi ve kamu calisanlarina verilen %20'lik
zammi protesto etmek i¢in ylirliylis ve miting diizen-
ledi.

Mitinge Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar,
TMMOB, ODP, EMEP ve SIP katilim sagladilar. Ma-
kina mihendislerinin ¢ogunluklu kismi kamu kuru-
luslarinda calismaktadir. Uyelerimizin bu hakli talep-
lerinin yaninda Makina Miihendisleri Odasi da yer
aldi.

ANKARA'DA "GOZALTINDA KAYIPLAR
OTURMA EYLEMI"

Her aym 17'sinde Gozaltinda Kayiplar icin THD
Ankara Subesi tarafindan Yiiksek Caddesi'nde Insan
Haklan Aniti 6niinde yapilan oturma eylemi Haziran
ayinda da siirdi.

Cesitli Demokratik Kitle Orgiitlerinin ve Sivil Top-
lum Orgiitlerinin katilimyla 17 Haziran Cuma giinii
saat 12.30-13.00 arasinda gerceklestirilen oturma
eyleminde Makina Miihendisleri de yerini aldi.

Oturma eylemine yaklasik olarak 150 kisi katild1 ve
bir basin aciklamasi okunarak bir ay i¢indeki kayip bi-
lancosu basina agiklandi.

MMO OGRENCILERIN MAHKEMESINI
TAKIP EDIYOR

Ogrenciler "Halk bizi taniyor. Ciinkii biz iilkenin
cocuklarty1iz. Arkadaslarimizin isledigi sugsa bu sucu is-
lemekte hi¢ geri durmayacagiz. Arkadaslarimizi geri
istiyoruz ve alacagiz!" diyerek TBMM'nin dinleyici lo-
casinda "parali egitime hayir" pankarti acan ve 18'er
yila mahkum edilen O6grenci arkadaslarina destek olu-
yorlar.

Ozgiir Tiifekci, Biilent Karakas, Askin Dogan, Me-
tin M. Kalyoncugil ve Mahmut Yilmaz parasiz egitim,
parasiz saglik ve Ozgirliik istedikleri i¢in onsekizer yil
toplam doksanalt1 yil hapis cezasina carptirildilar. Bu
arkadaslardan sonra, gozaltina alinarak, tutuklu olarak
yargilanan ve davasi bu davayla birlestirilen Ulas Do-
guatli ile birlikte cezaevindeki 6grenci sayisi 6 Kisi ol-
du.

Yargitayin karan bozmasindan sonra 18 Mayis'ta
durusma yeniden basladi ve ikinci durusma 17 Hazi-
ran guni yapildi.

Bu durusmalara aydinlar, sanatgilar, Demokratik
Kitle Orgiitleri temsilcileri, ODP ve EMEP temsilci-
leri, TMMOB ve MMO aksatmadan izlemektedir.
17 Haziran giinii yapilan ikinci durusmada Mah-
mut Yildinm tahliye edilerek diger arkadaslarin
tutuklu olarak yargilanmasina karar verildi. Uciincii
durugsma 13 Temmuz giinii yapilacak ve tim
Demokratik Kitle Orgiitleri, Aydinlar, Sanatcilar
gibi Makina Miihendisleri Odasi1 da bu davay: takip
edecektir.
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ODA KOMISYONLARINDAN HARBERLER

ENDUSTRI-iISLETME MESLEK DALI ANA
KOMISYONU (EIM-MEDAK)

30 Mayis 1998 giinii Oda Merkezinde Sube EIM-ME-
DAK temsilcileri ile, gecen donem MEDAK iiyelerinin
katildig1 toplantida 37. Dénem EIM-MEDAK iiyeleri se-
¢ildi. Toplantiya Oda Yonetim Kurulu adina Oda Sekre-
teri Ali Ekber Cakar ile OYK iiyesi Nurten Giiltekin de
katildi.

Toplantiya;

Nurten GULTEKIN. . . ... ... ... .. .. . Merkez
Nilgiin KARAKUCUK . . ... . ... . .. . .. Merkez
Mehmet SENEL . . . . ... .. .. . .. Istanbul MDK
Hiiseyin OK . . . .. ... .. .. .. ... Istanbul MDK
Nihat ANGL . .. . . .. . .. .. .. Ankara MDK
Semra GULTEKIN. . . .. .. .. . . .. Ankara MDK
Behget ELBISTANLJOGLU. . . . . . . .. Ankara MDK
Billent MATUR = . . . . . .. . . . . Ankara MDK
Talay YENER . . .. .. ... ... .. Ankara MDK
Nergiz BILGIN. . . .. . ... ... .. Ankara MDK
Erdem TUC. . .. .. ... .. ... Ankara MDK
Erkan M. MIZRAK = . . .. .. .. . Ankara MDK
Nilgtin SERTPOYRAZ. . . . . . . . . . .. Ankara MDK
Neslihan SENOCAK . . . . . . . .. . Ankara MDK
Nazan SENOL . . .. ... .. .. .. . .. . [zmir MDK
Demet KUCUKSARAC . . ... ... .. . . . [zmir MDK
Can KABAKCL . . .. ... .. ... ... ... . [zmir MDK
Zuhal SERDAR . . . .. . ... ... ... ... [zmir MDK
Turgay SIRVAN. . . . .. ... .. . .. .. {zmir MDK
Necip ATILGAN. . . ... ... ... .. ... .. [zmir MDK
Mehtap INCESOZ .. . . . ... . . .. Adana MDK
Cinar OZCAN. . . . . | Eskisehir MDK
Selguk IPHAR . . .. .. ... .. . . .. Eskisehir MDK
Ilyas EROL . . ... ... ... .. . .. .. . Denizli MDK
Meltem KOCAALAN. = = . . . . .. . Denizli MDK
Ali DENIZ . .. .. .. .. .. ... Denizli MDK
Giilfer KARAKUZULU. . . . .. . . . .| G. Antep MDK
Orhan SAGLAM. . . .. .. . . .. .. ... Icel MDK
Kemal USLU. . . .. .. .. . .. ... ... .. Icel MDK
Meri¢ BEBITOGLU. . . . . .. ... . | Eskisehir MDK
Dogan MAHALLELL . . . ... .. . . .. Bursa MDK
katildilar.

Yapilan se¢imler sonucu ve OYK'nin 120 no.lu kara-
r ile 37. Dénem EIM-MEDAK iiyeleri asagidaki sekilde
belirlendi.

Dogan MAHALLELI
Ciar OZCAN
Orhan SAGLAM
Nazan SENOL
Niikhet OZKAN
Necip ATILGAN

Tilay YENER
FIM-MEDAK ilk toplantisin1 28 Haziran 1998 giinii An-
kara'da yapacak.

KALITE VE YETERLILIK KOMISYONU

13.06.1998 tarihinde Ankara'da "Caligma progra-
minin olusturulmasi, Calismalarin takvimlendirilmesi, di-
ger gorlis ve Oneriler" glindemiyle toplanan Kalite Ko-
misyonu toplantisina;

Merkez : Meiih SAHIN, Macit KARABAY,
Nurten GULTEKIN, Nazim OZTURK

Ankara sube : Y. Raziye CINAR, Neslihan
SENOCAK, Biilent MATUR

izmir sube : Nazan SENOL

Denizli sube : Erkin PALAMUTCU

G.Antep sube : Mahmut OZSAHIN

Konya sube : Salih YILDIZ

Samsun sube : Hayri BAHADIR

Edirne sube  : Ozgiir CENGIZ

Icel sube : Hatice TOPUZ

katildilar.

Toplantida su kararlar alindi.

1. Taslak calisma programinda yapilan goriismeler
sonrasinda yapilan degisikliklerle programin kabul edilip
Sube Yonetim Kurullarindan goriis alinmasi igin Oda
Yonetim Kurulu'na sunulmasina,

Calisma Programinin Sube Kalite ve Yeterlilik Komis-

yonlarinca 6rnek alimip her Sube Kalite ve Yeterlilik Ko-
misyonu'nun benzer sekilde calisma programi hazirlan-
masina ve bir sonraki toplantida bilgi olarak sunmalari-
na,
2. Ekli Caligma Programi A.l maddesinde belirtilen
Izmir Sube'mizin sorumlulugunda Kasim 1998 sayisi ile
yaym hayatina baslayip 3 ayda bir ¢ikartilmasi planlanan
"Kalite ve Yonetim Dergisi” icin Subeler genelinde katki
saglanmasina,

3. Ekli Calisma Programi A.2. maddesinde belirtildi-
gi gibi, Kalite ve Yeterlilik alaninda teknik yayin (kitap, el
kitab1 v.b) ¢ikartilmasi icin; Subelerin bu konudaki potan-
siyellerinin belirlenmesi amagh bir c¢alismanin yapilip
13.07.1998 tarihine kadar Oda Merkezi'ne bildirilmesi-
ne ve konunun bir sonraki toplantida gorisiilmesine,

4. Ekli Cai'sma Programi A.3 maddesi geregi yapil-
mast planlanan anket caligmasinmin Ankara Sube Kalite
Komisyonu tarafindan gerceklestirilmesine, konu ile ilgi-
li calisma igin diger sube gortslerinin 29.06.1998 tarihi-
ne kadar Ankara Sube'ye iletilmesine, anket calismasinin
[zmir Sube katkistyla 13.07.1998 tarihinde bitirilip Oda
Merkezine iletilmesine,

Anket calismasinin Sube'lerce bir sonraki toplant1 ta-
rihine kadar sonuclandirilmasina,

5. Ekli Calisma Programi A.4 maddesinde belirtildigi
gibi her Sube etkinlik alaninda Kalite ve Yeterlilik Disip-
lini ile ilgili egitim taleplerinin tesbit edilecegi bir calisma-
nin 27.07.1998 tarihine kadar gergeklestirilmesine, ko-
nu o6zelindeki Izmir Sube birikimlerinin ¢alisma oncesi Iz-
mir Sube'ce diger subelere 29.06.1998 tarihine kadar
iletilmesine,

Kalite Disiplini ile ilgili KOBI'lere saglanabilecek egi-
tim imkanlarinin Merkezi diizeyde belirlenerek konunun
KOSGEB'le gorisiilmesi icin Oda Merkezi'ne Oneride
bulunulmasina,

6. Ekli Calisma Programi A.5 maddesinde belirtilen
III. Ulusal Ol¢iim Bilim Kongresi ve Kalite Sempozyumu
hazirlik ¢alismalarinda Sube Kalite Komisyon'larmin et-
kin olmalarina,
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7. Ekli Calisma Programi B.4 maddesinde belirtildigi
gibi Kalite Disiplini alaninda Oda biinyesinde kurumsal is-
leyis olusturma c¢aligmalarinin baglatilmasi icin Sube'lerce
10.08.1998 tarihine kadar konu lizerinde goriig olustu-
rulmasi ve Oda Merkezi'ne bildirilmesine,

Gortiglerin bir sonraki toplantida degerlendirilmesine,

8. Bir sonraki toplanti tarihinin 26.09.1998 olmasi-
na, toplanti tarihinin iki hafta 6ncesinde teyit edilmesine,
karar verildi.

Komisyon Caligma Programi asagidaki sekilde belir-
lendi :

Uretim ve hizmet sektdriinde, giiniimiizde iilkeler
arasindaki sinirlarin giin gectikge zayiflamasi veya yavas
yavas ortadan kalkmasi, rekabetin uluslararasi bir boyut
kazanmasi, yeryiizii kaynaklarinin daha verimli kullanil-
ma zorunlulugu, liretim ve hizmetlerin daha genis kitlele-
re hitab etmesi ve dolayisi ile giintimiizdeki tiiketim anla-
yisindaki gelismeler kalite konusunda koklii degisiklikleri
ve yaklagim farklihklarin1 beraberinde getirmistir. Kalite
"lirtin" merkezli olmaktan ¢ikip miisteri merkezli (muste-
ri tatmini) olma yoluna girmistir.

Ulkemizde de bu yeni kalite anlayisi cergevesinde bir-
¢ok dernek, kurum, kurulus ve firma faaliyet gostermek-
tedir. Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) biinyesinde bu-
lundurdugu insan kaynaklar1 ve olanaklar1 dolayisi ile 1il-
kemiz sanayii ve diger sektorlere kalite konusunda hiz-
met verebilecek hatta liderlik edebilecek bir konumda ol-
mas1 gerektigi degerlendirilmis, MMO'nun Subeler gene-
linde Kalite disiplini ile ilgili sahip oldugu birikim ve dene-
yimin degerlendirilip Subeler arasinda merkezi koordinas-
yon tesisi, yapilmasi planlanan ¢alismalann yonlendirilme-
si icin kurulan Kalite ve Yeterlilik Komisyonunun 37. Ca-
hsma Doneminde hedefledikleri asagida ana hatlariyla be-
lirtildigi gibidir.

A. Kisa ve Orta Vadeli Calisma Programi

(1998 il icerisinde yapilmast hedeflenen c¢aligmalar
kapsamaktadir)

1. Oda yaymu olarak Kasim 1998 sayisiyla yayin ha-
yatina baglamasi planlanan Izmir Subemizin sorumlulu-
gunda cikartilacak olan "Kalite ve Yonetim" dergisi icin

- Giincel (Popiiler - Teknik) ve/veya Bilimsel (incele-
me, arastirma) Makale akisini saglamak

- Icerik gelistirici Oneriler tretip dergi iceriginde yer
almasimi saglamak

- Konu ozelinde dergiye reklam Kkatkisi saglanmasi
icin caligmalar yapmak.

- v.b. Oneriler.

2. Kalite ile ilgili teknik yaymn (kitaphk, elkitab1 vb.) ci-
kartilmasi icin; Subelerin bu konudaki potansiyellerinin
belirlenmesi amagl bir calismanin yapilip program hazir-
lanmasi.

3. Her Sube etki alaninda tarafindan diizenlenecek
bir anket ¢alismasi ile bu alanda calisan her kesimden in-
sana ulagilarak onlarin ilgi, calisma alanlar ve uzmanlk
konularim1 belirlemek.

Bu amacl hazirlanacak anket formunu Sube biiltenle-
ri ve/veya isyeri temsilcileri araciligryla dagitiminin yapi-
Iip tekrar toplanmasinin saglanmasi.

4. Kalite Disiplini ile ilgili egitim taleplerini belirlemek
icin hazirlanacak bir anket formunu kiigiik, orta ve biiyiik
Olcekli sanayi kuruluslari hedef alinarak bu alandaki egi-
tim konularinin belirlenmesi, uygulamaya gecilmesi icin
program yapilmasi, halen siirmekte olan calismalarin
oda genelinde yayginlastiriimasi icin gerekli koordlnasyo—
nun saglanmasi

Kalite Disiplini ile ilgili temel bilgilere ve pratik uygu-
lamalara yonelik nitelikli, 1 yada 2 giinliik kurs seminer
programlar1 diizenlenmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi

5. Oda yonetim kurulu karart geregi 1999 il igeri-
sinde Esk1§eh1r Sube'si sekreteryalifinda gergeklegtmle—
cek olan "III. Ulusal Olgiim Bilim Kongresi" ve Bursa Su-
besi sekreteryaliginda gergeklestirilecek olan “Kalite
Sempozyumu" hazirhik calismalarinda Oda genelinde ak-
tif rol alinmasini saglayict yonde caligmalar yapmak,

6. Kalite ile ilgili diger organizasyonlarla (odalar. Tu-
ketici Haklan Dernegi, Kal-Der vb.) temaslarda buluna-
rak kurumsal iliski tesis edilmesi, potansiyel isbirligi alan-
larinin tesbiti

7. Kalite disiplini alaninda Oda biinyesinde Subelerce
olusturulmus olan Kurumsal yapilarin (Ornek: Kalite Da-
nisma Merkezi - Izmir Sube Ege Kalibrasyon ve Metroloji
Egitim Merkezi - Izmir Sube ...vb.) diger subelerimize de
kazandirilmasi amaclh caligmalar yapilmast.

B. Uzun Vadeli Calisma Programi

(1999 il icerisinde yapilmast hedeflenen calismalar
kapsamaktadir.)

1. II. Ulusal Ol¢iim Bilim Kongresi ve Kalite Sem-
pozyumu calismalar icerisinde Oda genelinde aktif kati-
Imin saglanmasi yoniinde calismalar yapmak, Oda Ko-
misyonu olarak Oda genelinde Komisyonca ylirttiilen
calismalarin aktarildigr bildiriyi Kongre ve/veya Sempoz-
yum platformunda sunulmasi

2. Kalite Disiplini alanindaki uluslararasi organizas-
yonlarla temaslarda bulunmak

3. Teknik esaslar ile standartlarin danigmanlig1 ve ha-
zirlanmasi (TSE ve Uluslararas isbirligi dahilinde)

4. Kalite disiplini alaninda Oda biinyesinde kurumsal
isleyis olusturma amach yonetmelik, tuziik v.b. ¢alisma-
larin yapilmasi (Ornek; Danisman, Denetim personeli-
nin egitimi ve belgelendirilmesi)

Her Sube etki alanindaki firma kurum ve kuruluslara
Kalite ile ilgili danismanlik hizmetleri saglanmasi yoniin-
de caligmalar yiiriitiilmesi, halen yapilmakta olan calis-
malarin oda geneline yayginlastirilmasi icin gerekli koor-
dinasyonun saglanmasi, uygulamaya kurumsal isleyis ka-
zandirilmasi.

KAYNAK TEKNOLOJiSI KOMISYONU

13.06.1998 tarihinde Ankara'da "Caligma progra-
minin olusturulmasi, Calismalarin takvimlendirilmesi. di-
ger goriis ve Oneriler” giindemiyle toplanan Kaynak Tek-
nolojisi Komisyonuna:

Merkez : Melih SAHIN, Yunus YENER,
Ozgiir AKCAM, Nazim OZTURK

Bursa sube  : Zeki YAZICI

Denizli sube : Cemal MERAN

Konya sube : Ahmet CERAN

Samsun sube : Nejdet KURNAZ

Edirne sube : Ozgir CENGIZ

Icel sube : Hatice TOPUZ

katildilar.

Toplantida su kararlar alindi.

1. Ekli taslak calisma programi tizerinde yapilan go-
rismeler sonrasinda yapilan degisikliklerle programin
kabul edilip sube yonetim kurullarindan goriis alinmasi
icin Oda Yonetim Kurulu'na sunulmasina,

Ekli Calisma Programinin Sube Kaynak Komisyonla-
rinca Ornek almip her Sube Kaynak Komisyonu'nun
benzer sekilde calisma programi hazirlamasina ve bir
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sonraki toplantida bilgi olarak sunmalanna,

2. Ekli calisma programi A.l maddesinde belirtildigi
uzere Eylil 1998'de yayinlanacak olan Miihendis ve Ma-
kina Dergisi Kaynak 0Ozel sayisi icin subeler genelinde
katki saglanmasi,

3. Ekli caligma programi A.2 maddesinde belirtildigi
gibi, Kaynak Teknolojisi alaninda teknik yaym (kitap, el
kitab1 vb.) cikartilmast i¢in; Subelerin bu konudaki potan-
siyellerinin belirlenmesi amach bir c¢alismanin yapilip
program hazirlanmasi.

4. Ekli calisgma programi A.3 maddesinde belirtildigi
gibi, her Sube etkinlik alaninda Kaynak Teknolojisi ile il-
gili bir veri tabani olusturma amach diizenlenecek anket
calismasi icin kullanilacak anket formu orneginin Oda
Merkezi tarafindan 22.06.1998 tarihine kadar Sube'lere
gonderilmesine, Sube'lerce gerceklestirilecek anket cahs-
masinin bir sonraki toplantiya kadar tamamlanmasina,

5. Ekli calisma programi A.5 maddesinde belirtildigi
gibi her Sube etkinlik alaninda Kaynak Teknolojisi ile ilgi-
li egitim taleplerinin tesbit edilecegi anket calismasi igin
kullanilacak anket formu 6rnegi Oda Merkezi tarafindan
22.06.1998 tarihine kadar Sube'lere gonderilmesine,

6. Ekli Calisma Programi A.6 maddesinde belirtilen

rinda Oda genelinde Sube'lerin aktif rol almalarini sagla-
yic1 yonde yapilacak caligmalarda Sube Kaynak Komis-
yonlarinin etkin olmalarina,

7. Ekli caligma programi B.4 maddesinde belirtildigi
gibi Oda biinyesinde kurumsal isleyis olusturma amach
yapilacak calismanin detayh bir sekilde takvimlendirilmesi
icin gerekli calismalarin Oda Merkezi'nce yapilarak bir
sonraki toplantida tartismaya acilmasina, bu calismalann
bir pilot bolge secilerek uygulanmasina,

8. Ekli calisma programinda onerilen; Calisma Prog-
rami ¢ercevesinde belirtilen faaliyetlerin gerceklestirilme-
si, Subeler diger kurum ve kuruluglarla koordinasyonun
saglanmasi icin komisyon calismalannin asagida belirti-
len kurullar vasitasiyla 4 ana grupta calismasi hedeflen-
mis, gruplarda yer alacak komisyon tiyelerinin bir sonra-
ki toplantida belirlenmesine,

- Egitim, Yayin Faaliyetleri Kurulu

- Vasiflandirma ve Sertifikalandirma Kurulu

- Teknik Kurallar Kurulu

- Endistri ile iligskiler Kurulu

9. Bir sonraki toplanti tarihinin 19.09.1998 olmasi-
na, toplanti tarihinin iki hafta dncesinden teyit edilmesi-
ne, karar verildi.

Komisyon Calisma Programi asagidaki sekilde belir-
lendi :

Ulkemizde, kaynakl {iretim sektoriinde calisgan 6nem-
li sayida kurulug vardir. Bunlar arasinda kaynakl trtinle-
rini dis tilkelere satan veya dis tilkelerdeki kuruluslar icin
uretim yapan orta olcekli ve bliyiik kuruluslarin sayis1 da
kiicimsenemeyecek diizeydedir. Bunlara ek olarak tireti-
mi igerisinde kaynak iglemlerini gittikce artan oranda kul-
lanan ingaat sektoriinii de anmak gerekir.

Bu gozle bakildiginda gittik¢e biiyiiyen Tiirkiye Sana-
yii icerisinde Kaynak Teknolojisinin ne derece dnemli bo-
yutlara geldigi gortilmektedir.

Kaynak teknolojisinin Tiirk firmalar agisindan ulusla-
rarasi Oneminin bu derecede artmasi birtakim zorunluluk-
lan da beraberinde getirmistir. Bunlann en basinda ge-
len; kaynak teknigi alaninda calisan personelin egitimi ve
sertifikalandirilmasidir. Uluslararasi rekabetin artmasi ile
sozkonusu egitim ve sertifikalandirilmanin yine ulusal ve

Kaynak Teknolojisi II. Ulusal Kongresi hazirhk ¢alismala-,

uluslararasi taninirlikta olmasi zorunluk arzeder hale gel-
mistir. .

Orta Dogu Teknik Universitesi biinyesinde, bir Tiirk-
Alman projesi kapsaminda bu ihtiyaca belirli bir olgiide
cevap verilebilmektedir. Ancak bu proje kapsaminda ve-
rilmekte olan sertifikalar1 herhangi bir Tiirk organizasyo-
nu degil, Alman tarafi diizenlemektedir.

Oysa istenen, bu caligmalarin devamliligimi saglamak
ve bir tek merkez yerine Tirkiye'nin degisik bolgelerinde
benzer caligmalarn yiritilmesine destek vermektir. Bu
istegi yerine getirmenin yolu ise tiim bu caligmalar1 koor-
dine edecek ve bu konularda Tiirkiye'yi uluslararasi plat-
formda temsil edebilecek ulusal bir kaynak cemiyeti'nin
olusturulmasidir.

Bu kaynak cemiyetinin (Avrupa ile iliskiler g6z ontine
alindifinda) ozerk bir yapiya sahip olmasi ve konuyla il-
gili kisileri, sanayii kuruluslarii, Universiteleri ve Stan-
dart ureten kuruluslari bilinyesinde banndirmasi gerek-
mektedir.

Boyle bir yapinin olusturulmasimin ardinda, Avrupa
Kaynak Federasyonu (EWF) iiyesi olmak icin saglanmasi
gereken iki temel kosuldan birisi (ulusal, bagimsiz orgiitlen-
me) yerine getirilmis olmaktadir. Diger kosul ise tlilkenin bir
Avrupa Toplulugu tlkesi olmasi geregidir. Bunun olmadigi

“durumlarda ise (Tiirkiye 6rnegi), sdzkonusu kurulugun Av-

rupali bir benzer kurulusun destegi ve sorumlulugu altinda
EWF lyesi olma olanagi vardir. Bu amacla bir cok firma-
nin temsil edildigi ve bircok firma tarafindan da destekle-
nen bir calisma igerisine girilmistir. Bu calismanin ana
hedefi Kaynak Teknigi dalinda bagimsiz olarak faaliyet
gosteren ve Tirkiye'yi yurt disinda temsil yetenegi bulu-
nan bir orgiit olusturmaktir. Bu ¢alisgma 1994 yili sonun-
dan bu yana, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO)
catist altinda olusturulmus olan Kaynak Komisyonu tara-
findan yiiriitiilmektedir. 1996 yili bagindan bu yana MMO
Subeleri arasinda koordinasyon kurma ve ¢aligmalari yon-
lendirme gorevi Ankara Subesine verilmis ve Kaynak Ko-
misyonu bu sube kapsaminda 1996-1998 yillari arasinda
calismalanni stirdirmiistiir.

MMO biinyesi subelerce sahip olunan Kaynak Tekno-
lojisi alanindaki birikim ve deneyimin degerlendirilip Su-
beler arasinda merkezi koordinasyon tesisi, yapilmasi
planlanan calismalarin yonlendirilmesi icin kurulan "Kay-
nak Teknolojisi Komisyonu"nun 37. Calisma Doneminde
hedeflendigi amac ve hedefleri asagida belirtildigi gibidir.

Baglica amaci bu alanda calisan istisnasiz herkese
(akademisyen, miihendis, teknisyen, operator, kaynaker)
ulasmak, Tirkiye'deki potansiyeli, ilgiyi belirlemek ve ya-
kin gelecekte kurulmasi amaclanan ulusal nitelikte bir
Kaynak Organizasyonu yapilanmasi icin 13-15 Kasim
1997 tarihleri arasinda Ankara'da gergeklestirilen Kay-
nak Teknolojisi I. Ulusal Kongresi kapsaminda alinan ka-
rarlar dogrultusunda calismalar stirdiirmektir.

Bu amag¢ dogrultusunda, kaynak alaninda calisan per-
sonelin yeterli bilgi ve beceri seviyesine getirilmesi, Avru-
pa standartlarina gore vasiflandirilmasi igin kisa ve uzun
vadede egitim, seminer programlarinin diizenlenmesi,
kisi ve kuruluslarin bilgi ve tecriibe birikimlerinin paylasil-
masi, diinyadaki ve tilkemizdeki gelismelerin yaygin se-
kilde duyurabilmesi, etkin ve etkili bir iletisim aginin ku-
rulmasi planlanmaktadir.

Kaynak konusunda yapilan faaliyetlerin iilke biitlintinde
standartlastiriimasi, denetim altina alinmasi icin diger ilgili
kuruluglar ile isbirligine gidilerek yasa tasansi, yonetmelik
gibi diizenlemelerle disipline sokulmasi da hedeflenmistir.
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Yurtici ve disinda kaynak konusunda faaliyet gosteren
benzer kurumlarla isbirligine ve iletisime girilerek daha
yaygin ¢agdas calismalar yapmak planlanmustir.

A. Kisa ve Orta Vadeli Calisma Programi

(1998 il icerisinde yapilmasi hedeflenen calismalari
kapsamaktadir)

1. Oda yaym organm1 Miihendis ve Makina Dergisi nin
Eylil 1998 sayisin1 periyodik dist 6zel sayr olarak cikar-
tilmasi igin;

- Gincel (Poptiler - Teknik) ve/veya Bilimsel (incele-
me, aragtirma) Makale akigini saglamak

- Icerik gelistirici Oneriler Uretip dergi iceriginde yer
almasini saglamak

- Konu ozelinde dergiye reklam Kkatkisi saglanmasi
icin caligmalar yapmak.

- v.b. Oneriler.

2. Kaynak Teknolojisi alaninda teknik yayin (kitaplk,
elkitabr vb.) cikartilmasi i¢in; Subelerin bu konudaki po-
tansiyellerinin belirlenmesi amacgl bir ¢alismanin yapilip
program hazirlanmasi.

3. Her Sube tarafindan kendi etki alaninda diizenlene-
cek bir anket caligmast ile bu alanda c¢alisan her kesimden
insana ulasilarak onlann ilgi, calisma alanlar1 ve uzmanlik
konulanni belirleyerek, bir bilgi bankasinin olusturulmasi

Bu amach hazirlanacak anket formunu (Bkz. Ek I) Su-
be biiltenleri ve/veya isyeri temsilcileri araciligiyla dagiti-
minin yapilip tekrar toplanmasinin saglanmasi.

4. Kaynak Teknolojisi alanindaki egitim taleplerini be-
lirlemek igin hazirlanacak bir anket formunu kiiciik, orta
ve buylik Olcekli sanayi kuruluglari hedef alinarak bu
alandaki egitim konularinin belirlenmesi, uygulamaya ge-
¢ilmesi icin program yapilmasi, halen siirmekte olan ca-
lismalann oda genelinde yayginlastiriimasi icin gerekli
koordinasyonun saglanmasi

5. Kaynak Teknolojisi ile ilgili temel bilgilere ve pratik
uygulamalara yonelik, nitelikli, 1 yada 2 giinliik kurs/se-
miner programlan diizenlenmesi icin calismalar yapmak.

6. Oda Yonetim Kurulu karan geregi 1999 yili igeri-
sinde Ankara Sube'si sekreteryaliginda gerceklestirilecek
olan "Kaynak Teknolojisi 1. Ulusal Kongresi" hazrlik ¢a-
Iismalarinda Oda genelinde aktif rol alinmasini saglayici
yonde calismalar yapmak,

7. Kaynak Teknolojisi I. Ulusal Kongre'sinde alinan
egilim karar1 dogrultusunda; tilkemiz dahilinde teknik an-
lamda yardimci ve diizenleyici olacak, uluslararasi plat-
formda Tirkiye'yi temsil ederek oOzellikle egitim/belge-
lendirme alaninda diinya kaynak organizasyonlar ile pa-
ralel haklar elde edebilecek nitelikte bir orgiitliiliik calis-
masinin liderligini ve sekreteryahgini stirdiirme yontiinde-
ki caligmalan yuiriitme, takvimlendirme ve gelismelerle il-
gili gerekli bilgi paylasiminin saglanmasi.

B. Uzun Vadeli Calisma Programi

(1999 il icerisinde yapilmasi hedeflenen calismalari
kapsamaktadir.)

1. Kaynak Ozel Sayilarinin gordiigu ilgiye bagh olarak
Oda biinyesinde siirekli yayinlanacak bir Kaynak Tekno-
lojisi Ihtisas Dergisinin ¢ikartilmasi

2. Turkiye genelinde sivil bir orglitliilik olusturma yo-
niindeki caligmalarin siirdurtilmesi, Oda orgutliliginiin
bir model olarak kullanilarak Subelerin bu yapilanma ige-
risinde yer almasi

3. Kaynak Teknolojisi II. Ulusal Kongresi ¢aligmalan
icerisinde Oda genelinde aktif katilimin saglanmasi yoniin-
de caligmalar yapmak, Oda Komisyonu tarafindan, Oda
genelinde Komisyona ytirtitiilen ¢aligmalann aktanldigi bir

bildirinin Kongre platformunda sunulmasi

4. Asagida belirtilen konularda Oda biinyesinde ku-
rumsal igleyis olusturma amacgh yonetmelik, tiiziikk v.b.
caligmalarinin yapilmasi

- Kaynak Personelinin Egitimi ve Belgelendirilmesi

- Kaynakli imalat yapan firmalann denetlenmesi ve
belgelendirilmesi

- Kaynakli Imalat yapan firmalarin Kalite Sistemleri-
nin onaylanmasi

- ve digerleri

5. Kaynak Teknolojisi ile ilgili her tiirlii problemin ¢o-
zimii/arastirilmasi konusunda danismanlik yapilmasi

Her Sube etki alanindaki firma kurum ve kuruluslara
Kaynak Teknolojisi ile ilgili bilirkisilik hizmetlerinin yon-
lendirilmesinin saglanmasi yOniinde caligmalar yiritiil-
mesi, halen yapilmakta olan ¢alismalarin oda geneline
uygulamaya kurumsal isleyis kazandirilmasi

6. ODTU Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz Muayene
Merkezi ile birlikte yiiriitiilen "Avrupa Kaynak Miihendi-
si " egitim ve sertifika programinda daha etkin olunmasi

7. Egitim calismalari: Avrupa kokenli, Avrupa Kaynak
Federasyonu (EWF) tarafindan akredite olmus bir organi-
zasyon ile isbirligine girilerek Kaynak miihendisi, Kaynak
teknisyeni, Kaynak Ogretmeni ve Kaynakci egitim prog-
ramlar1 diizenlemek. Uzmanlik alanlarina (basingh kapla-
rin tamir kaynaklari gibi) yonelik seminerler diizenlemek

8. Kaynak Teknolojisi alanindaki uluslararasi organi-
zasyonlarla temaslarda bulunmak

- Avrupa Kaynak Federasyonu (EWF) ile iletisim kur-
mak ve liye olmak icin gerekli adimlari atmak

- Amerikan Kaynak Cemiyeti, Uluslararasi Kaynak
Enstitiisti., vb kuruluslar iletisim kurmak (1-EWF : Euro-
pean Welding Federation)

9. Teknik esaslar ile standartlarin danigmanhig: ve
hazirlanmasi (TSE ve Uluslararasi igbirli§i dahilinde)

10. Is glivenligi ve isci saghgi konularinda destek ve-
ril mesi.

Kaynak Teknolojisi Komisyonu, Calisma Programi ger-
cevesinde belirtilen faaliyetlerin gereklestirilmesi, Subeler,
diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonun saglanmasi
icin komisyon ¢aligmalannin asagida belirtilen kurullar va-
sitastyla 4 ana grupta yuritiilmesi hedeflenmistir.

- Egitim, Yayin Faaliyetleri Kurulu

- Vasiflandirma ve Sertifikalandirma Kurulu
- Teknik Kurallar Kurulu

- Endustri ile Iliskiler Kurulu

OGRENCI-UYE KOMISYONU

13.06.1998 tarihinde Ankara'da "Calisma progra-
minin olusturulmasi. Calismalarin takvimlendirilmesi, di-
ger dilek ve 6neriler" gilindemiyle toplanan Ogrenci-Uye
Komisyonu toplantisina;

Merkez . Elif OZTURK, 5
Ercliment CERVATOGLU

Edirne sube : Ali KARAHAN

Eskisehir sube : Oguz YUREKLI

[zmir sube » Oviing AKIL

Konya sube : Mustafa YANARTAS

fstanbul sube : Yasemin CAN

Denizli sube : Ozgir KARATAS

Kocaeli sube : Celal TUZLUCA

Bursa sube - Abdurrahman KAPLAN

Icel sube . M.Ender KORKMAZ

Trabzon sube : Murat AYDIN

katildilar.
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Toplantida su kararlar alind1 :

1. Komisyon ¢alisma programi olarak Ek 1'de sunul-
mus olan Ogrenci liye calisma programinin kabul edil-
mesine

2. Sube Ogrenci liye komisyonlarinin etkinlik prog-
ramlarnin cikartlip, diger subelere ve merkeze gonderil-
mesine, periyodik olarak yapilmakta olan sube Ogrenci
komisyon toplantilarinin takvimlerinin bildirilmesine ve
yapilan etkinliklerin subeler arasinda duyurulup bu etkin-
liklere en az temsili diizeyde katilimin saglanmasina

3. Subelerde cikarilmakta olan 6grenci bultenlerinin
diger subelere iletilmesinin saglanmasina

4. Mart 99 tarihinde diistiniilen 6grenci tiye kurultayi-
nin yapilmasi ve bunun alt hazirliktan olarak subelerin ca-
Iismalar yliriitmesine, programda yer alan bagliklann bir
sonraki toplantida gelistirilip netlestirilmesine

5. Ogrenci lye kurultayina dogru merkez ogrenci
biilteninin yayinlanmasina ve bu yaymin subeler tarafin-
dan dagitiminin saglanmasina

6. Ogrenci tiye komisyonunun 10 Ekim 1998 Cu-
martesi giinii 2. Toplantisinin yapilmasina ve yaz done-
minde toplanti yapilabilmesi sartlari incelenip bir ara
toplantinin Agustos 1998 tarihinde yapilmasina

Komisyon Calisma Programi asagidaki sekilde belir-
lendi :

Odamuzin tyesi olacak olan Universitelerin Makina,
Endiistri - Sanayi, Isletme, Ugak, Havacilik boliimlerinde
okuyan ogrencilerin oda ile iliskilerinin okul yillarinda ku-
rulmasinmi ve gelistirilmesini saglamak.

Ogrencilerin staj ve bitirme projelerine yardimei ol-
mak, teknik ve sosyal etkinliklere katki koyabilmek ve bu
etkinlikleri oda ile birlikte organize edebilmek. Ayrica 08-
renci arkadaslarimizin bire- yetiskin muhendis olarak
mezun olmalan icin ¢aligmalari organize edebilmek ve
mezun olduktan sonra piyasada ozliik haklarina daha iyi
sahip ¢ikabilmeleri i¢in kosullarin saglanmasini ve ¢O-
ziimlerin Uretilebilmesini 0grenci - oda isbirligi seklinde
organize etmek.

Yukarda tanimlanan boliimlerde okuyan oOgrenci ar-
kadaslarimizin 6grenci liye olarak odamiz subelerine tliye
olmalan ve oda oOgrenci uye iliskisini gelistirip, karsilikl
ve birlikte bir liretim siirecine girmek. Bu caligmalan ku-
rumsal bir hale getirmek.

I- Ogrenci Ulye komisyonu olmayan subelerde 6gren-
ci iye komisyonlarinin olusturulmasi, 6grenci tiye komis-
yonlarinin mevcut oldugu subelerde komisyonlarin daha
aktif calismasi i¢in organizasyonlarin yapilmasini sagla-
mak. Ayrica subelerde mevcut olan 6grenci tiye komis-
yonlar1 arasinda kollektif bir ¢alismanin yapilabilmesi icin
subeler arasinda diyaloglarin gelistirilmesinin saglanmasi.

2- Merkez Ogrenci tiye komisyonunun bir donem bo-
yunca yiiriitecegi calismalar1 subelerle birlikte organize
bir sekilde orglitlenmesini saglamak ve karsihikli olarak
bilgi akisini saglamak.

3- Universite, Fakiilte, Boliim adreslerinin tespit edi-
lip akademik personel ve Ogrenciler hakkinda istatistiki
bilgilerin olusturulmasini saglamak. Bu calisma sonunda
universitelerde okul, fakiilte, boliim veya smif (subemiz-
deki 6grenci liye komisyonlarina uygun olabilecek orgit-
lenme modeli ve karsilik bulunabilecek ¢alismalar dogrul-
tusunda) temsilcilikleri seklinde ogrenci liye orgitliiliigii-
ni saglamak. Bu temsilcilerin miimkiin oldugu kadar 2.
veya 3. smif Ogrencilerinden olusturulabilmesine dikkat
edilmelidir. Bu yapilanma bir sonraki donemde de calig-
malarin daha organize edilmesini saglayabilecek ve tini-

versitelerde iligkilerin kalicilastirilabilmesi icin kurumsal
bir iligki saglayacaktir.

4- Onumiizdeki calisma doneminde merkezi olarak
"0grenci lUye kurultay1” diislincesini hayata ge¢irmek. Bu
ogrenci kurultayim1 1999 yilinda mart ay1 icerisinde ger-
ceklestirmek. Kurultay icin gerekli olacak olan ¢aligmala-
rin organizasyonu saglayarak ayni calisma donemi iceri-
sinde bir "miihendislik 6grencileri kurultayini” da Orgit-
lemeyi ontimiize hedef olarak koymak. Kurultay hazirla-
ma c¢alismalarinda subelerdeki 0grenci tliye komisyonlari-
nin, 6grenci liye sorunlari, egitim sorunlari veya gelistiri-
lebilecek politikalar dogrultusunda panel, soylesi v.b. gi-
bi etkinlikler organize ederek kurultayin alt hazirliklarmin
yapilmasini saglamak.

Mart 99 tarihinde diizenlenmesi dustiniilen kurultay
basgliklarin1 gelistirilmek tlizere asagidaki gibi siralayabili-
riz:

+ Oda nedir? Oda'dan beklentiler nelerdir? (Ogrenci
liyelerin oda'ya katkilar1 ne olmalidir?)

» Nasil bir egitim? Nasil bir mithendislik egitimi?

« Nasil bir tiniversite? (Ozerk demokratik iiniversite -
Bu miicadelenin diinii bugiinii ve yarini)

+ Egitimde Ozellestirme! (Biz Makina Miihendisleri
Odast Ogrenci Uye komisyonlar olarak 6zellestirmenin
neresinde duruyoruz? Egitimde ozellestirmeye hayir!)

* Sonug

Bir guinliik kurultay sonrasinda aksam bir senlik du-
zenlenerek kurultayin sonuclandirilmasini organize et-
mek. Tim bu calismalari saghikli ve organize edebilmek
icin diizenleme kurulunun olusturulmasini saglamak.

5- Bir calisgma donemi boyunca merkez Ogrenci tiye
komisyon toplantilarinin takvimlendirilmesinin saglan-
masi. Oneri olarak; Merkez 6grenci llye komisyonunun
Ekim 98 tarihinde (okullarin acilmasindan kaynakli ola-
rak bir 6gretim donemini programlamak amaciyla) top-
lanmasi. Bunun yaninda bir okul donemi icerisinde en az
bir kez toplantinin yapilmasi. Buda yilda en az iki kez ko-
misyon toplantisinin yapilmasini 6n gormektedir.

6- Mezun olan ve mezun durumunda olan 6grenci ar-
kadaslarimizla diyaloglarin siki tutulmasi ve bu arkadasla-
rimizin oda caligmalarina mezun olduktan sonra da kat-
kilannin saglanmasini organize etmek.

7- Tum bu c¢aligmalarin bir sonraki donem icin daha
kurumsal bir hale getirilmesi ve c¢alismalarin kalict hale
getirilmesini saglamak.

8- Ogrenci lyelere burs verilmesinin saglanmasi ve
bunun 6grenci liye komisyonu araciligiyla yapilmasi.

Sonug olarak bu programin amaci; bu programin ha-
yat bulmasini saglamaktir. Ontimiize koydugumuz prog-
ramin hayat bulmasi icin kollektif bir liretimin gercekles-
tirilmesi ve ortak tliretim, ortak yonetim ilkesinin hayata
gecirilmesidir.

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KOMiSYONU
20 Haziran 1998 giinii Oda Merkezinde "Calisma
programunin olusturulmasi, calismalarin takvimlendiril-
mesi, diger gorlis ve Oneriler" glindemiyle toplanan Isci
Sagllgl ve Is Giivenligi Komisyonu toplantisina;
Merkez : Ali Ekber CAKAR, Cengiz TEKIN
Senol KARACA

Edirne Sube : M. Unal SENYURT

Eskisehir Sube : Hasan KILINC
Izmir Sube : Ozcan AVCU

Samsun Sube : Coskun KIPER
Denizli Sube : Ersin KUZUCU
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Kocaeli Sube : S. Turgay BINYILDIRIM

Bursa Sube  : Murat KARAKAS
Icel Sube : Feyyaz GOK
Ankara sube : Ersoy BEY
katildilar.

Toplantida su kararlar alind1.

1. Komisyon bagkanlifina Oda Yonetim Kurulu Ye-
dek Uyesi Cengiz TEKIN, Raportorliige Oda Teknik Go-
revlisi Senol KARACA'nin atanmasina,

2. EKli taslak calisma programi tlizerinde yapilan go-
rismeler sonrasinda yapilan degisikliklerle programin
kabul edilmesine,

3. Ekli caligma programinin 2. maddesinde belirtildi-
8i lizere Oda periyodiklerinin her sayisinda komisyon ha-
berleri icin bir sayfa acilmasi amaciyla ¢alisma yapilmasi-
na,

4. EkKli caligma programinin 3. maddesinde belirtildi-
gi tizere Odamiz Uyeleri ve iiye disinda Isci Saghg1 ve Is
Giivenligi uzmanlariin bilgilerinin toplanip bir bilgi ban-
kasi olusturulmasina,

5. Ekli ¢alisma programinin 4. maddesinde belirtildi-
gi uzere; El kitabi c¢ikarilmasi i¢in, Izmir Subenin hazirla-
dig1 periyodik kontrol egitim semineri notlarinin cogalti-
larak komisyon tiyelerine ulastirilmasina, bir sonraki top-
lantrya kadar goriis ve onerilerinin yazili olarak Oda Mer-
kezine iletmelerine,

6. EKli calisma programinin 5. maddesinde belirtildi-
8i lizere; is guivenligi mithendisi tanimlamasi yapilarak al-
timin doldurulmasi ve egitim programinin olusturulmasi
icin Kocaeli Subeden S. Turgay BINYILDIRIM'a gérev
verilmesine,

Komisyon tiyelerinin konu ile ilgili gorlis ve Onerileri-
ni Oda Merkezine iletmelerine,

7. EKli ¢alama programinin 6. maddesinde belirtildi-
8i uzere; belirtilen konuda Oda gortisiiniin olusturulmasi
icin komisyon tyelerinin bu konu ile ilgili gorlis ve one-
rilerinin bir sonraki toplantiya kadar yazih olarak Oda
Merkezine iletmelerine,

TSE'den ve bu konu ile ilgili Avrupa ve benzeri stan-
dartlar ile Kisisel Koruyucu ve Zorunlu Standartlarin te-
min edilmesine,

8. Ekli calisma programinin 7. maddesinde belirtildi-
8i lUzere; periyodik kontrol raporlarinin yeniden diizenle-
nerek 4. madde de belirtilen el kitab1 icinde basiimasina,

9. Ekli calisma programinin 8. maddesinde belirtildi-
8i lizere; isci saghigl ve is glivenligi tliziiglinlin gelisen tek-
noloji ve lilke sartlarina gore giincellestirilmesine yonelik
komisyon tiyelerinin calisma yapmasina,

Isci saghg1 ve is giivenligi ile ilgili bakanhk calismala-
rin temin edilmesi icin calisma yapilmasina,

Kaldirma makinalar ile ilgili olarak Bursa Subesinden
Murat KARAKAS ve Izmir Subeden Ozcan AVCI'nin go-
revlendirilmesine,

10. Ekli ¢calisma programinin 9. maddesinin calisma
programu taslagindaki degisiklikle kabul edilmesine,

1. Ekli ¢calisma programinin 10. maddesinde belir-
tildigi tizere; Tuziik cercevesinde degerlendirilmesine,

12. Komisyon liyelerinin yukarida belirtilen konular-
la ilgili yazili goruslerinin en ge¢ 15 Eylil 1998 tarihine
kadar Oda Merkezine iletmelerine,

13. Bir sonraki toplantinin 03 Ekim 1998 tarihin-
de saat 10.00'da Oda Merkezinde yapilmasina, karar
verildi.

Komisyon Calisma Programu asagidaki sekilde olustu :

Isci saghigr ve is giivenliginden amag¢ genel olarak is-
yerlerinde calisanlarin sagligina zarar verebilecek husus-
larin onceden belirlenerek, daha rahat ve giivenli bir or-
tamda calismalarin saglanmasidir. Bunun saglanabildigi
calisma ortaminda meslek hastaliklar1 ve is kazalari sonu-
cu ortaya ¢ikan isgiicii ve isglinli kayiplar1 azalacak, do-
layistyla tiretim korunacak ve daha saglikli ve giivenli ¢a-
hisma ortaminin calisana verdigi giivenle ig veriminde de
artma olacaktir.

Ancak tlkemize baktigimizda bu konuda bir basar
s6z konusu degildir. Is kazalarindan dolay1 kayiplarda
hem Avrupa hem de Diinya siralamasinda ilk siralarda
yer almaktayiz.

Isci sagligi is giivenligi konusunda yillardir siiren ba§a—
nsizigin nedenleri ¢ok yonlii ve ¢ok sayidadir. Ulke yo-
netiminin sosyal politikasindan basliyarak, calisan vasif-
siz bir iscinin egitim diizeyine, ruh ve beden sagligina va-
rincaya kadar iyilestirilmesi gereken bir ¢ok eksikligin var
oldugu bir gergektir. Ayrica konu genis kapsamli olup,
mevzuat uygulama ve denetimin ginimiiz kosullarma,
gelisen teknolojiye uygun duruma getirilmesi bir cok ku-
rulusu, bilimsel inceleme ve arastirma agisindan, sosyal
politika, hukuk, miihendislik, psikoloji, isletmecilik, eko-
nomi gibi bir cok bilim dalmi ilgilendirmektedir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 disinda isci sag-
Ig1 ve is glivenliginin llkemiz ve ginimiz kosullan ile
teknolojik geligmeye uygun duruma getirilmesi ve gelisti-
rilmesi, is¢i ve isveren sendikalari, TMMOB, Tiirk Tabip-
ler Birligi, Baro, Universiteler, Tiibitak, Belediyeler, ilgili
bakanliklar ve dlger meslek odalarinin konuya gostere-
cekleri ilgi ve yapacaklar1 ¢alismalarla saglanabilir.
Calisma Programi :

1. Oda yayin organi1 olan Miihendis ve Makine Der-
gisinin Mayis 1999 sayisinin periyodik disi isci saghigi ve
is giivenligi konulu o0zel say1 olarak cikarilmasi icin;

- Giincel (popliler, teknik) ve bilimsel (inceleme, aras-
tirma) makale akisini saglamak.

- Igerik gelistirici ve kalici Oneriler tliretip dergide yer
almasini saglamak

- Konu o6zelinde dergiye reklam katkisi saglanmasi
igin ¢alismak.

- Oneriler vb.

2. Oda periyodiklerinde ayrilan boliimlerde, isgi sag-
Iig1 ve is glivenligi alaninda komisyon goruglerinin yer al-
masini saglamak.

3. Sube etkinlik alanlarinda calisanlarla ilgili, ¢calisma
alanlar1 ve uzmanlik konularini belirleyerek bilgi bankasi-
nin olusumunu saglamak.

4. Periyodik bakim ve kontrol esaslarini belirleyen el
kitabinin hazirlanmasi ve konuyla ilgili sube potansiyelle-
rinin merkezilesmesini saglamak.

5. Isci saghg1 ve is giivenligi alaninda egitim talepleri-
nin belirlenmesi, konuyla ilgili uygulamanin yapilabilme-
si icin program olusturulmasi ve Oda genelinde gerekli
koordinasyonun kurularak yayginlastirilmasinin saglan-
maslt

6. Standart dis1 liretim yapilan ve kullanilan Kisisel ko-
ruyucularin yasaklanmasina yonelik caligmalarin yapil-
masi igin gerekli kuruluslarla diyalog kurulmasi (TSE,
Tibitak vb.), konuyla ilgili kamuoyu yaratmak amaciyla
basin agiklamalarinin yapilmasi semineri panel gibi et-
kinliklerin diizenlenmesi.

7. Periyodik kontrol raporlarinin tek tip olarak diizen-
lenerek biitlin subelerce kullanilmasinin saglanmasi.
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8. isci saghg1 ve is glivenligi tliziigliniin gelisen tekno-
loji ve ulke sartlanna gore giincellestirilmesi

9. Isci saghg1 ve is giivenligi tlizigliniin periyodik
kontroller ile ilgili maddelerindeki "teknik elemanlar" ya-
par ibaresinin kaldirilarak "Sertifikali Makina Miuhendis-
leri" yapar seklinde degistirilmesi i¢in Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi nezdinde girisimlerde bulunulmasi.

10. Isyerlerinde is giivenligi mithendisi bulundurulma-
st zorunlulugu getiren yonetmeliklerin ¢ikarilmasi i¢in Ca-
hisma ve Sosyal Gtlivenlik Bakanligr ile iligkiye gecilmesi.

11. Asagida belirtilen konularda Oda biinyesinde ku-
rumsal isleyis olusturulmasina yonelik yonetmelik, tliziik
ve benzeri ¢alismalarin yapilmasi.

12. Is giivenligi miithendisligi egitimi verilmesi ve ser-
tifikalandinlmasi, bakanlikga onaylanmasi

13. Is giivenligi miihendisi istihdam gereken firmala-
rn denetlenmesi ve istihdam etmeyen isyerlerine yasal
baski unsurlarinin olusturulmasi

14. Uluslararasi kuruluslarla isci saghg ve is giivenli-
gi ile ilgili bilgi ahs verisi yapilmasi (ILO vb.)

15. Konuyla ilgili diger odalar ve meslek orgiitleri ile
diyalog kurularak konsorsiyum saglanmas: (T.T.B., Bele-
diyeler, Universiteler, Isci ve Isveren Sendikalan, Bakan-
liklar, Tiibitak, TSE vb.)

16. (TASLAK) disinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Gilivenlik bakanlig1r , ne yonelik calis-
malar yapilmasi.

SMM KOMISYONU

20 Haziran 1998 gini Oda Merkezinde "Calisma
programinin olusturulmasi, gorev dagiliminin yapilmast,
I Temmuz 1998 - 31 Arahk 1998 tarihleri arasinda uy-
gulanacak SMM Hizmetleri Asgari Ucretleri hakkinda
gorisme” glindemiyle toplanan SMM Komisyonu top-
lantisina;

Merkez : Emin KORAMAZ, Ali BULBUL
Ankara sube : Ethem OZBAKIR, ismet ERDOGAN
[zmir sube . Atilla OZGENALP

Bursa sube  : Hakan AKIN

Denizli sube : Giirsel ERDEMIR

Antalya sube : Ali BUCAK

Edirne sube : M.Unal SENYURT, A.Erdal ARSLAN

katildilar.

Toplantida su kararlar alindi.
1. EK'li SMM Komisyonu 37.Doénem Calisma Prog-
raminin Oda Yonetim Kurulu onayina sunulmasina,

ve teknik gerekce ve dayanaklarinin ayn birer rapor sek-
linde diizenlenmesi icin komisyon tyesi Atilla Ozge-
nalp'e gorev verilmesine,

3. TUS'un her meslek dali icin yapilmasi gerektigi
dogrultusundaki Damgtay idari Dava Daireleri Genel Ku-
rulu'nun 8.11.1936 giin ve E: 1995/313, K.1996/538
sayih karart uyarinca Belediyelerin uyarilmasi igin bir ya-
z1 gonderilmesinin Oda Yonetim Kurulu onayina sunul-
masina,

4. TUS Yonetmehgl hazirlanmasi dogrultusunda ko-
misyon Uyesi Giirsel ERDEMIR'e gorev verilmesine,

5. Yap: izin Belgesi Formu'nun Danistay karari uya-
rinca yeniden diizenlenmesi i¢in TSE nezdinde girisimde
bulunulmasmin Oda Yonetim Kuruluna oOnerilmesine,
form oOrneginin hazirlanmasi icin komisyon tiyesi Ismet
ERDOGAN'a gorev verilmesine,

6. 1 Temmuz-31 Aralik 1998 tarihleri arasinda uy-

2. Mesleki Denetim ve TUS uygulamalarinin hukuki.

gulanacak SMM Hizmetleri Asgari tlicretlerinden ilgili yo-
netmeligin 5.01.maddesindeki formiilden hesaplanan
hizmetler icin, Bayindirlik Bakanligi 1998 yili Yap1 Birim
Maliyetleri kullanilarak asgari ticretlerin belirlenmesinin,
diger hizmetler igin ise ilk alt1 aylik ticretlere %45 zam
yapilmasinin OYK'na onerilmesine,

7. Gegen donem baglatilan TMMOB Biiro Tescil, As-
gari Ucret ve ilgili diger yonetmeliklerin (TUS vb.) devam
edip sonuglandirilabilmesi icin TMMOB nezdinde girisim-
de bulunulmasmin OYK'na onerilmesine, karar verildi.

Komisyon Calisma Programi asagidaki sekilde olustu :

Gegmis donem Oda SMM komisyonu katkilar ile
Odamuizin SMM Biirolar Biiro Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeligi ile, SMM Hizmetleri Asgari Ucretlerin Yo-
netmeligini giiniin kosullarina gore yeniden diizenlenmis
ve Genel Kurul onayi ile yirirliige girmistir. Bu donem
Komisyonumuz Oniine birinci hedef olarak Mesleki De-
netim ve TUS uygulamalarinin karsisina c¢ikarilan engel-
lerin asilmasi dogrultusunda bir ¢alisma yiiriitmeyi hedef-
lemektedir.

Bilindigi gibi Mesleki Denetimin amaci; 3458 sayii
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 66 ve 85 sa-
yil KHK ve 7303 sayili yasa ile degisik 6235 sayili
TMMOB Kanunu ve TMMOB Yonetim Kurulunun 25
Nisan 1989 tarih ve 102 sayili karari ile yiirtirlige giren
TMMOB Serbest Miisavirlik, Miihendislik ve Mimarhk
Hizmetleri ve Biiro Tescil Belgesi Yonetmeligi uyarinca
serjbest galisan ve muhendislik ve mimarlik hizmeti tre-
ten kisi ve kuruluglann mesleki etkinliklerinin ilgili Odalar
tarafindan denetlenmesiyle, miihendislik-mimarlik hiz-
metlerinin mesleki bilimsel teknik esaslar, tlilke ve mes-
lektas yararlar1 yoniinden gelismesini, uretilen hizmetle-
rin ilgili Oda standartlar1 ve yonetmelikleri ile tilkemizde
gecerli standartlara, yonetmeliklere ve esaslara uygunlu-
gunu saglamak ile, ilgili Odalar tarafindan belirlenen ser-
best musavirlik mithendislik ve mimarlik hizmetleri asga-
ri Ucretlerinin uygulanmasiyla meslektaslar arasinda hak-
siz rekabeti onlemek, serbest miusavirlik muhendislik ve
mimarlik hizmeti yapan kisi ve kuruluglarinin mesleki de-
netim, kapasite ve yeterlilik acisindan degerlendirilmele-
rine esas olan kayitlarin tutulmasini saglamaktadir.

Teknik Uygulama Sorumlulugu (TUS) ise, Yap1 ve te-
sislerin, hifzisthha, imar ve benzeri kanunlar ile ilgili ti-

. ziik ve yonetmelikler uyarinca, SMM'lere isin ruhsat ve

eklerine uygun olarak yaptirma sorumlulugu yikleyen
miihendislik hizmetleridir.

Ancak gerek mesleki denetim ve TUS uygulamalarin
rant uretimine ve haksiz kazanclarina engel olarak goren
kimi cevrelerin baskisi sonucu gerekse politik nedenlerle,
Odamizin yapiya yoOnelik ve tiyeleri hizmet tlireten diger
Odalarin yasal mesleki denetim yetkileri 6zellikle son do-
nemlerde merkezi ve yerel yonetimlerin haksiz tasarruf-
lar ile kesintiye ugratilmakta ve stirdiiriilen demogojik
propogandalarla aleyhimizde kamuoyu yaratilmay1 cali-
silmaktadir. Gerek kamuoyunu bilgilendirmek, kamu
olusturmak gerekse merkezi ve yerel iktidarlar tizerinde
baski olusturmak icin genis tabanl ve sistematik bir cahs-
ma baglatilmali, bu ¢alismalara TMMOB biinyesinde ilgi-
li tim Odalarin katilimi saglanmalidir. Yasal cercevede
yurttiillecek calisma igcin komisyonumuz konu hakkinda
erisebildigi tiim hukuki dokiimanlan da toplayarak Mes-
leki Denetim ve TUS uygulamasinin hukuki dayanaklar:
konusunda bir rapor hazirlayacaktir.

Diger yandan kamuoyu olusturmak, kamuyu bilgilen-
dirmek icin mesleki denetim ve TUS uygulamalarinin
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teknik gerekcgelerini, kamuya sagladig1 faydasi, eksikligin-
de kamunun ugradig1 ve ugrayabilecegi zararlan Ornekle-
yen bir calisgma baslatilacaktir. Kuskusuz bu calismalar
OYK kanali ile TMMOB'ye taginmalidir.

Odamiz SMM Biirolan Tescil ve Mesleki Denetim Y6-
netmeligi ve SMM Hizmetleri Asgari Ucretleri Yonetme-
ligi ile Yap1 Sektorti ile ilgili diger Odalann yonetmelikle-
ri arasindaki farkliliklan incelenerek Ortak Mesleki Dene-
tim Uygulamasi ve TUS uygulamalannin ontindeki icsel
engellerin asilmasi dogrultusunda TMMOB'ye iletilmek
uzere OYK'na Oneriler sunulacaktir.

TUS Yonetmeligi hazirlanacaktir.

SMM Biirolarinin sorunlannin tesbiti ve ¢6ziim yolla-
rin1 igeren bir rapor hazirlanacaktir.

SMM Hizmetleri ile ilgili asgari ticretlerin belirlenme-
sine yonelik caligmalar yapilacaktir.

TESISAT KOMISYONU

20 Haziran 1998 tarihinde Oda Merkezinde "Calis-
ma programinin olusturulmasi, diger goriis ve Oneriler”
giindemiyle toplanan Tesisat Komisyonuna;

Merkez : Emin KORAMAZ, Ali BULBUL
Ankara sube  : Ethem OZBAKIR, Etem EROL
[zmir sube : Atilla OZGENALP

Bursa sube : Yiuksel YURTSEVER, Kadir UYAR
Denizli sube : Metin ALBEYOGLU

: A.Erdal ARSLAN
: Hasan DURAK, Ali BUCAK

Edirne sube
Antalya sube
katildilar.

Toplantida su kararlar alindi.

1. Calisma programinin ek'teki sekliyle Oda Yonetim
Kumlu onayina sunulmasina;

2. Calisma programi eki'nde yer alan Tesisat Miihen-
disligi Yonetmeligi Taslaginin gelistirilmesi icin sube tesi-
sat ve. SMM komisyonlanndan goriis alinmasinin Oda
Yonetim Kurulu onayina sunulmasina, karar verildi.

Komisyon Calisma Programi asagidaki sekilde olustu :

Genelinde Makine Miihendisligi, 6zelinde Tesisat M-
hendisligi ahlaki ile ilgili hususlarin (kendine, Orgiitiine,
topluma karsi gorev, sorumluluk ve odevlerinin) MMO
onderliginde sektorle ilgili sivil, resmi kurum ve kurulus-
larin gorislerinin de alinarak MMO Tiiziik ve Yonetme-
liklerinde o6diil ve yaptirimlari ile birlikte diizenlenip uygu-
lamak tizere;

Tesisat konusundaki MMO yayinlarini ¢evre bilinci ve
gelisen teknolojiye bagli olarak, degisen standartlar 1g1-
ginda gelistirmek Ulzere;

Tesisat alani ile ilgili meslek kuruluslari, liniversiteler,
dernekler, kamu ve 6zel sektor kuruluslan ile isbirliginin
giiclendirilerek yapilan meslek i¢i egitim programlarina
sureklilik kazandirmak tizere;

Tirkiye'nin hukuki ve teknik alt yapisal hazirliklarim
tamamlayamadan Giimrik Birligi'ne girmesinin sancilari
tiim sektorde oldugu gibi tesisat sektoriinde de hissedil-
mektedir. Standart, kalite, belgelendirme ve benzeri sis-
temlerimizin Birlik Mevzuatiyla uyumlastirma gergevesin-
de, tiim llgili kesimlerin yer alacagi Ulusal Akreditasyon
Kurul ve alt kurumlan ivedilikle olusturulmahdir. Glimriik
Birligi'nin uzun erimde ekonomik birlige gidisin bir 6n
adimi oldugu ve ileride isgliciiniin de serbestce dolasaca-
g1 bilinciyle gerek Ttniversiteler, gerekse de Odamizca
miihendislerin akreditasyonuna iligkin yapilan calismala-
1 hizlandirmak tizere;

"Uzman Miihendislik" uygulamasina gegis amaciyla

Odamizca strdiiriilen ¢alismalar sonucunda hazirlanan
"Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi" taslaginin ge-
listirilmesi dogrultusunda ilgili tiim kesimlerin goriis ve
Onerileri alinarak gerekli diizenlemeleri yapmak fizere-;

Tesisat Miihendisligi alaninda mevcut olan st yapi
(kanunlar, yonetmelikler, standartlar, yap1 kotlar1) gozden
gecirilip, mevcutlar uluslararasi yapiya uygun hale getir-
mek ve eksiklikleri tamamlamak ve bu calismalar kisa
bir zamanda sonug¢landirarak uygulamaya sokmak tizere;

Tesisat Miihendisligi alaninda kavram kargasasinin
ontline gecilmesi dogrultusunda "dil birligi" caligmalarini
ivedilikle baglatmak ve tesisat konusunda ortak bir dil ya-
ratmak lzere;

Kamu yatirimlarinda tesisat denetimlerinde gerekli
Ozen gosterilmemekte, ulusal ve uluslararasi standart
dist uygulamalarla karsilasiimaktadir. Bu durum ozellik-
le hastanelerde kamu saghigini tehdit eder boyutlara
ulagmistir. Bu konuda kamuoyunu bilinglendirmek ve il-
gililerin gerekli Onlemleri almalar1 konusunda kamuoyu
baskis1 yaratmak lizere Merkez Tesisat Komisyonu asa-
gidaki calisma programini planlamistir.

Calisma Programa: ]

1. Oda yaymm olarak Istanbul Subemizin sorumlulu-
gunda cikartilan " Tesisat Miihendisligi" dergisi icin

- Giincel (Popiler - Teknik) ve/veya Bilimsel (incele-
me, arastirma) Makale akisim saglamak

- Igerik gelistirici Oneriler Uretip dergi iceriginde yer
almasim1 saglamak

- Konu ozelinde dergiye reklam katkis1 saglanmasi
icin caligmalar yapmak.

- v.b. Oneriler.

2. Tesisat ile ilgili teknik yayin (kitap,elkitab1 vb.) ci-
kartilmasi icin; Subelerin bu konudaki potansiyellerinin
belirlenmesi amacl bir ¢alismanin yapilip program hazir-
lanmasi,

3. Oda Yonetim Kurulu karar1 geregi 1999 wih iceri-
sinde gerceklestirilecek olan "IV. Ulusal Tesisat Miihen-
disligi Kongresi" hazirlik caligmalarinda Oda genelinde
aktif rol alinmasin saglayici yonde calismalar yapmak,

4. Universitelerimizde verilen Makine Miihendisligi
Uzmanlik dersleri cesitlilik gostermektedir. Bu nedenle,
oncelikle bu farklihg ortadan kaldirilmasi icin eksiklikle-
rin tespit edilerek bunlarin ne kadar zamanda tamamla-
nabilecegi konusunda tiniversiteler, serbest meslek sahip-
leri ve Komisyonca bir miifredat belirlenmesi; belirlenen
miifredat ve siire dogrultusunda tiniversiteler, sanayi ve-
ya MMO'nin saglayacagi bir mekanda "Tesisat Miihen-
disligine Giris" adli bir egitim programi hazirlanmasi,

5. Tesisat Miihendisligi Uzmanlik Yonetmeligi
uzerine ekte belirtilen taslak yonetmelik Onerisini
gelistirerek, bu yonetmeligin bu donem cikarilmasi
ve bu yonetmelikle beraber verilecek kurs program
icerigi ve teknik dokiimanlarin saglanmasi ve bu ca-
lismanin 01.10.1998 tarihine kadar bitirilmesi.

IS MAKINAIARI KOMiSYONU ‘

20 Haziran 1998 tarihinde Oda Merkezinde "Cals-
ma programinin olusturulmasi, ¢alismalarin takvimlendi-
rilmesi, diger goriis ve Oneriler" giindemiyle toplanan Is
Makinalar1 Komisyonuna;

Merkez : Ali Ekber CAKAR, Tahsin AKBABA
Senol KARACA

Edirne sube : M. Unal SENYURT

Samsun gsube : Celal KADIOGLU

Denizli sube : Omer ALPTEKIN
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Kocaeli sube : Guler KARACA
Ankara sube : Rafet KUTLUCAN
Konya sube : Veli KAN

Antalya sube
Samsun sube
Ankara Sube
katildilar.

: Mustafa TOP
: Necdet KURNAZ (g6zlemci)
* Mustafa YAZICI

Toplantida su kararlar alindi :

1. Komisyon baskanligina Oda Merkezinden Tahsin
AKBABA, Raportorliige Oda Teknik Gorevlisi Senol
KARACA'nin atanmasina,

2. Ekli taslak calisma programi lizerinde yapilan go-
rismeler sonrasinda, yapilan degisikliklerle programin
kabul edilmesine, _

3. Ekli calisgma programinin 2. maddesinde belirtildi-
gi tizere : Kurs katilim ticretlerinin 01 Temmuz - 31 Ara-
Ik 1998 tarihleri arasinda 25.000.000 TL olmasina,

10 kisiden fazla katilim saglayan kurumlara ise Sube
Yonetim Kurullart %20'ye kadar indirim yapabilir.

4. Ekli cahsma programinin 4. maddesinde belirtildigi
uzere; Kurs o6greticilerinin alacag ticret kursa katilan kursi-
yerlerden alinan toplam ticretinin %25'i olmasina,

Egiticilere  verilecek olan  sertifika T{icretinin
25.000.000 TL olmasina,

5. Bir sonraki toplantinin 03 Ekim 1998 tarihinde sa-
at 14.00'te Oda Merkezinde yapilmasina, karar verildi.

Komisyon Caligma Programi asagidaki sekilde olustu :

Is makinalan; cagdas, planli, saghkli kentlerin olusumun-
da imar, insaat ve sanayi islerinde yaygin kullanimu ile yasan-
timizin ayrilmaz bir parcast olmustur. Bu kadar yaygin ve
Oonemli bir konuma gelen is makinalannin kullanimindan so-
rumlu olan operatorlerin bilgi donanimlannin arttinlmast, is
makinalannin giivenli ¢ahstirilmasi enerji ve zaman tasarrru-
fu acisindan son derece, Onemlidir.

Calisma Programi :

1. Is Makinalan Kullanicis1 Operatér Kurs Yonetmeli-
ginin uygulamasinda olabilecek eksikliklerin giderilmesi,
egitmenlerle ilgili esaslar1 belirlemek icin calisma yap-
mak.

2. Is Makinalan Kullanicisi Operator Kurs Yonetmeli-
ginin 5.7. maddesi geregi Kurs Katiim Ucretinin belir-
lenmesi

3. Is Makinalan Kullanicisi Operator Kurs Yonet-
meliginin 11. Maddesi geregince operator belgesi ve-
rilen kisilerin isim ve soyadlar ile birlikte belge numa-
ralarim1 Oda Yonetim Kuruluna bildirmeyen subelerin
uyarilmasi

4. Is Makinalan Kullanicist Operatdér Kurs Yonetmeli-
ginin 12. Maddesi geregi Kurs iicreticilerinin ders saati
basina alacagi licretin belirlenmesi.

ARA(}—iMAL—'I:ADIL—MONTAJ VE
LPG ARAC DONUSUM KOMISYONU

21 Haziran 1998 tarihinde Oda Merkezinde "Calig-
ma programinin olusturulmasi, calismalarin takvimlendi-
rilmesi, diger goris ve Oneriler" glindemiyle toplanan
Arac-lmal-Tadil-Montaj ve LPG Ara¢ Dontisim Komis-

yonuna;

Merkez : A. Ekber CAKAR, Tahsin AKBABA,
Senol KARACA, Nazim OZTURK

Ankara gube : Bilent OZDAL, Halil DALAK

Izmir sube : Battal KOCA, Mehmet OZSAKARYA

: Nejdet ELMAS, Hikmet AYDOGDU

Bursa sube

Antalya sube : Umit BUYUKESMEU, Siileyman INCE,
Orkun CELIK

Diyarbakir sube : M.Emin TUMUR

Denizli sube : O.Oktay ZEYBEKOGLU,
Ismet KASAPLAR

G. Antep sube : Kerem YELEKCI,

Eskisehir sube : Erhan INAN,

Konya sube  : Hasan GALATALI,

Ali Oguz.MEYDAN
: Saban BULBUL
: Hayri BAHADIR, Mevliiit B. OKAY
: Hakan HAVANCILAR
: Ziya Taner KAPLAN

Trabzon sube
Samsun sube
Edirne sube
Icel sube
katildilar.

Toplantida su kararlar alindr :

- 1. Komisyon bagkanligina Oda Merkezinden Tahsin
AKBABA, Raportorliklere A.LT.M. ile ilgili Senol KA-
RACA, LPG ile ilgili Nazzim OZTURKiin atanmasina

2. Ekli taslak calisma programi lizerinde yapilan go-
rigsmeler sonrasinda yapilan degisikliklerle programin
kabul edilmesine

3. Ekli ¢calisma programinin 1. Maddesinde belirtildi-
gi uzere; LPG Komisyonunu ikiye bolerek LPG'nin pro-
tokol geregi uygulanan kismumi AITM Komisyonu'na ve
konutlarda ve sanayide LPG kullanimu kismini ise ayn bir
LPG komisyonu veya mevcut komisyonlardan birine en-
tegre edilmesine

4. EkKli calisma programinin 3. Maddesinde belirtildi-
gi uzere; LPG ile ilgili teknik yayin (kitap, el kitab1 vs.) ¢i-
kartilmasi icin hazirlanan taslagin komisyon lyelerine
gonderilmesine, komisyon tyelerinin yazih goriis ve One-
rilerini en ge¢ 15 Temmuz 1998 tarihine kadar Oda
Merkezine iletmelerine

5. EKli ¢alisgma programinin 4. Maddesinde belirtildi-
gi izere; TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 LPG Arag
Dontusiimiit Uzmanlik Belgesi Yonetmeligi taslagi ve bu
taslagin 7. Maddesinde belirtilen LPG Ara¢ Donusiimii
Kurs Programi hakkinda komisyon iiyelerinin yazili go-
rug ve Onerilerini en ge¢ 15 Eylil 1998 tarihine kadar
Oda Merkezine iletmelerine

6. Ekli caligma programinin 9. Maddesinde belirtilen
konularla ilgili olarak Antalya Sube'den Komisyon tiyele-
ri Umit BUYUKESMEU ve Siileyman INCE'nin gorev al-
masina

Komisyon iiyelerinin ise bu konu ile ilgili gorls ve
Onerilerini (gorev alan lyelere ulastirllmak uzere) yazili
olarak Oda Merkezine iletmelerine

7. Ekli ¢calisma programinin 10. Maddesinde belirtil-
digi tizere; 01 Temmuz-31 Aralik 1998 tarihleri arasin-
da uygulanacak TMMOB Makine Miihendisleri Odasi
Serbest Miisavirlik ve Miihendislik Hizmetleri Arag Pro-
jelendirme ve Gerceklestirme Hizmetleri ve Seri Imalat
Projelendirme ve Gergeklestirme Asgari licretlerinin ek-
teki gibi olmasina

8. Seri imalat projelerinde Oda'dan mesleki denetim-
den gecmesi icin; Sanayi ve Ticaret Bakanlig: ile gerekli
yazigmalarin yapilmasina

9. LPG dontisimii yapan ana firmalarda SSK'h mii-
hendis calistirilmasi bayilerde ise ancak bir bayii'ye danis-
manlik yapmak sart1 ile sozlesmeli (SMM) miihendis ¢a-
listirmasina

10. EkKli ¢calisma programinin 15. Maddesinde belir-
tildigi tizere; TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 AITM
Miihendisligi Uzmanlik Belgesi yonetmeligi taslagi ve bu




MMO BULTENI

taslagin 7. Maddesinde belirtilen AITM Miihendisligi
Kurs Programu taslagimin hazirlanmasi icin Edirne Su-
be'den Hakan HAVANCILAR ve Konya Sube'den Ali
Oguz MEYDAN'a gorev verilmesine

Diger komisyon tyelerinin bu konularla ilgili yazili go-
ris ve Onerilerini (gorev alan komisyon tiyelerine ulasti-
rnlmak tizere) en ge¢ 15 Eylil 1998 tarihine kadar Oda
Merkezine iletmelerine

11. EKli calisma programinin 16. Maddesinde belir-
tilen konularla ilgili Edirne Sube'den Hakan HAVANCI-
LAR ve Konya Subeden Ali Oguz MEYDAN'a gorev ve-
rilmesine Diger komisyon tyelerinin bu konularla ilgili
yazili goriis ve Onerilerini en ge¢ 15 Eylil 1998 tarihine
kadar Oda Merkezine iletmelerine ve bu goriis ve Oneri-
ler dogrultusunda olusturulacak Oda goriisiiniin Sanayi
ve Ticaret Bakanlhigmna iletilmesine

12. Ekli calisma programinin 17. Maddesinde belir-
tilen konularla ilgili Edirne Sube'den Hakan HAVANCI-
LAR ve Konya Subeden Ali Oguz MEYDAN'a gorev ve-
rilmesine

Diger komisyon tiyelerinin bu konularla ilgili yazih g6-
ris ve Onerilerini en ge¢ 15 Eylil 1998 tarihine kadar
Oda Merkezine iletmelerine ve bu goriis ve oneriler dog-
rultusunda olusturulacak Oda gortiisiiniin Sanayi ve Tica-
ret Bakanligina iletilmesine

13. Ekli ¢calisjma programinin 19. Maddesinde belir-
tilen konu ile ilgili (LPG'de dahil olmak iizere) komisyon
uyelerinin calisma yaparak, goriis onerileri ve ellerindeki
dokiimanlar yazili olarak 15 Eylil 1998 tarihine kadar
Oda Merkezine iletmelerine

Gelen gorlis, Oneri ve dokiimanlarin Edirne Subeden
Hakan HAVANCILARa iletilmesine

14. LPG egitici belge ticreti ve egiticilere verilecek
ucretin belirlenmesi igcin komisyon iiyelerinin gorls ve
Onerilerinin en ge¢ 24 Haziran 1998 tarihine kadar Oda
Merkezine iletmelerine

15. Bir sonraki toplantinin 04 Ekim 1998 Saat:
10.00'da Oda Merkezinde yapilmasina, karar verildi.

Komisyon Calisma Programi asagidaki sekilde olustu :

Sanayi Bakanligihin LPG ara¢ doniisiim ve A. LT.M.
yetki belgesi verme ve vizeleme islemlerinin devrinden
sonra Odamiz acisindan 6nem kazanan bu konu, zaman
icerisinde bazi sorunlari da beraberinde getirmistir. Bu
sorunlarin acilen ¢éziimlenmesi icin gereken tedbirler za-
man gecirmeden alinmasi gerekmektedir. Bu amagla
AILTM ve LPG Ara¢ Donlisiim Komisyonu olarak ¢o-
ziimlenmesi gereken konular ve komisyon calisma prog-
ram asagida siralanmaktadir.

Caligma Program :

1. LPG Komisyonunu ikiye bolerek LPG'nin proto-
kol geregi uygulanan kismmi AITM Komisyonuna ve ko-
nutlarda ve sanayide LPG kullanimi kismim ise ayri bir
LPG Komisyonu veya mevcut komisyonlardan birine en-
tegre edilmesi icin gerekli calisma yapmak,

2. Sanayi Bakanlig1 ile yapilan protokoliin dogru bir
sekilde incelenerek lyelerin ve imalat yapan firmalarn
sorunlarini saglikli bir sekilde coziimlenmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmas1 amagh caligmalar yapmak ve protol
geregi baz1 acik kalan ve uygulamadaki sorunlar icin ge-
rekli ¢alismalar yaparak protokol icin gerekli olan mad-
deleri belirlemek, uygulama esnasindaki sorunlarin gide-
rilmesi i¢in her birimin ilgili kuruluglarla gerekli gériisme-
lerin yapilmasimi saglamak.

3. LPG ile ilgili teknik yaym (kitap, elkitabi vb.) cikartiima-

s1 icin; Subelerin bu konudaki potansiyelletinin belirlenmesi
amach bir cahsmanin yapilip program hazirlanmasi.

4. LPG Arac Dontistimii Uzmanlik Belgesi Yonetme-
ligi Taslagi lzerinde goriiserek, bu taslak yonetmeligi
hayata gecirmek ve bu yonetmelik geregi kursu verecek
olan yetkili kisinin (egitici) ve uzman olacak miithendisle-
rin bilgilendirilmesi icin gerekli kurs programini ve igeri-
gini belirlemek ve LPG ile ilgili temel bilgilere ve pratik
uygulamalara yonelik nitelikli, ... yada ... glinliik kurs se-
miner programlan diizenlenmesi icin caligmalar yapil-
masi

5. Bu donemki en onemli hedeflerden birisi LPG
Ara¢ Doniisiimii Uzmanlik ve Sertifikalandirma Yonet-
meligi'ni ve LPG Proje Hazirlama Esaslar seklinde yayin-
lann Oda'ya kazandirmak,

6. Her Sube etki alanindaki firma kurum ve kurulus-
lara LPG ile ilgili danismanlik hizmetleri saglanmasi yo-
niinde ¢aligmalar yriitiilmesi, halen yapilmakta olan ca-
hismalarin oda geneline yayginlastrilmasi icin gerekli ko-
ordinasyonun saglanmasi, uygulamaya kurumsal isleyis
kazandirilmasi

7. LPG ile ilgili diger organizasyonlarla (Odalar, So-
forler ve Otomobilciler Federasyonu, vb.) temaslarda bu-
lunarak kurumsal iliski tesis edilmesi, potansiyel igbirligi
alanlarinin tesbiti

8. LPG alanindaki uluslararasi organizasyonlarla te-
maslarda bulunmak ve uygulama alaninda ortak hareket
edilmesi igin gerekli calismalar1 yapmak,

9. LPG doniisiim ve dolum istasyonlar ile ilgili Tek-
nik esaslar ile standartlarin danigmanligi ve hazirlanma-
st (TSE. belediyeler-Antalya Sube Ornegi- ve Uluslara-
ras1 isbirligi dahilinde) icin gerekli potansiyeli olustur-
mak,

10. 01 Temmuz-31 Aralik 1998 tarihleri arasinda
uygulanacak "TMMOB-MMO Serbest Miisavirlik ve Mii-
hendislik Hizmetleri Ara¢ Projelendirme ve Gergeklestir-
me Hizmetleri" Ucretlerin subelerin gorisleri dogrultu-
sunda belirlenmek ve uygulanmak tlizere subelere gonde-
rilmesi

11. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile yapilan protokol
geregince; Odamiza devredilen Yetki belgesi verme ko-
nusunda karsilasilan sorunlarin tespiti ve ¢éziimii igin ge-
rekli caligmay1 yapmak.

12. Arag¢ Projelerinin tiim subelerden mesleki dene-
timden ge¢mesini saglamak.

13. TMMOB-MMO A.L'T.M. Miihendisligi Uzmanlik
Belgesi yonetmeligi taslagi lizerinde calisma yaparak;
taslaga son seklinin verilerek uygulanmasini saglamak.

14. Subelerimizde verilen A.LT.M. kurslarinda
ashiyig1 saglamak icin; tlim subelerimizin ortak uygulaya-
cag1 bir kurs programi olusturmak,

15. ALLT.M. kursu verecek Ogreticiler icin yonetme-
lik hazirlama g¢alismasi yapilarak yazili metin haline geti-
rilmesi.

16. A.LT.M. Biirolarinin ve miihendislerin karsilasti-
81 sorunlarin tespit edilip; sorunlarin ¢6ziimii icin ¢aligma
yapmak.

17. ALT.M. ydnetmeliginin yeniden diizenlenmesi
calismalan yapilarak yazih metin haline getirilmesi

18. Karayolu Trafik Kanunu kitabmin incelenerek
yeniden diizenlenmesi i¢in ¢alisma yapmak,

19. Eski Oda yayini olan (46 nolu yayin) Proje Cizim
Standartlar kitabinin yeniden diizenlenmesi icin ¢cahsma
vapmak
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OD/1 yO/JETSM KURUCU KARARLARI

KARAR NO : 115 18.05.1998

"Orgilt Ici Egitim Programi” ¢ercevesinde Bursa'da
14-15 Mayis tarihleri arasinda gerceklestirilen egitim
seminerlerinin basarili organizasyonu nedeniyle Sube
Yonetim Kuruluna ve sube calisanlarina tesekkiir edil-
mesine, karar verildi.

KARAR NO : 117 01.06.1998
[zmir Sube'nin Onerisi ile ekli rapor ve ekleri dog-
rultusunda; Sube is ve Sosyal Hizmet Binasi insaat is-
lerinin (mekanik, elektrik tesisati haric olmak {izere)
252978-200550 ticaret sicil no.lu Bagdat Cad. Kan-
tarciodlu Apt. 264/24 Goztepe / ISTANBUL adre-
sinde Kayith bulunan Erener insaat Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti'ne yaptirilmasinin ve anilan firma ile s6zlesme
yapilmasi konusunda Sube Yonetim Kurulunun yetki-
lendirilmesinin uygunluguna, Kkarar verildi.

KARAR NO : 137 01.06.1998

Sube Onerisi dogrultusunda, Elbistan'da lice Tem-
silciligi olusturulmasina ve Yirutme Kurulunun beg ki-
siden olugmasina, karar verildi.

KARAR NO : 140 01.06.1998
Merkez Kitap Komisyonuna agagidaki isimlerin
atanmasina, karar verildi.

Yunus Yener, Ali Simsek . . . . .. ... . Merkez
Al Bilbal .. 00 Ankara Sube
B. Zafer ilken. . . . . . ... ... izmir Sube
Seyfettin Oztung. . . . . . ... . ... . . . Bursa $ube
Kemal Kuvvet . . . ... ... .. .. .| Trabzon $>ube
Nedim Dicle. . . . . . . . . . Diyarbakir §ube
Nafiz Kahraman . . . . .. . . ... . .. Kayseri fjube

Bekir Incebiyik . . . . . 00 G. Antep \Jube

Emin Kahya == . . Eskisehir § ube
[lknur Ates . . ... . .. . . Iel ube
KARAR NO : 147 01.06.1998

Tiirk Telekom AS IMODSAN Miiessesesi Miidiirlii-
gline Biiro Tescil Belgesi verilmesi icin SMM Yonet-
meliginin 6. maddesinde belirtilen tiim belgeleri ta-
mam olmasina ragmen, oOzellestirme kapsami iginde
olan KiT calisanlarinin tamaminin 399 no.lu kanun
uyarinca c¢aligmasi ve bu dogrultuda Emekli Sandigina
baglh olmalar1 gozoniine alinarak SSK belgesi yerine
Emekli Sandig1 belgesinin kabul edilmesine ve bundan
sonra bagvuruda bulunacak KiT'lerden de ayni Sosyal
Giivenlik Belgesi alinarak Biiro Tescil Belgesi verilme-
sine, karar verildi.

KARAR NO : 150 08.06.1998

IV. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi
Diizenleme Kurulunun asagidaki isimlerden olusmasi-
na, karar verildi.

Mehmet Soganct . . . . . . . .. .. . Merkez
Emin Koramaz . . ... .. .. .. .. . Merkez
Uzeyir Uludag . . . = = . . . .. istanbul Sube
Yasar Cevik . . .. . .. .. ... ... Ankara Sube
Zafer ilken . . . .. .. ... izmir Sube
Oguz Inceoglu. . . . . . . .. . . . izmir Sube
Ahmet Turan Dortdemir . . . . . . . .. Adana Sube
Gilrhan Akdogan. . . . . . . . ... ... Bursa Sube

Stileyman Demlrgellk ........... Kocaeli Sube

Siileyman Evcilmen . = = = . = . Antalya Sube

Nedim Dicle. . . . . ... .. .. .. Diyarbakir Sube
H. Hiiseyin Cihan. . . . . . . .. . . . Denizli Sube
R. Erhan Kutlu . . . . ... .. . . Eskisehir Sube
Tufan Telatar . . . . . . .. .. . . .. Zonguldak Sube
Mustafa Ergiin . . . . . . . ... ... . Konya Sube
Nafiz Kahraman . . . . .. . . ... . . Kayseri Sube
Saban Bulbal . . . .. ... L. Trabzon Sube
Hayri Bahadir . . ... .. .. . .. . . Samsun Sube
A. Erdal Aslan. . . . . . .. ... Edirne Sube
Turgut Belen. . .. . ... ... ... . ... . . Icel Sube
KARAR NO : 156 08.06.1998

LPG uygulamalar1 hakkinda Odamiz ile Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 Sanayi Genel Miidiirliigi, icisleri Ba-
kanligi Emniyet Genel Mudiirligii Trafik Dairesi Bas-
kanlig1 arasinda yapilan protokol ve eklerinin kabulii-
ne, karar verildi.

156 no.lu karar ekidir.

1. Projeye uygun olarak doniisiimii yapmis ancak Sti-
resi icerisinde Trafik Tescil islemini yapmamig olan arag
sahipleri MMO'na basvurarak "Montaj Tesbit Raporu”
diizenletecektir. Bu raporun bedeli 5.000.000 TLdir.
Soz konusu raporla Trafige tescil ettirecektir.

2. Projesine uygun montaji yapilmayan araglarin sa-
hipleri, en az 3 ay icerisinde, imalat Yeterlilik Belgesi al-
mus yetkili firmalar tarafindan projeye uygun hale geti-
rilmesinden sonra, ilgili MMO Subesi tarafindan Muaye-
ne Tespit Tutanag: tanzim edilerek Trafik Tescil Biirola-
rina kayit icin basvurmak zorundadirlar.

3. Yapuan kontrollerde "Mutfak Tipii” ile ¢alisan
araglar, 2918 Sayil Trafik Kanununun 32. Maddesi hii-
kiimleri deregmce Icisleri Bakanligi tarafindan trafikten
men edi

4. Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Teskilati
tarafindan yapilan trafik kontrollerinde araglar durdu-
rulup bagaja bakilacak, L PG doniigiimii yapilmissa,; Tra-
fik Tescil Belgesine islenip islenmedigi kontrol edilecek,
belgesine islenmemigse arac trafikten men edilecektir.

5. Karayollari Trafik Muayene Istasyonlarinda, Fenni
Muayene yapilirken aracin arka bagaji kontrol edilecek,
LPG doniisiimii mevcut ise, Trafik Tescil Belgesine islen-
memis araclarin Fenni Muayenesi yapilmayacaktir. Bu
araglar muayene edilirken; tescili yapilmissa baska bir
sart aranmaz. Muayene istasyonundaki yetkilinin siiphe-
lenmesi halinde ara¢, MMO 'na tesbit amaciyla sevk edilir.

6. Doniigtimiinii belgelendirmek icin Trafik Tescil Bii-
rosuna miiracaat edenlerden "Montaj Tesbit Rapo-
ru'"nda 1slak miihiir, 1slak imza aranir, fotokopi kesinlik-
le kabul edilmez.

7. Bagh bulundugu ilin disinda LPG déniisiimii yapi-
lan araglarin doniigiimii yapilmadan once ilgili firma ta-
rafindan MMO'na haber vererek Montaj Tesbit Raporu
diizenlenecektir.

8. Déniisiim yapilan araglarin on ve arka camlarinin
sag ve list koselerine ozellikleri Sanayi Bakanhiginin
28.11.1997 tarih ve 23184 sayii Resmi Gazete'nin
119. Maddesinin bir alt bend eklenmesine dair 97/106-
107 tebligine uygun "LPC logolarimin takilmasi zorun-
ludur; bu logolar doniisiim neticesinde verilen Montaj
Tesbit Raporunu diizenleyen MMO tarafindan kontrol
edilecektir. Trafik kontrollerinde ve muayene islemlerim-
de de bu logolarin bulunup bulunmadigi kontrol
edilecektir.

9. Montaj Tesbit Tutanag: diizenlenirken ilgili Oda
tarafindan takilan cihaz igin diizenlenmis olan garanti
belgesi de islak miihiirle miihiirlenmis olmalidir.
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BASIN ACIKLAMALARI

5 HAZIRAN CEVRE GUNU BASIN ACIKLAMASI

Emperyalist tekeller, kendi tlkerinde sanayi mallarinin
uretimi ve ticaretinde cevre standardlarini kalite kadar
onemserlerken, tilkemizde ve {iclincii diinya iilkelerinde
cevre katliami yasanmaktadir.

Emperyalist iilkeler Yeni Diinya diizeni ve kiiresellesme
politikalartyla ¢evreye zarar verecek Tlretimlerini tigiinci
diinya iilkelerine kaydirmiglardir. Bu sanayi yatirimlarini em-
peryalist tekeller; tliclincii diinya iilkelerinin gelismesine kat-
ki seklinde aciklamaya caligmaktadirlar. Bu iilkelerde burjuva
devrimlerinin tamamlanmasi, halkin c¢evre bilincinin gelisme-
si ve cevreye Onem vermesi, sermaye sahiplerinin yatirim
maliyetlerini arttirmaktadir. Bu nedenle kirli islerini daha faz-
la kar payi1 olabilecek tilkelere kaydirmaktadirlar. Bunun ya-
ninda kendileri cevrelerini kirletmeyecek, cevre tahribati ol-
mayacak yatirimlan tilkelerinde tercih etmektedirler.

Ulkemizde bu giine kadar 30 uluslararast sézlesme, 29
bildirge, 15 ikili anlagsmaya imza koydu. Bu anlagmalarin en
onemlilerini:

* Akdenizin kirlilige karst korunmasi

« Diinya kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasi

+ Avrupanin yaban hayatini ve yasama ortamlarint koru-
ma sozlesmesi _

* Ozon tabakasini incelten maddelerle ilgili Montreol pro-

tokolii

Deniz kirliligi s6zlesmesi

Cevre ve kalkinmaya iligkin Rio bildirgesi

Tehlikeli atiklar degistokusu ve denetimi sozlesmesi

Karadenizin kirlenmeye karsi korunmasi sozlesmesi

OECD Cevre Bakanlar1 Bildirgesi

Biyolojik Cesitlilik s6zlesmesi

seklinde siralayabiliriz.

Yalniz tiim bu anlagsmalara ragmen tiretim silirecinde yine
cevre faktorii dikkate alinmamaktadir. Emperyalist iilkelerin
atik maddeleri Karadeniz kiyilarimiza birakilmakta, Ege ve Ak-
deniz kiyilari plansiz yapilanma politikalartyla beton yigimina
dontistiiriiliip cevre tahrip edilmektedir. Yapilan bir aragtirma-
ya gore Karadeniz'de 20 yil sonunda canli yasamayacaktir.

Ulusal kaynaklarimizin kamu ve tilke yararina gére korun-
mast yasalarimizda mevcut olmasina ragmen MAI anlagma-
styla uluslararasi sermayeye devredilmistir. Daha fazla somii-
rii ve daha fazla dogal giizelliklerimizin tahribi demek MAI an-
lagmasina karst koymanin, cevre tahribati ve kirliligine dur de-
menin zamanidir. 05 Haziran 1998. Bugiin MAI anlagmasi-
na, somiiriiye, baskiya ¢evre kirliligine dur demenin giliniidiir.

Geligmig llkeler kendi ¢evrelerini korumak igin anayasa-
larinda ve yasalarinda diizenlemeler yaparken bizim {ilke-
mizde sOmiriliniin daha arttirilabilmesi icin cevre kirliligi hi-
¢e sayilarak tiretim yapilmaktadir.

Bunun en agik Orneklerinden bir tanesi doga harikasi
olan Gokova termik santralidir. Santralin agilmasi yetmiyor-
mus gibi ikinci ve {lclincili Unitelerin lretimine gecirilmesi
diigtintilmektedir.

Ulkemizin bu kadar su zengini olmasina ragmen termik
santrallerin kurulmasi somiiriiniin daha da derinlestirilmesi-
nin ve ¢evre katliaminin daha da hizh bir sekilde hayata ge-
¢irilmesinin gostergesidir. Bunun yaninda Akkuyu'ya niikle-
er santral kurulmasi diisiniilmekte, burada yasayan halk ve
¢evre diigtiniilmemektedir.

Ulkemiz Karadeniz'iyle, Ege'siyle, Akdeniz'iyle, Anadolu
medeniyetlerinin besigi olan Giineydogu ve Dogu Anadolu
bolgesiyle bir doga harikasini andirmaktadir. Ancak cevre
tahribatina karsi yiritiilen duyarsiz tavir tilkemizi ¢ble do-
niistiirmeye hizmet etmektedir.

Ulkemizin bir cok bélgesinde bulunan sanayi isletmeleri-
nin hemen hemen hig birinde ¢evreyi tahrip etmeyecek bir
uygulamaya gidilmemektedir.

Trakya bolgesinde, Manisa'da, Denizli'de, Bursa'da, Is-
tanbul'da, Izmir'de Usak'ta ve sanayinin gelismekte oldugu
bir ¢ok bolgede ¢evre tahribati hat sathaya ulagmistir.

Bergama'da, Akkuyu'da, Glmiishane'de, Artvin'de ve iil-
kemizin dort bir yanindaki yeralt1 zenginliklerimizi uluslarara-
st tekellerin igletmesine devredilmistir. Bu tekeller daha fazla
kar, daha fazla somiirii politikalariyla kirli iglerini ticlincii diin-
ya llkelerinde yapiyorlar. Siyaniirle hem insan saghg tehdit
ediliyor, hemde cevre kirliligi yaratilarak doga tahrip ediliyor.

21 Mayis 1998 tarihinde Bati Karadeniz boélgesinde
meydana gelen sel felaketi hiikiimetlerin ¢evre politikalari-
nin yanhghgini ortaya koymustur. Bu felaket, bir imar ve
rant felaketidir. Siyasi partilerin oy kaygisiyla dogal giizellik-
lerimizin yok edilmesine g6z yummasi, carpik kentlesmenin
Oniline gecilmemesi ve alt yapi yatirimlarinin yapilmamasi
sonucu bu ¢evre katliami yaganmustir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 olarak, niikleer
santrallerin yapilmamasini, siyaniirle altin aranmasinin dur-
durulmasini, c¢arpik kentlesmenin 6nlenmesini, ulusal kay-
naklarimizin halkimizin ¢ikarlar1 dogrultusunda cevre kirlili-
§i yaratmayacak bir sekilde degerlendirilmesini istiyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB MMO Oda Sekreteri

BASINA VE KAMUOYUNA

Haziran 1972'de Stockholm'de toplanan Birlesmis Mil-
let "Cevre ve Insan" Konferansinin yildoniim tarihi olan 5
Haziran Giinii, Diinya Cevre Giint olarak ilan edilmistir.

Diinya ve Ulkemizde; hizli sanayilesmenin, ¢arpik gelis-
menin, siirekli kar olgusunun, doganin ve insanin somiiriil-
mesinin sonucunda yasanan cevre sorunlari "ekolojik kriz"
noktasina gelmistir. Bu noktada sorunun ¢6ziimiine yonelik
ciddi ve kalici politika yoksunlugu, cevre sorunlarini daha da
icinden ¢ikilmaz bir noktaya getirmistir.

Ayrica, cevre kavraminin glinliik yasamda, lretimde ve
algilama diizeyinde digsal bir kavram olarak goriilmesi, bi-
reylerin ve toplumun c¢esitli kesimlerinin, ¢evre sorunlarina
yabancilagmasini da beraberinde getirmistir. Cevre sorunla-
1 ile ugragsmak, birilerine delege edilmis ve "cevrecilik" ade-
ta erdemli bir davranig haline getirilmistir.

Oysa ki, nasil kapitalizmin igleyis yasalari ya da dogasi,
dogay1 yoketmeye doniikse, insanin dogasi da doga ile ba-
rnigik olmaya dontktiir. lyi insan, sorunlara toplumcu bir
gozle bakan yurttag son tahlilde cevre duyarhiligim da yasa-
minin bir parcasi haline getirmek durumundadir.

Bugiin, 5 Haziran Diinya Cevre Giiniini senlik, konser
.. vb. etkinliklerle kutlayan kurumlarin, resmi cevreci soyle-
min ise ¢evre olgusunu digsallastiran yaklasimi siirmektedir.

Bir diger 6nemli nokta da, Tirkiye'de son giinlerde yasa-
nan sel félaketleri, yanlis yerlesim politikalari ve imar-rant kav-
galart stirerken, blyiik kentlerde ¢Op daglar patlarken, or-
manlar yakilip yok edilirken, sularimiz hep bir elden Kirletilir-
ken, Akkuyu Niikleer Santrali ihale asamasina getirilmigken ve
Bergama'da onurlu halk hareketi ile, bilim ile, hukuk ile mah-
kum olan "Altinci Filonun temsilcisi Eurogold Madencilik A.S.
halen bu cografyada faaliyetlerini stirdiirirken TMMOB Cevre
Miihendisleri Odas1 (CMO), Cevre Giinii kutlamamaktadir.

Ve, 5 Haziran Diinya Cevre Gilinii nedeni ile cevresel
kaygilarini dile getiren CMO; bu anlayisla Bergama'dan Si-
nop'a, Akkuyu-Biiyiikeceli Koyiinden Diyarbakir'a. Er-
genden Giimiishane'ye. Istanbul Umraniye'den Artvin'e.
Yanonami Yerlilerinden Bergamali Polat Amcaya. Shell'in
yarattig1 kirlilige karst miicadele ederken oldiiriilen Ken Sa-
ra VVivadan Urfa'daki Shell magdurlarina ve Bati Karade-
niz'deki sel magdurlarina binlerce dost selami gonderiyor.

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu




MMO BULTENI

1998-1999 DOMEM&AID ERRCEKLESTIRELCEK
IMMOMAMO KOMcnE-KuniAC<Lrty VE SEMPO2YUMLAR

AdL Sekreterva
Sanayi Kongresi '99. . . . . . ] Oda Merkezi

Oda Merkezi

Ogrenci-Uye Kurultayt
Endustri-tsletme Miihendisligi Kurultayr. ... ...

Kaynak Teknolojisi II. Ulusal Kongresi. . . . . . . .. .. ... ... .. ... ... .. ... . Ankara Sube
Ulagsim-Trafik Kongresi. . .. . . .. .. Ankara Sube
I, Ulusal Olgiimbilim Kongresi . . .. .. .. .. ... . ... .. ... ... ... ... ... Eskisehir Sube
Mermer ve Mermer Makinalart Sempozyumu . . . . .. Eskisehir Sube
Kenti¢i Ulagimda Rayh Sistemler Sempozyumu . . . . . ... .. .. .. . . . Eskisehir Sube
IV. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi. . . . . . . .. . .. ... ... ... .. .. ... ... [zmir Sube
IIl. Trakya'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumuw . . . .. .. . . Edirne Sube
GAP ve Sanayi Kongresi . . . . . . .. .. Diyarbakir Sube
Makina Imalat Teknolojisi Sempozyumu *. ... .. ... ... ... Konya Sube
Orta Anadolu Sanayi ve Sorunlar1 Sempozyumu. . . . . . . . . ... . ... ... ... .. Konya Sube
Denizli'de Sanayilesme ve Kentlesme . . . . . ... ... Denizli Sube
IV. Ulusal Kagit Sempozyumu . . . . . . . .. ... Kocaeli Sube
Kalite Sempozyumu. . . . . . .. Bursa Sube
VI. Otomotiv Sempozyumu . . . . . . . . ... Bursa Sube

Not : EIM Kurultayinin yeri EIM-MEDAK tarafindan belirlenecektir.

[ ————————— S R
GENEL MERKEZ

Sumer Sk. 36 /1-A Demirtepe-Ankara
Tel : (312) 231 80 23 - 231 31 59 Fax : (312)231 31 65

ISTANBUL SUBE

Hiseyin Aga Mh.
Sakizagaci Sk. No: 16
80080 - istanbul
Tel: (212) 245 03 63
Fax:(212)249 86

ANKARA SUBE

Siimer Sok. 36/1
06440
Demirtepe/Ankara
Tel : (312)231 80 20
Fax:(312)231 8022

iZMiR SUBE
Atatiirk Cad. 422/5
Alsancak/lzmir
Tel: (232) 422 08 11
Fax:(232) 422 60 39

ADANA SUBE
100. Yil Bulvari NO:122
Aldatmaz Apt
Asma kat
01150 Adana
Tel: (322) 227 25 44
Fax:(322) 227 32 87

BURSA SUBE
Elmasbahceler Mh.
Sabunevi Sok.
Miihendisler igh.
No:19Kat:1 16230
Bursa
Tel: (224) 252 11 90
Fax:(224)252 11 94

KOCAELI SUBE
Omeraga Mh. Alemdar
Cd. Soydan is Mrk.
No: 34 Kat: 3
41300 izmit/Kocaeli
Tel:(262) 324 69 33
Fax:(262) 322 66

ESKiSEHiF{ SUBE

2 Eylul Cad. Ticaret

Sarayl Gokdemir ig

Mrz. No : 38 Kat:2/97
Eskisehir

Tel: (222) 231 38 54

Fax: (222) 231 38 54

KAY SERiI SUBE
Osman Kavuncu Cad.
No:18K:5D:9-10
Kocasinan/ Kayseri
Tel: (353) 222 65 27
Fax : (353) 222 65

ZONGULDAK SB.
Gazipasa C.
Stimerbank ish. No:47
67000 Zonguldak
Tel: (372) 253 69 64
Fax : (372) 253 69 64

DIYARBAKIR SUBE
Aliemri 2 Sokak
Kalender Apt No:6
Yemsgehir-Diyarbakir
Tel: (412) 224 64 47
Fax : (412) 224 64 47

DENiZLi SUBE
Ataturk Bulvan
SSK igshani Kat:2
Denizli
Tel: (258) 263 36 38
Fax: (258) 263 36 38

KONYA SUBE
Vali izzetbey Cad.
Topcuoglu Sk.
No:6/101 Konya
Tel: (332) 351 79 66
Fax : (332) 353 05

ANTALYA SUBE
Ataturk Cad.
Ucarighani Kat:4/4
07100 Antalya
Tel: (242) 241 73 34
Fax: (242) 247 44 64

TRABZON SUBE
Uzun Sok. Eba Carsisi
Kat: 4 No:33
61030 Trabzon
Tel: (462) 322 14 77
Fax : (462) 221 77 69

SAMSUN SUBE
Bahcelievler Mah.
Mevlana Cad.
Baris Apt. No.5/1
Samsun
Tel : (362) 231 27 50

GAZIANTEP SUBE
Ataturk Bulvar
No: 93/2
isbankas! Bitisigi -
G.Antep
Tel. (342) 230 44 77
Fax : (342) 230 52

EDIRNE SUBE
Talatpasa Asi. Adil 1
Sit. No: 77 Kat: 2
Aysekadin / EDIRNE
Tel : (284)21273 35
Fax:(284)213 32 35

iCEL SUBE
istiklal Cad.

H. Sigorta is Merkezi
ileri ilkokulu Kargisi
Kat :5 Mersin
Tel : (324) 237 75 23




