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Mayıs 1996'dayız Ve
hala güzel günler yaşadığı-
mızı söyleyemiyoruz. Biz

mühendislerin ve ayrılmaz, bir parçası olduğumuzu
düşündüğümüz halkımızın sorunları derinleşiyor.

Bütçe açıklanıyor ve izliyoruz, eğitim, sağlık, sa-
nayi konularına'ayrılan payları. Memurlar, eğitim
emekçileri, öğrenciler sırasıyla ve birlikte seslerini
duyurmaya çalıştıkları meydanlarda baskı ve dayağa
maruz kalıyor. En demokratik istekleri maskelenerek
farklı yansıtılmaya çalışılıyor. Ve 1 Mayıs'a geldiği-
mizde işçi ve emekçilerin gününde görülmemiş kala-
balıklar meydanları coşkuyla dolduruyor, seslerini
duyurmak için. Bu coşku 3 kişinin öldürülmesiyle ye-
rini kızgınlık ve üzüntüye bırakıyor. Yine de belki çok
daha kötü sonuçlanabilecek olaylar oluşmadan bitiyor
gün.

İşte böyle bir ortamda '96 yılında Türkiye'de ör-
gütsel sorunlarımızı çözmeye, özlük haklarımızı ko-
rumaya, sanayileşme politikalarında söz sahibi olma-
ya, üyelerimizin sorunlarını çözmeye çalışırken bir
kez daha görüyoruz ki, demokratik ortamlar gerekiyor
bunlar için ve bizler de bu demokrasi mücadelesinde
üzerimize düşecekleri yerine getirmeye kararlıyız.

İşte böyle bir ortamda Genel Kurulu yaklaşan üst
örgütümüz TMMOB'ni güçlendirmek, desteklemek,
Genel Kurul'da düşüncelerimizi aktarmak sorumlulu-
ğumuz var.

Ve yine de diyoruz ki, gelecek günler güzel olacak.
Yeter ki umudu ve inancı kararlılıkla, emekle, müca-
deleyle, dayanışmayla destekleyelim.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu

MERKEZ

Sümer sk. 36/1-A
Demirtepe-Ankara
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Fax : (312)231 31 65

ZONGULDAK ŞB.
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Demiıtepe/Ankara

Tel: (312)23180 20
Fax:(312)2318022
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Atatürk Bulvarı
SSK işhanı K a t i

Denizli
Tel: (258) 263 36 38
Fax:(258)263 3638

İZMİR ŞUBE

Atatürk Cad. 422/5
Alsancak/İzmir

Tel: (232) 422 08 11
Fax:(232)422 60 39

ADANA ŞUBE

100. Yıl Bulvarı No: 122
Aldatmaz Apt Asma kat

01150 Adana
Tel: (322) 227 25 44
Fax:(322)227 32 87

KONYA ŞUBESİ ANTALYA ŞUBE

Vali izzetbey Cad.
Topcuoğkı Sk.

No:6/101 Konya
Tel: (332) 351 7966

Fax:(332)35305 89

Atatürk Cad.
Uçar işhanı Kat 4/4

07100 Antalya
Tel: (242) 241 73 34
Fax: (242) 247 44 54

BURSA ŞUBE i KOCAELİ ŞUBE

Elmasbahçeler Mh.
Sabunevi Sok.

Mühendisler işh. No:19
Kat:1 16230 Bursa

Tel: (224) 252 11 90
Fax:(224)2521194

TRABZON ŞUBE

Uzun Sok: Eba Çarşısı
Kat: 4 No:33

61030 Trabzon
Tel: (462) 322 14 77

Fax:(462)2217769

Demiryolu Cad. Eski
P.T.T. Sok. Bilgin ish.

11/4-5 41200
İzmit/Kocaeli

Tel:(262)324 69 33
Fax:(262) 322 66 47

SAMSUN ŞUBE

Bahçelievler Mah.
Mevtana Cad.

Barış Apt. No 5/1
Samsun

Tel: (362) 231 27 50

ESKİŞEHİR ŞUBE

2 Eylül Cad. Ticaret
Sarayı Gökdemir iş

Mrz. No : 38 Kat: 2/97
Eskişehir

Tel: (222) 231 38 54

Fax: (222) 231 38 54

GAZİANTEP ŞUBE
Öğretmenevleri Mah.

Kahramanlar Sok.
Yunus Emre Ap. 1/6
Şahinbey/Gaziantep
Tel: (342) 336 75 80

Fax : (342) 231 62 84

KAYSERİ ŞUBE

Serdar Cad. No: 24
Ahmet Turan işh. K.2

Kayseri
Tel: (353) 222 65 27

Fax:(353)222 65 27

EDİRNE ŞUBE
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22100
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Tel: (284)212 73 35
Fax:(284)213 08 43
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TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
3 6 . DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI*

SUNUŞ
1980'li yılların sonuna doğru sosyalist blo-

ğun parçalanması ile birlikte, barış, demokrasi,
katılım, hoşgörü, üretim, birikim ve tüketim
dolu, çevreye duyarlı, küreselleşmiş yeni bir
dünya düzenine girildiği müjdelendi insanlara.
Ancak söylenenlerin aksine bu süreç insanlığın
temel çelişkilerini çözmedi. Aksine yeni dünya
düzeninin insanlığa getirdiği, güçlü kutuplaş-
malar, ırkçılık ve milliyetçilik temelimde dün-
yanın hemen her tarafında süregiden savaşlar,
katliamlar, işsizlik, açlık, toplumsal yozlaşma
ve daha yoğun bir sömürü oldu. Bu dönemin
en belirgin özelliği ekonomilerin uluslararası-
laşması ve buna bağlı olarak dünyanın çeşitli
bölgelerinde farklı uluslararası işbirliklerinin
ortaya çıkması ve yeni bölgesel ittifaklardır.
Ekonomik anlamda özelleştirme temel çözüm
olarak gösterilmekte, uluslararası tekelci kapi-
talizm teknoloji ve bilimsel bilgiyi de bir meta
olarak kullanarak, dünyayı rakipsiz bir haki-
miyetle kuşatmaya çalışmaktadır. Öte yandan
dev medya endüstrisi ile dünya ideolojik olarak
tam bir bombardımana tutulmakta, bireyci,
fırsatçı, yoz, politik olmayan toplumlar ve in-
sanlar yaratılmaya çalışılmaktadır.

Ülkemizin de dünyada gelişen süreçten et-
kilenmesi kaçınılmazdır. Ülkemizde de serbest
piyasa ekonomisi tek çözüm olarak gösteril-
miş, özelleştirme uygulamaları ile kamu kay-
nakları yerli ve yabancı sermayeye yok paha-
sına satılmaya ya da devredilmeye çalışılmıştır.
Spekülatif sermaye hareketleri ve yönetenlerin
rant kollayan uygulamaları ile rant ekonomisi
üretim ekonomisinin yerini almış, hakim eko-
nomi haline gelmiştir. Ülke ekonomisinin
güçlenebilmesi, dışa bağımlılıktan kurtulabil-
mesi için gereldi olan tekno-ekonomik politi-
kalar uygulanmamış, ekonomi sermaye çevre-
lerinin insafına terk edilmiştir. Araştırma-
Geliştirme (AR-GE) faaliyetlerine önem veril-
memekte gerekli kaynaklar ayırılmamaktadır.

İçine girdiğimiz, Gümrük Birliği sürecinde,
Gümrük Birliği'nin ülkede üretimi ve kaliteyi
artıracağı, ucuzluk getireceği söylenmektedir.
Ancak Gümrük Birliğinin ülke sanayiini ne
şekilde etkileyeceği, TMMOB adına Odamızca
1995 yılında gerçekleştirilen Sanayi Kongresi

dışında ciddi anlamda tartışılmamıştır. Tekno-
loji üretmeyen ve üretimine yeterli destek ve-
rilmeyen ülkemizde sadece düşük emek mali-
yeti bir rekabet unsuru olarak görülmektedir.

Özelleştirme ve Gümrük Birliği uygulama-
ları sonucu, işsizliğin, taşeronlaştırmanın, sen-
dikasızlaştırmanın daha da artacağı, demokra-
tik hak ve özgürlüklerin daha da kısıtlanacağı
açıktır.

Ülkemiz, tarihinin en sorunlu dönemlerin-
den birini yaşamaktadır. Kapitalizmin doğasın-
dan kaynaklanan bunalımın ve Güneydoğu'da
sürdürülen kirli savaşın faturası, ekonomik ve
demokratik alanlarda çalışan kesimlere taşıttı-
rılmaya çalışılmaktadır. Sosyal Güvenlikten
eğitime, sağlıktan ulaşıma kadar tüm kamu
hizmetleri sermayenin insafına terk edilmek-
tedir.

Böylesi bir dönemde üyelerinin çoğunluğunu
ücretlilerin, küçük büro ve işletme sahiplerinin
oluşturduğu Oda'mız, çalışanların ortak hak
arama zeminlerine destek vermeli, taşeronlaş-
tırmaya, işçi çıkarmalara, sendikasızlaştırmaya,
Sosyal Devlet anlayışının tümüyle yok edil-
mesi çabalarına karşı çıkmalı, sanayileşmeden,
barıştan, demokratikleşmeden yana taraf ol-
malı ve buna uygun kollektif davranış kültürü
yaratılmalıdır.

Bu anlamda Yönetim Kurulumuz 36. Dönem
Genel Kurulu öncesi, Oda Danışma Kurulla-
rında hazırlanan ve genel kabul gören çalışma
ilkeleri ve anlayışını hayata geçirme inancı
kararlılığı içindedir.

YÖNETİM İLKELERİ
Yönetim Kurulu üyelerinin her birisinin be-

lirlenmiş işlevleri olacak ve Yönetim Kurulu
üyeleri Oda'da profosyenel görevli statüsünde
olmayacaktır. İşlevsel üyelik ön planda tutula-
cak, var olan yürütme dışında Yedek Yönetim
Kurulu üyeleri de dahil olmak üzere aşağıdaki
konularda görev paylaşımı yapılacaktır.

1. Basm-yaym ilişkileri sorumlusu,
2. Teknik etkinlikler sorumlusu,
3. Eğitim etkinlikleri sorumlusu,
4. Üniversiteler ile ilişkiler sorumlusu,
5. Demokratik Kitle Örgütleri ile ilişkiler

sorumlusu,

* Çalışma İlkeleriyle ilgili Oda Çalışmaları bir önceki sayımızda (Nisan-7) yayınlanmıştı. Bu sayımızda 36. Dönem Çalışma
Programının diğer bölümlerini yayınlıyoruz.
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6. Örgütlenme sorumlusu,

| 7. Parlemento ile> ilişkiler sorumlusu,

8. Meslek alanıyla ilgili kurum ve kuruluş-
larla ilişkiler sorumlusu.

YAPILACAK ÇALIŞMALAR

• 36. Dönem Oda Genel Kurulu'nun verdiği
görev doğrultusunda Kongre Düzenleme Yö-
netmeliği Oda Danışma Kurulunda tartışılarak
en kısa sürede çıkarılacaktır.

• Genel Kurulda kabul edilen tüzük ve yö-
netmelik değişikliklerine ilişkin gerekli dü-

i zenlemeler en kısa sürede tamamlanacaktır.

• Genel Kurulca, Oda Yönetim Kuruluna
verilen yetki çerçevesinde gerekli ön hazırlık-
ları yapılarak, Oda yapısının, Oda Tüzük ve
Yönetmeliklerinin gündeme alınacağı, seçimsiz
Olağanütü Tüzük Kurultayı bu dönem içeri-
sinde yapılacaktır.

• Ülkenin demokratikleşme yönündeki ça-
balarında Odamız bir baskı unsuru olarak yer

: alacaktır.

• Ülkenin sanayileşmesi yönündeki çabalar-
' da Odamız her dönem olduğu gibi bu dönem

de düşünce üretme ve yol gösterme çabasını
sürdürecektir. Bu çabanın bir ürünü olarak Sa-
nayi Kongresi çalışmalarına dönem başında
başlanacaktır.

Odamızca geçmiş yıllarda gerçekleştirilen
j etkinlikler geliştirilip yaygınlaştırılarak sürdü-

rülecektir. Bu amaç ile, Tesisat Kongresi, Doğal
Gaz Kongresi, Otomotiv ve Yan Sanayi Sem-
pozyumu, Trafikte Güvenlik ve Çağdaş Uygu-
lamalar Sempozyumu, Ulusal Kağıt Sempoz-

\ yumu, Çevre Sempozyumu, Ölçüm Bilim
Kongresi vb. etkinliklerinin gerçekleşmesi için
birimler arası eşgüdüm sağlanacaktır.

• TBMM'de yer alan Odamız üyesi millet-
vekilleri ile sürekli ilişki sağlayacak bir yapı
oluşturulacaktır. Bu yapıdan beklentilerimiz
aşağıda sıralanmıştır.

| a):TMMOB Yasasının bu çalışma döneminde
çıkartılması,

b) Kamuda çalışan mühendislerin sendika-
laşması yönündeki çalışmaların somutluk ka-

i zanması,

c) Odalar arasındaki yetki tartışmalarının
çözümlenmesi,

d) Kamuda çalışan mühendislerin özlük
haklarına dönük çalışmaların yapılması,

e) Odalar iîe yerel yönetimler arasındaki
ilişkiler için yasal çerçevelerin oluşturulması,

f) Özelleştirme konusundaki Oda görüşleri-
nin ülke yöneticilerine iletilmesi, Odanın bu
alanda etkileyici olması,

g) Oda'mız görüşlerinin oluşturulacak kal-
kınma planlarına yansımasının sağlanması,

• Oda'nm üyeye, üyenin de Odaya daha
kolay ulaşabilmesinin yolları aranacaktır. Bu-
nun için yapılacak öncelikli çalışma üye ad
reslerinin güncelleştirilmesi olacaktır.

• Temel mühendislik eğitimini almamış ki-
şilere siyasi amaçlarla mühendis kimliği ka-
zandırılması çalışmalarına karşı çıkılacaktır.

• Serbest çalışan mühendisler arasında hak-
sız rekabete yol açan düzenlemelere karşı çı-
kılacaktır.

• Serbest çalışan mühendislerin teknik ve
mevzuatla ilgili gereksinimlerini karşılamaya
dönük çalışmalar yapılacak, danışmanlık hiz-
metleri verilecektir.

• Yurtdışında iş yapan veya çalışan üyelerin
sorunlarını çözmeye ve gereksinimlerini karşı-
lamaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.

• İnternet kapsamındaki bilgilerden üyeleri-
mizin yararlanabilmesi için Oda'nm internete
bağlanması sağlanacaktır.

• Küçük sanayi sitelerindeki mühendislerin
sorunlarının çözümü için, ilgili yerlere yönelik
temsilciliklerin açılması yönünde Oda birim-
lerine yol gösterilecek, bu alanda eşgüdüm
sağlanacaktır.

• Mühendislik öğrenimi gören öğrencilere
dönük çalışmalar yapılacaktır.

• Oda'ya üye olmayan mühendislere yönelik
faaliyetler ile Oda'nm bu mühendisler tarafın-
dan yakından tanınması sağlanacaktır.

• Meslek Dalı Ana Komisyonu (MEDAK) ile
Oda arasındaki ilişkiler, Odamız içerisinde yer
alan Makina Mühendisliği dışındaki disiplinle-
re daha geniş çalışma olanakları sağlayacak
şekilde gözden geçirilecektir.

• Diğer ülkelerdeki mühendislik örenden-
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meleri ile Odamız arasındaki ilişkilerin geliş-
tirilmesi için çaba harcanacaktır.

• Uzman Mühendis (MMO Sertifikalı Mü-
hendis) kavramına bir yönetmelikle içerik ka-
zandırılacak ve aşağıda sıralanan alanlarda eği-
tim çalışmaları düzenlenecektir :

a) Kalite Mühendisliği (Kalite Temin, Kalite
Denetimi, Kalibrasyon vb. alanlarda)

b) Tesisat Mühendisliği

c) Üretim Mühendisliği

• Oda birimlerinin verdiği eğitimlerin eşgü-
düm içerisinde yürütülmesi sağlanacak, eğitim
için başvurular ilgili birimlerdeki eğitim mer-
kezlerine yönlendirilecektir.

• Üniversite eğitiminde uygulanan ders
programlarının oluşturulmasında Oda'nın et-
kinliği sağlanacak, eğitim-üretim arasında bir
köprü işlevi görülecektir.

• Oda örgütü içerisinde sürekli eğitim uy-
gulanacaktır. Oda birimlerinde görev alan tek-
nik görevliler, oda müdürleri, saymanlar, sek-
reterler, büro çalışanları eğitimlerden geçirile-
cektir.

• Oda Merkezi'nde "uzman üye kütüğü"
oluşturulacak, bilgiye ihtiyacı olanlarla bilgi
sahibi olanların buluşması sağlanacaktır.

• Oda kütüphanesi yenilenecek ve kütüp-
hane işlevi kazandırılacaktır.

• Genel Yaym Planlama ve Eşgüdüm Kurulu
yeniden işletilecek, Oda Merkez ve birimleri-
nin kitap yayımlama koşulları yeniden düzen-
lenecektir.

• Kitap yayın yönetmeliği gözden geçirile-
cek, Oda Merkez ve birimlerinin kitap yayım-
lama koşulları yeniden düzenlenecektir.

• Oda Merkezi'nde bir Yayın Görevlisi be-
lirlenecektir. Yayın Görevlisi kitap-dergi ya-
yınlarının düzenlenmesi, kütüphanenin işletil-
mesi, periyodik yayınlara aboneliklerin sağlan-
ması ve sürdürülmesi vb. görevleri sürdüre-
cektir.

• Özellikle oda yayını kitapların satışı için
yeni yöntemler (dağıtım ağlarına girmek vb.)
gelişitirilecektir.

• Oda Genel Merkezi'nde yürütülmesi ön-
görülen komisyon çalışmaları aşağıda sıralan-
mıştır.

a) Yayın Komisyonları

b) Mühendis ve Makina Yayın Komisyonu

c) Endüstri Mühendisliği Yaym Komisyonu

d) Meslek Dalı Ana Komisyonları (MEDAK)

e) Demokratik Haklar ve Özlük Hakları
Komisyonu

f) Eğitim Komisyonu

• Yeni çalışma döneminde Oda etkinlikleri-
nin kamuoyuna daha iyi duyurulması amacıyla
aşağıdaki çalışmalar öngörülmektedir :

a) Düzenli (periyodik) basın toplantılarının
yanında, gerektiği durumlarda basına açık top-
lantılar düzenlenecektir.

b) Oda ile basın yayın kuruluşları arasında
iyi ilişkiler kurulacak ve bu ilişkilerin sürek-
liliği sağlanacaktır.

c) Çalışma Programına yönelik 3'er aylık
periyodik çalışmalar Danışma Kurulunda de-
ğerlendirilecektir.

SONSÖZ

Burada sunulan program bir çerçeve niteli-
ğindedir. Çalışma dönemi süresince olabilecek
gelişmelere bağlı olarak, programa yeni hedef-
ler eklenebilecek veya bazı hedefler diğerlerine
göre, öne çıkabilecektir. Ayrıca bu programın
yalnızca önümüzdeki iki yıllık dönemin Ça-
lışma Programı olarak kalmaması, her dönem-
ce zenginleştirilip geliştirilerek, ileriye taşına-
bilmesi dileğimizdir.

Makina Mühendisleri Odası

Yer s
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3 6 . DONEM
1. ODA DANIŞMA KURULU TOPLANDI

15/04/1996 tarihinde Oda Denetim Kurulu
tarafından çağrılanan Oda Danışma Kumlu An-
kara'da toplandı. Toplantıya, Oda Yönetim Ku-
rulu üyeleri, Oda Onur ve Denetleme Kurulu
üyeleri ile Şube Yöneticileri katıldı. Danrşma
Kurulu Toplantısında OYK'nın Oda çalışma
programının somutlanması amacı ile önerdiği
gündem önerisi tümüyle kabul edildi.

Oda Danışma Kurulu geleneği gereği yapılan
tanışmadan sonra geçilen gündemde :

1. Oda Mali Durum Değerlendirmesi,
2. Örgütlenme Sorunları,
3. Oda Komisyonları,
4. Oda adına 36. Dönemde yapılacak Kongre

ve Sempozyumların belirlenmesi,
5. HABİTAT Toplantısı,
6. İl Koordinasyon Kurulları,
7. 1 Mayıs,
8. Üniversiteler,
9. Demokratik Kitle Örgütleri

10. Basın-Yayın İlişkileri,
11. Parlamento İlişkileri,
12. Oda Teknik Etkinlik Alanlarının Belir-

lenmesi,
13. Örgüt İçi Eğitim, Meslek İçi Eğitim,
14. Olağanüstü Oda Genel Kurulu

ana başlıkları altında OYK tarafından bilgilen-
dirme yapıldı, Oda Danışma Kurulu üyelerinin
görüşleri ve eğilimleri alındı.

Tanımlanan ana başlıklar çerçevesinde,
1. OYK tarafından birimlere 08.04.1996 tari-

hinde gönderilen Mali İşler Yönetmeliği ile ilgili
yazı hakkında Danışma Kurulu bilgilendirildi.
Mali İşler Yönetmeliğine rağmen yapılacak ek-
sik uygulamalardan dolayı Oda'nm uğrayacağı
tüm zararların sorumluluklarının, olaya sebebi-
yet veren şube yetkilileri ile muhasebe sorum-
luları olacağı ve bu nedenle uğranılan her türlü
zararın kendilerine rucü edileceği belirtildi.

2. Mart 1996 itibari ile şubelerin nakit akta-
rım borçlarının,-

İstanbul 3.483.058.000.-
Diyarbakır 459.034.000.-
Kayseri 373.543.000.-
Adana 343.269.000.-
Konya 305.686.000.-
Trabzon 282.262.000.-
Kocaeli 115.819.500.-
Zonguldak 104.560.000.-
Denizli 102.806.500.-
Antalya 101.245.000.-

Samsun 100.700.000.-
Edirne 99.420.000.-
Ankara 77.370.000.-
Eskişehir .67.292.000.-
Bursa 57.605.500.-
İzmir 37.978.000.-
Gaziantep 11.416.500.-

şeklinde olduğu belirtildi. Yapılan tartışmalar
sonucu Şube nakit aktarım borcunun hiçbir şu-
bede kalmaması gerektiği şeklinde görüşbirliği-
ne varıldı.

3. Oda Saymanı tarafından Oda mali duru-
munun genel olarak bilgilendirilmesi yapıldı.

4. Tez-Koop-İş Sendikasının TİS için yetkili
olması ile ve yasa gereği başlayacak görüşmeler
için bilgilendirme yapılarak Şube Yönetimleri-
nin konu ile ilgili görüşlerinin Oda Merkezine
iletilmesi istendi.

5. Genel Kurul1 da OYK'ya verilen görev çer-
çevesi içerisinde İçel İl Temsilciliğinin, Şube
yapılması için yapılan çalışmalar hakkında bil-
gilendirme yapıldı.

6. OYK tarafından düzenlenen ve Geçmiş Oda
Yöneticileri ile yapılacak YENİDEN BULUŞMA
toplantısı hakkında bilgilendirme yapıldı.

7. Genel Kurul'da kabul edilen işyeri temsil-
ciliği yönetmeliği çerçevesinde tüm örgütün du-
yarlı ve aktif bir çalışma içerisine girmesi konu-
sunda görüşbirliğine varıldı.

8. OYK tarafından hazırlanan ve Oda Danış-
ma Kurulu toplantılarında sonuçlarının değer-
lendirileceği "Şube Çalışmaları Bilgi Formu"
üzerinde tartışma açıldı. Böylesi bir çalışmanın
olumlu olacağı ve Şube Yönetimlerinin de bu
form üzerine katkı koyarak detaylandırılması
konusunda görüş birliğine varıldı.

9. Örgütün mevcut il-ilçe-işyeri temsilcilik-
lerinin geliştirilmesi yolunda tartışma açıldı.
Örgütün yaygınlaştırılması amacı ile özellikle
Metropol Kentlerin Şube yönetimlerinin bu*
konuda özel çalışma yapmaları konusunda görüş
birliğine varıldı.

10. Üye olmayan mühendislerin Oda'ya nasıl
üye yapılabileceği konusunda tartışma açıldı.
Toplu mühendis çalışan büyük işyerlerine yö-
nelik olarak yargıya başvurulması konusunda
görüşlerin OYK tarafından değerlendirilmesi ge-
rektiği önerildi. Sorunun esas olarak yeni üye
yapılacakların üye aidat borçlarının varolması
nedeninden kaynaklandığı belirtilerek bu konu-
da da çalışma yapılması vurgulandı.

11. Üye aidatlarının toplanması konusunda,
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Şube yöneticilerinin aktif bir çalışma içine gir-
mesi, üye aidatlarını toplamayan/toplayamayan
Şubelerden nedenleri hakkında görüş bildirme-
leri istendi. Üye aidatlarını toplayamayan Şube-
lerin yargı yoluna başvurmaları konusunda gö-
rüş birliğine varıldı.

12. Endüstri MDK ve Endüstri ME-
DAK'larmm biran önce oluşturularak, çalıştırıl-
ması gerektiği konusunda görüşbirliğine varıldı.

13. OYK tarafından Teknik Görevliler, Mu-
hasebe görevlileri, Büro görevlileri, Sekreter ve
Saymanları kapsayacak şekilde örgüt içi eğitim
programı konusunda bilgilendirme yapıldı.

14. 36. Dönem 1. GYPEK Toplantısı kararları
hakkında bilgilendirme yapıldı. Açılan tartış-
malar onucu GYPEK toplantısına her birimden
mutlaka bir temsilcinin katılması konusunda
görüş birliğine varıldı. GYPEK toplantılarının ve
kararlarının Oda yayırîları ve politikaları konu-
sunda görüş oluşturmada örgütün en önemli ya-
pılarından biri olduğu vurgulandı.

15. OYK'nm Merkezi Komisyonları oluştur-
ma politikaları hakkında bilgilendirme yapıla-
rak, Merkezi alanda Kitap, Endüstri Mühendis-
liği Dergisi, Mühendis ve Makina Dergisi, Eği-
tim ve Demokratik Haklar - Özlük Hakları Ko-
misyonu kurulacağı, bunların yanısıra Oda'nın
gündeminde olacak konular ile ilgili merkezi-
süreli komisyonların oluşturulacağı belirtildi.

16. Mühendis ve Makina Dergisi hakkında
Komisyon tarafından verilen bilgilendirmeden
sonra derginin mali portresi değerlendirildi.
Mühendis ve Makinanın Merkezi olarak ya da
Şube Yönetimlerinin işyeri temsilcilikleri aracı-
lığı ile dağıtılması konusunda açılan tartışmada
Şubenin özgül koşullarına göre dağıtılması ko-
nusunda Şubelerce çalışma yapılması, posta gi-
derlerinin karşılanması için şubelerin destek
vermesi gerekliliği vurgulandı. Ayrıca konu ile
ilgili açılan tartışma sonucu, Mühendis ve Ma-
kina içinde uzmanlık alanlarına yönelik olarak
çıkarılan özel sayıların nasıl dağıtılacağı ve
Kaynak Özel sayıları örneğinde olduğu gibi Mü-
hendis ve Makina bünyesinde belli olgunluğa
ulaşmış uzmanlık konularında yeni ODA peri-
yodiğinin çıkarılmasının GYPEK bünyesinde
tartışılmasının gerekliliği vurgulandı.

17. Endüstri Mühendisliği Dergisi ile Endüstri
MED AK ilişkisi tartışmaya açılarak, 36. Dönem
Endüstri MEDAK oluşumundan sonra her iki
komisyonun ortak taplaritıya çağrılması konu-
sunda görüş birliğine varıldı.

18. Genel Kurul tarafından OYK'ya verilen
görev çerçevesinde, OYK önerisiyle, Kongre Yö-

netmeliğinin çıkarılması konusunda tartışma
açılarak; Örgüt içinde 35. Donemde Nükleer
Enerji ve Tesisat Kongrelerinin düzenlenişi ile
ilgili olarak yapılan tartışmaların sona erdiril-
mesi için 35. Dönem Oda Danışma Kurullarında
kararlaştırılan ve örgüt tarafından taslağı hazır-
lanmış olan Kongre Yönetmeliği üzerinde şube
önerilerinin son kez alınması konusunda görüş
birliğine varıldı.

19. Açılan tartışma sonucu 36. Dönemde Oda
adına yapılacak Kongre ve Sempozyumlar belir
lendi. Kûngre ve Sempozyumların yerinin Oda
Yönetim Kurulu tarafından Şube Yönetimlerinin
talepleri doğrultusunda belirlenmesi konusunda
görüş birliğine varıldı. Toplantıda Tesisat Mü-
hendisliği Kongresine İzmir, Kağıt Sempozyu-
mu'na Kocaeli, Otomotiv ve Çağdaş Kentleşme
Sempozyumlarına Bursa, Ölçübilim Kongresi'ne
Eskişehir, Yangın Sempozyumu'na Mersin, Tra-
fik Sempozyumu, Kaynak ve Enerji Kongrele-
ri'ne Ankara, Çevre Sempozyumu'na Antalya,
GAP'ta Sanayileşme Sempozyumu'na Gaziantep
Şube Yönetimleri talip olduklarını belirttiler.

20. Sanayi Kongresi 1997'nin sekreteryalığı-
nın üstlenilmesi için TMMOB'den yetki isten-
mesi konusunda görüş birliğine varıldı. Sanayi
Kongresi ön hazırlığı olarak, 35. Dönemde Edir-
ne Şube tarafından gerçekleştirilen örnekte ol-
duğu gibi Oda adına Bölgesel Sanayileşme Sem-
pozyumlarının yapılması gerektiği vurgulandı.

21. 1 Mayıs Günü ile ilgili olarak^ TMMOB
etkinlikleri çerçevesi içinde hareket etme konu-
sunda görüşbirliğine varıldı.

22. HABİTAT ile ilgili yapılan bilgilendirme
ve açılan tartışmalar sonucu, Oda Yönetim Ku-
rulu önerisi doğrultusunda, konu ile ilgili olarak
Oda adına çalışmaları yürütmek üzere Oda Baş-
kanvekili, İstanbul, Ankara, Kocaeli, Bursa Şube
Başkanlıklarından oluşan bir komisyon kurul-
ması hakkında görüşbirliğine varıldı.

23. TMMOB İKK'lan- konusunda, Şubelerin
İKK'ların çalışması için gerekli desteği vermele-
ri, birimlerin özgül koşulları gözönünde tutula-
rak, gerekiyorsa İKK sekreteryalığmm üstlenil-
mesi konusunda görüşbirliğine varıldı.

24. Parlamento ve basın ile ilişkiler konu-
sunda OYK tarafından bilgilendirme yapıldı.

Danışma Kurulu toplantısının süresinin uza-
ması nedeniyle, gündeme alınan,- Yeni Şube
Oluşturma Koşulları, Meslek İçi Eğitim İlkeleri
ve Akreditasyon, Üniversiteler ile İlişkiler, Oda
Teknik Alanlarının belirlenmesi ve Olağanüstü
Seçimsiz Genel Kurul çalışmaları konulan 2.
Danışma Kurulu Gündemine bırakıldı.



MMO BÜLTENİ SAYİ

3 6 . DONEM 1. ODA DANIŞMA
KURULU TOPLANTISINA KATILANLAR

Mehmet SOĞANCI Oda Başkam
Ömer GÜLEKEN Oda Başkan Vekili
Emin KORAMAZ Oda Sekreteri
Ender İNCE Oda Saymanı
Ali Ekber ÇAKAR Oda Y. Kurulu Üyesi
Elif ÖZTÜRK Oda Y. Kurulu Üyesi
Nijad AKSU Oda Y. Kurulu Üyesi
Basri ÖREN Oda Y. Kur. Yed. Üyesi
Erhan SAYIN Oda Y. Kur. Yed. Üyesi
Etem EROL Oda Y. Kur. Yed. Üyesi
Tahsin AKBABA Oda Y. Kur. Yed. Üyesi
Levent TOSUN Onur Kurulu Üyesi
A. Metin GÜRKAN Onur Kurulu Üyesi
Ozan PARLAR Onur Kurulu Üyesi
Zeki ESKİLER • Denetleme Kurulu Üyesi
Ali Bülent SETBAŞ Denetleme Kurulu Üyesi
Mete YAYOĞLU Denetleme Kurulu Üyesi
Cengiz KÖSE Denetleme Kurulu Üyesi
Murtaza ERGEN Denetleme Kurulu Üyesi
Alaaddin EKSİN Den. Kur. Yedek Üyesi
AlaaddinLÜLE Den. Kur. Yedek Üyesi
Ekrem KARACA Den. Kur. Yedek Üyesi
Ersu HIZIR Ankara Şube Başkanı
S. Melih ŞAHİN Ankara Şb. Başkan Vek.
C. Takı SAHAN Ankara Şb. Saymanı
Cemal GENÇER Ankara Şb. Y.K. Yed. Üye
Süleyman EVCİLMEN Antalya Şube Başkanı
Mustafa KARAMAN Antalya Şb. Başkan Vek.
Eyüp SAYDAM Antalya Şb. Saymanı
Mahmut TEBERİK Adana Şube Başkanı
Ahmet T. DÖRTDEMİR Adana Şb. Saymanı
Gürkan AKDOĞAN Bursa Şube Başkanı
Remzi ERİŞLER Bursa Şube Sekreteri
Serhat GİRGİN Koceli Şube Başkanı
Süleyman DEMİRÇELİK Kocaeli Şb. Bşk. Vekili
Cuma DELİOĞLU Gaziantep Şube Başkanı
A. İhsan KUTLAR Gaziantep Şube Sekreteri
Hasan CEBİROĞLU İstanbul Şb. Bşk. Vek.
Fikret ŞAHİN İstanbul Şb. Y.K. Yed. Üy.
Kazım UMDULAR İzmir Şube Sekreteri
Nihat KURTULUŞ İzmir Şb. Yön. Kur. Üyesi
Ali GEBEŞ Konya Şube Başkanı
Ali YAZAR Konya Şube Sekreteri
Ali Osman ÇAL Konya Şb. Saymanı
Mete KALYONCU Konya Şb. Y.K. Yed. Üye
Nejoîet KURNAZ Samsun Şube Başkanı
Hayrı BAHADIR Samsun Şube Sekreteri
Ertuğrul BALTACIOĞLU Kayseri Şube Başkanı
Mehmet YÜCEL Kayseri Şube Sekreteri
Fikret SAYLAN Kayseri Şb. Y. Kur. Üyesi
Ali KARAHAN Edirne Şube Sekreteri
Yahya BULAT Edirne Şb. Saymanı
Erhan KUTLU Eskişehir Şube Sekreteri
Erdoğan KİRİŞ Denizli Şb. Y.K. Yed. Üye
Şaban BÜLBÜL Trabzon Şube Sekreteri
Yusuf ÖZTUNÇ İçel İl Tem. Başkanı
Ayhan KIZILTAN İçel İl Tem. Sekreteri
Durali KOCABAĞ İçel İl Tem. Saymanı

ODA YÖNETİM KURULU
KARARLARI

Karar No : 78 (15.04.1996)
Örgüt kuruluş-Görev ve Yetki Yönetmeliğinin 22.01.

maddesi uyarınca, şube kurucu Yönetim Kurulu'nu be-
lirlemek amacıyla İÇEL ilinde bulunan üyelerimizle 12
Mayıs 1996 tarihinde, saat 16.oo'da İçel TMMOB Loka-
linde toplantı yapılmasına, KARAR VERİLDİ.

Karar No : 84 (15.04.1996)
36. Dönem Olağan Genel Kurulunun Oda Yönetim

Kuruluna verdiği görev uyarınca çıkarılacak olan
"Kongre Düzenleme Yönetmelik Taslağı" hakkında şube
önerilerinin 17 Mayıs 1996 tarihine kadar Oda Merkezi-
ne gönderilmesinin istenmesine KARAR VERİLDİ.

Karar No : 76 (15.04.1996)
Oda Merkezinin en önemli gelir kalemini Şube nakit

aktarımları oluşturmaktadır. Ancak bazı birimlerimiz na-
kit aktarımlarıyla ilgili yükümlülüklerini yerine getirme-
mektedir. Oda çalışanlarının etkin bir şekilde sürdürüle-
bilmesinin ön koşullarından birisi maddi sorunların aşıl-
masından geçmektedir. Nakit aktarım borcu olan şube-
lerimizin konuya mali işler yönetmeliği uyarınca gereken
önemi vermeleri noktasında uyarılmalarına, geçmiş dö-
nem borçlarını da kapsayacak şekilde bir ödeme planı
hazırlayarak 26 Nisan 1996 tarihine kadar Oda Merke-
zine göndermelerinin istenmesine KARAR VERİLDİ.

Karar No : 94 (22.04.1996)
İstanbul'da harçlar ve eğitimin özelleştirilmesi konu-

sunda üniversite öğrencileri tarafından 24 Nisan 1996
tarihinde gerçekleştirileceği bildirilen toplantıyı Oda adı-
na yerinde izlemek üzere Oda Sekreteri Emin KORA-
MAZ'ın görevlendirilmesine, KARAR VERİLDİ..

MMO Örgütüne
Bilindiği üzere, Oda Yönetim Kurulu Kararı gereği

istanbul'da 24.04.1996 tarihinde Harçlar ve Üniversite-
lerin özelleştirilmesine yönelik Öğrenci etkinliklerini ye-
rinde izlemek üzere görevlendirilen Oda Sekreteri Emin
KORAMAZ, emniyet güçlerinin keyfi uygulaması sonu-
cunda gözaltına alınmış, daha sonraki girişimler sonucu
serbest bırakılmıştır.

Oda Sekreterimiz Emin KORAMAZ'ın gözaltında tu-
Julduğu süre içerisinde, başta İstanbul Şube Yöneticile-
rimiz olmak üzere, gerekli ve yeterli duyarlılığı gösteren
tüm Oda ve Şube Yöneticilerimiz ile Oda Personelimize
Oda Yönetim Kurulu adına teşekkür ediyorum.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Oda Başkanı

Mehmet Soğancı
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ODADAN HABERLER

GENEL YAYIN PLANLAMA VE
EŞGÜDÜM KOMİSYONU (GYPEK)

30 MART 1996 TARİHİNDE
ANKARA'DA TOPLANDI

MMO'nun en işlevsel komisyonlarından
olan ve Oda yayın politikalarının belirlendiği
GYPEK Toplantısına Merkez, Ankara, İstanbul,
İzmir, D. Bakır, G. Antep ve Edirne Şubelerin-
den temsilciler katıldı.

Komisyonun, işlevlerini daha iyi yerine ge-
tirebilmesi için katılım konusunda bütün şu-
belerin daha duyarlı olması gerektiği vurgu-
landı. Toplantıda GYPEK sekreteryası Melih
Şahin, Mahmut Tatlıpınar ve Nilgün Karakü-
çük olarak belirlendi.

Oda süreli yayınları komisyonları tarafından
hazırlanan dergilerin yayın programları görü-
şülerek benimsendi ve aşağıdaki konuların Oda
Yönetim Kurulu onayına sunulmasına karar
verildi.

• GYPEK örgütlenmesinin geliştirilmesi bakı-
mından ve ülke düzeyinde yayın örgütünün
canlı ve sürekli olmasına sağlamak açısın-
dan; her şubede Bülten Komisyonunun

'. oluşturulması, bir üyenin GYPEK üyesi ola-
rak görevlendirilmesi ve bültenlerin tüm
birimlere daha etkin bir şekilde dağıtılması-
nın sağlanması

• Oda ve Şube etkinliklerini izleyecek ve
derleyecek birimin görevlendirilmesi

• Şubelerde bulunan Oda yayınları envanteri-
nin çıkarılarak Oda Merkezine bildirilmesi-
nin istenmesi

ODTÜ İLE 1996 KAYNAK EĞİTİMİ
VE SERTİFİKASYON PROTOKOLÜ

İMZALANDI

İmzalanan protokolle ODTÜ ile MMO ara-
sında 1996 yılı "Avrupa Kaynak Mühendisliği
Eğitimi, Avrupa Kaynak Öğretmenliği Eğitimi
ve Kaynakçı Eğitimi ve Sertifikasyonu" konu-
larında ortaklaşa gerçekleştirilecek çalışma ve
işbirliği esasları belirlenmiştir.

YENİDEN BULUŞMA
TOPLANTISI

Geçmiş Oda Yöneticileri ile Oda Yönetim
Kurulu 11 Mayıs 1996 tarihinde Ankara'da bir
araya geliyor.

TİS GÖRÜŞMELERİ

13 Nisan 1996 tarihinde TİS'li çalışanlar ile
Tez-Koop-İş Sendikası temsilcileri arasında ya-
pılan toplantı sonucunda Toplu İş Sözleşmesi
görüşmelerinin 20 Mayıs 1996'da yapıhnası
kararlaştırıldı.

ZİYARETLER

Odamız aldığı ilke kararlan doğrultusunda
bu dönem bir dizi görüşmeler başlatmıştır. Bu
gömmeleri genişleterek sürdürecektir.

• 8 Nisan 1996 tarihindeki Yönetim Kurulu
toplantımızı Özgürlük ve Demokrasi Partisi
Ankara İl Temsilciliğinden arkadaşlar ziyaret
etti.

• Yönetim Kurulumuz 11 Nisan 1996 tari-
hinde CHP Merkezinde CHP Genel Başkanı,
Deniz Baykal ile görüşerek sorunlarımızı ve
beklentilerimizi aktardı.

• Yönetim Kurulumuz 12.04.1996 tarihinde
Enerji-Yapı Yol Sen'i ziyaret ederek üyelerimiz
için yapılabilecek ortak çalışmaları değerlen-
dirdi.

• 22 Nisan -1996 tarihindeki Yönetim Kurulu
toplantımızı TMMOB Metalürji Mühendisleri
Odası Yönetim Kurulu ziyaret etti.

MMO KAYNAK KOMİSYONU,
ALMAN KAYNAK UZMANLARI İLE

BİRARAYA GELDİ

18 Nisan 1996 tarihinde yapılan toplantıya
Oda Başkanı Mehmet SOĞANCI, Oda Kaynak
Komisyonu'ndan Melih ŞAHİN, Tarhan ALA-
ÇAM, Özgür AKÇAM, Cengiz ŞENYEN, Al-
man Federal Araştırma Merkezi'nden (BAM)
Dr. THIELLE, Berlin Kaynak Tekniği Eğitim
ve Araştırma Merkezi'nden Dr. PAULINUS,
ODTÜ Kaynak Teknolojisi Merkezi'nden Za-
fer FİLİZ, Ankara Şube Başkanı Ersu HIZIR ve
Can SAYGIN katıldı.

Toplantıda komisyon çalışmaları hakkında
bilgi verilerek Oda'nm konuya bakışı anlatıldı.
Hedefimizin, Avrupa Kaynak Federasyonu'nda
gözlemci üye statüsünü almak olduğu belirtil-
di.

Dr. THIELLE ve Dr. PAULINUS çalışmala-
rımıza istediğimiz her türlü desteği verecekle-
rini söylediler.


