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TMMOB MAKiINA MUHENDISLERIi ODASI KOCAELIi SUBESi YAYIN ORGANIDIR
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Yonetimden
Kanal istanbul Projesine Karsi Miicadelemize Devam Edecegiz
istanbul S6zlesmesi, Toplumsal Bir Gereklilik ve Toplumsal

Bir Taleptir, Vezgecmeyecegiz!

Meslekte Onur Yili Plaket ve Belgelerini Takdim Etmeye
Devam Ediyoruz

Sube Giinlagii

Basin Agiklamalari

« 1 Mayis'ta Umut Yan Yana

- Birlik, Miicadle ve Dayanismamiz ile Yasasin 1 Mayis

- Is Cinayetleri ve Katliamlar Artarak Devam Ediyor

« Kadinlar Ozgiirlesmeden Hicbir Toplum Ozgiirlesemez

« Su ve iklim Krizi ile Bas Edebilmek icin Bilimin Sesine
Kulak Verilsin

+ Denetimsizlik Facia Getirir

« Talebimizi Tekrarliyoruz; Adapazari Ekspresi, TUm Kapali
Duraklar Acilarak Giinde En Az 24 Sefer Yapmalidir

- Denetimsizlik de, is Cinayetleri de Siirliyor

« istanbul Sézlesmesinden Vazgecmeyecegiz

« Isci Saghigi ve is Giivenligi Alani ve Tim Calisma Yasami Mevzuati
Kamuculuk ve Sosyal Devlet ilkeleri Uyarinca Yeniden Diizenlenmelidir

«Yasasin Emegin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Gini

Cizgilerle Glindem
Teknoloji Giinliigii
Kiiltiir Sanat
Saghk

jsTAneuL T3

OZLESMESI |
YGULANSIN/

FriEabalir va kaynakiarenon

icindekiler

Uye Anlagmali Kurumlar 42 Fokanmusin v digen atet

Basinda Kocaeli 43 e

Uyelerimizden 43 sy
MUHENDISLIK YEMINI

Bana verilen mihendislik Gnvanina layik olmaya; onun bana sagladigi yetki ve yikledigi sorumlulugu bilerek,
hangi sartlar altinda olursa olsun onlari ancak iyiye kullanmaya; yurduma ve insanlida yararli olmaya,
kendimi ve meslegimi maddi ve manevi alanlarda ylikseltmeye calisacagima namusum ve serefim lzerine yemin ederim.

' MMO Kocaeli Sube
BULTEN Yayin Kurulu:
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Makina Miihendileri Odasi
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Makina Mihendisleri Odasi

Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu

karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumluluk yazarlarina, ilan ve
reklamlardaki sorumluluk ilan ve
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Sizlere saghkh gtinler diliyorum.

Sevgilimeslektaslarim,

Bu bilten déneminin son giiniinde (30 Nisan) 17 gln suirecegi
ilan edilen“tam kapanma” baslatildi.

DiSK-AR Raporunda, “icisleri Bakanligi genelgesinde,
kapanmadan muaf olan isler ve sektorler 43 baslkta sayildi.
Sanayiveinsaatiscileriile hizmetler sektoriniin bircok alt sektort
basta olmak tizere zorunlu olmayan mal ve hizmet lretiminde
milyonlarca is¢i calismaya devam edecek. Tam kapanma
calisanlarin ezici cogunlugu icin gecerli degil. 26,8 milyonluk
istihdamin yaklasik yiizde 61'i (16,4 milyon) kapanmadan muaf
sektorlerde ve yaklasik ylizde 22'si (6 milyon) ise kapanmadan
kismen muaf sektorlerde calismakta. Kapanma kapsamindaki
sektorlerde calisanlar sadece ylizde 17 (4,4 milyon) civarinda.”

Burakamlardurumun“tam kapanma”olmadigini gostermekte.

Turk Tabipler Birligi'nin agikladigi 28 guinliik tam kapanma sureci
onerisinin dikkate alinmadigi ve gercek anlamda bir tam
kapanmanin yasanmadigi gorilmektedir.

Degerlimeslektaglarim,

Yillardir diinyada siiren sinirsizemek ve doga somiiriisu, savaslar,
ekonomik kriz, artan esitsizlik, yoksulluk, issizlik ile beraber
COVID-19salginidainsanligin geleceginitehdit ediyor.

Esitsizliklerin agir sonuclarini her giin yasiyoruz. Saglik
hizmetlerinin ve giincel olarak da COVID-19 asisinin bir ticari
meta haline gelmesinin bedelini insanlik agir bicimde 6dtiyor. Bu
kosullar altinda Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu 1 Mayis
2021'de “Yeni bir toplumsal s6zlesme ve herkese asi hakki”
micadelesini buyitme ¢agirisiyapiyor.

Bizler, bu topraklarda yasayanlar, akli, bilimi, emegi ve insan
yasamini 6ncelemeyen bir anlayisla yonetilenler, daha agir
bedeller 6diyoruz. COVID-19 salginiyla miicadelede diinyanin
en basarisiz tilkelerinden birinde hayatta kalmaya ¢alisiyoruz.

“1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii"miiz kutlu
olsun.

2021 yih, 1 Mayis Birlik Micadele ve Dayanisma Gunu igic¢
Kentimizde de Gebze ve izmit'te “Tam Kapanma” nedeniyle 29
Nisan glintiyan yana geldik ve Taleplerimiziilgililerle paylastik:

« Herkese asl, herkese gelir destegi saglansin, acil ve zorunlu isler

Murat KUREKCI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Baskani

disinda 4 hafta carklardurdurulsun!

« Calisirken hastalanan emekgiler icin COVID-19 is kazasi ve
meslek hastaligiolarak kabul edilsin!

Kod 29 ve licretsizizin zulmiine son verilsin!

« Issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari patronlara ucuz kredi olarak
degil, iscilere ve issizlere destekicin kullanilsin!

- Asgari Ucret Gizerindeki tiim vergi ve kesintiler sifirlansin!

- Issizlige karsi kamu istihdami artirilsin, hukuksuz bicimde isten
cikarilan kamu emekgileri islerine iade edilsin, calisma stireleri
azaltilsin!

- Doga katili projelere, Kanal istanbul'a, betona, savasa,
silahlanmaya, sermayeye degil asiya ve sosyal desteklere ayrilsin!
- Az kazanandan az, ¢cok kazanandan c¢ok vergi alinsin! Zorunlu
mallarda ve elektrik, su, dogalgaz, iletisim faturalarinda dolayh
vergilersifirlansin, fatura borglari faizsiz ertelensin!

« Orgiitlenme, 6zgiir toplu sézlesme ve grev hakki 6niindeki tim
engellerkaldirlsin!

«Istanbul S6zlesmesi ve 6284 sayili yasa etkin sekilde uygulansin,
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin isyerinde Siddete Karsi 190 sayili
sozlesmesionaylansin!

Sevgili Meslektaslarim,

TMMOB'nin ilan ettigi “3 Mart is Cinayetleri ile Miicadele Giinii” ile
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 28 Nisan tarihi, 2003
yilinda meslek hastaliklari ve is kazalarinin 6nlenmesi amaciyla
ilan edilen “Diinya sci Sagligi ve s Giivenligi Giinii"’nde,

«Is Kanunu ile is Saghgi ve Giivenligi Kanunu basta olmak tizere
calisma yasami ve ISIG ile ilgili tim mevzuat; sendikalar, meslek
orguitleri ve ilgili bilim cevrelerinin katkisiile kamuculuk ve sosyal
devlet politikalar temelinde yeniden diizenlenmesive

. Is glivencesi ile iSIG'in birbirini tamamladigi gerceginden
hareketle, tim calisanlar insana yakisir norm ve standartta bir
sosyal glivenlik semsiyesi altina alinmasi gerektigine vurgu
yapilmistir.

Degerlimeslektaslarim,

Her tirlt ayrimciligi ve siddeti onleyen yasal dizenlemelerin
acilen yapilmasi, istanbul Sézlesmesi'nin tartigilmasina son
verilmesi ve 6284 sayili yasanin etkin bir sekilde uygulanmasi
taleplerimizile;

Kadinlarin esit ve 6zgiir oldugu, somiiriiniin baskinin
ortadan kaldirildigi bir gelecekigin,

Evde, iste, okulda, tarlada, fabrikada, atolyelerde, emegive haklari
icin mucadele eden tim kadinlarin 8 Mart miicadele giiniinu
kutluyoruz.

Yine, cocuklarimiza esit, 6zgur, adil, insanca yasayabilecekleri
“Tam Bagimsiz Tirkiye” ve Diinya birakmak hedefiyle tim 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini kutluyoruz.

Saglik ve guizel gtinler diliyorum...
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Cevre Bakani Murat Kurum tarafindan yapilan sosyal medya paylasiminda Birligimizi hedef alan

su¢lamalara karsi, TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan 5 Nisan 2021 tarihinde
basin agiklamasi yapildi.

BiRLiIGiMiZi HEDEF ALAN SUCLAMALAR VE KULLANDIGI
YAKISIKSIZ iFADELER NEDENIYLE CEVRE BAKANI
MURAT KURUM'U KINIYORUZ!

KANAL iISTANBUL PROJESI'NE KARSI MUCADELEMIZE DEVAM EDECEGIZ!

Basta istanbullular olmak tizere halkin buyik
c¢ogunlugunun karsi ¢ciktigi, dogaya, ekolojik dengeye
velistanbul'a geri déniisii olmayan zararlar verecek olan
Kanal istanbul Projesinin, siyasi iktidar tarafindan bir
“beka” meselesine dondistiiriilmek istenmesini hayret
veendiseileizliyoruz.

TMMOB olarak, Kanal istanbul Projesi ilk ortaya atildig
glinden bu yana, projenin yaratacagi cografik, ekolojik,
ekonomik, sosyolojik, kentsel ve kilturel tahribatin
boyutlarini bilimsel olarak ortaya koyduk. Bu yikim
projesinin durdurulabilmesi i¢in projenin her
asamasinda kamuoyunu aydinlattik ve hukuki yollara
basvurduk.

Siyasi iktidar ise en basindan bu yana bilimsel olmayan
yaklasimlar 6ne sirerek, kamuoyunun ve bilim
insanlarinin goruslerini yok sayarak, hukuku atlatmaya
calisarak bu projeyi oldubittiye getirmek istemektedir.

Cumbhurbaskani'nin, partisinin Istanbul il Kongresi'nde
kullandigi “onlara ragmen inadina yapacagiz” ifadesi,
siyasi iktidarin bu meseleye bakisinin 6zeti
niteligindedir.

TMMOB olarak bizim defalarca dile getirdigimiz endise
ve uyarilarimiz hakkinda hi¢bir cevabi bulunmayan
Cevre Bakani, diin yayinladigi bildiri ile Birligimizi ve
bagliodalarimizi“projeye takoz olmakla”suglamistir.

Anayasa'nin 135. Maddesi'nde belirtilen kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan biri olan
Birligimizi hedef alan bu suclama ve kullandigi
yakisiksiz ifadeler nedeniyle Cevre Bakani Murat
Kurum'u kintyoruz.

Buradan bir kez daha ifade ediyoruz: yandas kesimlere
ve uluslararasi sermayeye kentsel rant alanlari
yaratmayl amaclayan Kanal istanbul Projesi, biiyik
Olceklibirtahribat ve yikim projesidir.

Bu proje bilimin ve aklin gereklerine, dodanin ve
insanligin sagligina, her tirden hukuki mevzuata ve

EMiIN KORAMAZT:

"BirLIGIMIZI HEDEF ALAN
SUCLAMALAR VE KULLANDIGI
YAKISIKSIZ iFADELER
NEDENIYLE CEVRE BAKANI
MURAT KURUM'U KINIYORUZI
KAMAL ISTANBUL PROJESI'NE
KARS! MOCADELEMIZE DEVAM
EDECEGIZI"

ACIKLAMAGI

kamu ¢ikarina aykiridir.

TMMOB olarak Anayasa'dan aldigimiz yetki ve mesleki-
toplumsal sorumluluklarimiz uyarinca, bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da Ulkemizin gelecegini,
halkimizin c¢ikarini ve doganin yararini koruma
dogrultusunda hareket etmeye devam edecegiz.

Kanal istanbul gibi yikim ve rant projelerine karsi
micadelemizi hukuki ve mesru zeminlerde
surdiirecegiz.

EMINKORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
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Yedi Meslek Kurulusu ortak bir aciklama yaparak istanbul Sozlesmesinden Vazgecmeyecegiz dedi.

ISTANBUL SOZLESMESIi, TOPLUMSAL BIR GEREKLILIK VE
TOPLUMSAL BiR TALEPTIR, VAZGECMEYECEGIZ!

Kamuoyunda "istanbul Sézlesmesi” olarak da bilinen,
“Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi’ni 2011 yilindailkimzalayan tilkenin Tiirkiye
oldugu ve yaklasik on yil sonra bir Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile iktidarin bu sozlesmeden cekildigi
bilinmektedir.

S6z konusu sozlesme, fiziksel, cinsel, ekonomik,
duygusal siddet basta olmak lzere her tir siddet ile
miicadelede 6nleme, koruma, kovusturma ve destek
politikalarini kapsayan dort temel yaklasimdan
hareketle bagimsiz bir izleme mekanizmasi ve yaptirnm
glictolanilk baglayici sézlesmedir. S6zlesme, taraflarin
ulusal anayasalarina ve ilgili mevzuatlarina kadin erkek
esitligi ilkesini dahil etme, uygulanmasini saglama,
ayrimcihgr yasaklama ve aksi yondeki mevzuati
yururlikten kaldirma zorunlulugu da getirmistir.

Ancak tlkemizdeki hakim politikalar kadinlari aile icine
hapsetmeye, egitimde ikincillestirme veya yok
saymaya, isglicli s6z konusu olunca ucuz emek olarak
gormeye, erkek egemenligine tabi kilmaya ve
esitsizlikleri mesrulastirmaya yodneliktir. Acik ki
sozlesmeden cekilme, Ulkemizdeki yaygin siddet ve
vahsetiartiracak gliclii bir tesvik unsurudur.

ESSIAD (Ege Sogutma Sanayicileri is Adamlari Dernegi)
ISKAV (Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi)
iSKiD (iklimlendirme Sogutma Klima imalatgilari Dernegi)

MMO (Makina Miithendisleri Odasi)

Esit, 6zglr, demokratik, uygar bir ilkede yasamak
isteyen bizler, s6zlesmeden ¢ekilme kararini protesto
ediyor ve bu kararin bir an 6nce geri ¢ekilmesini
istiyoruz.

Belirtmek isteriz ki bu konu ayni zamanda laiklik ve
demokratiklesme miicadelesinin &nemlibir unsurudur.
“Hayatimizdan ve haklarimizdan vazgecmeyecegiz”
diyen kadin meslektaglarimiz ve tiim kadinlarin sesine
ses, gliciine giic katarak “istanbul Sézlesmesinden
Vazge¢meyecegiz”diyoruz.

MTMD (Mekanik Tesisat Miiteahhitleri Dernegi)
MUKAD (Miihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi)
UTTMD (Uluslararasi Tesis Teknik Miidiirleri Dernegi
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MESLEKTE ONUR YILI PLAKET VE BELGELERINi TAKDIM
ETMEYE DEVAM EDIYORUZ.

Pandemi sebebiile bu yil bir araya gelemememiz sebebiyle, Meslekte 5-10-15-20. yil Onur Belgeleri ve Meslekte 25-
40-50.y1l Plaketlerimizi kosullara uygun olarak Giyelerimize ilettik.

is yeri temsilcilerimizin oldugu firmalarda temsilcilerimiz aracihigiyla meslektaslarimiza belgeleri iletildi. Salim
Kahraman ve Birol Ulker'in plaketleriise Sube Baskani Murat Kiirekci tarafindan takdim edildi.

Meslektaslarimizin meslekyillarini kutlar, basarili, mutlu ve birlikte Gretmeye devam edecegdimiz nice yillar dileriz.
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sube giinligii

SUKRU TUREDI LTD. STi’NE UYE ZiYARETI
GERCEKLESTIRDIK

Sukrl Turedi' Ltd.Sti. de meslektaslarimiz Oguz Aktepe,
Basak Kuru ve Yildiray Ayyildiz ile bir araya gelerek
kendilerine Oda ajandalarini takdim ettik.

KNAUF A.S. iSYERI TEMSILCIMiZi ZIYARET ETTIK

Knauf A.S. isyeri temsilcimiz Erkan Silef ile bir araya
gelerek kendisine is yeri temsilcilerimiz igin
hazirladigimiz kupasini ve ajandalarini takdim ettik.

BRISA A.S. iSYERiI TEMSILCILERI
ZiYARETINDEYDIK

Brisa A.S. isyeri temsilcimiz Hiurdogan Glines ile bir
araya geldik. Kendisine is yeri temsilcilerimiz icin
hazirladigimiz kupasini ve oda ajandalarini teslim ettik.

BERICAP A.S. ISYERI TEMSILCIMIZi
ZIYARET ETTIK

Bericap A.S isyeri temsilcimiz Engin Efe'yi ziyaret ederek
kendisine is yeri temsilcilerimiz icin hazirladigimiz
kupasinive oda ajandalarini teslim ettik.

iZOCAM A.S. ISYERI TEMSILCILERIMIZi
ZiYARET ETTIK

izocam A.S. isyeri temsilcimiz Musa Ceylan ve
meslektaslarimiz Ozgiir Oktem ve Ahmet Oruc ile bir
araya geldik. Musa Bey'e is yeri temsilcilerimiz icin
hazirladigimiz kupasini ve meslektaslarimiza
ajandalarinitakdim ettik.

TMMOB iKK AYLIK OLAGAN TOPLANTISI

TMMOB Kocaeliil Koordinasyon Kurulunun aylik olagan
toplantisi Makina Mihendisleri Odasi Uygulamali
Egitim Merkezi'nde gerceklestirildi. TMMOB
Orgitliiliigiinin yerelde giiclendirilmesi ve daha cok
birarada durma gerekliligi konularinda gorasulda.



ATOM ISI ENERJI LTD. STi. FIRMASINA
UYE ZiYARETi GERCEKLESTIRDIK

ATOM

(Bl EFNERJI

Atom Isi Enerji Ltd. Sti. firmasina isyeri temsilcileri
ziyareti gerceklestirerek kendilerine ajandalarini
takdim ettik.

KUBE POMPA A.S.YE UYE ZIYARETI
GERCEKLESTIRDIK

|<ii KUBE POMPA

TEX. AN ARG

Kube Pompa A.S'nde liyemiz Sefa Can Cakmak'i ziyaret
ettik.

FEDERAL MOGUL A.S.YE iSYERI TEMSILCILERI
ZIYARETiIMiZi GERCEKLESTIRDIK

Federal Mogul A.S.is yeri temsilcimiz Denizhan Avci'yi
ziyaret ederek kendisine oda ajandasini ve is yeri
temsilcilerimizicin hazirladigimiz kupasini takdim ettik.

TEKOM SAVUNMA VE HAVACILIK A.S.YE
UYE ZiYARETi GERCEKLESTIRDIK
D : T2

Tekom A.S. de calisan Uiye ve meslektaslarimizi ziyaret
ederek, ajandalarini takdim ettik.

KORFEZ ETA MUHENDISLIK FIRMASINA
UYE ZiYARETI GERCEKLESTIRILDI

| !i

Korfez Eta Mithendislik firmasinda onceki donem sube
baskani Nedim Kara ve meslektasimiz Mesafettin Kara
ile biraraya geldik.

KOCAELi UNIVERSITESI’NE iSYERI
TEMSILCILERI ZIYARETI GERCEKLESTIRILDI

Kocaeli Universitesinde isyeri temsilcimiz Prof. Dr. Aziz
Armagan Arici ve meslektaslarimiz Dr. Ogr. Uyesi
Atakan Alkan, Dog. Dr. Alpay Tamer Ertirk ile bir araya
geldik. Armagan hocamiza is yeri temsilcileri icin
hazirladigimiz kupasini, Alpay hocamiza meslekte onur
yili belgesini ve hocalarimiza oda ajandalarini takdim
ettik.



sube giinligii

ICM MAKINA LTD. STi’NE UYE ZIYARETI
GERCEKLESTIRILDI

ICM Makina Ltd. Sti/de 6nceki donem sube baskani
Cinar Ulusoy ve meslektasimiz Devrim Deniz ile bir
araya gelerek kendilerine oda ajandalarimizi teslim
ettik.

ENERJi KiMLIK BELGESi UZMANI EGITiMi
GERCEKLESTIRILMISTIR
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“Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi” ve Enerji
Kimlik Belgesi Uygulamasi kapsaminda 16-19 Mart
2021 tarihlerinde Kocaeli Subesince Enerji Kimlik
Belgesi Uzmani egitimi gerceklestirilmistir. Online
olarak gerceklestirilen egitime proje muellifi Makina
Mih., Elektrik Miih, Elektrik-Elektronik Miih., insaat
Mih. ile bir EVD Sirketi Uzmani toplam 19 TMMOB
Uyesi katilim saglamistir. Tiilin TOSUNOGLU TURE'nin
egitmenligini gerceklestirdigi egitimde;

Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi

« Binalarda Enerji Performansi Ulusal Hesaplama
Yontemi

« BEP-TR Yazilim Programi ve drnek proje cizimi
pratik uygulamalarianlatilmistir.

YAGMUR SUYU KULLANIMI, DEPOLANMASI
VE PROJELENDIRILMESi SEMINERI
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YAGMUR SUYU KULLANIMI DEPOLANMASI VE
PROJELENDIRILMESI SEMINERI

Komugrmacs:

Hakan YAVUZ
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Yagmur Suyu Kullanimi, Depolanmasi ve
Projelendirilmesi Seminerimiz 19 Mart 2021 Cuma Saat:
20:00 de Hakan YAVUZ sunumuyla gerceklestirildi.

DEGISEN iKLiM KOSULLARINDA SUYUN ONEMI
CALISTAYI GERCEKLESTIRILDI
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22 Mart Diinya Su Giindi etkinleri kapsaminda "DEGISEN
IKLIM KOSULLARINDA SUYUN ONEMIi CALISTAYI" 28
Mart 2021 tarihinde saat: 13:00' de online olarak yapildi.
Sekreteryahigini yurittigimiiz, TMMOB Kocaeli |l
Koordinasyon Kurulu adina TMMOB Cevre
Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesi nin duzenlemis
oldugu calistaya 150 kisi katild.

FORD OTOSAN A.S. iSYERi TEMSILCIMiz
SUBEMIZi ZIYARET ETTI

Ford Otosan A.S. isyeri temsilcimiz Celal Cihan Akkaya
Subemizde bizleri ziyaret etti. Kendisine ziyareti igin
tesekkurediyoruz.



KOCAELi YUKSEK OGRENIM DERNEGI
SUBEMIZzi ZIYARET ETTi

Kocaeli Yiiksek Ogrenim Dernegi (KYOD) Yénetim
Kurulu “ELEKTRONIK ATIKLAR” konulu projeleri ile ilgili
olarak TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulunu
Subemizdeziyaretetti.

iZMIT ALEVi KULTUR DERNEGI SUBEMIZi
ZIYARET ETTI

Alevi Kiiltlr Dernegdi Sube Baskani Birol Saglam, eski
Sube Baskanlarindan Ali Bugdaci ve Yonetim Kurulu
Uyeleri Hiseyin Akbal ile Fadime Gilinsel Subemizi
ziyaret etti. Kendilerine ziyaretleri icin tesekkur
ediyoruz.

TMMOB KOCAELI iKK TOPLANTISININ 3.SU
GERCEKLESTIRILDI

Aylik olagan TMMOB Kocaeli iKK toplantisinin 3.sii UEM
binamizda gerceklestirildi.

sube giinliigii

SMM UYE TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI
S ml l o34 C N
S [ O

| M

SMM Uye toplantimiz 29.03.2021 tarihinde
gergeklestirildi.

30 SMM Uyemizin katildidi toplantida, SMM Uyelerimiz
tarafindan Uretilen projelerin SMM ydnetmeligi
geregince Mesleki Denetimden gecirilmesi gerektigi
hatirlatilmistir.

Bu kapsamda hazirlanmis olan Online Proje Kontrol
Dijital Platformunun kullaniminin Giyelerimize tanitimi
gerceklestirilerek, 01 Nisan 2021 tarihi itibari ile sistemi
kullanabilecekleri bilgisi paylasiimistir.

SUBE KOMiSYONLARIMIZ PERiYODIK
TOPLANTILARINA DEVAM EDIYOR

Sube; iISG Komisyonumuz,

Ozliik Haklari ve Hukuk Komisyonumuz,

Yerel Yonetimler ve Kentlesme Komisyonumuz aylik
olagan toplantilarini gergeklestirdiler.

IZGAZ A.S.DE iSYERI TEMSILCILERIMIZi
ZIYARET ETTIK

izgaz A.S/de meslektaslarimiz ilker Kusoglu ve Serkan
Duvarc yi ziyaret ederek kendilerine oda ajandalarini
teslim ettik.
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sube giinligii

FORD OTOMOTIV A.SYE iSYERI TEMSILCISi
ZIYARETI GERCEKLESTIRDIK

FORD Otosan A.S. isyeri temsilcimiz Celal Cihan Dogan'i
ziyaret ederek kendisine is yeri temsilcileri icin
hazirladigimiz kupasini ve oda ajandasini takdim ettik.

PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI
TEMEL EGITIMIi

tmmoh
making mihendisberi odam
el koeaell subes]

PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELL TEMEL ESfTiMI

07-08 Nisan 2021 tarihlerinde Periyodik Kontrol
Muayene Personeli Egitimi (Cevrimici) 23 kisinin
katilimiyla gerceklestirildi.

iSU iZMIT SU iSLERI MUDURLUGU’NE
ISYERI TEMSILCISi ZIYARETi GERCEKLESTIRILDI

-———

izmit Su A.S. isyeri temsilcimiz Beykan Emre Ural'i
ziyaret ederek kendisine is yeri temsilcilerimiz igin
hazirladigimizkupasini teslim ettik.

PANDEMi DONEMINDE ZAMAN YONETIMi

.E-.m oo '|-r.:|"_ & o
ZAMAN YONETIMI la_
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“Pandemi Doneminde Zaman Yonetimi Seminerimiz”
12 Nisan 2021 -Saat:19:30'da zoom (izerinden online
olarak gerceklestirildi.

ISTEN ATMANIN KILIFI KOD 29 NEDIR?

"isten Atmanin Kilifi Kod 29 Nedir?" cevrimici sdylesimiz
13 Nisan 2021 Sali glinii zoom programi uzerinden
gerceklestirildi.

GOODYEAR LASTIK A.S. FIRMASINA iSYERI
TEMSILCISi ZIYARETi GERCEKLESTIRDIK

Goodyear A.S. isyeri temsilcimiz Gonul Yiizbey'i ziyaret
ederek kendisine is yeri temsilcilerimiz icin
hazirladigimiz kupasini ve oda ajandalarini takdim ettik.

ASANSOR YETKILi SERViS TEKNiK
SORUMLUSU EGITiMi

[ Asansor Yetkili Servis Teknik
sﬁ":“m"::ﬁﬁ::':j Sorumlusu Egitimi (Cevrimigi)

E| 15-18 Nisan 2021 tarihleri
T . arasinda ZOOM platformu
i araciligiyla online egitim olarak
s | e gerceklestirildi.
E’ T ﬁl._._...



sube giinliigii

UG MAKINA A.S.YE UYE ZiYARETI

UG Makina A.S/de tiyemiz Osman Can Ugurcan'i ziyaret
ederek kendisine oda ajandasini takdim ettik.

FLUETECH ENDUSTRIYEL BACA SISTEMLERI
LTD. STi/NE UYE ZiYARETI GERCEKLESTIRDIK

Fluetech Endustriyel Baca Sistemleri Ltd. Sti. sahibi
Uyemiz Halil YENICE 'yiis yerinde ziyaret ettik.

GEMSAN A.S.DE CALISAN UYELERIMIZi
ZIYARET ETTIK

Gemsan A.S de is yeri temsilcimiz Fatih Ozger ve
meslektasimiz Seckin Nuzumali ile bir araya geldik.
Fatih Bey'e is yeri temsilcilerimiz icin hazirladigimiz
kupasinive Seckin Bey'e Oda ajandalarini takdim ettik.

sube giinliigii-bolu

KORFEZ iLCESINDE YAPILMASI PLANLANAN SULFURIK ASIT
TESISi CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESi HALKIN KATILIMI
TOPLANTISINDA YER ALDIK.

-11

Korfez ilcesinde yapilmasi planlanan sulfirik asit tesisi
cevresel etki degerlendirmesi halkin katilimi toplantisi
yaptlamamistir. Yapilamayan toplantinin ardindan
ilcede bulunan cesitli siyasi parti baskanlari ve Makina
Muhendisleri Odasi Kocaeli Sube Baskani ve TMMOB
Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Murat Kiirekci
tarafindan halka bu tesisin zararlari ve yapilamama
gerekgeleri anlatildi. Halk sagligini ve dogamizi
korumaya devam edecegimiz vurgulandi.

10. INGILIZCE KONUSMA ETKINLIGi

10 hafta devam edecek olan 10.ingilizce Konusma
Etkinligimiz 23 Nisan 2021 tarihinde basladi.

MEKANIK TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU GERCEKLESTIRILDI

':.:r'"'— iy

Mekanik Tesisat Mihendis
Yethilendirme Kursu | Cesrimigij)

2 23
Y
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Mekanik Tesisat Mihendis Yetkilendirme Kursu (
Cevrimigi) 26 Nisan 2021- 02 Mayis 2021 tarihleri 13.00-
18.00 saatleri arasinda, Egitim ZOOM platformu
araciligiyla online egitim olarak gerceklestirildi. Egitime
17 kisi katildi.

BUHAR URETEN iSLETMELERDE ENERJI
VERIMLILIGI & ENERJi GERi KAZANIM
YONTEMLERI

F AT
!.! malkema mihandmbe cdam
pe—y | Eocsah gesani

26 M 021
Smank; B:00- 1500

BUHAR URETENISLETMELERDE ENERJI
VERIMLILIGI & ENERII GERI KAZANIN
YONTEMLERI

Buhar Ureten isletmelerde Enerji Verimliligi&Enerji Geri
Kazanim Yontemleri Egitimi ¢cevimici olarak 26 Nisan
2021 Pazartesi glinl dijital platform Uzerinden
gerceklestirildi.

YENILENEBILIR ENERJi CEVRIMICi
SEMINERiI GERCEKLESTIRILDI

':“ Kookl Saeuy Odasl

30 Miiai 2021
Saat §3:00-15:00
S |

=/ [th———

TENlLEHEBILIR—iM{ | BOMPASI VE
FOTOVOLTAIK SISTEM TEKNOLOJILERI
TURKIYE VE AVMRUPA' RUM)
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Kocaeli Sanayi Odasi talebi ile TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Kocaeli Sube olarak KOBI
Olcegindeki isletmeleri enerji yonetimi konusunda
desteklemek amaciyla 30 Nisan 2021 Cuma
glin{i,13:00-16:00 saatleri arasinda Egitmenimiz Makina
Mihendisi E. Utkan GEREK'in sunumuyla
"YENILENEBILIR ENERJI (ISI POMPASI VE FOTOVOLTAIK
SISTEM TEKNOLOJILERI TURKIYE VE AVRUPA'DA
DURUM)" konulu ¢evrimigi (Zoom uygulamasi ile)
egitim gergeklestirildi.

sube giinliigii-bolu

iS CINAYETLERi BASIN ACIKLAMASI
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Bolu il Koordinasyon Kurulu tarafindan 03 Mart
is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii nedeniyle basin
aciklamasi gerceklestirilmistir.

1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU
REKLAM PANOLARINDA YERINIi ALDI

Umudurmnmue yaan yana
qs-ldlgandﬂ ;
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TMMOB Bolu il Koordinasyon Kurulu tarafindan 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Ginu Bolu'da cesitli reklam
panolarindayerinialmistir.

1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA DUNU
BASIN ACIKLAMASI GERCEKLESTIRILDI

1 Mayis Emek ve Dayanisma Ginli'nde TMMOB
bilesenlerinin ve Bolu Emek ve Demokrasi Platformu
Uyelerinin katilimiyla basin aciklamasi
gergeklestirilmistir.



UYE ZiYARETI GERCEKLESTIRILDI
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Gebze ilce Temsilciligimizin 11. ve 12. dénem
Temsilcilik Yirttme Kurulu Bagkani Sayin Cetin Temel ve
Yiriitme Kurulu Uyemiz Serdar Uklimek'i isyerlerinde
ziyaret ettik.

GEPOSB YONETIM KURULU BASKANI
ZiYARET EDILDI

Gebze Plastikciler Organize Sanayi Bdlgesi Yonetim
Kurulu Baskanhgina secilen tiyemiz EndUstri Mihendisi
Sayin Dursun Cetin ile Bolge Midiru tyemiz Makine
Miihendisi Murat Ustiintiirk'c MMO Kocaeli Sube
Yonetim Kurulu Baskanimiz Murat Kirekgi, Sube
Sekreteri Mehmet Ali Elma, Gebze ilce Temsilcilik
Yiritme Kurulu Baskanimiz Baris ince ziyaret ettiler,
basaridileklerinde bulundular.

UYE ZIYARETLERI GERCEKLESTIRILDI

Mihendis istihdami ve mihendislik fakultesi
o0grencilerimize staj olanagi saglayan, her daim
odamizla ortak calismalar yuriten EKSENAL
ALUMINYUM firmasi ortagi ve Genel Miidiirii Sn. Zafer
Topal't MMO Kocaeli Sube Baskanimiz Murat Kiirekgi,
Sube Sekreteri Mehmet Ali Elma, Sube Saymani
Huseyin Celik ve Gebze ilce Temsilcilik YK Bagkanimiz

sube giinliigii-gebze

Baris ince ile birlikte ziyaret edip, tesekkiir plaketimizi
sunduk. Ayrica firmada calisan Uyelerimizle de bir araya
geldik.

8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU
SOYLESISi GERCEKLESTIRILDI

Gebze ilce Temsilciligimiz Kadin komisyonumuzun
katkilari ile "8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Gund"
sOylesisi 08 Mart 2021 Pazartesi glini saat 20:00'de
Zoom programi Uizerinden gerceklestirildi.

“ROBOT SECiMi VE ETTEGRASYONU”
CEVRIMICI SEMINERiI GERCEKLESTIRILDI

T Mok Sepiimdabi Tamal Aidomin
=l Mok Trtegravgensndaki Temal
Adumla

Gebze ilce Temsilciligimiz Bakim ve Uretim
Mdihendisleri komisyonumuzun katkilari ile Sayin
Ahmet KULAKSIZ'In konusmaci olarak katildigi
cevrimici seminerimiz "Robot Secimive Entegrasyonu"
11 Mart 2021 Persembe glinii saat 20:00'de Zoom
programi tizerinden gerceklestirildi.



sube giinliigii-gebze

CHP MILLETVEKILLERI TEMSILCiLiGimizi
ZIYARET ETTILER

L]
8 <
Cumbhuriyet Halk Partisi izmir Mv. Sevda Erdan Kilig,
Trabzon Mv. Ahmet Kaya, Gebze ilce Baskani Gékhan
Orhan ve ilce yoneticileri TMMOB Gebze bilesenlerini
ziyaret ettiler.

T )

“GENEL METROLOJi VE OLCUM BELIRSIZLIiGI”
CEVRIiMICi SEMINERI GERCEKLESTIRILDI

.........

Gebze ilce Temsilciligimiz Bakim ve Uretim
Mihendisleri komisyonumuzun katkilari ile Taylan
TASKIRAN'nin konusmaci olarak katidigi ¢evrimici
seminerimiz "Genel Metroloji ve Ol¢iim Belirsizligi" 15
Mart 2021 Pazartesi glinii saat 20:00'de Zoom programi
Uzerinden gergeklestirildi.

“RAFINERi INSAATINDA iSiG” CEVRIMICi
SEMINERiI GERCEKLESTIRILDI

T
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14| Gebze ilce Temsilciligimiz ISIG Komisyonumuzun ve ISG
Mesleki Gelisim Grubunun katkilari ile Sayin Hakan
ERDOGAN'In konusmaci olarak katidigi "Rafineri
insaatindaiSIiG" cevrimici seminerimiz 16 Mart 2021 Sali
glniu saat 20:00'de Zoom programi Uzerinden
gerceklestirildi.

YENi UMUT OKULLARI TEMSILCILIGiMizi
ZIYARET ETTILER

Yeni Umut Okullari Midirl Giilcan Dogan Yasar ve
Ismail Yasar Odamizi ziyaret ettiler. Oda Giyelerimize 6zel
indirim protokoli imzalandi. Ogrenciler icin de cesitli
proje ve isbirlikleri hakkinda goris alis verisinde
bulunuldu.

“ASANSOR TESCIL VE PERIYODIK KONTROL
SURECLERI” CEVRIMICi SEMINERI

GERGEKLESTIRILDI

@

ASANSOR TESCIL
VE PERIYODIK
KONTROL
SURECLERI
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Gebze ilce Temsilciligimiz Asansér komisyonumuzun
katkilari ile Sayin M. Fatih KINACI ve Aydin ARAT'In
konusmaci olarak katildigi cevrimici seminerimiz
"Asansor Tescil ve Periyodik Kontrol Strecleri" 22 Mart
2021 Pazartesi glinii saat 20:00'de Zoom programi
Uzerinden gergeklestirildi.

iYi PARTI TEMSILCILIGIMizi ZIYARET ETTi

TMMOB Gebze ilce Temsilciligimizi, iYi Parti Gebze ilce
Baskani Burak Ulukdyll ve ilce yonetimi ziyaret ettiler.
Gebze ve kent gindemi hakkinda karsilikli goris
alisverisiyapildi.



“EVDE KARSILASILAN RiSKLER VE
ALINABILECEK TEDBIRLER” CEVRIMICi
SEMINERI GERCEKLESTIRILDI
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Gebze ilce Temsilciligimiz Kadin Mihendisler
komisyonumuzun katkilarr ile Sayin Nuray
BEKTASOGLU ve Sayin Nurcan DURAN'nin konusmaci
olarak katildigi cevrimici seminerimiz "Evde Karsilasilan
Riskler ve Alinabilecek Tedbirler" 25 Mart 2021
Persembe glnl saat 20:00'de Zoom programi
Uzerinden gergeklestirildi.

“ETKiLi 0ZGECMiS OLUSTURMA VE MULAKAT”
CEVRIiMiCi SEMINERI GERCEKLESTIRILDI
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Gebze ilce Temsilciligimiz Sosyal Etkinlikler
komisyonumuzun katkilari ile Sayin Semih GUMUS'tin
konusmaci olarak katildigi cevrimici seminerimiz "Etkili
Ozgecmis Olusturma ve Miilakat Teknikleri" 29 Mart
2021 Pazartesi glini saat 20:00'de Zoom programi
Uzerinden gerceklestirildi.

“GLOBAL ANLAMDA MUHENDIS NASIL
OLMALIDIR” CEVRIiMIiCi SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI

Wehinar

sube giinliigii-gehze

Gebze ilce Temsilciligimiz Teknoloji komisyonumuzun
katkilari ile Dr. Nuray KAYAKOL'un sunumuyla "Global
Anlamda Muhendis Nasil Olmalidir" webinari 01 Nisan
2021 Persembe giinli saat 20:00'de Zoom programi
Uzerinden gerceklestirildi.

“YAGLAMADA TEMEL BiLGi VE KAVRAMLAR 2"
CEVRIMIiCi SEMINERI GERCEKLESTIRILDI

Gebze ilce Temsilciligimiz Bakim ve Uretim
Mihendisleri komisyonumuzun katkilari ile Sayin
Murat IDIL'in sunumuyla "Yaglamada Temel Bilgi ve
Kavramlar 2" webinar 12 Nisan 2021 Pazartesi glini
saat20:00'de Zoom programi lizerinden gercklestirildi.

“3 BOYUTLU OLCUM TEKNOLOJISi VE YONTEMLERI”
CEVRIMiCi SEMiNERI GERCEKLESTIRILDI

Waningr

Gebze ilce Temsilciligimiz Teknoloji komisyonumuzun
katkilari ile Sain Engin ARSLAN'nin sunumuyla "3
Boyutlu Olciim Teknolojisi ve Yontemleri" webinari 22
Nisan 2021 Persembe glini saat 20:30'de Zoom
programi lizerinden gerceklestirildi.

“YALIN BAKIM” CEVRiMiCi SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI

Gebze ilce Temsilciligimiz Bakim ve Uretim
Muahendisleri komisyonumuzun katkilari ile Harun
AKSOY'un sunumuyla "Yalin Bakim" webinari 26 Nisan
2021 Pazartesi giinii saat 20:00'de Zoom programi
Uzerinden gerceklestirildi.
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hasin aciklamasi

1T MAYIS'TA UMUT YAN YANA

1 Mayis Birlik, Mucadele ve Dayanisma anlayisiyla, Emegimiz, Haklarimiz ve Demokratik Turkiye icin
DISK, KESK, TMMOB Kocaeli Bilesenleri olarak ortak basin aciklamasi gerceklestirildi. 1 Mayis katilim

davetive etkinlik-eylem programi paylasildi.

isci sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma
GUnU 1 Mayis, tarihte ilk kez gectigimiz sene buyik
kitleler halinde kentlerin merkezi meydanlarinda
kutlanamamisti. Diinya emekgileri “is, gelir ve sosyal
guvenlik” taleplerini pandemi kosullarinda emegin
yaraticiglictyle bulduklariydontemlerle, tek ses tek yiirek
olarak dile getirmislerdi. Evlerden, isyerlerinden, belirli
sembolik merkezlerden yiikselen irade ile diinyanin bu
diizeninin degismesi gerektigini diinya emekgileriyle
beraber hep beraber haykirmistik.

Bizler de DIiSK, KESK, TMIMOB ve TTB olarak, tilkemizi ve
dlinyamizi g6z gore gore biylk bir felakete suriikleyen
neoliberal kapitalist diizene karsi emek ve bilim ile
kurulacak yeni bir toplumsal diizenin sart oldugunu
ifade etmistik.

Aradan bir yil gecti. Mevcut diizenin insanligin temel
sorunlarinin ¢dzimiinde ne kadar yetersiz oldugu ¢ok
aci bedeller 6deyerek bir kez daha goruldi. On yillardir
diinya halklarina sinirsiz bir emek ve doga somdrisu,
savaslar, ekonomik krizler, artan esitsizlikler, yoksulluk,
issizlik disinda higbir sey sunmayan bu diizen COVID-19
salginiylainsanligin geleceginitehdit ediyor.

Diinya kapitalist sisteminin yarattigi esitsizliklerin agir
sonuglarini her gln yagsiyoruz. Saglik hizmetlerinin ve
glincel olarak da COVID-19 asisinin bir ticari meta haline
gelmesinin bedelini insanlik agir bicimde 6diyor. Ve bu
kosullar altinda Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
1 Mayis 2021'de “Yeni bir toplumsal s6zlesme ve herkese
ast hakki"micadelesiniblyltme cagirisiyapiyor.

Bizler, bu topraklarda yasayanlar, akli, bilimi, emegi ve
insan yasamini 6ncelemeyen bir anlayisla yonetilenler,
daha agir bedeller 6diiyoruz. Seffaf olmayan ve
tartismali resmi verilerle bile COVID-19 salginiyla
mucadelede dlinyanin en basarisiz tlkelerinden birinde
hayatta kalmaya calisiyoruz. Sermayenin ve patronlarin
cikarlar icin, akil, bilim ve milyonlarin saghigr yok
sayllyor. Acik alanlarda nefes almamiz yasaklanip kapali
ortamlarda calismaya zorlaniyoruz. Ne pahasina olursa
olsun“carklar dénecek”inadiyla, insan yasamini piyasaya
kurban eden bir anlayisla ve asi tedarikindeki
basarisizlikla g6z gére gore hastalaniyoruz, 6liyoruz ve
tiikeniyoruz! “Boyle salgin mucadelesi olmaz” diyor ve
yasam hakkimizdan vazge¢miyoruz.

Sadece sagligimiz degil; isimiz, asimiz, gecimimiz de
tehdit altinda. Pandemi siirecinde yurttaslarina en az

nakdi destek veren iki tilkeden biri Tiirkiye oldu. issizlik
her giin yeni rekorlar kiriyor. Kod 29 ile tazminat bile
alamadan isimizden ediliyoruz. Milyonlarca calisan ve
ailesi Ucretsiz izin dayatmasiyla glinde 50 liraya
yasamaya mahkum ediliyor. Gida enflasyonu ile
milyonlar achk sinirinin altina itiliyor. Evimize gelen
faturalar kabariyor, carsi pazar ahlisverisi her glin bir
oncekinden daha pahali oluyor. Uzaktan calisma gibi
esnek calisma bicimleriyle glivencesizlik yayginlasiyor.
Salgin kosullarinda bile tlkenin tiim kaynaklari bir avug
sirkete peskes cekiliyor. Halk yasam muicadelesi verirken,
sirketler pandemide karlarini artiryor. “Geginemiyoruz”
cighklan yukselen ulkemizde 26 dolar milyarderinin
serveti son bir yilda 38,3 milyar dolardan 53,2 milyar
dolara ytkseliyor. Bir yanda aclik, yoksulluk ve issizlik;
diger yanda servetler birikiyor. Ekonomik kriz ve
pandemi kosullarinda, adaletsizligin en c¢irkin yuzu
karsimiza gikiyor.

Pandemi sirecinde sinifsal esitsizliklerin yaninda
toplumsal cinsiyet esitsizligi de derinlesiyor. Salginda
kadinlarin omuzlarina yikilan hane ici is ve bakim yiki
artiyor, kadina yonelik siddet tirmaniyor. Kadinlar bir
yandan issizligin, bir yandan pandemide yayginlasan
esnek calisma bicimlerinin ve guivencesizligin hedefi
haline geliyor. Pandemi kosullarinda kadinlarin
giiclendirilmesi gerekirken, istanbul Sézlesmesi gibi
kazanimlariktidarin hedefioluyor.

Bu kosullar altinda isimiz, asimiz ve saghgimiz icgin
sOyleyecek cok seyimiz var. Taleplerimiz ve 6fkemiz var.
Emekcilerin umutlariniifade edecegimiz 1 Mayisimiz var.
Ancak tilkeyi yonetenler her zaman oldugu gibi talepleri,
ofkeleri ve umutlariyasaklarla susturmaya calisiyor.



Pandemiye dair aklin ve bilimin emrettigi tedbirleri
almayanlar, zorunlu olmayan is kollarinda ¢alismanin 28
gin durmasini reddedenler, hatta aldiklari kisitl
tedbirleri bizzat kendileri ¢cigneyenler, lebalep
kongrelerde halk sagligi sorunu yaratanlar, 1 Mayis
yasaklarina pandemiyi gerekce gosteriyor. Pandemi
onlemleri alinarak, maske ve mesafeye dikkat ederek 30
Nisan ve 1 Mayis 2021 tarihlerinde yapmak istedigimiz
her tiirli agik hava etkinligi yasaklaniyor. Kimi valilikler
binalarimiz basta olmak Uzere kentlerin dort bir yanina
asmak istedigimiz 1 Mayis afislerimiz ve
pankartlarimizda bulasan bir “mutasyon” kesfediyor. Bu
tlkeniniscilerinin ve emekgilerinin akhyla alay ediliyor.

Acik acik sdyleyelim: Bu tlkenin isci, emekgi, miihendis,
mimar ve hekim orgutleri olarak bizlere, isci saghg ve
halk saghgi konusunda en son akil verecek olan, ulkeyi
yoneten siyasi iktidardir. Hastanelerin yogun bakimlari
tika basa dolmusken, resmi rakamlarla her giin 300'Un
Uzerinde insanimizi kaybedip yuz kisiden en az biri
enfekte iken; elbette bizler aklin ve bilimin emrettigi
dogrultuda hareket edecegiz. iktidar gibi sorumsuz
davranmayacak, taleplerimizi pandemi kosullarina
uygun olarak yukseltecegiz. Akil ve bilim digi siyasi
yasaklara degil; aklin, bilimin ve micadelemizin
gereklerine uygun olarak hareket edecegiz.

Saglikh, giivenceli ve insanca bir yasam igin “Her giin 1
Mayis” diyecek ve 1 Mayis haftasi boyunca taleplerimizi
ifade edecegiz. “Her yer 1 Mayis” diyecek, mimkin
oldugunca yaygin bir bicimde isyerlerinin onlerinde ve
meydanlardaolacagiz.

30 Nisan'da istanbul Taksim'deki Kazanci yokusunda her
sene gerceklestirdigimiz anma etkinliginde bulusacak, 1
Mayis 1977 katliaminda yitirdigimiz canlari anacak, tiim
anma programlarimizi pandemi kosullarina uygun
bicimde planlayacagiz. Ayni gin (lkenin dort bir
yaninda -yine pandemi kosullari da dikkate alinarak- en
yaygin bicimde isyerlerinde 1 Mayis kutlamalarini ve
alanlarda basin acgiklamalarimizi gerceklestirecegiz. 1
Mayis giini de calismakta olan emekgileri isyerlerinde,
calismayan milyonlari da evlerinde, balkonlarinda,
sokaklarinda, sosyal medyada 1 Mayis coskusunu cesitli
bicimlerde biyttmeye cagiracagiz.

Ulkeyi ydnetenlere cagrimiz sudur: Akil disi, bilim disi ve
hukuk disi engellemelere kalkismayin. 1 Mayis
engellenemez! Calisirken bulasmayan ama 1 Mayis
kutlarken bulasan bir viris tespit edilmemistir. Akh
basinda herkesin teslim edecegi gibi calistigimiz her giin
ve calistigimiz her yerde 1 Mayis'i da kutlayabiliriz ve
kutlayacagiz.

1 Mayis afislerimizi, pankartlarimizi binalarimiza,
isyerlerimize, evlerimize, sokaklara, meydanlara
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asmaktan, taleplerimizi duyurmaktan da asla geri
durmayacagiz.

1 Mayis 2021 Birlik, Miicadele ve Dayanisma giiniinde
blyuk kitlelerle merkezi bicimlerde olmasa da cok
yaygin bicimde saglikli, glivenceli ve insanca yasam
umutlarimizi yan yana getirecegiz. Asagidaki
taleplerimiz ve hedeflerimiz icin micadeleyi yan yana
blyutecegiz.

« Herkese asi, herkese gelir destegi saglanmali, acil ve
zorunluisler disinda 4 hafta carklar durdurulmalidir!

« Calisirken hastalanan emekgiler icin COVID-19 is kazasi
ve meslek hastaligi olarak kabul edilsin!

«Kod 29 ve licretsizizin zulmiine son!

- Issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari patronlara degil
iscilere veissizlere!

- Asgari Ucret Uzerindeki tim vergi ve kesintiler
sifirlansin!

. Issizlige karsi kamu istihdami artirilsin, hukuksuz
bicimde isten c¢ikarilan kamu emekgileri islerine iade
edilsin, calisma stireleri azaltilsin.

- Doga katili projelere, Kanal istanbul'a, betona, savasa,
silahlanmaya, sermayeye degil asiya ve sosyal desteklere
kaynak!

« Az kazanandan az, ¢cok kazanandan ¢ok vergi alinsin!
Zorunlu mallarda ve elektrik, su, dogalgaz, iletisim
faturalarinda dolaylivergiler sifirlansin.

- Orglitlenme, 6zgiir toplu sézlesme ve grev hakki
onlindekitim engellerkaldirilsin!

- Istanbul Sézlesmesi Yasatir. 6284 sayili yasa etkin
sekilde uygulansin, Uluslararasi Calisma Orgiti'niin
isyerinde Siddete Karsi 190 sayili sézlesmesi onaylansin!

2020 1 Mayis'inda ifade ettigimiz gercek, 2021'de cok
daha net bir bicimde ortadadir. Bu diizen yasami ve
gezegeni tehdit eden blytk bir felakete dontsmustur.
Felakete dénen bu diizen, baskilarla, yasaklarla,
yalanlarla, sansirle, kiskirtilan irk¢ihk ve ayrimcilikla,
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle, kisacasi zuliimle ayakta
tutulmakistenmektedir.

Bu felakete son vermek, insanlik icin yeni bir baslangi¢
yapmak, esitligin, 6zglrligun, adaletin, demokrasinin
egemen oldugu, kardesce, baris icerisinde
yasayacagimiz yeni bir toplumsal dizen kurmak
ellerimizdedir.

Umudumuz birligimizde, miicadelemizde ve
dayanismamizdadir!

1 MAYISTAUMUT YAN YANA!
YASASIN 1 MAYIS!

DiSK-KESK-TMMOB-TTB KOCAELI ORGUTLERI
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BIRLiK, MUCADELE VE DAYANISMAMIZ iLE
YASASIN 1 MAYIS

Buguin Turkiye'nin dort bir yaninda 1 Mayis Birlik
Micadele ve Dayanisma GUnU icin yan yanayiz.
Yasaklara ragmen, baskilara ragmen umudu
blyutiyoruz. Her giin 1 Mayis her yer 1 Mayis
diyoruz.

Su ¢lrimus diizene karsi yeni bir dlizen icin, yeni
bir baslangigicinyanyanayiz.

On yillardir diinya halklarina sinirsiz bir emek ve
doga sOmdrisi, savaslar, ekonomik kriz, artan
esitsizlik, yoksulluk, issizlik disinda hicbir sey
sunmayan bu dizen COVID-19 salginiyla
insanligin geleceginitehdit ediyor.

Diinya kapitalist sisteminin yarattigi esitsizliklerin
agir sonuglarini her gin yasiyoruz. Saghk
hizmetlerinin ve giincel olarak da COVID-19 asisinin bir
ticari meta haline gelmesinin bedelini insanhk agir
bicimde 6duyor. Bu kosullar altinda Uluslararasi
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Sendikalar Konfederasyonu 1 Mayis 2021'de “Yeni bir
toplumsal s6zlesme ve herkese asi hakki” miicadelesini
blyltme ¢agirisiyapiyor.

Bizler, bu topraklarda yasayanlar, akl, bilimi, emegi ve
insan yasamini dncelemeyen bir anlayisla yonetilenler,
daha agir bedeller 6diyoruz. COVID-19 salginiyla
micadelede dlinyanin en basarisiz llkelerinden
birinde hayatta kalmaya calisiyoruz. Sermayenin ve
patronlarin cikarlari icin, akil, bilim ve milyonlarin
saghgiyok sayiliyor. Buradan bir kere daha haykiriyoruz:
Carklar dursun, 6limler bitsin!

Bugiin “tam kapanma” diye sunduklari dnlem
paketinde de isci sinifinin ve halkin sagligini ve gelirini

degil sermayenin ¢ikarlarini korumaya calisiyorlar.
Carklar dénmeye, calisanlarin cogunlugunun ise
gitmeye, insanlarimiz 6lmeye, saghk
emekgilerimiz tikenmeye devam ediyor. Tam
kapanma dedikleri 6nlemlerde biz yokuz:
Calisanlar hastalanmaya, calismayanlar da achga
mahkum ediliyor.

Acik alanlarda nefes almamiz yasaklanip kapal
ortamlarda calismaya zorlaniyoruz. Ne pahasina
olursa olsun “carklar donecek” inadiyla, insan
yasami piyasaya kurban ediliyor. Yeterli asi tedarik
edilemiyor. G6z gbre gore hastalaniyoruz,
ollyoruz ve tiikkeniyoruz!“Boyle salgin miicadelesi
olmaz” diyor ve yasam hakkimizdan
vazge¢miyoruz.

Sadece saghgimiz degil; isimiz, asimiz ve gecimimiz de
tehdit altinda. Pandemide yurttaslarina en az nakdi
destek veren iki tilkeden biri Tiirkiye oldu. issizlik her
gun yeni rekorlar kirtyor. Kod 29 ile tazminat bile
alamadan isimizi kaybediyoruz. Milyonlarca ¢alisan ve
ailesi Ucretsiz izin dayatmasiyla giinde 50 liraya
yasamaya mahkum ediliyor. Gida enflasyonu ile
milyonlar aglik sinirinin altina itiliyor. Evimize gelen
faturalar kabariyor, carsi pazar alisverisi her gun bir
oncekinden daha pahali oluyor. Uzaktan calisma gibi
esnek calisma bicimleriyle gtivencesizlik yayginlasiyor.

Salgin kosullarinda bile tilkenin tim kaynaklari bir avug
sirkete peskes cekiliyor. Halk yasam mucadelesi
verirken, sirketler pandemide karlarini artiriyor.
“Gecinemiyoruz” ¢igliklar ylkselen ilkemizde 26 dolar
milyarderinin serveti son biryilda 38 milyar dolardan 53
milyar dolara yukseliyor. Bir yanda aclik, yoksulluk ve
issizlik; diger yanda servetler birikiyor.




Ekonomik kriz ve pandemi kosullarinda, adaletsizligin
en cirkin ytzi karsimiza cikiyor.

Pandemi sirecinde sinifsal esitsizliklerin yaninda
toplumsal cinsiyet esitsizligi de derinlesiyor. Salginda
kadinlarin omuzlarina yikilan hane ici is ve bakim ytkd
artiyor. Kadina yonelik siddet tirmaniyor. Kadinlar bir
yandan issizligin, bir yandan pandemide yayginlasan
esnek calisma bicimlerinin ve glvencesizligin hedefi
haline geliyor. Pandemi kosullarinda kadinlarin
guiclendirilmesi gerekirken, Istanbul Sézlesmesi gibi
kazanimlariktidarin hedefioluyor.

Bu kosullar altinda isimiz, asimiz ve sagligimiz icin
sOyleyecek ¢cok seyimiz var. Taleplerimiz ve 6fkemiz var.
Emekgilerin umutlarini ifade edecegimiz 1 Mayisimiz
var.

Saglikh, glivenceli ve insanca yasama hakkimiz igin yan
yanayiz. Umutlarimiz blyuttmek icin bugtin Turkiye'nin
dort biryanindamiicadelemizle yanyanayiz.

Taleplerimizi ve hedeflerimizi 1 Mayis'ta bir kere daha
yanyana haykiriyoruz:

Herkese asi, herkese gelir destegi saglansin, acil ve
zorunluisler disinda 4 hafta carklar durdurulsun!

Galisirken hastalanan emekgiler icin COVID-19 is kazasi
ve meslek hastaligi olarak kabul edilsin!

Kod 29 ve (icretsizizin zulmUine son verilsin!

issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari patronlara degil
iscilere veissizlere destekicin kullanilsin!

Asgari Ucret Uzerindeki tim vergi ve kesintiler
sifirlansin!

issizlige karsi kamu istihdami artirilsin, hukuksuz
bicimde isten ¢ikarilan kamu emekgileri islerine iade
edilsin, calisma siireleri azaltilsin.

Doga katili projelere, Kanal istanbul'a, betona, savasa,
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silahlanmaya, sermayeye degil asiya ve sosyal
desteklere ayrilsin.

Az kazanandan az, ¢ok kazanandan ¢ok vergi alinsin!
Zorunlu mallarda ve elektrik, su, dogalgaz, iletisim
faturalarinda dolayli vergiler sifirlansin, fatura borglari
faizsizertelensin.

Orgiitlenme, 6zgiir toplu sézlesme ve grev hakki
onundekitiim engellerkaldirilsin!

istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili yasa etkin sekilde
uygulansin, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin isyerinde
Siddete Karsi 190 sayili s6zlesmesi onaylansin!

2020 1 Mayis'inda ifade ettigimiz gercek, 2021'de ¢ok
daha net bir bicimde ortadadir. Bu diizen yasami ve
gezegeni tehdit eden blyik bir felakete dontsmustir.
Felakete dénen bu diizen, baskilarla, yasaklarla,
yalanlarla, sansurle, kiskirtilan irk¢ihk ve ayrimcilikla,
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle, kisacasi zuliimle ayakta
tutulmakistenmektedir.

Bu felakete son vermek, insanlik icin yeni bir baslangi¢
yapmak, esitligin, 6zgurligiin, adaletin, demokrasinin
egemen oldugu, kardesce, baris icerisinde
yasayacagimiz yeni bir toplumsal dizen kurmak
ellerimizdedir.

Umudumuz birligimizde, miicadelemizde ve
dayanismamizdadir!

YASASIN 1 MAYIS
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IS CINAYETLERI VE KATLIAMLARI ARTARAK
DEVAM EDiYOR

. TMMOB 3 Mart Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii dolayistyla TMMOB Kocaeli IKK olarak basin
agiklamasi gergeklestirildi. Basin Agiklamasini Sube Baskanimiz, IKK Sekreteri Murat KUREKCi okudu.

3 Mart, diinya madencilik tarihinde yasanan en biyik
facialardan biri olan ve grizu patlamasi sonucu 263
madencinin yasamini yitirdigi 1992 Kozlu faciasinin
yildontimiddr. Facianin yildénimiinde Kozlu'da
hayatini kaybeden maden emekgilerini bir kez daha
sayglylaaniyoruz.

3 Mart, is cinayetlerine dikkat cekebilmek, isci sagliginin
ve is guvenliginin énemini vurgulamak icin TMMOB
tarafindan 2012 yilinda“is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Glnu”olarakilan edilmistir.

Kozlu'dan Giiniimiize is cinayetleri ve isci
katliamlariartarak devam etmektedir...

Ulke tarihimiz, is cinayeti ve isci katliami olarak
tanimlanabilecek facialar ile doludur. 13 Mayis 2014
tarihinde Soma'da Ulke tarihinin en blyik maden
faciasi meydana gelmis ve 301 madenci hayatini
kaybetmistir. Bu facianin hemen ardindan 6 Eylil
2014'te Torunlar Center Asansor Faciasinda 10 insaat
iscisi, 28 Ekim 2014'te Ermenek'teki kémir madeninde
18 madenci, 4 Kasim 2014'te Yalva¢'ta gerceklesen
trafik kazasinda 18 tarim iscisi, 17 Kasim 2016'da
Sirvan'da bakir madeninde 16 madenci, 17 Ekim
2017'de Sirnak'ta 8 madenci, 3 Temmuz 2020'de
Sakarya Hendek'te havai fisek fabrikasinda 8 isci ve bu
patlamadan sadece birkag glin sonra gerceklesen imha
isleminde ise 3 yurttasimiz hayatini kaybetmistir.
Kozlu'daki faciadan giniimize kadar yasanan
olumsuzluklardan gerekli dersler cikarilmamis, atilmasi
gereken adimlaratiimamistir.

SGK'ya Gore meslek hastaligi sonucu bir tane bile
can kaybiyok...

is kollarinin neredeyse tamaminda is cinayetleri
yasanmaktadir. Binlerce isci is kazalarinda sakat
kalmakta, meslek hastaliklari ile hayatini
kaybetmektedir. SGK'nin is kazalari ve meslek
hastaliklarina dair yayinladigi en giincel istatistik 2019
yilina aittir. Bu istatistige gére 2019 yilinda 1.149
emekgcinin hayatini kaybettigi, buna karsin meslek
hastaligi sonucu ise bir tane bile can kaybi yasanmadigi
ilan edilmistir. ILO'nun ylruttugt cahsmalara gore;
dinyada her yil meydana gelen is kazasi sonucu
olimlerin 6,3 kati kadar can kaybi meslek hastaligi ve
isle ilgili hastaliklar sonucu meydana gelmektedir. Bu
calismalar ile SGK tarafindan aciklanan veriler esas
alindiginda2017yilindaenaz 10.218,2018yilindaen az
9.714, 2019 yilinda en az 7.238 emekgi meslek hastaligi
sonucu hayatini kaybetmistir. Is kazalari ve meslek
hastaligr sonucu her gin 35 emek¢i hayatini
kaybetmektedir.Bunaragmeniscisaghgiveis glivenligi
konusu Ulke glindeminde yeterli dliizeyde yer
alamamaktadir. Oysa SGK'nin acikladigi yillik is cinayeti
sayllari bile durumun vahametini ortaya koymaktadir.
Aciklanan verilere gore 2015 yilinda 1.252, 2016 yilinda
1.405, 2017 yihnda 1.633, 2018 yilinda ise 1.541 isci, is
cinayetlerinde yasaminiyitirmistir.

Resmi Rakamlar, denetimlerin gostermelik
oldugunu ortaya koymaktadir.

isyerleri denetlenmemektedir. Denetimsizlik ve
yaptirnmsizlik sirdiikce is cinayetlerini engellemek
mimkin degildir. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi 2019 yili
faaliyet raporunda yer alan bilgilere gore 2019 yilinda
iSiG yéniinden yapilan toplam teftis Sayisi 3.088'dir. Bu
denetimlerin dnemli bir bélimi, eksikliklerin giderilip
giderilmedigini kontrol icin yapilan ikinci denetlemeler
olusturmaktadir. Yapilan her denetimin yeni bir
denetim oldugu kabul edilse dahi her 1.000 isyerinden
yalnizca 1,6's1 iSIG yéniinden denetlendigi
anlasilmaktadir. Rakamlarin ortaya koydugu gercek, bu
sekilde devam eden denetim faaliyetlerinin
gostermelikten ibaret oldugu ve devletin gerekli
sorumlulugu gostermedigidir.



Her yil, evine ekmek gotiirebilmekicin emek harcayan 2
bin civarinda emekginin is cinayetlerinde hayatini
kaybediyor olmasi, 10 bin civarinda emekginin meslek
hastaliklari sonucu hayatini kaybediyor olmasi blyuk
bir sorun ile karsi karsiya oldugumuzu anlatmaya
yetmektedir. Sans eseri hayatta kalip, gecirdigi sakatlik
yuzunden engelli olan emekgiler hayatlarinin geri
kalanini blyuk zorluklar ile strdirmektedir. Bazi
emekgiler sakatlanmalar sonrasi olusan engellilik tipi ve
oranlarina bagli olarak calisamayacak duruma
gelmektedir. Calisacak durumda olanlar ise engelli
istihdamindaki sorunlar ve kent altyapilarimizin
engellilere uygun olmayisinin dogurdugu diger
sorunlarile bogusmaya mahkam olmaktadirlar.

is kazalari ve meslek hastaliklarina yénelik resmi
makamlarca aciklanan istatistikler yasamakta
oldugumuzacitabloyu gostermeye yetmektedir. Ancak
aciklanan veriler gercedi tam olarak yansitmamaktadir.
Covid-19 pandemisi slirecinde acgiklanan verilerin
gercedi ne oranda yansittigi, verilere nasil miidahale
edildigi ve gercegin nasil manipile edilmeye calisildig
ortaya c¢ikmistir. Veriler ile oynamanin bir yonetim
bicimi haline geldigi Glkemizde gercegi yansitan veriye
ulasmak ayri bir sorun haline gelmistir. is kazalari,
meslek hastaliklari vb ile ilgili verilerin tamami
kamuoyu ile paylasiimalidir.

is cinayetlerinin sorumlulari korunmakta hatta
aklanmaktadir...

301 emekginin yasamini kaybetmesine neden olan
Soma Faciasi sorumlularindan tutuklu kimse
kalmamistir. Can Gurkan'in da aralarinda bulundugu 4
saniga "olasi kastla 301 kez 6ldirme ve 162 kez
yaralama" sucundan ceza verilmesine hilkkmeden
Yargitay 12. Ceza Dairesi'nin bes kisiden olusan
heyetinin Ul degistirilmis ardindan karar bozulmus ve
tutuklularin tamamitahliye edilmistir.

is cinayetleri ile miicadele ertelenebilir, telenebilir bir
giindem degildir. Is cinayetlerinin yasanmamasi icin
yuratilen micadelenin glglendirilmesi ve gerekliyasal
dizenlemelerin zaman kaybetmeden
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

isci saghgi ve is glivenligi konusunda gercekgi adimlar
atilabilmesi icin isverenleri sorumluktan kaciran
yaklasima son verilmesi gerekmektedir. isverenleri
temel sorumluluktan kurtaran, sorumlulugu bir giinah
kecisi olarak is glivenligi uzmanlarinin Gzerine yikleyen
mevcut sistemde, dnleyici ve engelleyici bir faaliyetin
organize edilmesi mimkiin olmayacaktir.

Kanunlar sorunlu, Uygulamalarise yetersiz...
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Esnek calisma diizenini getiren 4857 sayili is Kanunu,
isyerlerinde isci saghg giivenligini, serbest piyasa
kosullarinda calisan, Ortak Saglik Guivenlik Birimlerine
(OSGB) havale eden 6331 sayili is Saghgi Guvenligi
Yasasi problemlidir. Problemli olan kanunlarin
uygulamalari dahi yeterli degildir. Sorunun temelinde
isci saghgi ve is givenligine iliskin diizenlemelerde
sendikalar, meslek 6rgutleri ve bilim insanlarinin
goruslerinin dikkate alinmamasiyatmaktadir.

Taseronlastirma, 6zellestirme, sendikasizlastirma,
denetimsizlik, esnek istihdam politikalar, kayit disi
calismaya izin veren politikalar ve bunun sonucu
olusturulan mevzuat ile sorunlu bir sistem Uretmistir.
Emege ve emekciye disman olan bu sistem
sermayenin sinirsiz sémiri diizenin bir tezahiriddr. is
cinayetlerini kadere, fitrata baglayan aciklamalar yapan
siyasiiktidarise bu sistemikorumak ¢cabasindadir.

Tablonun giderek agirlasmasinin bir diger nedeni de
sendikal haklarin baski altina alinmasidir. Sendikal
orgltlenmenin 6niindeki engeller tiim calisanlar icin
kaldiriimadikca is¢i saghg ve is giivenligi konusunda
yol alinamayacaktir. Sendikasiz uzman, sendikasiz isci,
orgutsiz bir calisma yasami ile emekciler tim
olumsuzluklara agik ve savunmasiz bir durumdadir.

Olumsuz gidisata Covid-19 pandemisinin etkileri de
eklenmistir.

Pandemi sirecinin yonetimi ve salgindan koruma
politikalari calisma hayati icin gecerli olmamis,
emekgiler salginin 6limcil sonuclari ile bas basa
birakilmistir. Sermaye sinifinin ihtiyaclarinin
karsilanmasi pahasina Covid-19 salgini yok sayilmistir.
Bu sirecte kolelik sitemine benzer uygulamalar ile
emekci diismanliginin cirkin yiizi bir kez daha ortaya
ctkmistir. iscilerin fabrikalara hapsedildigi,
santiyelerden cikarilmadigi, hasta olsalar dahi dur
durak bilmeden calistinldiklarina dair haberler siklikla
kamuoyu giindemine yansimistir. iscilerde Covid-19
pozitif vaka orani, Turkiye geneli vaka oraninin 3,2
katidir. Salgin kosullari altinda saglkgilar basta olmak
lizere emekgiler icin gerekli tedbirler alinmamis, carklar
donsun denilerek yurttaslarimiz salgina kurban
verilmistir.

is cinayetlerive is kazalari 6nlenebilir...

- Bilimsel ve teknik olcltler dogrultusunda atilacak
adimlar ile gdz gore gore “geliyorum” demekte olan
facialara son vermek mimkindir. Bunun icin once
insan hayatini ve emege deger veren bir yaklasimin
benimsenmesi gerekmektedir.
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- Isci saghgi ve is giivenliginin saglanmasi, éncelikle
devletin ve isverenin gorevidir, sorumlulugu
yukleyecek kurban arama anlayisina son verilmelidir.

« Amaci “isyerlerinde is sagligi ve givenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve guvenlik sartlarinin
iyilestirilmesi” olan 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu amacina uygun olarak bastan asagi
degistirilmelidir.

. isci sagligr ve is giivenligi alanina iliskin
diizenlemelerin ve denetimin yalnizca Aile, Calisma
Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan ydrutilimesi,
dogru kararlarin alinmasinin éniinde bir engeldir. Bu
nedenle diizenleme ve denetleme; Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanhgi'nin yaninda, Saghk Bakanligi,
Universiteler, sendikalar, TTB ve TMMOB'den olusan
idari ve mali yonden bagimsiz bir enstitli tarafindan
yerine getirilmelidir. Calisma yasamina iliskin tim
dizenlemeler bu enstitl tarafindan yeniden ele
alinmalive kararlastiriimahdir.

- Is glivenligi uzmanhgi sistemi kamu eliyle saglanacak
sekilde yeniden yapilandirilmali, hizmetin

piyasalastiriimasina son verilmelidir.

- Orgiitlenme ve sendikalasmanin éniindeki engeller
kaldirilmahdir. Taseronlagma ve benzeri uygulamalara
son verilmelidir.

« Denetim mekanizmalari bagimsiz organizasyonlar
olarakyeniden yapilandiriimali, gtiglendirilmelidir.

- Is kazalan ve cinayetlerinin sorumlularina yaptirnm
uygulanmali, isveren, ilgili kamu gorevlileri ve
sorumlular hakkinda yargi stirecleri bagimsiz bir sekilde
isletilmelidir. Sorumlularin aklanmasina son
verilmelidir. Adalet saglanmalidir.

TMMOB olarak 3 Mart'ta; is kazalarinin, is cinayetlerinin
ve isci katliamlarinin son bulmasiicin miicadele etmeye
devam edecegimizi bir kez defa ifade ediyoruz

Artarak devam eden is cinayetlerine ve isgi
katliamlarina son verecek adimlarzaman kaybetmeden
atilmalidir.

Murat KUREKCi
TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

KADINLAR OZGURLESMEDEN HiC BiR TOPLUM OZGURLESEMEZ

. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle Oda Yénetim Kurulu Baskani Yunus Yener bir basin aciklamasi

yapti.

agir sekillerde maruz kaldigi esitsizlik, :
somurd, siddet ve adaletsizliklere karsi
dinya capinda micadele ve dayanisma
glnaddr.

Bilindigi Gzere lUlkemizdeki hakim
politikalar kadinlari aile icine hapsetmeye,
egitimde ikincillestirme veya yok saymaya,
isguicli s6z konusu olunca ucuz emek olarak gérmeye,
erkek egemenligine tabi kilmaya ve esitsizlikleri
mesrulastirmaya yoneliktir. Bu nedenle 6zellikle son
yillarda kadinlara yonelik siddet, siddeti mesrulastirma,
cinsel istismar ve cinayetler kat kat artmistir. Yagamin
tim alanlarina mudahelelerle toplumu dinsel
gericilikle kusatan iktidar, bedenlerinden emeklerine
kadar kadinlari denetlemekte ve ka¢ cocuk
doguracaklarindan hangi yaslarda evleneceklerine
kadar yasamlarini kendilerinin belirleme 6zgurligina
yoketmektedir.

Bu olgular sadece kadinlarin degil tim toplumun ortak
sorunudur. Agiktir ki esit, 6zgur, demokratik, uygar bir

8 Mart Diinya Kadinlar Giind, kadinlarin cok i }L

Turkiye mucadelesi, kadin-erkek omuz
omuza her turll esitsizlik, somird, baski ve
siddetin tasfiyesi ile birlikte basariya
ulasabilecektir. Bilinmelidir ki kadinlar
o0zglrlesmeden hicbir toplum gercek,
sahici 6zgurliuklere ulasamaz. Bu nedenle
kadinlarin her alanda esit ve 6zgir
yurttaslik miicadelesi ayni zamanda
Ulkemizin laiklik, demokratiklesme ve
ozglrlesme micadelesidir.

A
MPs

Odamiz “hayatimizdan ve haklarimizdan
vazge¢cmeyecediz” diyen kadinlarin onurlu
micadeleleriyle dayanisma icinde olmayi
surdlrecektir. 8 Mart'ta Ulkemizin bircok yerinde
gericilige, somurlye, baskiya, siddete, taciz ve
tecaviizlere karsi seslerini ylikseltecek olan kadinlarin
ve kadin meslektaslarimizin 8 Mart'i kutlu olsun diyor,
baski ve siddet sonucu yasamlarini kaybeden tim
kadinlarisevgiyle, saygiyla aniyoruz.

YunusYENER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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SU VE iKLiM KRiZi iLE BAS EDEBILMEK iCiN BiLiMiN SESINE
KULAK VERILSIN!

22 Mart Diinya Su Giinii ve 23 Mart Diinya Meteoroloji Giinii dolayistyla TMMOB Kocaeli il Koordinasyon

Kurulu olarak basin aciklamasi gergeklestirildi.

SU VE iKLiM KRiZi iLE BAS EDEBILMEK iCiN BiLIMIN
SESINE KULAKVERILSIN!

Su, iklim Degisikligi, Kuraklik ve Doga Kaynakl Afetler
konusunda farkindahgi gelistirmek amaciyla, Birlesmis
Milletler tarafindan, 22 Mart Diinya Su Guind, 23 Martise
Diinya Meteoroloji Glnu olarak ilan edilmistir. 2021
Diinya Su GUnU temasi “Suya Deger Vermek”, Diinya
Meteoroloji Glinii temasi ise “Okyanuslar, iklimimiz ve
Hava Durumumuz” olarak belirlenmistir. Her iki tema
da, diinyada giderek biyliyen su ve iklim krizine dikkat
cekmektedir.

KURESEL iKLiM DEGISIKLIGI

Bilim insanlarinin arastirmalari ve uluslararasi
orgutlerin agiklamalarina gore 21. yiizyilda diinyamizi
ve insanligi tehdit eden tehlikelerin en basinda iklim
degisikligi gelmektedir.

iklimler yeryiiziiniin ortaya cikisindan bu yana stirekli
bir degisim icindedir. Uzun ve yavas ilerledigi icin
canlilarin zaman icerisinde adapte oldugu bu degisiklik
Uzerindeki insan etkisi, 19. ylizyildan itibaren yasanan
blylk sanayilesme streciyle birlikte artmistir. Fosil
yakitlarin asiri tiketimi ve ormansizlasmaya bagl
atmosferik bozulmalar, 20. ytzyiln ikinci yarisindan
itibaren gozlemlenebilir sonuclar yaratmaya
baslamistir.

Buzullardaki erimeler, buyuk kasirgalar, orman
yanginlari, asiri yagislar, uzun siireli sicak ve soguk hava
dalgalari, kuraklikta yasanan artis ve bunlara bagh
olarak ortaya ¢ikan biyolojik cesitlilik ve tarimsal verim
kaybi kiresel iklim degisikliginin glindelik hayatimiza
yansiyan etkileri olarak karsimiza ¢cikmistir.

SUve KURAKLIK
Dinya ylzeyinin %71'i sularla kapl olsa da, bu suyun
yalnizca binde 5'i kullanilabilir durumdaki tath su
kaynaklaridir. Tath su kaynaklarinin ise yaklasik % 70'i
tarim, % 19'u sanayi ve % 11'i evsel amach olarak
kullanilmaktadir.

Sinirh bir kaynaklara ragmen diinya su tiiketimi son 50
yilda iki katina ¢ikmistir. Su tiketimi konusunda
tilkemizde de ayni egilim gérilmektedir. Ulkemizde son
20 yilda su tuketimi yaklasik % 40 artmistir. Turkiye su
sikintisi yasayan bir Gilke durumundadir. Ustelik

22 MART DUNYA SU GUNU

Igilebilir su kaynaklarimizin
tikenmesine ve dogal afet
kaynakl yikimlann artmasina
sebep olan Merkezi ve Yerel
Yanetim Politikalarindan

vazgecilmelidir,

TMkas
KoetArL L RoCEninASYON KURLEU

arastirmalara ve glincel iklim 6ngdrulerine gore, icinde
bulundugumuz Dodu Akdeniz Havzasinda kuraklik
sorununun sikligr ve siddetinin artmasi
beklenmektedir.

iklim degisikliginin etkilerinin yani sira su kaynaklarinin
kamu yarari gézetmeyen ve gelecedi 6ngdrmeyen
plansiz kullanimi, kirletilmesi ve talani biyiik bir tehdit
olarak karsimizda durmaktadir.

Su, toprak ve gida glivenligi ile gida glivencesi biyiik
bir butinlin ayrilmaz pargalarini olusturmaktadirlar.
Tek tek her birinde atilacak olumlu adimlar, timUunu
olumlu etkileyecegi gibi herhangi birinde yasanacak
olumsuzluklar digerini de etkileyecektir. Tarim ve gida
sektort susuzlugun, su kirliliginin magduru oldugu
kadar bir yaniyla da sorumlusudur da. Tarimda sinir
asan pestisit kullanimi, dogal olsun kimyasal olsun
yanlis guibre kullanimi su kaynaklarini olumsuz yénde
etkilemektedir. Bu nedenle tarim ve gida sektoriine bir
an evvel kamucu bakisla yaklagsmak; atik ve gubreleri
degerlendirerek su kaynaklarini koruyacak yatirmlari
kamu eliyle ve bir an evvel yapmak onemli ve
vazgecilmezbiradimdr.

iKLiM KAYNAKLI AFETLER

iklim degisikliginin neden olacadi olumsuz kosul ve
sonuglardan en cok etkilenecek bolgelerden birinde
yer alan Glkemizde, meteorolojik dl¢timlere gore 2000'li
yillardan itibaren ortalama sicaklik belirgin bicimde
artis gostermekte, 2015 yilindan baglayarak her yil bir
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onceki yila gore sicaklik rekorlari kirilmaktadir.
Sicaklikta yasanan bu artis, yagis dlizensizligini ve asir
hava olaylarini da beraberinde getirmektedir.
Meteorolojik karakterli afetlerin sayisinin her gegen yil
arttigi tlkemizde, afetlerin olusum sayilarinin yani sira,
etkili olduklari siire ve siddetlerinin de arttig), daha
once bu denli sik yasanmayan bazi afet tlrlerinin daha
fazlameydana gelmeye basladigi gorilmektedir.

Meteorolojik karakterli ve doga kaynakli afetlerin 3'te
1'inden fazlasini olusturan siddetli yagis ve seller,
kuresel iklim degisikliklerinin bir parcasi olarak
degerlendirilse de, bu doga olaylarinin felaketlere
dénusmesi iklim degisikliginden ziyade, insan kaynakh
dogda tahribati, yanlis su politikalari ve rant yatirimlarina
donusen HES'ler, plansiz ve carpik kentlesme, yetersiz
altyapi ile merkezi ve yerel yonetimlerin kentleri rant
politikalarina teslim etmesidir.

Yikim boyutunda yasanan afetler, iklim krizine karsi
dogamizi, kirsal alanlarimizi, kentlerimizi daha direncli
hale getirmemiz gerektigini gostermistir. Bu kapsamda
acil olarakyapilmasi gerekenler:

« Yanhs su yonetimi, sularin ticarilestirilmesi ve HES
politikalarisonlandiriimalidir.

- Dere yataklarinin acilen rehabilite edilmesi,
Uzerlerindekiyapilarin kaldiriimasi, servis yollari ve yesil
alanlarin olusturulmasi ve tekrar yapilasmaya
acilmamasticin Anayasal koruma saglanmalidir.

« Blylksehirler basta olmak lzere, tim yerlesim
birimlerinde ayrik sistem kanalizasyon altyapisi
olusturulmasi icin yerel yonetimlere yeterli kaynak
ayrilmalidir.

« Atik sularin uygun yodntemlerle aritilarak yeniden
kullanilmasi saglanmalidir.

22 MART DUNYA SU GUNUD

Canh yasamini ve cevreyi yok
sayan, doga katliamlanina
sebep olan rant
politikalarindan
vazgecilmelidir,

TMOS
KOCAFL] k iDoRDINASYON KURLAL

« Su ihtiyacini karsilamak amaciyla yeralti sularinin
izinsiz olarak kullanilmamasi icin gerekli denetim ve
cahsmalaryapilmalidir.

- Turkiye'nin de imzacisi oldugu, Biyolojik Cesitlilik
Sozlesmesi, Collesme ile Miicadele S6zlesmesi, Ramsar
(Uluslararasi Oneme Sahip Sulak Alanlar) Sézlesmesi ve
Avrupa Peyzaj Sozlesmesi gibi uluslararasi s6zlesmeler
uygulanmalidir.

- Paris iklim Anlasmasi onaylanarak, sera gazi
emisyonlari kademeliolarak azaltmalidir.

« Evsel, endistriyel ve kamusal hizmet alanlarinda
tlketilen su oranlar izlenerek tasarruf bir zorunluluk
haline getirilmelidir.

« Tarimsal Uretimde dogru sulama teknikleri kullanma
zorunlulugu getirilmelidir.

« Tum kalkinma ve imar plan ve programlari, toplum
yararl ve sosyal devlet anlayisiyla bilim insanlarinin,
meslek odalarinin, akademik kuruluslarin ve tim ilgili
kesimlerin koordinasyonu ve isbirligi saglanarak
hazirlanmalidir.

Tum uyarilarimiza ragmen, icilebilir su kaynaklarimizin
tikenmesine ve dogal afet kaynakli yikimlarin
artmasina sebep olan merkezi ve yerel yonetim
politikalarinda i1srar edilmektedir. Canli yasamini ve
cevreyi yok sayan rant politikalarina bagh doga
katliamlari devam ettikce, afetlerin engellenmesi
mumkiin degildir.

Yuz yize oldugumuz su ve iklim krizi ile bas
edebilmemiz icin bilimin, bilim insanlarinin ve meslek
orgutlerinin sesine kulak verilmelidir. Daha geg
olmadan, bu cagrimiza kulak verin...

Murat KUREKCi
TMMOB iKK KOCAELi SEKRETERI

. x o AT MTRIVA ST 0 I
% _’_"'Ill'_r.'l: ;'I_J- "Ir .I r=|1 255

¥iiz yiize oldugumuz Su ve iklim Krizi fle bag
edebilmemiz igin Bilimin, Bilim insanlannin
ve Meslek rgitlerinin sesine kulak

werilmelidir,
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DENETIMSIZLIK FACIA GETIRIR!

Bolu Oto Sanayinde gerceklesen patlamaya iliskin TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kocaeli Subesi
Bolu il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani Erol PERCIN tarafindan 07.04.2021 tarihinde basin agiklamasi

gerceklestirildi.

Kamuoyunun basinda yer alan haberlerden tanik
oldugu Uzere, kentimiz oto sanayisinde 5.04.2021
tarihinde sozde LPG bakim servisinde patlama
meydana gelmis, denetimsizlikten kaynakli meydana
gelen bu kazada sanayi esnafini Urkiitecek diizeyde
maddi hasar olusmustur. Oncelikle kazadan zarar géren
yurttaslarimiza ge¢mis olsun dileklerimizi iletirken,
LPG-CNG sektoriindeki denetimsizlikten kaynaklanan
ve her an karsi karsiya oldugumuz tehlikenin bir kez
dahaaltinigizmekisteriz.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Karayolu
Diizenleme Genel Mudirligid nin 19.12.2011 tarihli
Genelgesi ile ara¢ muayene istasyonlarinda (LPG ve
CNG takilraraglaricin en gec bir ay dnceki tarihe ait "Gaz
Sizdirmazhk Raporu") aranmasi zorunlulugu kaldirilmis,
gaz sizdirmazlik raporu bulunmamasini "agir kusur"dan
"hafif kusur"a dontstlrilmusti. Bu durum LPG'li arag
kullanicilarinin "keyfiyetine" yol agmis ve 2012 yili Ocak
ayl basindan itibaren gaz sizdirmazlik testlerinde ciddi
bir disis gerceklesmistir.

Ayrica Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 24
Haziran 2017 tarih ve 30106 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Araclarin imal, Tadil ve Montaji Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
te yapilan degisikliklerle ilkemizde yaygin olarak
yapilan yakit sistemi tadilati uygulamasi olan araclarin
LPG/CNG 'ye donustlrilmesi islemi 01.01.2018
tarihinde tim{yle denetimsiz hale getirilerek firmalarin
beyanina baglanmistir.

Ulkemizde TUIK verilerine gére 2020 yili sonu itibariyle
4 milyon 770 bin LPG'li ara¢ bulunmaktadir. Tirkiye,
LPG'liarag sayisinda Avrupa'da birinci, dlinya genelinde
2.siradadir. Bu kadar yaygin bir kullanimaragmen LPG'li
araclarin glivenle kullanilmasinin tek nedeni TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi tarafindan 11.04.2005 ile
31.12.2017 tarihleri arasinda ydritilen siki denetim
calismalaridir.

Akaryakit fiyatlarindaki yukselis devam ederken,
tlketiciler de buna bagli olarak otogaz yani LPG'li
araglarin kullanimina yonelmektedir. LPG'li arag
kullanimi, standart ve yonetmeliklere uygun montaj
yapilmasi ve gerekli kontrollerin yapilmasi halinde
herhangi bir tehlike yaratmasa da, periyodik arag
muayenesinde gaz sizdirmazlik raporunun

olmamasinin “hafif kusur” sayilmaya baslandigi 2012
yilindan bu yana durum daha da farklilik
gOstermektedir.

LPG'li arag sektoriinde her tirli denetim ve kontrol
kaldirilarak vatandaslarin can ve mal glivenligi sektorde
faaliyet gosteren, giderek denetimsiz ve kontrolsiiz bir
sekilde faaliyet yurltmekte olan firmalarin inisiyatifine
birakilmaktadir.

LPG 'ye donlisimi yapilan araglarin LPG Montaj Tespit
Raporu kontrold, yetkili firmalarin keyfiyetine
birakilmis, bu da “merdiven alti” diye tabir edilen
yetkisiz ve kacgak calisan firmalarin artmasina neden
olmustur.

S6z konusu uygulama sonucu uzman mihendislerin
istihdam edildigi, standartlara uygun donisim yapan
yetkili firmalar piyasadan silinmeye, kayit disi, yetkisiz,
niteliksiz, blinyesinde uzman bulundurmayan, standart
disi malzemenin kullanildigi, kontrolstiz firmalar
piyasaya tekrar hakim olmaya, halkin can ve mal
guvenligi yeniden ciddi bir sekilde tehdide maruz
kalmaya baslamistir. Kentimizde yasanilan son hadise
de maalesef, sz konusu denetimsizligin bir 6rnegidir.

Denetimsizligin Getirdigi Sonuclar;

- insan saghgi ve can givenligi agisindan son derece
onemli bir alan olan LPG/CNG/LNG yakitli arag piyasasi
denetlenmedigi takdirde ge¢cmiste yasanan kazalara ve
beraberinde gelen 6limlere katbekat artan sayida
yenileri eklenecektir.

+ Bu uygulama ile lilkeye yasa disi yollardan LPG kiti ve
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malzeme qirisi ile standart disi yerli Gretim artmis,
teknigine uygun olmayan LPG ara¢ donusiimleri
baslamis, haksiz rekabet kosullari artmis, yetkili
muhendisistihdamiazalmistir.

« Gaz Sizdirmazlik Raporu uygulamasi tamamen
kaldiriimak suretiyle, standartlara uygun dontsimu
yapilmayan ve kontrol edilmeyen araclar bircok kazaya
neden olmaktadir.

UYARIYORUZ!

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin olusturdugu mevzuat
yetersizlikleri ile halkin can ve mal glvenligini hice
sayllmakta, bircok kazaya-faciaya davetiye

cikarilmaktadir. Boylesi olumsuz sonuclarin tekrardan
yasanmamasl icin LPG-CNG sektdriinde etkin bir
kamusal denetim saglanmali, meslek kuruluslarimiz
Uzerinde mali baski yaratma cabasindan azade
halkimizin giivenligi icin bilimsel ve teknik veriler
1siginda glincel diizenlemelerin tim teknik paydaslar
eliyle yeniden gozden gecirilmesi icin ¢alisma
yuratulmelidir.

EROL PERCIN

TMMOB

Makina Mihendisleri Odasi

Bolu il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani

TALEBIMiZi TEKRARLIYORUZ:
ADAPAZARI EKSPRESI, TUM KAPALI DURAKLAR ACILARAK
GUNDE EN AZ 24 SEFER YAPMALIDIR.

Bilindigi izere TMMOB bilesenleri | _'
olarak 9 Subat 2021 tarihinde
kamusal fayda acisindan énemini
belirterek Ada Ekspresi
seferlerinin yeniden baslatiimasi
gerekliligini kamuoyu ile paylastik
ve es zamanli olarak TCDD
Tasimacilik A.S Genel §
Maddarligu'ne bu talebimizi
ilettik. Sakarya ve Kocaeli halkinin
da destek verdigi talebimize,ilgili
kurum tarafindan "yeniden &
normallesme kurallarinin
giincellenmesi ile anahat ve _
bolgesel trenlerimizde
belirlenen saghk kurallarina
uygun olarak hizmet verilecegi" seklinde yanit
verildi.

Basinda yer alan ve yetkililerin agiklamalarina yer
verilen haberlere gére Pandemi gerekgesiyle
30.03.2020 tarihinden itibaren seferleri durdurulan
Adapazari Ekspresinin, 20 Mart 2021 tarihinden
itibaren giinde karsihkli 3 sefer yapacak sekilde
yeniden baslatilacagd bilgisiyer almaktadir.

Yeterli olmamakla birlikte Ada Ekspresi seferlerinin
kismen de olsa 20 Mart 2021 tarihinde baslatilacak

927 olmasi taleplerimizin hakliligini bir kez daha

gostermistir.

Talebimizi tekrarliyoruz:Gerek Kocaeli ve Sakarya
halkinin, gerekse TMMOB'nin Kocaeli ve Sakarya

Birimlerinin Daha 6ncede talep ettigimiz lzere,
Adapazari Ekspresinin 2012 6ncesinde oldugu gibi, o
donemlerde acik olan tim duraklarin hizmete aciimasi
saglanarak herbiri en az 7 vagondan olusan trenlerin
glinde en az 24 seferyapmasidir.

TMMOB olarak kamusal menfaati gézetmek ve
halkimizin guvenli, konforlu ve ekonomik ulasim
hakkindan yararlanmasini saglamak adina Ada Ekspresi
tren seferlerinin baslatilmasi ve etkin sekilde
sirdirdlmesi konusundaki talebimizin takibini
yapacagimizikamuoyuna saygiyla duyururuz.

Murat KUREKCi
TMMOB Kocaeli iKK Sekreteri
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iktidarin “Elektrik Santrallarina indirim, Konut ve Kiiciik
isyerlerine Zam” Seklindeki Dogalgaz Fiyatlandirma

Politikasi Suruyor

. Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, dogalgaza yapilan zamileilgili bir basin agiklamasi yapti.

Buglin dogalgaza yine bir zam yapildi. Bu durum,
iktidarin elektrik santrallarina indirim, konut ve
kiiciik isyerlerine zam seklindeki dogalgaz
fiyatlandirma politikasinin stirdiigiinii gostermektedir.
2021 yil icinde her ay dogalgaz fiyatlarina zam yapan
BOTAS'In gaz satis fiyatlari, asagidaki tabloda

goruldiagu Gizere 2019 Ocak-2021 Nisan doneminde,
konut aboneleri ve kiiclk ticari/sinai isletmeler icin
ylzde 46,34 oraninda artmistir. Ayni donemde biyiik
sanayi kuruluslarina satilan dogalgazin fiyat artisi ylizde
7.79 olurken, dogalgaz yakitli elektrik santrallarina net
bir destek saglanarak, satis fiyatlarinda artis olmadigi
gibi, ytuzde 6 indirim yapilmistir.

Tiiketici Gruplarina Gére 2019 Ocak-2021 Nisan Déneminde BOTAS''n Dogalgaz Satis Fiyatlari

2019 2021 Nisan Artis Oram
Fikiscl Graby Ocak (TL/Sm3)  {TL/Sm3) (%)
Serbest Dimavan Tilketici I0,890014 1.302475 6,34
1. Kademe (Kiigiik isletmeler)
1. Azami (300.000 Sm3. Elektrik Uretimi 0,890014 1.302475 46,34
Haric)
2. Kademe (Biiyiik isletmeler)
(300.000 Sm3'den Fazla. Elektrik Uretimi  |1,331527 1.456845 7,79
Harig)
1. ve 2. Kademe Elektrik Uretimi 1,550000 1.456845 6,00

Not: Bu rakamlara OTV ve KDV dahil degildir.

BOTAS'In uzun vadeli anlagmalarla Rusya Federasyonu,
iran ve Azerbaycan'dan boru hatlari ile ithal ettigi
dogalgazin fiyatinin 170-190 dolar/1000m3 araliginda
oldugu bilgisi, basinda bircok haberde yer almisti.
(Ornegin 24.03.2021 tarihli Habertiirk gazetesinde,
konuyu yakindan takip eden bir gazeteci olan Olcay
Aydilek, dogalgaz alim fiyatinin yilin ikinci ¢ceyreginde
210 dolara yikselecegini yazdi.) Bu tir bir fiyat artisi,
BOTAS'In onimiizdeki aylarda da dogalgaz fiyatlarini
artiracagianlaminageliyor.

Subvansiyonlu fiyatlarla satilan dogalgazda fiyat
destegdinin konutlar ve kiiclik esnafin isyerleri ile sinirli
olmasi gerekir. Oysa BOTAS satis fiyatlari, dogalgazda
tim tiketici gruplarina stibvansiyonun siirdiglini
goOstermektedir.

Burada dikkat ¢eken nokta, biiyiik sermaye
kuruluslarina ve dogalgaz yakitli elektrik
santrallarina maliyetin altinda gaz satisi ile biiyiik
ozel sirketlerin desteklenmesidir..

Ocak 2019'dan bugiine TUIiK'in resmi enflasyon artisi
ylzde 30 dizeyinde olurken, konutlarda elektrik
fiyatlan ylzde 48,35, dogalgaz fiyatlar konut ve kiiciik
sanayiicinfiyatlariylizde 46,34 oraninda artmistir.

Nisan 2021 itibariyla, hane halki aylik ortalama elektrik,
dogalgaz, su, telefon ve internet harcamalar toplami,
asgari Ucretin dortte birini asmaktadir. Daha 6nce de
soylemistik; iktidar, bal tutan parmaklarini yalayan
yandas kiiciik bir azinhiga destege odaklanmakta,
kredi kartlarinin borglarini, kiralarini, elektrik,
dogalgaz, su, telefon, internet faturalarini
o6deyemeyen, aclikla, yoklukla bogusan milyonlarin
yasadigi sikintilari yok saymaktadir. Kar garantili
projelerde sirketlerin kazancglari glivence altina
alinirken, issizlik ve pahalilikla bogusan milyonlarca
emekgi,emekli,esnaf ve issizin sorunlarinin ¢éziimu icin
tek bir adim atmayip, bunalmis kitlelelere sabir ve
tevekkil 6nerilmesi, aymazliktir.

Diger yandan fiyat artislar dogalgaz ve elektrikle sinirh
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degildir. Kur artislar gerekcesi ile bircok triintn fiyalari
dazamlanmaktadir.

Sorunlarin altinda ezilen ¢alisanlarin, issizlerin,
emeklilerin giftcilerin ,tim emekgilerin bir nebze soluk
alabilmeleriigin:

- Abonelerden tahsil ettikleri glivence bedellerini
yillardir kullanan sirketlerin, elektrik, dogalgaz, internet
faturalarinivadesinde 6deyemeyenlere hizmet vermeyi
durdurmalariveicratakibatlari 6nlenmelidir.

- Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet faturalarini
0deyemeyen yurttaslarin faturalarini kamu
karsilamalidir.

- Issizlik Sigortasi Fonu'nun kaynaklari sirket patronlari
icin degil, emekgiler icin kullaniimali ve ise gidemeyen,
isten cikanlan, is bulamayanlara kamusal maddi destek
saglanmalidir.

Yunus YENER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani

DENETIMSIZLiK DE, iS CINAYETLERI DE SURUYOR

Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, son giinlerde artan is cinayetleriile ilgili olarak “Denetimsizlik
de, Is Cinayetleri de Siiriiyor” bashkl bir basin aciklamasi yapti.

is cinayetleri ve meslek hastaliklari unutturulmamasi
gerekli konularin baglarinda yer aliyor. Bugiin bu
aciklamayr yapmamizin nedeni, 20 Subat 2021
tarihinde Bursa inegél'de bir mobilya fabrikasinda
meydana gelen buhar kazani patlamasi sonucu bir
emekgcinin hayatini kaybetmesi, Elazig'in Palu ilcesinde
19 Subat 2021 tarihinde bir maden ocaginda, asansor
olarak kullanilan vagonun halatinin kopmasi sonucu iki
emekgcinin hayatini kaybetmesi, Balikesir Gonen
ilcesi'nde 13 Subat tarihinde bir dékiim fabrikasindaki
patlamada yaralanan makina mihendisi Hakan
Arslan'in hayatini kaybetmesidir. Hakan Arslan Makina
Muhendisleri Odasi tyesi degildir ve ise girerken isyeri
Makina Mihendisleri Odasi kayit belgesini istemesi
gerektigihalde bu belgeyiistememistir.

Pandemi stirecinde gerektigi kadar konusulmuyor olsa
da is cinayetleri Glkemizde daimi bir sorun olarak
duruyor. Her giin en az 5 emekgi is kazalari sonucu
hayatini kaybediyor, her giin 30 emekcinin meslek
hastaligi sonucu hayatini kaybettiginden haberimiz
bile olmuyor.

SGK, en son 2019 yil is kazasi ve meslek hastaliklari
istatistiklerini yayimladi. Bu istatistige gore 2019 yilinda
is kazasi sonucu 1.149 emekgi hayatini kaybetti, meslek
hastaligi sonucu bir tane bile can kaybi tespit
edilemedi. iSIG Meclisi 2020 yilinda 2.427 emekginin is
cinayetleri sonucu hayatini kaybettigini aciklad. iSIG
Meclisi aciklamasinda 2020 yilinda 741 emekci COVID
19 nedeniyle hayatini kaybetti.

ILO'nun tahminlerine gére diinyada her yil meydana
gelen is kazasi sonucu 6limlerin 6,3 kati sayida 6lim,
isle ilgili hastaliklar sonucunda meydana gelmektedir.
Bu veri ve SGK istatistikleri esas alindiginda 2017 yilinda
enaz10.218,2018yilindaenaz9.714,2019yilindaen az

Mi-m

7.238 emekgi meslek hastaligi sonucu hayatini kaybetti
demekmimkundur.

Defne Kalayci, Mehmet Erdem Alagiiney, AliNaciYILDIZ
tarafindan yapilan ve Acta Medica Dergisi 2019'un 50.
sayisinda yayimlanan “The Estimated Number of
Occupational Diseases and Work-Related Diseases in
Turkey” baslikli makaleye gore ise 2016 yilinda meslek
hastaliklarina ve isle ilgili hastaliklara bagli olarak
tahminen 30.555 kisi hayatini kaybetmistir.

Her is kazasi i¢in bir teknik neden soyleyebiliriz,
yukarida saydigimiz is kazalari(!) icin, buhar
kazanlarinin, basin¢h kaplarin, kaldirma araglarinin,
halatlarin periyodik kontrollerinin yapilmamasi ya da
ehil ellerce yapilmamasi nedenlerini sayabiliriz. Bu
olaylara son halkada bu vurdumduymazliklar neden
olmustur, ancak son halkaya gelinceye kadar asil neden
mevzuat kurgulanmasindaki eksiklikler, denetimsizlik
ve ceza uygulanmamasidir. Oyle ki 6331 sayili is Saghg
Guvenligi Kanununda is¢i saghgi ve glivenliginin
saglanmasi isi piyasa sartlarina birakilmistir, Ortak
Saghk Guvenlik Birimleri (OSGB) denilenTicaret Kanunu
hikimlerine gore kurulmus olan sirketlerden en ucuz



fiyati veren firmalara is saghg: ve glivenligi isi ihale
edilmektedir. OSGB'ler periyodik olarak yenilenen
ihaleleri yeniden alabilmek icin genellikle isyerlerinde
isverenin 6nlem almasi icin dneride bulunmamakta ya
da 6nlem alinmasa da israrci olmamaktadirlar. Dolayisi
ile is kazalari ve dlimler azalmamaktadir. Olim
meydana geldiginde genellikle is guvenligi
uzmanindan hesap sorulmakta, isverenlere yaptinm
uygulanmamaktadir. Bilindigi tGzere 301 kisinin
hayatini kaybettigi is cinayetinde bile tutuklu kimse
kalmamistir.

isyerleri denetlenmemektedir, Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanligi 2019 yili faaliyet raporunda yer alan bilgilere
gére 2019 yilinda ISIG yéniinden yapilan toplam teftis
sayisi 3.088'dir. 2020 yili Temmuz ayinda yayimlanan,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin,
“Istatistiklerle Tirkiye'nin ISIG Gérinimi” baslikli
yayininda Tirkiye'de 1.879.771 isyerinin bulundugu
belirtiimektedir. Yani her 1.000 isyerinden yanlizca 1,6's
iSIG yéniinden denetlenmistir. Bu kosullarda
isyerlerinde iSiG'in saglanmasi mimkiin midair?

Emekgilerin isyerlerinde 6lmemesi igin 6nerilerimiz
ozetle sunlardir:

- 6331 sayili is Saghgi Giivenligi Kanunu ile Tiirk Ceza
Kanunu yeniden dizenlenmelidir, iSiG'nin
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saglanmasinin isveren yukimluliga oldugu
gerceginden hareketle is guvenligi uzmanlari, isyeri
hekimlerinin “rehber-danisman” oldugu, dolayisi ile
kazalar ve meslek hastaliklarindan yalnizca isverenler
yadaisveren vekilleriyargilanmalidir.

«Basingli kaplar, kaldirma araglari vb. araglarin periyodik
kontrolleri kamusal bir hizmettir ve kamusal anlayisla
diizenlenmeli ve usuliine gore yapilip yapilmadiginin
izlenmesinde Makina Mihendisleri Odasi
yetkilendirilmelidir.

-IsyerleriiSiG yoniinden denetlenmelidir.

- Denetimler sonucunda iSiG yéniinden tespit edilen
eksiklikler icin, mutlaka etkili idari para cezalari
uygulanmalidir.

- Ozel sektérde Miihendislik-Mimarlik hizmetlerinin
Meslek Odasina kayithh mihendis ve mimarlarca
yuratilmesi zorunludur; isverenlerce ise alimlarda,
meslek odasi kayit belgesi aranmalidir. Ozel sektoriin,
kamu ile her turli iliskisinde, hangi kamu kurumu
tarafindan yapilirsa yapilsin, denetimlerde ve SGK
bildirimlerinde Oda kayit belgesi mutlaka istenmelidir.

- Yilda yaklasik olarak 10.000 emekginin 6ldigi meslek
hastaliklarinin tespit edilmesi icin kararli ve israrci
olunmalidir.

Yunus YENER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani

ISTANBUL SOZLESMESINDEN VAZGECMEYECEGIZ!

TMMOB Bolu il Koordinasyon Kurulu tarafindan “Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile igi Siddetin Onlenmesi
veBunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi” konulu basin agiklamasi gerceklestirildi.

Turkiye'nin, 11 Mayis 2011'de imzalayan ilk devlet ve 24
Kasim 2011'de kendi parlamentosunda onaylayan ilk
iilke oldugu, kamuoyunda “istanbul S6zlesmesi” olarak
bilinen, “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi” 20 Mart 2021 gece yarisi 9 sayih
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3. Maddesi ile
feshedilmistir. Oysaki istanbul Sézlesmesinin feshi ne
hukuksal ne de toplumsal olarak miimkdindyir.

istanbul Sézlesmesi ciddi bir insan haklari ihlali olan,
kadina yonelik siddet ve ev ici siddet sorununu en
kapsamli sekilde ele almakta ve taraf devletlere, ev ici
siddet (fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik), taciz
amach takip, tecaviiz dahil, cinsel siddet, cinsel taciz,
zorla evlendirme, kadinlarin sinnet edilmesi, kirtaja
zorlama ve kisirlastirmaya zorlama gibi durumlarda
cezai veya hukuki yaptirimlar uygulanmasini zorunlu
kilmaktadir.

A
“KADINLARIN i~
YASAMA HAKKINA-

SAHIP I;II[AI:AEIZ"
oy

Sozlesmenin dort temel ilkesi; “kadina yonelik her tiirli
siddetin ve ev i¢i siddetin dnlenmesi, siddet
magddurlarinin korunmasi, suglarin kovusturulmasi,
suclularin cezalandiriimasi ve kadina karsi siddet ile
miicadele alaninda butlincil, es gidimli ve etkili

Soézlesmeyle birlikte taraflara ayrica, ulusal
anayasalarina veya ilgili diger mevzuata kadin erkek
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esitligi ilkesini dahil etme ve bu ilkenin uygulanmasini
saglama, kadinlara karsi ayrimciligi yasaklama ve
kadinlara karsi ayrimcilik yapan yasa ile uygulamalari
yururlikten kaldirma zorunlulugu getirilmektedir.

Sozlesmenin gereklerini yerine getirmek yerine
sozlesmeden gekilmeyi tercih eden siyasi iktidar kadina
yonelik tim siddet ve cinayetlerin sorumlusudur. Hep
soyledigimiz gibi tim kadin cinayetleri politiktir.

Boylesi bir fesih karsisinda Bolu Kadin Platformu
tepkisine tahammil edemeyen zihniyet, pandemi
bahanesiyle anayasal hakkini kullanmak isteyen
kadinlarin karsisina barikatla ¢ikmis, demokratik
tepkilerini gostermelerine miisaade etmemistir. Emek
ve meslek kuruluslarinin kongrelerini pandemi

nedeniyle erteleyen, kendi blokunun kongrelerini
'lebaleb' gerceklestiren zihniyetin bu ikircikli tavrinda
yatan niyeti gayetiyibiliyoruz.

Herkes bilsin ki, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
olarak kadinlarin yasama hakkina sahip ¢ikacagiz,
kadina yonelik siddete sessiz kalinmasina, kazaniimis
haklarinin gasp edilmesine asla izin vermeyecek,
aydinhk bir Glkenin insasi icin micadelemize devam
edecegiz.

Erol PERGIN
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi
BoluilKoordinasyon Kurulu Sekreteri

isci Saghgi ve is Giivenligi Alani ve Tiim Calisma Yasami1 Mevzuati
“Kamuculuk ve Sosyal Devlet ilkeleri” Uyarinca Yeniden
Diizenlenmelidir

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 2003 yilinda, meslek
hastaliklari ve is kazalarinin dnlenmesi amaciyla 28
Nisan tarihini Diinya Is Saghdi ve Giivenligi Giinii ilan
etmistir.

Meslek ve uzmanlik alanlarimiz arasinda yer alan isci
saghgive is giivenligi (iSIiG) tizerine onyillardan bu yana
mesleki egitim, belgelendirme, periyodik kontrol,
kongre, sempozyum, panel, sdylesi, seminer, rapor vb.
cahismalar yapan Odamiz, her yil 27-28 Nisan'da yaptigi
actklamalarla konuyu glindeme tasiyarak kamusal
sorumlulugunu yerine getirmektedir.

Saglikh ve glivenli ortamlarda calisma temel haklarinen
basinda gelmesine karsin sermaye cikarlarinin esas
alinmasi bu hakki neredeyse yok etmistir. iSIG
onlemlerinin yetersizligi veya yoklugu nedeniyle her yil
ylzbinlerce yurttasimiz is kazalarina maruz kalmakta,
binlerce yurttasimiz 6lmekte ve yaralanmakta,
isgoremezlik (sakatlk), issizlik ve daha agir yoksulluk
kosullarina mahkum olmaktadir.

Covid-19 salgini bu sinifsal sorunlari daha da yakici hale
getirmistir. Salgin kosullarinda emekgilere adeta
“calisarak 61" ya da “acliktan 61" seceneksizligi
dayatilmaktadir. Uretim ve hizmetlerin daha agir
kosullarda devam etmesinin baska bir anlama
gelmedigi bizzat emekgiler tarafindan haykiriimaktadir.
Milyonlarca issiz, kamu kaynaklari ve issizlik Fonundan
yararlanamamaktadir.

Salgin sireci, iSiG'e iliskin yillardir dile getirdigimiz

yaklasimin gerekliligini bir kez daha ortaya koymustur:
iSIiG, sadece belirli isyerleri ve 6331 sayili is Saghgi
Giivenligi Kanununun kapsami ile sinirl olmamalidir.
iSiG; insanca ¢calisma, tam zamanl, kadrolu, is
giivenceli, sosyal giivenlik, drgiitlenme, insanca
yasanacak iicret ve emeklilik haklar1 basta olmak
lizeretemel sosyal haklardan ayri tutulamaz.

Kisaca belirttigimiz bu sorunlardan hareketle yapilmasi
gereken acil diizenlemeler sunlardir:

- Is Kanunu ile is Saghg ve Giivenligi Kanunu basta
olmak tzere calisma yasami ve iSIiG ile ilgili tim
mevzuat; sendikalar, meslek orgutleri ve ilgili bilim
cevrelerinin katkisi ile kamuculuk ve sosyal devlet
politikalaritemelinde yeniden diizenlenmelidir.

. Is glivencesi ile ISIG'in birbirini tamamladigi
gerceginden hareketle, tim calisanlar insana yakisir
norm ve standartta bir sosyal glivenlik semsiyesi altina
alinmalidir.



« Zorunlu ve acil isler disindaki tim isler, emek, meslek,
bilim cevrelerinin 6nerileri ¢cercevesinde
durdurulmalidir.

-isyerlerinde bulasi dnlemek icin Odamiz iklimlendirme
Teknik Kurulu 6nerileri basta olmak (izere bilimi, insani,
saghg esas alan onlemler alinmali, iSIG yéniinden
denetimler yapilmali, denetimler sonucunda tespit
edilen eksiklikler icin etkili idari para cezalari
uygulanmalidir.

« Covid-19 vakalari, baska bir degerlendirmeye gerek
duymaksizin is kazasi ve meslek hastaligi olarak
degerlendirilmelidir.

« Meslek hastaligi tespit siireci, SGK'nin bilim disi
verilerinin aksine, tim vakalarin tespitine olanak
saglayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

+6331 sayiliis Sagligi Kanunu'nda var olan “calismaktan
kaginma hakki” talepleri kabul edilmeli, isyeri kosullari
uygun hale getirilmelidir.

- isten cikarma ve (cretsiz izin yasaklanmali, isveren
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beyanina dayali olarak isten c¢ikarmanin gerekgesi
olarak kullanilan Kod 29, 42-50 uygulamalari
yurdrlikten kaldinimalidir.

- Issizlik Fonu 6demelerindeki én kosullar salgin
strecinde uygulanmamali; Fondan yapilan 6demeler
ileride de issiz kalinmasi durumunda “mahsuplasma”
gerekcesi olmaktan ¢ikariimalidir.

« Kopru, tiinel, otoyol, havaalani, sehir hastanesi vb. igin
verilmis olan yolcu, arag, hasta vb. garanti 6demeleri
durdurulmali, bu kaynaklar issiz kalanlar ve isyerlerini
kapatmakzorundakalanlara destek olarak verilmelidir.
. Sigortasiz ve sendikasiz calistirma yasaklanmali,
sendikalasmanin 6niindeki engeller kaldinimalidir.

« Ozel hastaneler kamulastirlmali, tiim saglik hizmetleri
Ucretsizolmalidir.

Murat KUREKCi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Kocaeli Sube Bagkani

YASASIN EMEGiN BiRLiK, MUCADELE VE
DAYANISMA GUNU!

. Emegiyle gecinen, hayati yaratan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ¢calisma yasaminda ve giindelik
hayatta karsilastigi sorunlarina ve taleplerine dikkat ceken TMMOB 1 Mayis brosiirii yayinlandi.

BiZiZ HAYATIYARATAN

Fabrikalarda, santiyelerde, madenlerde, insaatlarda,
bilrolarda emegini veren, yaraticihgini gésteren, alin
terini doken tiim muhendislerin, mimarlarin, sehir
plancilarinin bayramikutlu olsun!

Buguin bizim giinimuiz!

Buglinemegin birlik, miicadele ve dayanisma giini!
Buglinyarinlaricin direnenlerin glin(!

Bugtiin 1 Mayis isci Bayrami!

isci sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Glinli 1 Mayis'a bu yil da kiresel salginin
goblgesinde giriyoruz. Diinya capinda 3 milyondan
fazla kisinin hayatini kaybetmesine neden olan salgin
hepimizin hayatini olumsuz etkilemeye devam
ediyor. Diinya ¢apindaki biiyiik sermaye sahiplerinin
servetlerine servet kattigi salgin doneminde,
emediyle gecinenlerin hayatlaridaha da zorlasti.

Buyuyen issizlik, kotllesen calisma sartlari ve artan
hayat pahalihgi nedeniyle halkin buyik kesimi borg
krizi ve yoksullukicinde yasam miicadelesi veriyor. Bu
durumun nedeni salgin degil, halkin saghgini ve
refahini Gnemsemeyen, kendi dar ¢ikarlarini korumak
icin toplumun ortak cikarlarini g6z ardi eden siyasi
iktidardir.

Yasasin emegin
birlik, miicadele
ve dayanisma
guinii’

Budurumun nedeni kapitalist somiirt diizenidir!

Kapitalizm daha fazla somuri pesinde iken
meslektaslarimiz dahil bitiin emekgiler yoksullasma,
issizlesme, esnek, glivencesiz calisma bicimleri ve
yogun somiri kosullarinda alin teri dokmektedir.

Ulkemizde artik iki ayri diinya, iki ayr hayat
yasanmaktadir. Sarayin gercedi ile halkin gercegi
arasindakifark giderek biiyimektedir.
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Yoksulluk ve yoksunluk bu Ulke topraklarindan hig
olmadigi kadar derinlesmistir. Aksam pazarlarinda
tezgah altlarinda erzak arayanlarin, ucuz ekmek icin
Halk Ekmek bufeleri 6nlinde kuyruk bekleyenlerin,
dikkanini acamadig icin iflasin esigine gelenlerin,
Uriinlint satamadidiicin tarlasini ekemeyenlerin, kisa
calisma 6denegiyle-nakdi licret destegiyle ay sonunu
getiremeyenlerin Ulkesi haline geldik. Gelecekten
umudu olmayan nesillerin tlkesi olduk.

Bu kahredici hayati degistirmek elimizde! Bu somri
dizeninin ezilenleri, dislananlari, kaybedenleri, yok
sayilanlari olarak bizler yan yana geldigimizde
yepyeni bir hayat da gelecek. Umudumuz yan yana
geldiginde, glinesliglinler de gelecek!

Salgin nedeniyle alanlardan uzak kaldigimiz bu 1
Mayis'ta, umutlarimizi yan yana getirmeye
¢aginyoruz.

Yasasin 1 Mayis!

OZLUK HAKLARIMIZ VE MESLEK ONURUMUZ
ICiN!

Ulkemizde calisma yasami ve calisanlarin 6zlik
haklarinin durumu, neredeyse tiim alanlarda oldugu
gibi, meslek mensuplarimizin mesleklerini icra ettigi
alanlarda da olduk¢a olumsuzdur. TMMOB ve Bagli
Odalari meslek mensuplarinin insanca yasamak ve
insan onurunu yarasir bicimde bir ¢calisma yasamina
kavusmasini saglamak icin, Gyelerinin haklarinin
korunmasive gelistirilmesiicin miicadele etmektedir.

AKP'nin meslek alanlarimiza yonelik saldirilarinin
sonucu olarak denetim ve yaptirim mekanizmalarinin
zayiflatilmasi Gyelerimizin temel haklarinin ve
Ucretlerinin takibini imkansiz hale getirmektedir.
Sosyal Glvenlik Kurumu ile TMMOB arasinda yapilan
“Asgari Ucret Protokoli’, meslek mensuplarimizin ilk
ise giris Ucretlerinin yapilan arastirmalar sonucu
belirlenen rakamin altinda kalmasini engellemekte
ve insanca bir calisma yasami i¢in ortam
yaratmaktaydi. Ancak SGK tarafindan bu protokoliin
aykiri bicimde tek tarafl olarak feshi mensuplarimizin
is barisinive 6zluk haklarini geriye gétiirmistdir.

Protokoliin tek tarafli olarak feshedilmesi ile Ucretli
calisan meslektaslarimiz dasiik Gcretle calisma ve
primlerinin eksik yatirilmasi sorunuylaile karsi karsiya
birakilmig, kayit disiistihdamin ond agilmistir.

Gerceklesmeyen prim 6demeleri nedeniyle de kamu
zarara ugratilmistir.

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6zlik
haklarini korumak icin, temel haklarimiz ve
ticretlerimiz icin, Asgari Ucret Protokoli icin
miicadele etmeye devam edecegiz.

TUM MESLEKTASLARIMIZA i, INSANCA YASAM
icine

Emegin piyasa siddetine terk edilmesiyle
meslektaslarimizin buyik ¢codunlugu Ulcretli
calismaya yonelmektedir. Bu durumda
meslektaslarimiz, sinirli istihdam ve duisik Gcretlerle
piyasaya terk edilen kamu hizmetlerini almakta dahi
zorluklaryasamaktadir.

issizlik meslektaslarimizin en can yakici sorunudur.
Ozellikle yeni mezun meslektaslarimiz isgiiciine,
calisma yasamina dahil olamamaktadir. Daralan
meslek alanlari, neredeyse sifir noktasina inen tretim
ve buna bagli azalan istihdam karsisinda TUIK verileri
dahiissizligi gizleyememektedir.

Yasanan krize ve derinlesen etkilerine karsin
meslektaslarimiz disik Ucretlerle calismaya
zorlanmaktadir. isten cikarmalar ve toplu isten
cikarmalarla tehdit edilen meslektaslarimiz
glvencesiz bir calisma yasamina mecbur
birakilmaktadir.

Ulkenin ve meslegin icinde bulundugu kriz, issizlik,
disuk Ucretli calisma ve temel haklardan yoksun
olma durumlari kaygiyr artirmaktadir. Aklini ve
emegini Ulkemizin gelismesi ve kalkinmasi icin
kullanan, insanca bir yasam ugruna alin terini doken
ylzbinlerce mihendis, mimar ve sehir plancisinin
dusuk Ucretler ile kayit disi istihdam edilmesi ve
kamunun zarara ugramasi engellenmelidir.

Bilimsel ve teknik bilginin Gretildigi,
meslektaslarimizin gorev yaptigi tim giivencesiz ve
esnek calisma alanlarindais glivencesinin saglanmasi
icinmiicadele etmeye devam edecegiz.

Hem toplum kesimlerinin hem de meslektaslar
arasindaki gelir adaletsizligini ortadan kaldirmak ve
herkese insanca yasayabilecegi temel ticret hakkiicin
miicadele etmeye devam edecegiz.

Ulke diizeyinde insani yasam kosullarina uygun
asgari Ucret, kidem tazminati ve emeklilik hakki tiim
calisanlara, ayrim gozetmeksizin taninmasi icin
micadele etmeye devam edecegiz.



KAMUDA KADROLU, GUVENCELI iSTIHDAM ve
OZLUKHAKLARIMIZICIN!

Bir Glkenin kalkinmishk diizeyinin olclstnin, bir
kamu hizmeti olan miihendislik hizmet alanlarindaki
gelismislik dlzeyi ve bu meslek mensuplarindan o
Ulkenin hak ettigi hizmetleri almasi ile dogru orantih
oldugu asikardir.

Bu gerceklige karsin 6zellikle son 25 yilda, kamuda
cesitli statllerde calisan ve farkl Gcretler alan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ekonomik ve
sosyal kosullari, Gstlendikleri sorumluluklara ve almis
olduklar egitime uymayan bir diizeye geriletilmis,
kamudaki mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
mesleki is alanlari farkli ve/veya yardimcisi
sayllabilecek branstaki alt grup teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi ile daraltilmis, kamu ¢alisani
Uyelerimizin gerek Uicretleri gerekse 6zlik haklari
acisindan icine distraldukleri durum kriz asamasina
gelmis ve meslek onurlarini koruma sinirlarini
zorlamaya baglamistir.

TMMOB, plan bittnligi olmayan cikarcr yatinmlara
karsi Ulke ve toplum yararina butincil kalkinma
anlayisi kapsaminda kamu calisani tyelerinin
haklarintkorumaya kararlidir.

Ulkemizdeki her projenin, her calismanin
planlanmasindan yasama gecirilmesine kadar
sorumluluklar Gstlenen denetleyen, llke imarinin,
sanayinin, tariminin, madenciliginin, ormanciliginin
ve Uretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel
temelde yuarattukleri calismalarla, Glkemizin
kalkinmasi agisindan vazgecilmez bir yere sahip olan
kamuda calisan mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin 6zlik haklari ve ekonomik sorunlarinin
¢Ozimuicin miicadele etmeye devam edecegiz.

Kamu calisani sayisinin olmasi gereken ihtiyaci
karsilayabilmesi, teknik ihtiyacin giderilmesi,
denetimlerin alaninda uzman kisilerce yapilabilmesi
amaciyla kamuda atama bekleyen on binlerce
muhendis, mimar ve sehir plancisinin istihdami igin
mucadele etmeye devam edecegiz.

2016 yilinda ilan edilen Olaganisti Hal doneminde
¢ikarilan Kanun Hiukminde Kararnamelerle
kamudaki gorevlerinden haksiz-hukuksuz bicimde
ihrac edilen yurttaslarimizin ve Ulyelerimizin
yasadiklari magduriyet devam ediyor. Cikartilan
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerle ihrag edilen kamu
emekcileri arasinda devlet kurumlarinda ve
belediyelerde calisan Ug¢ binin {izerinde mihendis,
mimar ve sehir plancisi bulunmaktadir. Haksiz ve
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hukuksuz bicimde islerinden atilan, farkl kurumlarda
calismalari yasaklanan, sosyal glivenceleri ellerinden
alinan binlerce Gyemizin yasadigi bu durum acilen
dizeltilene kadar miicadele edecegiz.

Emekcilerin haklarina sahip ¢ikmak, tyelerimizin
ctkarlarini korumak icin, yillardir devam eden
adaletsizligin giderilmesi icin haksiz-hukuksuz
bicimde kamu gorevinden ihra¢ edilen herkes
islerine geri dénene, kamu emekcileri tzerindeki
siyasi baski ve yildirma politikalarina son verilene
kadar miicadele etmeye devam edecegiz.

Kamu hizmetlerinin glivencesiz, kiralik, taseron,
gecici, sozlesmeli personeller aracihidiyla gordirilme
anlayisindan vazgecilene kadar miicadele edecegiz.
Orgiitli miicadele ile hak alma hakkinin
kullanilabilmesi icin, kamu ¢alisanlarinin 6rgitlenme
0zgurligl ve uluslararasi sdzlesmelere uygun grevli
toplu sézlesme hakki icin miicadele etmeye devam
edecegiz.

URETiM ve KALKINMA iCiN!

Dinya ekonomisi topyek(n bir durgunluk
asamasindan gecerken; bu durgunluk esitsizligi
sanayisizlesmeyi, yuksek issizligi, yoksullugu, sert
kemer sikma programlarini da beraberinde getiriyor.
Bu sirecle birlikte kapitalizmin bu sorunlara yanit
verme kabiliyetinin kalmadigr acik bir sekilde
gorilmektedir.

Onceki krizlerden ders alinmamiscasina finans ve
imar rantlarina dayali balonlasma neredeyse tiim
ekonomilerde yaygin bir sekilde yer almaya devam
etmektedir. Ulkemizde de (retim alanlarinin tahrip
edildigi, dis tasarruflara dayali, finansal spekilasyon
ve sisirilmis degerler sistemini baz alan insaat ve rant
odakli blyume stratejisi, her gecen giin tlkemizi
sanayilesme olanaklarindan uzaklastiriyor.

Bu haliyle ekonominin durumu, uzun erimli bir
toplumsal bunalimaisaret etmektedir. Miihendisligin
ve meslektaslarimizin gecirdigi degisim de bu siirece
eslik etmektedir. Mihendisligin islev ve iradesi sinai
ve kirsal kalkinma paradigmasindan koparilarak en
aza indirilmis; itibarsizlastirma, degersizlestirme
egemen politika olmustur. Bugiin mihendisligi,
sanayilesmeyi, kalkinmayi dislayan; dogal ve kiiltirel
varliklar Gzerinden sermaye birikimini iktidar
cevresine yonlendiren rant sistemi ve yogun
somiriye dayali ¢alisma rejimi tim emekgiler gibi
meslektaslarimizi esnek-glivencesiz ¢alisma
kosullarina mahkum etmekte, issiz birakmakta veya
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meslek disi alanlarda calismaya yoneltmektedir.

Her iki muhendisten biri, miihendis asgari Ucretinin
altinda calismakta; kriz nedeniyle {cret distrme
bitin bolgelerde yasanmakta; her tic miihendisten
ikisi kriz nedeniyle sosyal faaliyetlerini azaltmak
zorunda kalmaktadir. Her iki mihendisten biri
bor¢ludur. Calisan miihendislerin ylizde 54'U degisik
zaman araliklarinda issiz kalmis; miihendislerin
neredeyse yarisinin kendisi veya birinci derece
yakinlari kriznedeniyleisini kaybetmistir.

Bu nedenle TMMOB olarak; Planli kalkinma
yaklasiminin benimsendigi, tam istihdam ve
toplumsal refah odakli iretken bir ekonomik model
olusturmakiicin, tretimin ithal bagimliligini azaltacak
ve ulusal katma deger zincirini kesintisiz stirdirmeyi
saglayacak akil ve bilim temelli bir Gretim/sanayi
planlamasiicin miicadele etmeye devam edecegiz.

Ekonominin ve toplumsal yasamin butininde
kamusal Gretim, hizmet ve denetim perspektifi icin
mucadele etmeye devam edecegiz.

Tarkiye'nin toplumsal gereksinimlerini ve kamu
girisimciligini temel alan sabit yatirimlarin
desteklenmesi, ulusal tasarruf oranlari ylkseltilmesi,
yuksek ve orta-ylksek teknolojili Gretim esas alinmasi
icinmiicadele etmeye devam edecegiz.

Bolgesel dengesizliklerin kaldirilmasina doénuk,
istihdam odakh sektorlerin gelistirilmesini iceren,
teknoloji yogun urinlerin imalattaki paylarinin
artinlmasini amaclayan politikalarin egemen olmasi
icinmicadele etmeye devam edecegiz.

Taseronlasmanin kaldirilmasi, givenceli ¢alisma
ortaminin saglanmasi, insan onuruna yakisir
Ucretlerin alinabilmesi, kidem tazminatlarinin
glivencesiicin miicadele etmeye devam edecegiz.

iS CINAYETLERINi DURDURMAK GiN!

isci saghigi ve is guvenligi bitiniyle bir kamu
hizmetidir. Bu kapsamdaki egitim, sinav ve
uygulamalarin piyasaci bir anlayisla 6zel sektore
acllmasiyla Glkemizde olimli is kazalari ve heniiz
toplumsal hafizanin unutmadigi is kazalari ve is
cinayetleribuytkbirartis gostermistir.

Soma, Ermenek, Sirvan ve Sirnak'ta maden facialari;
Torunlar, 3. Havalimani ve 3. Kopri insaatlarinda
yasanan is cinayetleri halen diin gibi aklimizdadir. Bu
alanda bir¢cok meslek disiplinin bilimsel ve teknik

verinin yani sira toplumsal normlari da kullanarak
hizmet Giretmek zorundadir. Uretilen, isin karakteri ve
uygulama alanlari geregi kamusal hizmet olmak
zorundadir. Ancak Ulkemizde, isci saghgi ve is
glivenligi alani tam aksiistikamette tretim yapmakta;
Onleyici, tedavi edici uygulamalar isveren eliyle
uzmanlara ve hekimlere yiiklenmis durumdadir.

Yasayayinlandigindan beri uzmanlarin, hekimlerin ve
saglik personelinin isyerlerine verecegdi hizmet siiresi
giderek azaltilmistir. Bu yapilanin amaci isci saghgi ve
is glivenligini korumak degil; hekim, saglik personeli
ve uzmanlarinisverene olan maliyetiniazaltmaktir.

Ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma,
esnek/glivencesiz istihdam bigimleri, calisma
kosullarinin agirhgr ve kayit disi istihdam, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin artmasinin baslica nedenleri
arasindadir.

Emekgilerin alin terinin degerinin azaltilirken
élumlerin artmasina, iSG yasalarinin isciden degil
isverenden yana olmasina, glivencesiz ve esnek
calismaya, isci saghgi ve is guvenliginin teknik ve
kamusal unsur olmaktan cikarilmasina, yargi
kararlarinin isveren ve iktidar tarafindan gérmezden
gelinmesine karsi miicadele etmeye devam
edecegiz.

KADINLARIN ESiT VE OZGUR OLDUGU,
SOMURUNUN BASKININ ORTADAN KALDIRILDIGI
BiR GELECEKICIN!

Calisma hayatina alinmayan ya da istihdamdan
uzaklastirilan kadinlarin toplumsal cinsiyet temelli
ayrimcilik, siddet ve kadin cinayetlerine karsi daha
korumasiz hale gelmekte oldugunu her giin Giziilerek
goruyoruz.

Kadina yonelik siddetle micadelenin en buyilik
kazanimlarindan birisi olan istanbul Sézlesmesi'nin
feshedilmesinikabul etmiyoruz!

Kadinlara ve aile Uyelerini hedef alan siddetin cezasiz
kalmasina, haklarimizin gasp edilmesine, tGlkemizin
karanliga siriiklenmesine izin vermeyecegiz!

TMMOB olarak kadinlarin yasama hakkina sahip
cikacagiz, kadina yonelik siddete sessiz kalinmasina,
kazanilmis haklarinin gasp edilmesine asla izin
vermeyeceqgiz.

Ulkemizde kadini esit ve dzgiir birey olarak géren
yasal dontsimler ve uygulamalarin bir an 6nce



baslatilmasi, esitlik¢i, demokratik, laik, yonetim
bicimlerinin hayata ge¢mesi, kadin bedeni
Uzerindeki tim s6z ve karar haklarinin kadina ait
oldugunun kabuliine kadar miicadele edecegiz.

ESIT, PARASIZ, DEMOKRATIK ve BILIMSEL EGITIiM
icine

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarindan ayridiisiinilemez.

Bireylerin toplum icinde sirekli degisen yasama
hazirlanmasi ve bir Glkenin kalkinmasi icin gerekli
olan yetismis, bagimsiz dislinebilen insan glicliniin
saglanmasinda 6nemi biyik olan egitimin, ayrica
kiltlr ve medeniyetin gelismesinde ve nesilden
nesle aktariimasindakirolii tartisiimaz.

Bu nedenle, egitim sistemlerinin degisen ve gelisen
zamana ayak uydurmasi ve siirekli kendini yenilemesi
gerekir. Bu yapilmadig! takdirde toplumun geri
kalmasi kacinilmaz hale gelir.

Ulkemizde; genelde egitim alani, 6zelde de
mihendislik, mimarlk ve sehir plancihdr egitimi
halen temel sorun alanlarindan biri olma o6zelligini
strdurmektedir.

Niteliksel ve islevsel 6zelliklerindeki eksikliklerin yani
sira bircok alanda oldugu gibi plansizhdin da bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan bozulmalar sorunun
katlanarak bliyimesine neden olmaktadir.

Turkiye'deki egitim ve muhendislik, mimarlik, sehir
planlama egitimi, toplum c¢ikarlarina gore dedgil,
uluslararasi is boliminin bir sonucu olarak
sekillenmistir.

Gelismis tilkeler ulusal ¢ikarlarn dogrultusunda ulusal
yenilenme politikalarini hayata gecirebilmek icin AR-
GE calismalarina, bilim, teknoloji ve egitim
altyapilarina butcelerinden ayirdiklari kaynaklari her
gecen glin artirmaktadirlar. Oysa bu stire¢ tilkemizde
gelismis Ulkelerdekinin aksine islemekte; egitim
alaninda dayatilanlar, sirketlesen Universite
anlayisinin gelismesine neden olmakta, Universite
yapisindaki degisim, “sirket” ve “musteri odakl” bir
tarza yonelmekte ve “miifredat” buna uygun bicimde
yapilandiriimaktadir.

Bilimsel arastirmalara yeterli kaynak ayrilmayarak,
bilimsel gelismelerin online gecilmekte, sanayi ile
iliskiler toplumun ihtiyaclarina goére degil, sadece
sermayenin ihtiyaclarina gore yapilanmakta; bilim,
piyasa ekonomisinin belirledigi amaca yonelik
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kullanilmaktadir.

Mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi de
busorunlualanintam ortasindadir.

TMMOB, toplumcu cizgisi geredi, Universitelerin
Ozerkligi ve akademinin demokratik isleyisi icin,
neoliberal politikalarla egitimin ticarilestirilme
politikalarina karsi herkes icin esit, parasiz, nitelikli
egitim icin, egitimin her asamasindaki gericilestirme
politikalarina karsi bilimsel ve laik bir egitim anlayisi
icinmiicadele etmeye devam edecegiz.

UMUTYANYANA

2021 yili isci Bayrami'nda saglikli, glivenceli ve
insanca yasam umutlarimizi yan yana getirecegiz.
Asagidaki taleplerimiz ve hedeflerimiz icgin
micadeleyiyanyana bliyltegiz:

« Herkese asl, herkese gelir destegi saglanmali, acil ve
zorunluisler disinda 4 hafta carklar durdurulmalidir!

« Calisirken hastalanan emekgiler icin COVID-19 is
kazasive meslek hastaligi olarak kabul edilsin!

«Kod 29 ve licretsizizin zulmiine son verilsin!

- Issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari patronlara degil
iscilere veissizlere!

« Asgari Ucret Uzerindeki tim vergi ve kesintiler
sifirlansin!

. Issizlige karsi kamu istihdami artirilsin, hukuksuz
bicimde isten cikarilan kamu emekgileri islerine iade
edilsin, calisma streleriazaltilsin.

. Doga katili projelere, Kanal istanbul'a, betona,
savasa, silahlanmaya, sermayeye degil asiya ve sosyal
desteklere kaynak!

«Azkazanandan az, cok kazanandan cok vergialinsin!
Zorunlu mallarda ve elektrik, su, dogalgaz, iletisim
faturalarinda dolayh vergiler tiimuyle sifirlansin.

- Orgiitlenme, 6zgiir toplu s6zlesme ve grev hakki
onlndekitiim engeller kaldirilsin!

- istanbul Sézlesmesi Yasatir. 6284 sayili yasa etkin
sekilde uygulansin, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin
isyerinde Siddete Karsi 190 sayili sézlesmesi
onaylansin!

Umudumuz birligimizde, micadelemizde ve
dayanismamizdadir!

1MAYIS'TAUMUTYANYANA!
YASASIN 1 MAYIS!
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Mesele Pudra Sekeri dedil yegen..
Eski AK Parti Genel i ol
Merkez personeli Hamza
Kirsat Ayvatoglu, liks
aracta uyusturucu kul-
landid géruntilerin sos-
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Hayat Bayram Olsun.

Sadhk Bakan
Fahrettin Koca,
17-23 Nisan
arasinda illere
gore her 100 bin
kiside gorilen
Covid-18 vaka
sayilanm agikla-
di. Haritadaki
verilere gore
vakalarin en gok
ardldogo ilfer,
stanbul, Canak-
kale, Tekirdag
ve Kirklarali
oldu. Bakan
Koca, sosyal medya hesabindan yaplidi ikinel bir agiklama-
da ise, "Evimiz en givenli kalemiz. Bir stre micadeleyl evi-
mizden sirdirecediz. Bu fedakarhdin sonu bayram olsun®
ifadelarini kullandi.
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TCMB Baskan Naci
Adbal, kendinden
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Pandemi 1 yasinda
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landi. Simdiye kadar 2
milyon 807 bin 387 kisgi
Covid-19"a yakaland,
unlardan 29 bin 1604
ayatim kaybetti.

istanbul

mesi Ya rl

Kadin Cinayetleri hiz kesmeden devam ederken
‘Istanbul Stzlesmesi’ olarak bilinen ve 2011 yilinda Tir-
kiye Cumhuriyetinin de imzaladig ‘Kadinlara Yénelik
Siddet ve Aile igi
Siddetin Onlen-
mesi ve Bunlarla
Micadeleye llis-
kin Avrupa Kon-
sayi Sdzlesme-
si', Cumhurbas-
kani ve AKP
Genel Baskani
Recep Tayvip
Erdogan’in im-
zasiyla Resmi
Gazete'de ya-
yimlanan karar
ile feshedildi.
Erdogan agikla-
masinda; Bizim,
kadinlanmizin haklanm korumak igin kendi vicdanimiz,
ahlakimiz, irfanimiz, medeniyvetimiz, kitdrimoz disinda
bir dayanaga intivacimiz yoktur dedi. Turkive'nin stzles-
meden ¢ekilmesine siyasi partiler, kadin érgitleri ve va-
tandaslar tepki gbsterdi.

KAYNAK: Leman, Uykusuz, Internat haber, Miliyet
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Kaynak: Teknolojisever.com, Alper Alpay, internet

Instagram'a Ozellikler Geliyor!

Paluzzi'nin yapmis oldugu acgiklamalara gére grup
hikayeleri'nde ka¢ tane grupta oldugunuzun bir
énemi olmadigi vurgulanmakta. Ote yandan hikaye
konulabilecek her grup ve bununla beraber
platformdaki diger kullanicilarda kullanabilecek.
Bunun yani sira Instagram'in kullanicilarina sunmayi
planladigi yeni 6zellik paketi bununla da sinirh
kalmiyor.

Sosyal medya uygulamasi Instagram'in yakin tarihte
kullanicilarina sunmayi planladigi 6zellikler arasinda
Reels bélimtine de ozellikler eklenecek. Firma, Reels
bolimunde otomatik kaydirma 6zelligini
uygulamaya ekleyecek. Su anda gelistirme
asamasinda olan bu 6nemli 6zellik, Instagram'in
Hikayeler 6zelligiyle de benzer algoritmaya sahip. Bu
ozellik sayesinde kullanicilar videolarin bitiminde
gecis yapma zorlugunda kalmadan diger bir videoyu
rahatlikla izleyebilecekler.

Bunlarin yaninda Instagram, Direkt Mesaj kisminda da
ince degisiklerde bulunacak. Bu degisikler arasinda,
Instagram Direkt Mesajlar'da arkadaslarinizla sohbet
ederken kullandiginiz GIF'lerin tamaminin
bulundugu bir sekmeye yer verilecek. Bu sekme
sayesinde kullanicilar, Direkt Mesaj kismindaki
cikartmalari ve efektleri de sohbet ettigi kisilere
gonderebilecekler.

Aligverislerin teslimatinda robotlar kullanilmaya
baslandi!

Robotlar artik pek cok alanda kullaniliyor. Bu noktada
karsimiza simdi de 'market aligverislerinin' teslimatlar
ciktl. Koronavirlis doneminde siklikla artan market
ahsverisleri kargo siparislerinin artmasina neden oldu.
Singapur da bunlara ¢6zim olmasi adina robot
sevkiyat araclarini devreye soktu. Reuters'ta yer alan
bir habere gore eve teslimattaki talep artisina ¢ozim
olmasi adina Singapur merkezli bir teknoloji sirketi,
sehir sakinlerine siparislerini ulastirmak icin
robotlarini kullanmaya basladi. OTSAW tarafindan
gelistirilen Camello adi verilen robotlar 1 yil icinde 700

HABER

eve teslimat yapmayi basardi. Misteriler sttleri ve
yumurtalari icin teslimat noktalarindan
rezervasyon yapilabilir bir uygulama kullaniyor. Bu
uygulama teslimat noktalarini gésteriyor ve
robotlarin ne kadar stirede kullaniciya trini
ulastiracagini bildiriyor.

Cevrim ici olarak siparis edilen her biri 20 kilograma
kadar paket tasiyabilen bu robotlar, 6zel sensorlere
sahip olmasinin yani sira kamera, iki bolmeye de
sahip. Hafta ici glinde dort veya bes teslimat
yapabilen bu robot kuryeler cumartesi ginlerini
yarim gin dinlenerek geciriyor. Sirket ayrica
koronaviris donemi oldugu icin robot kuryelerinin
icini her yolculuktan sonra kendilerini dezenfekte
etmek igin ultraviyole isiklarla donattiklarini
soyliyor.

PUBG'nin yeni oyunu daha yayimlanmadan
rekor kirdi

PUBG: New State bildiginiz lizere yeni bir oyun
olarak duyurulmustu. Duyuruldugu giinden bu
yana gindem konusu olan oyun, on kayitlara
aciimisti. Oyun daha 6n kayit stirecindeyken bir
rekor kirmayi basardi.

PUBG'nin yeni ancak bildigimiz oyunundan farkli
bir evrende gecen oyunu 'New State' gecenlerde 5
milyon 6n kayit ile rekor kirmisti. Kendi rekorunu
gecen oyun, yalnizca Google Play Store Uizerinden
10 milyondan fazla 6n kayita ev sahipligi yaptigini
Twitter Gzerinden duyuruldu. PUBG
gelistiricilerinin Uzerinde calistigi duyurulan yeni
oyun, 2051 yilinda geciyor ve yine heyecanli bir
macera bizleri bekliyor. Oyunun ilk testleri ise
onumuzdekiaylarda kullanicilara sunulacak.

Diinyanin en populer oyunu olan PUBG, hem mobil
hem de masausti olarak milyonlarca aktif
kullaniciya sahip. Haliyle yeni oyunu da oldukca
merak ediliyor. Twitter lizerinden oyun icin hesap
acan gelistiriciler, oradan yeni bilgileri oyunseverler
ile paylastyor.
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ViCDAN KUAFORU
Mesut NOBETCIGIL

Hepimizin giindelik yasamda
soyledigi veya duydugu 'Hadi
canim ordan!' ya da 'Yok artik!'
gibi nidalar vardir. Bu tur
nidalari duyan mi yoksa
sOyleyen mi olmak istersiniz,
diye bir soru sorsam ne cevap
verirdiniz? Alin iste size soru
icindesoru...

Eger bunu duyansaniz su an
bu kitabi yazan Mesut
Nobetcigil gibi yasam formundan gecmissiniz demektir. Eger
sOyleyenseniz biraz 6nce bu kitabi ya da muadilini okumussunuz
demektir.

'Abi bu tip olaylar da nedense hep senin basina geliyor!
cimlesindeki inanma ile inanmama durumu arasinda
kaliyorsaniz, bu kitabi tatli bir kiskanglkla okuyacaginizi
biliyorum.

Goren, duyan, hisseden, yani bir nevi farkinda olarak yasayan
insanlar her zaman kendilerini o garip olaylar silsilesinin icinde
bulurlar.

Kimisi paray! hesapta sever, kimisi cebinde, kimisi de bir kitap
dolusu aniyryasarken harcamayisever.

iste ben de elime Mesut Nébetcigil'in Vicdan Kuaféri adli ilk
kitabini alarak zamani harcamaya c¢iktim. Yasarken pahaliya
patlayan hayat, okurken kiiclik bir tebesstime, burun kivirmayaya
da gozyasina donusebiliyor. Herkese keyifli okumalar.

SayfaSayisi: 128
BaskiYil:2021
Yayinevi: Artshop Yayinevi

ARATOPLUM
YOLUMU ARARKEN OGRENDIKLERIM

Ahmet Miimtaz TAYLAN

“Yeniden baslama imkani dogada
insanin en blyukltksd.

Ne kadar cok diisersen o kadar cok
kalkma sansin da var. Sen onu
yapacak misin, yapmayacak misin?
Basarisizlik yan etkilere bagh
olabilirama ayaga kalkmak sadece
sanabaglidir”

AHMET MUMTAZTAYLAN

ARA
TOPLAM

Kiiclik yasta evden ayrildi. Bugilin
oldugu kisiyi adim adim insa etti.
iki Gniversitede okudu;
Diyarbakir'dan Almanya'ya,
Ankara'dan istanbul'a sahnenin E

tozunu yuttu. Yazdi, yonetti,

oynadi. Kendi ifadesiyle, “ayagini

basmadigi, ekmegini yemedigi, suyunu icmedigi, insaniyla
konusmadigi hicbir yore” birakmamacasina Turkiye'yi bastan

VHMET MUMTAY
FAYLAN

basa dolasti. Onunla beraber gilebiliyorsak, beraber
aglayabiliyorsak, beraber isyan edebiliyorsak Ahmet Miimtaz
Taylan bizibu kadariyitanidigiicindir.

Elinizdeki kitap, bu tanisikhgin Grind. Yazar Irmak Zileli, Ahmet
Mimtaz Taylan'la kadin-erkek iliskilerine, anne-baba rollerine,
sanat ve sanat¢l kavramlarina, egitime, siyasete, dogayla ve
hayvanla kurdugumuz iliskiye, aska, yetenege, hayata ve ayakta
kalmaya dair konustu. Taylan'in samimi ve ufuk acan
cevaplarinda, bir sanatginin genis tecriibesinden stizdigu, keskin
bakisini kendine de topluma da yonelterek damittigi diistinceleri
bulacaksiniz. Kendinize sordugunuz bir¢ok soruyu; emegin,
vicdanin ve dirustligin pusulasindan sasmayan bir sanatcinin
nasilyanitladiginigoreceksiniz.

Taylan'in deyimiyle bu kitap bir Ara Toplam. Bir nefes molasi.
Hayatlarinin bir doneminde kendilerini hesaba ¢cekmek icin sdyle
bir durup distinmek ve yeniden baslamak isteyenler igin...
Merakini hicbir zaman yitirmeyen, soru sormaktan vazge¢cmeyen
herinsanin elbet kendiyolunu ¢izebilecegini umut edenlerigin...
Bu manada her deneyimin kiymetli oldugunu tekrar tekrar dile
getirmek, unutmamakicin...

(Tanitim Bulteninden)

Sayfa Sayisi:296
BaskiYili: 2021
Yayinevi:Kronik Kitap Yayinlari

MAGDURLARIN COGRAFYASINDA;
ARKA BAHCEMIZDEKi HALKLAR
Orhan MIiROGLU

Arka bahcemizdeki' cografyada
paramparca edilmis, yakin bir
zamanda katliamlara ugramis, Ulkeleri
darmadagin olmus, vekalet savaslarina
kurban edilmis; vaktiyle bu cografyada
yasanan buylk gocleri ylzyil sonra
tekrar yasamaya mahkdm ve magdur
edilmis halklar kimlerdir?

Bizimle ayni dili konusan akraba,
dindas hatta soydas olan bu halklari;
Araplari, Turkmenleri, Kirtleri nasil bir
gelecek bekliyor?

Ya bugtn, Irak ve Suriye'nin belli bolgelerinde azinlik olarak
yasayan ama vaktiyle Osmanli'da Millet-i Sadika olarak kabul
edilen ve Misliman olmayan halklar?

Elinizdeki kitap, bu ve benzeri sorulara cevap ariyor ve bin yildir i¢
ice beraber yasadigimiz arka bahcemizdeki halklari/ magdurlari
son ylzyll icinde birbirlerini yeniden kesfetmek arzusu icinde
olan hissiyatlari ve halleri Gzerinden ele aliyor. Tarihi slireclerin
blyuk siyasi depremler yasattigi kirllma zamanlarinda, siyast
tercihleri itibariyla, diisman olmaya meyilli halklara birbirlerini
tanima ve bilme firsati sunuyor.

Orhan Miroglu magruriyetten magduriyete déniisen bir tarihi
suireci, diini ve buglini ile Mezopotamya cografyasini anlatiyor
veokuru tarihicinde biryolculuga cikariyor.

(Tanitim Biilteninden)
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Yayinevi: Kopernik Kitap Yayinlari



saglik

Uykusuzluk: Covid-19 salginiyla ortaya ¢ikan
'koronasomnia' nedir?

Pandemi déneminde pek ¢ok kisi uyku sorunlari
yasamaya basladi.

Son bir yildaki koronaviriis salgini, iyi bir uyku
¢ekmeyi onemlidlgiide zorlastirdi.

Bazi uzmanlar bunun icin bir terim bile yaratti:
Insomnia (uykusuzluk) ile koronaviriis veya
Covid-19'un birlesimi olan koronasomnia veya
covidsomnia.

Agustos 2020'de Birlesik Krallik'taki Southampton
Universitesi'nin yaptigi bir arastirma, uyku sorunu
yasayanlarin oraninin altida birden dortte bire
ciktigini; ozellikle annelerin, kritik islerde
calisanlarin ve azinlik gruplarinin daha fazla uyku
problemiyle karsi karsiya oldugunu ortaya koydu.

Cin'de sokaga ¢ikma yasagi uygulanan dénemde
buoranylizde 14,6'danyiizde 20'ye ylkseldi.

italya ve Yunanistan'da yapilan arastirmalar, Mayis
ayinda uyku bozukluk oraninin, yiizde 40 gibi kritik
bir seviyeye ciktigini gosterdi.

Kisacasli, aramizda uykusuzluk yasayanlarin sayisi
artti. Pandemi ikinci yilina girerken, aylar siiren
sosyal mesafe ve benzeri kisitlamalar gunlik
rutinlerimizi sarsti, is ve 6zel hayat arasindaki
sinirlari sildi ve hayatimiza stiregiden bir belirsizlik
katti. Butin bunlarin uyku acisindan felaket
sonuglarioldu.

Saghgimiz ve uretkenligimiz ciddi bir sekilde
etkilendi. Fakat butun bunlar uyku sorunlarina
bakisimiz ve bunlari tedavi edisimizi de
degistirerek hayatimizi normale sokacak yolun
acllmasinayardimciolabilir.

Uykusuzlugun dagitici etkisi

Pandeminin basinda uykusuzlukla miicadele
etme motivasyonumuz ylksekti, fakat aylar
gectikten sonrabuazaldi

Uyku yitimi, pandemi déneminde olsun ya da

olmasin basa ¢cikmasi zor bir sorundur.

Uykuya ge¢cmekte dizenli olarak sorunlar
yasamak veya disuk uyku kalitesi, uzun vadeli
saglik sorunlarina yol acabilir. Bunlardan bazilarini
obezite, kaygl bozuklugu, depresyon, kalp ve
dolasim yollari hastaliklari ile diyabet olarak
siralayabiliriz.

Pek cok saglik kurulusu gilinde yedi saatten az
uyumay! yetersiz uyku olarak tanimhyor ve bu
isyerinizdeki performansinizi da olumsuz yonde
etkileyebiliyor. Pek ¢ok arastirma yetersiz uyku
halinde hata yapma ihtimalinin ve tepki stresinin
arttigini, konsantrasyonun ve moralin azaldigini
gosteriyor.

ABD'deki en biytk tibbi arastirma kurumlari
uzmanlarina gore pek ¢cogumuzun su anda
yasadigi uykusuzluk sorunu, neredeyse
"kiyametvari" kosullardan kaynaklaniyor:

"Uyuyamazlik yasiyorsaniz yalniz degilsiniz,
dinyanin ¢ogu sizin gibi. Bu Covid'den
kaynaklanan zorluklarin bir sonucu.”

Burada birden fazla faktdr var. Bunlardan ilki
gunluk rutinlerimiz ve bulundugumuz ortamlarin
kokten degismesi. Bu da sirkadiyen saati (viicut
saatini) korumayi zorlastiriyor.

Normal bir giinde alarmla kalkip yola cikan,
mesaide ara alan ve eve donlp uyuyan insanlarin

hayati,evden calismaile degisti.

"Ofis toplantilarinin ve belirli saatlerde alinan
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0glen yemedi aralarinin bedenimize verdigi
isaretler artik yok. Uzaktan calismak viicut saatinizi
bozuyor" diyor.

Yatmadan haberlere bakmak istiyor olabilirsiniz
fakat uzmanlar uyku oncesi telefona bakmamak
gerektigigorusiunde

California Universitesi uzmanlari ise bunu
"beyniniz hayatiniz boyunca is yerinde ¢alismaya,
evde dinlemeye ve rahatlamaya aliskindi. Simdi
farkh bir durum var. Sirekli evdeyiz" sozleriyle
anlatiyor.

Uyku bozuklugu olan hastalari tedavi eden ve
koronasomnia Uizerine makale de yazan Davis,
evden calistigimizda muhtemelen daha az hareket
ettigimizi ve daha az giin 151§1 aldigimizi séyliyor.
Bunlariyibiruykuicinihtiyagduyulan seyler.

is yerindeki performans da baska bir konu. Cogu
Ulkede issizlik son yillarin rekorlarini kirdi. Bu
yuzden isi olan herkes bunu korumak icin ¢ok
calismakistiyor.

Fakat evden calismak, eskiden aliskin oldugumuz
is ve 6zel hayat arasindaki sinirlar bulaniklastirdigi
gibi; dizensiz saatlerde calismaya da yol
acabiliyor.

Uzmanlar "is ve ev arasindaki sinirlar
belirsizlesirken insanlar daha ge¢ saatlere kadar
uyanik kalma egilimi gosteriyor" diyor.

Pek cogumuzicin ofiste calisma fikri olanaksizlasti.
Ve buna bagli olarak, yapilacaklar listelerinden ve
is glniinin gunluk streslerinden soyutlanmak
zorlasiyor.

Tdm bunlara ek olarak hobilerimizi ve
arkadaslarimizi da 6zlliyoruz. Bunlar rahatlamak
ve stres atmakicin kritik Gneme sahip seyler.

Pek cogumuzun yasadigi akil saghg sorunlari
uykusuzlugu artirabildigi gibi bunun tam tersi de
gecerli.

Genel belirsizlik hali ve kontrol yitimi hissi de uyku
sorunlarinayol acabiliyor.

Pandeminin uzunlugu da bir baska faktor oldu.
Pek cok kisinin kendini bilgisayar oyunlari, diziler
veya kitaplara verdigi bu siire¢ bir siire sonra
tuvalet kagidi panigine ve ardindan da neredeyse
hi¢c bitmeyecekmis gibi bir hissiyatayol acti.

Uzmanlar "Basta insanlarin pandeminin stresiyle
basa ¢ikma motivasyonu vardi. Fakat pandemi
uzadikca insanlar basa cikamaz oldu ve bu da uyku
sorunlarinin da dahil oldugu daha buyik
sorunlarayolacti" diyor.

Bazi uyku problemlerinin "kronik ve uzun vadeli"
hale dénusecegini sdyleyen uzmanlar, bunda
insanlarin pandemi boyunca ihtiya¢ duyduklan
tedavileri erteleyip yalnizca acil durumlar icin
saghk kuruluslarina gitmesinin de etkili oldugunu
vurguluyor.

Uykusuzluk o6zellikle saghk cahsanlari icin buytk
birsorun oldu.

Aralik 2020'de Ottawa Universitesi diinyanin dért
bir yanindan 190 binden fazla insanin katildigi 55
kiresel calismayi inceleyerek pandemi
basladigindan bu yana uykusuzluk, depresyon,
travma sonrasi stres bozuklugu (PTSD) gibi
psikolojik sorunlarin nasil degistigini ortaya
koydu.

|




Arastirmaya gore saglik calisanlarinda tim
sorunlar en az ylizde 15 artarken en fazla artan
sorunyaklasikytizde 24 ile uykusuzluk oldu.

Uzmanlar uykusuzlugun genellikle PTSD ile iliskili
olarak gorildigini ve bu sirecte kritik bir iste
calisip calismadigindan bagimsiz olarak ¢ok
negatif kiiresel gelismeler sonucunda
uykusuzlugun artmasinin normal oldugunu
soyluyor.

Genellikle travma yasayan insanlar (buna araba
kazasi gibi bireysel travmalar ile 11 Eylul veya
pandemi gibi kitlesel travmalar da dahil) PTSD ile
birlikteinat¢iuyku sorunlariyasayabilirler.

Uykusuzluganeiyigelir?

Uzmanlar bu tip sorunlar kalicilagmaya
basladiginda yardim almanin énemli oldugunu
soyliyor, 6zellikle de bugtinlerde.

"Pandemi birka¢ ayin otesine uzadigi igin,
sonlandiginda da insomnia yasayanlarin sayisi bir
anda azalmayacaktir muhtemelen" diyor ve
ekliyorlar:

"Cunkl insanlar uyku sorunlari yasamaya
basladiginda yardim almazsa bu sorunlar
insomnia gibi uyku bozuklugu durumlarina yol
acar ve bunlar kolayca iyilestirmek mimkin
degildir. Bunlar kalici hale geldikten sonra
diizelmeleri zorlasiyor”

lyi haberler de var. Pandeminin 12. ayini geride
biraktigimiz su glinlerde bazi uzmanlar bitiin bu
yasananlarin uyku sorunlarinin ¢6zimu alaninda
yenibuluslarayol actigini soyluyor.

Uzmanlar insanlarin hastaneye gitme
konusundaki isteksizligi sonucu "tele-sagligin,
yani uzaktan tip ve uzaktan muayenenin" hizla
arttigina dikkat cekiyor.

Uyku problemleri icin en yaygin tedavi, insomnia
icin gelistirilen ve CBT-1 olarak da bilinen biligsel
davranissal terapidir.

Bunun hedefi "uyku hijyenini" artirmak (6rnegin
yataga girmeden 6nce icki veya sigara icmemek)
ve yalnizca davranigsal degisikliklere yol agarak

saglik

beyninizin yatagi uykuyla 6zdeslestirmesini
saglamaktir. Yatakta calismamak da bunun icin
istenen seylerden biri.

Gecen yil Michigan Universitesi'nin yurittiga bir
arastirma, CBT-I tedavisinin uzaktan uygulanmasi
durumunda da ayni verimin alindigini ortaya
koydu. Bu cok daha fazla kisinin bu tedaviye
erisebilmesianlamina geliyor.

Bu sorunlari asmak icin bireylerin atabilecegi
adimlardavar.

Uzmanlar "En buyuk kurallardan biri yatakta
laptop ile calismayi bireyin kendisine
yasaklamasidir" diyor ve ekliyorlar:

“Ne kadar rahat oldugunu asla énemsemeyin.
Sonunda beyin yatad is ile 6zdeslestirir ve bu
durumu zorlastirir

Geceleri uykusuzlugu kaciran kaygi hali
yasamamak icin daha az haber okumak, alarm
olarak telefonunuzu kullanmamak (ayrica
mavi isik yatakta uykunuzu kagirir) ve basucu
dolabinizdaki alarm saatinin arkasini ¢evirerek
uyuyamadiginiz zamani diisiiniip stres
yasamamak da onerilen yontemler arasinda.

Ve unutmayin, son derece sira disi zamanlardan
geciyoruz. Boylesi donemlerde zorlanmamiz
sasirticidegildir.

Uzmanlar "Boylesi bir olay en son 100 yil 6nce
gerceklesmisti. Hicbirimiz boyle bir sey
gormedik" diyorlar.
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BU PROTOKOLLER 01.03.2019 - 01.03.2020 TARIHLERI ARASI GECERLI OLUP, MMO ODA/KURUM UYELERI, CALISANLARI VE
BU KISILERIN BIRINCI DERECE YAKINLARINI KAPSAR. HiZMET ESNASINDA ODA KiMLIK KARTI GOSTERILMESI ESASTIR.
indirimli Kuruluslarimiza https://www.mmo.org.tr/kocaeli/uyelerimize-indirim-protokolu-yapilan-firmalar sayfamizdan
ulasabilir ya da Kare Borkod uygulamamizi kullanabilirsiniz.

ARAMIZA HOSGELDINiz

Subemize Mart-Nisan 2021 tarihlerinde kayit yaptirarak iiye olan meslektaslarimiza “ARAMIZA HOSGELDINIZ” diyor,
odave meslekicalismalarinda basarilar diliyoruz. Sube Yonetim Kurulu
YUSUF AGIRMAN iBRAHIM YESILYURT MEHMET FURKAN ONBAS TUNAHAN KAVRAT
M.BILAL CAPKINOGLU  CAGATAY BOSTAN ENES CAN SAHIN GOKTUG AGIRMAN
BARIS SENOL ERTUNG TURE MURAT ARSLAN ALI HASCELIK
MURAT YILMAZ 0GUZ UNAL YUSUF POLAT MUHAMMED EMIN YILMAZ
NEZiH SUNMAN iHSAN BOZKURT MURTEZA GUZ OKTAY KURUKAYA
ONUR COLAK MESUT BELET MUHAMMED ALi ACAR ONUR AHMET YEMEZ
REHA TATMAN SEFA DEFNE DENIZ SALIK ETHEM OZTAS
FURKAN AHMET ONGER  NECATi COBAN YUSUF ORANCI ADEM ZORTUL

42 ALPAY TEKSOZ SERCAN KORAY ISIK ONUR DOGAN isgnAiL OGUN K6K!.U
FATIH SERBETCI CUNEYT ALDEMIR M. FURKAN ALTUNPAK UGUR ATAKAN CAGLAYAN
BEDIRHAN ORHAN SEZER YILMAZER OLCAYTU YILMAZ BUGRA MERCIMEK
iBRAHIM CAKIR CiHAT ARTIKTURKMEN ~ ERKAN YUCE iSMAIL 6ZMEN
KEREM ZENGIN



https://www.mmo.org.tr/kocaeli/uyelerimize-indirim-protokolu-yapilan-firmalar

BASSAGLIGI

- Degerli Uyemiz Murat ALKILIC 'in babasi 05 Mart 2021
tarihinde vefat etmistir.
Kederliailesinin acisini paylasiyor, bassagligi diliyoruz.

- Degerli Uyemiz UlviULUSOY'un annesi 18 Mart 2021
Kederliailesinin acisini paylasiyor, bassagligi diliyoruz.

- Degerli Uyemiz, Giiler KARACA'nin esi Tuncer KARACA
06 Nisan 2021 tarihinde vefat etmistir.
Kederli ailesinin acisini paylasiyor, bassaghgi diliyoruz.

- Degerli Uyemiz, Sakarya il Temsilciligi Yénetim Kurulu
tiyemiz Omer DEMIRTAS'In annesi 08 Nisan 2021
tarihinde vefat etmistir.
Kederliailesinin acisini paylasiyor, bassaglidi diliyoruz.

- Degerli Uyemiz Mehmet TUCCAR'In babasi 16 Nisan
2021 tarihinde vefat etmistir.
Kederliailesinin acisini paylasiyor, bassagligi diliyoruz.

iiyelerimizden

« Sube Miidiiriimiiz Alpaslan GUVEN'in annesi 20 Nisan
2021 tarihinde vefat etmistir.

Kendisinin ve kederli ailesinin acisini paylasiyor,
bassaghgi diliyoruz.

- Degerli Uyemiz Kayhan KOCA'nin annesi 22 Nisan
2021 tarihinde vefat etmistir.
Kederliailesinin acisini paylasiyor, bassagligi diliyoruz.

« Degerli Uyemiz Adnan YENICE'nin annesi 23 Nisan
2021 tarihinde vefat etmistir.
Kederliailesinin acisini paylasiyor, bassaglhidi diliyoruz.

- Degerli Uyemiz Siileyman ONAY'In kardesi 25 Nisan
2021 tarihinde vefat etmistir.
Kederliailesinin acisini paylasiyor, bassagligi diliyoruz.

- Degerli Uyemiz ZihniYILMAZ 26 Nisan 2021 tarihinde
vefat etmistir.

Uyemize Allahtan rahmet, Kederli ailesine bassaghg
dileriz.

YAZILI BASINDA SUBEMIZ
Mart & Nisan 2021

BT

Bilyiik isletmeye indirim kiigiige zam
MM“ Bﬂikﬂﬂl Hﬂmhﬂi ﬁmﬂﬂ “-l:-‘:hull.llll- PRI LFRE RN | IIH“II.'I.E" agu
E' ﬂ ﬂﬂ I 24 “' y Ildlr o mgrnal m--...u.-..n-.urulnn-.m i v B

Yeritisher

A Teani Igin 26 salfar ntedine

Bocan e e i
Pt btk e

Kocaeli

L P he pd L0 M Rl Lk

it
oY LI
b ' 1 Mayis, pandemi

'-‘ﬂh uolgesinde kutiand:

mmmmmwmmlmw

5 N, PO o A o e g T
T e e e L W te— el B S
by cm = r——

; : ] m&q’ 1@

eyl Sy ve SOOHF

Kol 'nlA somiba taiasana’ siifivik —a

— asit teslsl yapilacak ﬁuw
“|STANELIL SD?LE$ME51NDEH
VAZGECWMEYECEGIZ!

ke o i B R i papababuh sdibaib an®
[T PR E T T PR P R e T
FOCANLIEn LIV oM IDpRerTh P

B M e e T i S 501 B i LA
e

I i
mum ve ﬁ:ﬂ Iﬁ:ﬁ:.-r:; i

“KADINLARIN
YASAMA HAKKINA

SAHIP GIKACAGIZ"



KOCAELI BILESENLERI



