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YETKILi MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ
BELIRLENMESi VE BELGELENDIRILMESINE iLISKIN
KANUN TASARISI
(TMMOB TARAFINDAN HAZIRLANAN TASLAK)
28.02.2005

Mehmet SOGANCI

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, mihendis, mimar ve sehir plancilarinin llke ve toplum yararlari
dogrultusunda meslek alanlar ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi igin; uzmanlik alani ve
yetkili Oyeligin tanimlanmasi, yetkili Uyelerin mesleki ve bilimsel c¢alismalari, yaptiklari igler ile
tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Meslek Odalarinca belirlenmesi, belgelendiriimesi
ve gerektiginde yetkili Gyelerin kamuoyuna dnerilmesinin saglanmasidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagh Odalara kayitl mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarina yonelik, toplumun gereksinimlerini karsilamak
dogrultusunda arastirma, inceleme, planlama, projelendirme, tasarim, raporlama, bilirkisilik, denetim,
danigmanlik, egitim, uygulama ve teknik sorumlulugu Ustlenme iglevleri kapsaminda olan ve uzmanlik
gerektiren hizmetler icin yetkili Gyelerin saptanmasi, egitimi ve belgelendiriimesi esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Kanun 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayih Tark
Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar
Madde 4 - Bu Kanunda gegen;

a) TMMOB : Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) Oda: TMMOB'ne bagl Odalari,

c) Uye : Oda lyesini

d) MISEM : Oda biinyesinde olusturulan Meslek ici Siirekli Egitim Merkezini,

e) Uzmanlik : Belli bir is icin gerekli 6zel bilgi, deneyim veya beceriyi,

f) Uzmanlik Alani : Odanin, 6grenim programlari, uygulama alanlari, mesleki ve bilimsel
gelismeler, Ulkenin teknolojik durumu, kamuoyunun ve Uyelerinin istemleri dikkate alarak ve
gerektiginde olusturacagi mesleki ve bilimsel kurullara danisarak belirleyecedi mesleki
uzmanlik konularini,

g) Yetkili Uye : Uzmanlik gerektiren hizmetlerde calisan ve ilgili Oda tarafindan belgelendirilen,
meslek bilgisini ve deneyimini Ulke ve toplum yararina sunan, calismalarini meslek etigi
kurallarindan ayrilmadan surdiren miuhendis, mimar veya sehir plancisi tyeyi,

h) Belge : Yetkili miihendis, mimar veya sehir plancisi belgesini

ifade eder.

iKINCi BOLUM
UZMANLIK KONULARININ BELIRLENMESi VE DUYURULMASI

Uzmanlik Konularinin Belirlenmesi

Madde 5 - Oda, Uretilen Grin ya da hizmetlerde kamu yararina mesleki denetimin saglanmasi
konusunda meslegin uzmanlk konularini ve uzmanhgin hangi kosullara gére belgelendirilecegini
belirler. Oda Yénetim Kurulu, uyelerinin uzmanlk konulari ile belgelendirme esaslarini, TMMOB
Yoénetim Kurulu onayina sunmak zorundadir.

Uzmanlik Konularinin Duyurulmasi

Madde 6 - Oda, TMMOB Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan uzmanlik konularini ve belgelendirme
esaslarini sureli yayinlari araciligiyla Uyelerine duyurur.

UGUNCU BOLUM MESLEK iGi EGITIM VE BELGELENDIRME

Meslek igi Siirekli Egitim Merkezi
Madde 7 - Meslek ici egitim, asagidaki esaslara gore duzenlenir;

a) Uzmanlik konularn ile ilgili verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar Oda blinyesinde
olusturulacak MISEM tarafindan gergeklestirilir.

b) MISEM cerceve yonetmeligi TMMOB tarafindan hazirlanir.

c) Oda'ca olusturulacak MISEM sorumlusu, Oda Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek
Uyedir.
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d)

e)

f)

)]

MISEM, Odanin ilgili komisyonlarinin gériis ve 6nerilerini alarak her uzmanlik konusu igin ayri
olmak Uzere egitim ve sinav programi ile takvimini hazirlar ve Oda YoOnetim Kurulunun
onayina sunar.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim ve sinav programlari ile takvimleri Odanin
sureli yayinlarinda duyurulur.

Egitim ve sinavlarin kimler tarafindan gergeklestirilecegi, egitmenler ile sinav komisyonlarina
O0denecek Ucretler, egitimlere katilim Ucreti ile egitimlerin ve sinavlarin yapilacagi yerler Oda
YOnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Her egitim ve sinav icin; katilanlarin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, mesledi ve sinav
sonuglarini gésterir liste Oda arsivlerinde iki yil stresince saklanir.

Belgelendirme ilkeleri

Madde 8 - Uzmanlik konulari ile belgelendirme ilkeleri sunlardir;

a)
b)

c)

Uzmanlik konulari Oda tarafindan belirlendikten ve TMMOB Y®&netim Kurulunca onaylandiktan
sonra, Oda her uzmanlik konusu igin belge verebilir.

Oda tarafindan belirlenen uzmanlik konulari ve belge alma kosullarini saglayan veya bu
kosullari yerine getiren Uyelere, ilgili uzmanlik konusunda belge verilir.

Belge alma kosullari her uzmanlk konusu igin ayri olmak tzere Oda tarafindan belirlenir.
Gerekli durumlarda Oda Yonetim Kurulu, belge alma kosullarini degistirebilir. Bu durumda
Uyelerin kazanilmis haklari géz éninde bulundurulur.

Belge sahibi tye, belgenin kullaniminda Odanin alacagi kararlara uymak zorundadir.

Belge Ucretleri Oda Ydénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Oda Yonetim Kurulu hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma acilan belge sahibinin
belgesini kullanmasi, sorusturma sonuclanincaya kadar gegici olarak durdurabilir.

Belgenin iptalinde Oda ve TMMOB Disiplin Y6netmeliklerindeki esaslar gecerlidir.

Oda merkezinde her uzmanlik konusu igin ayri olmak izere belge sicil dosyasi acgilarak yetkili
muhendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin sicilleri tutulur, onaylar iglenir.

DORDUNCU BOLUM
DENETIM VE DIiSIPLIN CEZALARI

Denetim

Madde 9 - Bu kanun kapsaminda yapilan is ve islemler ilgili Oda ve TMMOB tarafindan denetlenir.

Disiplin Cezalan
Madde 10 - Bu Kanuna aykiri hareket edenler hakkinda TMMOB Disiplin Yonetmeligi hukimleri
uygulanir ve gerekli cezalar verilir.

BESINCI BOLUM
DEGISIK VE SON HUKUMLER

Madde 11 - 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayih Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Hakkinda
Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir.
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"Ek Madde 5 - Turk Muhendis ve Mimar Odalarn Birligine bagli Odalar; meslek alanlarina giren
konularda uzmanhk dallar olusturmaya, mihendis, mimar ve sehir plancilarinin hizmet kalitesini
yukseltmek amaciyla meslek ici egitime ve sinava bagl olarak yetkili mihendis, yetkili mimar veya
yetkili sehir plancisi belgesi vermeye yetkilidir."

Madde 12 - 17.06.1938 tarihli ve 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Degisik Madde 7 - 1 nci maddede sayilan diploma ve belgelerden birine sahip olmayanlar Turkiye'de
mihendis, mimar veya sehir plancisi unvani ile galisamazlar, bu unvanlari kullanamazlar, imza atarak
mesleklerini icra edemezler.

Muhendis, mimar ve sehir plancilarinin uzmanlik gerektiren muhendislik ve mimarlik hizmetlerinde
calisabilmeleri i¢in, 6325 sayili Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununda belirtilen yetkili
muhendis, yetkili mimar veya yeftkili sehir plancisi belgesine sahip olmalari gereklidir.

Kamu ve 6zel butin kurum ve kuruluslar ile gercek ve tuzel kisiler; yapacaklari veya yaptiracaklari
muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin énemi ve 6zelligine gore yetkili mihendis, mimar veya sehir
plancisi ¢aligtirir.”

Madde 13 - 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 10. maddesi (b) fikras birinci bendine asagidaki ibare
eklenmisgtir.

"Mdhendis, mimar ve sehir plancilarinin, uUyelikleri ile uzmanhk alanina baglh olarak Yetkili
mihendis/mimar/sehir plancisi belgeleri bagli olduklari meslek odasindan istenir."

Uygulama Yonetmelikleri

Madde 14 - Yetkili Gyelerin belirlenmesi, belgelendiriimesi ve duyurulmasina iligkin uygulama
yonetmelikleri ilgili Oda tarafindan kanunun yurirlik tarihinden itibaren (g ay igerisinde hazirlanir ve
TMMOB Yénetim Kurulu onayina sunulur.

Gegici Madde 1 - Bu kanunun yayimlanmasindan énce Odalar tarafindan TMMOB onayina sunularak
Resmi Gazetede yayimlanmis benzer yonetmelikler, kanunun yarirlUk tarihinden itibaren alti ay
icerisinde bu kanuna uygun hale getirilir.

Gegici Madde 2 - Bu kanunun yayimlanmasindan 6nce gergeklestirilen egitimlere katilarak belge
almig yetkili Gyelere, kanunun yurdrlik tarihinden itibaren alti ay igerisinde bagvurmalari halinde, Oda
Yo6netim Kurulu tarafindan olusturulacak komisyonun degerlendirmesine gore belge verilir.

Gegici Madde 3 - Bu kanunun yayimlanmasindan once belgelendirme yapan Odalar; uzmanlik
konularini, belgelendirme kosullarini ve belgelendirdikleri Uyelerinin listesini kanunun yurarlik
tarihinden itibaren alti ay icerisinde TMMOB Ydnetim Kurulu onayina sunar.

Yuruarluk

Madde 15 - Bu Kanun yayimi tarihinde yarurlige girer.
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Yiriitme

Madde 16 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratur.

GENEL GEREKCE

Ulkemizde ¢ok sayida iiniversitede farkli statiideki ¢ok sayida fakiiltelerde miihendislik, mimarlik ve
sehir planciliigr egitimi verilmektedir. Universitelerde miihendislik, mimarlik veya sehir planciligi
egitimi alan kisiler, mezun olduklari giinden baglamak lzere, 3458 sayili "MUhendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun" hakidmleri gereg@i, mihendislik, mimarlik veya sehir planciligi hizmeti verme hakkina
sahip olmaktadirlar.

3458 sayili Yasaya gore muhendis, mimar veya sehir plancisi diplomasi alan herkesin, uygulamada
herhangi bir deneyime sahip olmaksizin, bir anlamda, sinirsiz mesleki yetki ile donatiimasi, hizmetin
niteligi ve guvenirligi bakimindan zaman zaman sakincalar yaratabilmektedir. Benzer sorunla
karsilasan bir ¢cok ulke, hizmetin verilmesi agsamasinda olusabilecek risklerin azaltiimasini saglamak
amaci ile gesitli sistemleri uygulamaya sokmuslardir.

Glnudmuizde bilim, teknoloji ve mihendislik uygulama alanlarindaki hizli gelisim, Uretim sureclerinde
varolan bilesenlerin kendilerini surekli yenilemelerini ve gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Varlik
kosulu bu alanlardaki faaliyetlere bagl olan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin alanlarinin gelisme
ve gelistiriime dlzeylerine hilkkmedecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Orgiin egitim kurumlarinda
verilen egitim zaman icinde atil bilgi haline gelmekte ve yetersiz kalmaktadir. Egitimini tamamlamig ve
muhendis, mimar ve sehir plancisi unvanini kazanmis kisiler zamanla ciddi bir sorunla kargi kargiya
kalmaktadir. Bu yuzden, artan bilgi birikimine hizli ulasma, edinilen bilgi ve deneyimleri paylagma ve
uretim slreglerinde degerlendirebilme becerisi igin, sirekli bir meslek ici egitim sarttir. Boylesi bir
meslek ici egitim, mihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasal o6rguti olan TMMOB ve bagl
Odalarinin temel goérevlerinden biridir.

Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim sonrasi meslek sahibi olma ve unvan kullanmanin diginda,
ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlar ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi
icin, uzmanlasmaya gereksinim duyulmaktadir. Uzmanlik konulari ilgili Oda tarafindan belirlenmeli ve
esgudim sorunu yasanmamasi icin TMMOB Ydnetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir.

Muhendislik, mimarlik ve sehir planciidi ¢alismalarinda meslek alanlarina yonelik surekli, yaygin ve
kurumsallasmis bir egitim faaliyetinin gerekliliginin kabul edilmesi nedeniyle, bu dogrultuda Uyelerin
meslek alanlarindaki gereksinimlerini ve uzmanlasma taleplerini dikkate alarak, gelisen bilim ve
teknoloji dogrultusunda, toplumun gereksinimlerini de gdzeterek Odalar biinyesinde Meslek ici Siirekli
Egitim Merkezi (MISEM) kurulmalidir.

Uzmanlk alanlarinin tanimi ve Odalar tarafindan gerekli meslek ici egitimin verilmesinin son adimi,
her uzmanlik konusu igin Odanin yetkili Uye belgesi vermesi olmalidir.

Kanun tasarisi, tlke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili uygulama ve denetimin
yapilabilmesi i¢in; uzmanlik alani ve yetkili Gyeligin tanimlanmasi, yetkili Gyelerin mesleki ve bilimsel
calismalari, yaptiklar isler ile tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Meslek Odalarinca
belirlenmesi, belgelendirimesi ve gerektiginde yetkili Uyelerin kamuoyuna Onerilmesini
dizenlemektedir.

Kanun Tasarisi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine bagh Odalara kayith miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek alanlarina yonelik, toplumun gereksinimlerini karsilamak dogrultusunda
arastirma, inceleme, planlama, projelendirme, tasarim, raporlama, bilirkisilik, denetim, danismanlik,
egitim, uygulama ve teknik sorumlulugu Ustlenme islevleri kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren
hizmetler igin yetkili Uyelerin saptanmasi, egitimi ve belgelendiriimesinin ilkelerini kapsamaktadir.
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Kanun Tasarisinin hedefi; hizmetin kisi ve toplum yararina verilmesi, yanlis uygulamalarin énlenmesi,
kalite ve guvenirligin artirlmasi igin; hizmetin uzmanlk alanlarina goére yeterli mesleki bilgi ve
deneyime sahip olan kisilerce verilmesi, hizmetin verilme surecinde hizmeti veren kigilerin mesleki ve
meslek etigi acisindan tam olarak denetlenmesi, bilginin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak
hizmeti veren kisilerin gagdas teknikleri izleyebilmelerine yonelik surekli mesleki egitim surecine tabi
tutulmalarinin saglanmasidir.

MADDE GEREKGELERI

Madde 1 - Bu Kanunun amacinin; Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili
uygulama ve denetimin yapilabilmesi i¢in; uzmanlk alani ve yetkili Gyeligin tanimlanmasi, yetkili
Uyelerin mesleki ve bilimsel calismalari, yaptiklar igler ile tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklarinin Meslek Odalarinca belirlenmesi, belgelendiriimesi ve gerektiginde yetkili Gyelerin
kamuoyuna 6nerilmesinin saglanmasi oldugu belirtilmigtir.

Madde 2 - Bu Kanunun, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine bagli Odalara kayith mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarina yoénelik, toplumun gereksinimlerini karsilamak
dogrultusunda arastirma, inceleme, planlama, projelendirme, tasarim, raporlama, bilirkisilik, denetim,
danigmanlik, egitim, uygulama ve teknik sorumlulugu Ustlenme iglevleri kapsaminda olan ve uzmanlik
gerektiren hizmetler igin yetkili Uyelerin saptanmasi, egitimi ve belgelendiriimesi esaslarini kapsadigi
belirtilmigstir.

Madde 3 - Bu Kanunun 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayili Turk
Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu hikimlerine dayanilarak hazirlandigi belirtilmistir.

Madde 4 - Bu Kanunda sik¢a gecen; TMMOB, Oda, Uye, MISEM, Uzmanlik, Uzmanlik Alani ve Yetkili
Uye, belgenin tanimlari verilmigtir.

Madde 5 - Odanin, meslegin uzmanlk konularini ve uzmanhdin hangi kosullara gore
belgelendirilecedini ve bu siregte TMMOB'nin konumu agiklanmistir.

Madde 6 - Uzmanlik konularinin duyurulma sekli agiklanmistir.
Madde 7 - Meslek ici egitimin ilkeleri agiklanmigtir.
Madde 8 - Belgelendirme ile ilgili ilkeler agiklanmistir.

Madde 9 - Bu kanun kapsaminda yapilan is ve iglemlerin ilgili Oda ve TMMOB tarafindan
denetlenecegi belirtiimigtir.

Madde 10 - Bu Kanuna aykir hareket edenler hakkinda TMMOB Disiplin Yoénetmeligi hikimlerinin
uygulanacagi ve gerekli cezalarin verilecegi belirtilmistir.

Madde 11 - 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayili Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Hakkinda
Kanuna eklenen madde ile; Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine bagli Odalar; meslek alanlarina
giren konularda uzmanlik dallari olusturmaya, muhendis, mimar ve sehir plancilarinin hizmet kalitesini
yukseltmek amaciyla meslek ici egitime ve sinava bagl olarak yetkili mihendis, yetkili mimar veya
yetkili sehir plancisi belgesi vermeye yetkili kilinmigtir.
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Madde 12 - 17.06.1938 tarihli ve 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesinde yapilan degisiklikle; 3458 sayili Yasanin birinci fikrasi sadelestirilerek yeniden yaziimistir.
Maddeye eklenen ikinci fikrasi ile; mihendis, mimar ve sehir plancilarinin uzmanhk gerektiren
muhendislik ve mimarlik hizmetlerinde calisabilmeleri icin, 6325 sayil Tark Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanununda belirtilen yetkili mihendis, yetkili mimar veya yetkili sehir plancisi belgesine
sahip olmalar gerektigi belirtiimistir. Maddeye eklenen lglincu fikra ile; kamu ve 6zel bitin kurum ve
kuruluglari ile gercek ve tlizel kisilerin, yapacaklari veya yaptiracaklari mihendislik ve mimarlik
hizmetlerinin 6nemi ve oO6zelligine goére yetkili mihendis, mimar veya sehir plancisi calistirmasi
gerekliligi dizenlenmisgtir.

Madde 13 - 4734 sayili Kamu ihale kanununun 10. maddesi (b) fikrasi birinci bendine bir cimle
ekenerek kamu ihale kanun ile bu kanun arasinda paralelik saglaniimaya calisiimigtir.

Madde 14 - Uygulamada sorun olmamasi amaciyla, yetkili Gyelerin belirlenmesi, belgelendiriimesi ve
duyurulmasina iligkin uygulama yoénetmeliklerinin ilgili Oda tarafindan kanunun yirarlik tarihinden
itibaren alti ay icerisinde hazirlanmasina ydnelik bir dizenleme yapilmistir.

Gegici Madde 1 - Bu kanunun yayimlanmasindan énce Odalar tarafindan TMMOB onayina sunularak
Resmi Gazetede yayimlanmis benzer yonetmeliklerin, kanunun yurirlik tarihinden alti ay icerisinde
bu kanuna uygun hale getiriimesine yoénelik bir diizenleme yapilmistir.

Gegici Madde 2 - Bu kanunun yayimlanmasindan énce gergeklestirilen egitimlere katilarak belge
almig yetkili Gyelere, kanunun yurarlik tarihinden itibaren alti ay igerisinde bagvurmalari halinde, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak komisyonun degerlendirmesine goére belge verilecedi
belirtilerek, hak kaybi1 olusmamasina yonelik bir dizenleme yapilmistir.

Gegici Madde 3 - Bu kanunun yayimlanmasindan o6nce belgelendirme yapan Odalarin, uzmanlik
konularini, belgelendirme kosullarini ve belgelendirdikleri Uyelerinin listesini kanunun yuarurlik
tarihinden itibaren alti ay icerisinde TMMOB Yonetim Kurulu onayina sunmasi gerektigi belirtilerek,
TMMOB'nin kanunun uygulanmasinda esgiudim gorevini etkin yerine getirmesine yodnelik bir
diizenleme yapilmistir.

Madde 15 - Kanunun yururlik maddesidir.

Madde 16 - Kanunun yuritme maddesidir.

TMMOB N = o = = = Ty "o
MESLEK iGl EGITIM VE BELGELENDIRME YONETMELIGI

14 Aralik 2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak ytiriirliige girmistir.

Amag¢

Madde - 1 Bu Yonetmeligin amaci, Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili
denetimin yapilabilmesi, yetkili Gyelerin tanimlanmasi, Uyelerin mesleki ve bilimsel caligsmalarina
yaptiklari iglere ve tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Odalarca belirlenmesi,
belgelendiriimesi ve gerektiginde yetkili Gyelerin kamuoyuna énerilmesinin saglanmasidir.
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Kapsam

Madde - 2 Bu YoOnetmelik, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine bagh odalara kayitl mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarina yonelik, toplumun gereksinimlerini karsilamak
dogrultusunda arastirma, inceleme, projelendirme, tasarim, raporlama, egitim, uygulama ve teknik
sorumlulugu Ustlenme islevleri kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren hizmetler igin yetkili Gyelerin
saptanmasi, egitimi ve belgelendiriimesi esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde - 3 Bu Yonetmelik; 6235 sayill Turk Mdhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 39 uncu
maddesi hukUimlerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
Madde - 4 Bu Yonetmelikte gegen;

a) TMMOB : Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,
b) Ogja : TMMOB'ne_ bagh Odalari,
c) MISEM : Meslek I¢i Surekli Egitim Merkezini ifade eder.

Uzmanlik Konulari ve Uzmanlik Konularinin Belirlenmesi

Madde - 5 Oda, 6grenim programlarini, uygulama alanlarini, mesleki bilimsel gelismeleri, Ulkenin
teknolojik durumunu, kamuoyunun ve uyelerinin istemlerini dikkate alarak ve gerektiginde olusturacagi
mesleki-bilimsel kurullara danisarak, retilen Griin ya da hizmetlerde kamu yararina mesleki denetimin
saglanmasi konusunda meslegin uzmanhk konularini ve uzmanhdin hangi kosullara gore
belgelendirilecegini belirler.

Oda Yonetim Kurulu, Gyelerinin uzmanhk konulari ile belgelendirme esaslarini, TMMOB Yoénetim
Kurulu onayina sunmak zorundadir. TMMOB Birligi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan uzmanlhk
konulari ve belgelendirme esaslari Gyeye Odaca duyurulur.

Uzmanlik Konulari ile ilgili Belgelendirme
Madde - 6 Uzmanlik konulari ile ilgili belge asagidaki esaslara gore verilir :

a) Oda tarafindan belirlenen uzmanlik konulari ve belge alma kosullarini saglayan ya da bu
kosullari yerine getirecek Uyelere ilgili uzmanlk konusunda belge verilir.

b) Belge alma kosullari her uzmanlik konusu igin ayri olmak lGzere Oda tarafindan belirlenir.
Gerekli durumlarda Oda Yénetim Kurulu, belge alma kosullarini degistirebilir. Bu durumda
Uyelerin kazanilmis haklari géz éninde bulundurulur.

c) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Oda'nin alacagi kararlara uymak zorundadir.

d) Belge ucretleri Oda Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

e) Oda Yonetim Kurulu hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma agilan belge sahibinin
belgesini kullanmayi, sorusturma sonuglanincaya kadar gegcici olarak durdurabilir.

f) Belgenin iptalinde Disiplin Kurulu Yénetmeliklerindeki esaslar gecerlidir.

g) Oda merkezinde her uzmanlik konusu igin ayri olmak Uzere belge sicil dosyasi agilarak
muhendislerin/mimarlarin sicilleri tutulur, onaylar iglenir.

h) Oda'ca belirlenen ve TMMOB Yd&netim Kurulunca onaylanan her uzmanlik konusu i¢in Oda'ca
belge alma kosullari belirlenir.
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Meslek igi Siirekli Egitim Merkezi
Madde - 7 Meslek ici egitim, asagidaki esaslara gore duzenlenir :

a) Uzmanlik konulari ile ilgili verilecek meslek igi egitimler ve sinavlar Odaca olusturulacak
Meslek Igi Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan gergeklestirilir.

b) MISEM sorumlusu Oda Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek tiyedir.

c) MISEM tarafindan her uzmanlik konusuna ayri olmak lizere egitim-sinav programi ve takvimi
hazirlanir ve Oda Yénetim Kurulunun onayina sunulur. MISEM meslek igi egitim programini ve
takvimini ilgili Oda komisyonlarinin gérus ve 6nerilerini alarak hazirlar.

d) Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari ve takvimleri Oda sureli
yayinlarinda duyurulur.

e) Egitim ve sinavlarin kimler tarafindan gergeklestirilecedi, egitmenler ile sinav komisyonlarina
Odenecek Ucretler ve editimlere katilim Ucreti Oda Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

f)  Egitimlerin ve sinavlarin yapilacagi yerler Oda Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

g) Her egitim ve sinav igin; katilanlarin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, meslegi ve sinav
sonuglarini gosterir liste Oda arsivlerinde iki yil siiresince saklanir.

Gegici Madde - 1 Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan sonra 90 giin igerisinde belgelendirme yapan
Odalar uzmanlik konularini ve belgelendirme kosullarini TMMOB Yénetim Kurulu onayina sunmakla
yukamladdr.

Gegici Madde - 2 Bu Yoénetmeligin yayimlanmasindan énce Oda'larca Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi onayina sunularak Resmi Gazete'de yayimlanmig benzer yonetmelikler, 90 gin
icerisinde bu Yonetmelige uygun hale getirilir.

Yuruarluk

Madde - 8 Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde - 9 Bu Yonetmelik hakdmlerini Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yénetim Kurulu yaratar.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI 5
UZMANLIK VE BELGELENDIRME YONETMELIGI

22.11.2001 tarih ve 24591 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.

Amag¢

Madde 1- Bu Ydénetmeligin amaci, ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili
denetimin yapilabilmesi i¢cin 6n kosul olan uzman uyelerin tanimlanmasi, Uyelerin mesleki ve bilimsel
calismalarina, vyaptiklari igslere ve tamamlayici egditimlerine dayanan uzmanlklarinin Makina
Muhendisleri Odasi tarafindan belirlenmesi, belgelendiriimesi ve gerektiinde uzman Uyelerin
kamuoyuna 6nerilmesinin saglanmasidir.
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Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, Makina Miihendisleri Odasina kayith Makina, Endistri-Sanayi, isletme,
Ucak, Havacillk ve Uzay Mduhendislerinin meslek alanlarina yodnelik, toplumun gereksinimlerini
karsilamak dogrultusunda arastirma, inceleme, projelendirme, tasarim, raporlama, egitim, uygulama
ve teknik sorumlulugu Ustlenme gibi uzmanlik gerektiren Makina, Endiistri-Sanayi, Isletme, Ugak,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi hizmetleri icin uzman Uyelerin saptanmasi ve belgelendiriimesi
kurallarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 6235 Sayili Tirk Miuhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu
hdkdmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4- Bu Yonetmelikte ;

a) Belge: Uzman mihendis belgesi ve/veya muhendis yetki belgesi

b) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Makina Mihendisleri Odasi “ODA”,

c) Tuark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Makina Mihendisleri Odasina bagl Sube “Sube”
d) Oda Yoénetim Kurulu “OYK?”,

olarak tanimlanmistir.

Uzmanlik Konulari ve Uzmanlik Konularinin Belirlenmesi

Madde 5- ODA miihendislik dallari 6grenim programlari, Makina, Endistri-Sanayi, isletme, Ucak,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi uygulama alanlarini, mesleki bilimsel gelismeleri, Ulkenin teknolojik
durumunu, kamuoyunun ve Uyelerinin istemlerini dikkate alarak ve gerektiginde olusturacagr mesleki-
bilimsel kurullara danisarak, Uretilen Grin veya hizmetlerde kamu yararina mesleki denetimin
saglanmasi konusunda uzmanlik konularini ve uzmanhgin hangi kogullara gére belgelendirilecegini
belirler ve Gyelerine duyurur.

Uzmanlik Konulari ile ilgili Belgelendirme
Madde 6- Belgelendirme esaslari asagida sayilmistir.

a) ODA tarafindan belirlenen uzmanlik konulari ve belge alma kosullarini saglayan veya bu
kosullari yerine getirecek tyelere ilgili uzmanlik konusunda belge verilir.

b) Belge alma kosullari her uzmanlik konusu igin ayri olmak tzere ODA tarafindan belirlenir.
Gerekli durumlarda, OYK belge alma kosullarini degistirebilir. Bu durumda Oda Ydnetim
Kurulu tyelerin kazaniimis haklarini géz éntinde bulundurur.

c) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Odanin alacagi kararlara uymak zorundadir.

d) Belge ucretleri OYK tarafindan belirlenir.

e) Oda Yonetim Kurulu hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma agilan belge sahibinin
belgesini kullanmay sorusturma sonuglanincaya kadar gegici olarak durdurabilir.

f) Belge iptalinde Oda Ana Yo&netmeliginin 46 nci maddesindeki hususlar gecerlidir.

g) (03/09/2004 tarih ve 25572 sayili Resmi Gazetede degisiklik ile)

h) Oda merkezinde her uzmanlik konusu igin ayri olmak Uizere Belge Sicil Dosyasi acilarak
mihendislerin sicilleri tutulur, onaylari islenir. Ayrica her Subede, benzer dosyalarda Subeye
bagh mahendislerin sicilleri tutulur.
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Meslek igi Egitim Merkezi

Madde 7- Uzmanlik konulari ile ilgili verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar Makina Muhendisleri
Odasi Meslek Igi Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan gergeklestirilir.

a) MIEM sorumlusu OYK tarafindan gérevlendirilecek Sekreter Yardimcisi veya Oda Mudiirii
veya Oda teknik gorevlisidir.

b) MIEM tarafindan her uzmanlik konusuna ayri olmak iizere egitim-sinav programi ve takvimi
hazirlanir ve Oda Yénetim Kurulunun onayina sunulur. MIEM meslek igi egitim programini ve
takvimini Subelerin ve ilgili merkezi komisyonlarin goris ve Onerilerini alarak hazirlar.

c) OYK tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari ve takvimleri Oda ve Sube sureli
yayinlarinda duyurulur.

d) Egitim ve sinavlarin kimler tarafindan gergeklestirilecedi, egitmenler ile sinav komisyonlarina
Odenecek Ucretler ve egditimlere katilim Ucreti OYK tarafindan belirlenir.

e) Egitimlerin ve sinavlarin yapilacagi yerler OYK tarafindan belirlenir.

f) Her egitim ve sinav icin; katilanlarin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, meslegi ve sinav
sonuglarini gosterir liste ODA arsivlerinde iki yil boyunca saklanir.

Yirirluk

Madde 8- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yiriitme

Madde 9- Bu Yonetmelik hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Makina Muhendisleri
Odasi Yonetim Kurulu yGritdr.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI _ N
MEKANIK TESISAT UZMANLIK VE BELGELENDIRME YONETMELIGI

22.11.2001 tarih ve 24591 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Amag

Madde 1- Bu Yoénetmelik Gilke ve toplum yararlari dogrultusunda kaliteli, saglikl, konforlu, glivenli ve
ekonomik yapilarin gergeklestiriimesi amaciyla, mekanik tesisat hizmetlerinin Gretiimesinde ve
denetlenmesinde gdrev alacak ulusal ve uluslar arasi bilimsel ¢alismalari ve yeni gelismeleri takip
eden, mesleki etik kurallarina uygun olarak galisacak Oda Uyesi makina muhendislerine TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi tarafindan mekanik tesisat hizmetleri alaninda uzmanlik belgeleri verilmesi
esaslarini ve kosullarini diizenler.

Kapsam ve Dayanak

Madde 2- Bu Yodnetmelik mekanik tesisat hizmetlerini gerceklestirecek makina muhendislerinin
uzmanliklarinin Tirk Mihendis ve Mimar Odalarn Birligi (TMMOB) Makina Muhendisleri Odasi
tarafindan belgelendiriimesi kosullarini ve esaslarini kapsar. Bu Yonetmelik, 3458 sayili Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayih Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 3- Bu Yonetmelikte;

a) Mekanik tesisat alaninda bilgi ve deneyime sahip, bu konuda aciimis sinavlarda basaril
olmus, Oda uyesi makina mihendisi “uzman mihendis”,

b) TMMOB Makina Muhendisleri Odasi “ODA”,

c) Oda Yonetim Kurulu “OYK”,

d) Sube Yoénetim Kurulu “SYK”,

e) Serbest Misavir Mihendis “SMM”

olarak tanimlanmigtir.

Mekanik Tesisat Hizmet Alanlari
Madde 4- Mekanik tesisat hizmetleri:

a) lIsiyaltimi

b) Sihhi tesisat

c) Isitma tesisati

d) Asansodr avan proje hazirlama

e) Klima tesisati

f) Havalandirma tesisati

g) Kizgin su tesisati

h) Buhar tesisati

i) Gaz (dogal gaz, havagazi, LPG) tesisati
j) Basingl hava tesisati

k) Sanayi tipi mutfak, camasirhane tesisati
I) Sogutma tesisati

m) Yizme havuzu ve filtrasyon tesisati

n) Medikal gaz tesisati

0) Otomatik kontrol tesisati

p) Aritma tesisati

ve bu gibi konularda gerceklestirilen tasarim, uygulama, denetim ve kontrol hizmetleridir.

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzman Miihendis Belgesi

Madde 5- Bu belge “mekanik tesisat mihendisligi® alaninda ve asagida belirtilen “dar kapsamli

mekanik tesisat mihendisligi” konularinda verilir.

a) Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgesi

Belge sahibi makina mihendisi sihhi tesisat, 1s1 yalitimi, 1sitma tesisati bagliklariyla tanimlanan
mekanik tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir. Bu belge sahibi makina mihendisi, uzmanlk
kapsamini “dar kapsamli mekanik tesisat uzman mihendis yetki belgeleri” alarak artirabilir. Belge
ornegdi Ek 1°de verildigi gibidir.
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b) Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Yetki Belgesi
Dar kapsamli mekanik tesisat uzman muhendis yetki belgesi konulari asagidaki gibidir :

a) Dogalgaz tesisati

b) Asansoér avan proje hazirlama
¢) Havuz tesisati

d) Sanayi tipi gamasirhane tesisati
e) Sanayi tipi mutfak tesisati

f) Medikal gaz tesisati

g) Otomatik kontrol

h) Klima tesisati

i) 1zgin su tesisatl

j) Basingl hava tesisati

k) Buhar tesisati

I) Sogutma tesisati

m) Aritma tesisati

n) Havagazi tesisati

0) LPG tesisati

p) Havalandirma tesisati

Yukarida belirtilen konularin bir veya birkaginda belge sahibi makina muhendisi, belgede belirtilen
konu veya konularda mekanik tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir.

Yukarida tanimlanan “Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Muhendis Yetki Belgesi” konulari giiniin
gelisen kosullarina uygun olarak ODA tarafindan artirilabilir.

Uzman Miihendis Belgelendirme Kosullari

Madde 6- Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgesi almak icin ODA (lyesi olan makina miuhendisleri
basgvurabilirler. Uzman muhendis belgelerinin gecerlilik siresi her yil onaylanmak kaydiyla alindigi
tarihten itibaren 5 yildir. Belgelerin yillik onaylarinda, belgenin gecerliligini sturdurebilmesi icin belge
sahibi Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu tarafindan belirlenen meslek igci
egditimleri tamamlamak zorundadir. Gerekli meslek i¢i egitimi tamamlayamayan belge sahibinin belgesi
yukarida tanimlanan kosulu saglayincaya kadar gecerliligini yitirir. Bu durum ODA tarafindan ilgili
birimlere bildirilir.

A) Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgelendirme Kosullari Asagida Belirtilmigtir.

1) ODA tarafindan merkezi diizeyde acilan yapi Uretim slirecinde gecerli olan yasalar, KHKler,
tlzak, yonetmelik ve genelgeler konularinda bilgilendirme seminerlerine katilmis olmak.

2) Mekanik tesisat uzman muhendis belgesi icin 1s1 yalitimi, sihhi tesisat, isitma tesisati
konularinda en az bir yil sure ile tasarim-uygulama deneyimi kazanmig olmak.

3) ODA tarafindan merkezi diizeyde acilan sinavlara katilmak ve basarili olmak.

B) Dar Kapsamh Mekanik Tesisat Uzman Mihendis Belgelendirme Kosullari Asagida
Belirtilmisgtir:

1. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinde tanimlanan alanlarda ODA tarafindan Meslek
Ici Egitim Merkezi (MIEM) araciligiyla merkezi diizeyde agilan egitim programlarina katilmis
olmak,

2. ODA tarafindan yukaridaki konularla ilgili olarak merkezi dizeyde agilan sinavlara katilmak ve
basarili olmak.
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Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu

Madde 7- Mekanik Tesisat alaninda uzmanlik belgesi almak isteyen makina muhendislerinin
basvurularini degerlendirerek, OYK'nin karar alma silrecini hazirlayan, bu yonetmelikle ilgili
dizenlemeler hakkinda OYK’ya goris ve Oneriler sunan, mekanik tesisat uzmanlik belgelerine ait
gerceklestirilecek sinavlarin hazirliklarini, gergeklestiriimesini ve degerlendirmesini yapan, OYK karari
ile olusturulan sureli bir kuruldur.

ODA Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu, OYK karari ile bir OYK Uyesinin
baskanhginda mekanik tesisat uzman mihendis belgesi alma kosullarina sahip ODA Uyeleri
arasindan iki yillik calisma dénemi igin belirlenir. Kurul Gye sayisi 7 kisidir. Kurul Odanin yazili ¢cagrisi
ile toplanir. Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir. Kurul Gyesinin kuruldan ayrilmasi durumunda OYK
en geg bir ay igerisinde yeni Uyenin atamasini yapar.

OYK tarafindan kurul olusumunda Subelerin onerileri de dikkate alinarak yukaridaki kosullara
uyulmasi kaydiyla Bayindirlik ve Iskan Bakanligi temsilcisi, sektorle ilgili uzmanlik dernekleri temsilcisi
ve universitelerden temsilcilerin yer almasi gozetilir.

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulunun Goérevleri asagdida belirtiimistir:

a) Bu Yoénetmeligin 4 Gncu maddesinde yer alan mekanik tesisat hizmetleri konularinda meslek
ici egitim, kurs ve seminerleri programlamak ve bu programlara iliskin esaslari belirlemek.,

b) Tasarim ve uygulama deneyim surelerine iliskin esaslari belirlemek,

¢) Uzman Mihendis Belgesi sinav komisyonlari olusturulmasina yoénelik calisma esaslarini
belirlemek, komisyon Gyeleri hakkinda OYK’ya dnerilerde bulunmak,

d) Uzman Muihendis Belgelendirme siirecinde olusabilecek itirazlari degerlendirmek ve
sonuglandirmak,

e) Uzmanlik ve belgelendirme galismalarinin gelismesine iliskin 6nerileri almak, degerlendirmek,
gelistirmek, ilgili mevzuatin gelistiriimesine yénelik katkida bulunmak.

Uzman Miihendis Belgelendirme Sinav Komisyonlari

Madde 8- Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlk ve Belgelendirme Kurulunca dnerilen ve OYK’nin
atayacagl Mekanik Tesisat Uzman Muihendis Sinav Komisyonu, uzman mihendis belgesine sahip,
Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Mihendis Sinav Komisyonu ise ilgili konuda uzman muahendis
yetki belgesine sahip en az 3 kisiden olusur. Sinav sorularinin belirlenmesi, sinavin hazirlanmasi,
gerceklestiriimesi ve degerlendiriimesi komisyon tarafindan yerine getirilir.

Uzman Miihendislik Belgelendirme Sinavlari

Madde 9- Uzman muhendis belgelendirme sinavlari bu Yénetmelidin 5 inci maddesinde tanimlanan
uzman muhendis belgelerini almak igin basvuran makina mihendislerine istekte bulunduklari konu
veya konularda uzman mihendis belgesi veriimek lGzere merkezi dlizeyde gergeklestirilen sinavlardir.

Mekanik tesisat uzman mihendis belgesi icin ODA yilda en az iki sinav gergeklestirir. Sinavlar en ge¢
3 ay 6nceden, mekanik tesisat uzman muhendis belgesi sinav konulari ve sinav tarihiyle birlikte ODA
yayin organlari araciligi ile ODA Uyelerine duyurulur.

Her bir uzman miihendis belgesi sinavi i¢in basari notu 100 Gzerinden 70’dir. Her bir uzman mihendis
belgesi sinav sorulari ve yanitlari belirli stirelerle ODA yayin organlarinda yayinlanir.
Sinav katilm ve belge Ucretleri OYK tarafindan belirlenir.
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Diger Konular

Madde 10-

Uzman muhendis belgesi almak Uzere bagvuranlarin deneyim kazanmak Uzere calisma
yaptiklari is yerlerinde uzman muihendis belgesine sahip en az bir makina muihendisi
galismasi zorunludur.

Uzman muihendis adaylari deneyim galismasina baslamadan 6nce ¢alisacaklari isyerlerini ve
o kurulustaki uzman muhendis isimlerini ODA’ya bildirir.

Uzman muhendis belgesine sahip olmayan makina mihendisleri mekanik tesisat konusunda
SMM belgesine sahip olamaz. Uzman mihendisin uzman oldugu konular SMM belgesinde de
tanimlanir.

Mekanik tesisat uzman muhendis belgesine sahip ODA Uyeleri sadece uzman oldugu tesisat
konularindaki mekanik tesisat hizmetlerini yerine getirmeye vyetkilidir. Uzman olmadiklari
konularda calisamazlar.

Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Ana
Yoénetmeligi ve TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Uzmanlik ve Belgelendirme Y&dnetmeligi
hakimleri gegerlidir. (03/09/2004 tarih ve 25572 sayili Resmi Gazetede degisiklik ile)

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yurarlige girdigi tarihten 6nce dar kapsamli mekanik tesisat
konularinda ODA tarafindan dizenlenen kurslar ve yapilan sinavlar sonucu mihendis yetki belgesi
almis olanlar ile adi gegen hizmetleri yaruttikleri igin kazaniimis hak olarak kurslara katilmadan bu
belgeleri almis olanlarin belgeleri bu yénetmelik kapsaminda gecerlidir.

Gegici Madde 2- Yoénetmeligin yirirlige girdigi tarih itibariyle ODA Uyesi Makina Muhendisleri
deneyim sarti aranmaksizin bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinde belirtlen uzman
muhendis belgelerini almak Uzere 3 yil sireyle sinavlara girme hakkina sahiptir. Bu madde 30 Haziran
2003 yilinda kendiliginden yuruarlikten kalkar.

Yirirluk

Madde 11- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yiriitme

Madde 12- Bu Yonetmelik Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu tarafindan yurataldr.
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T.C.

BAYINDIRLIK VE iISKAN BAKANLIGI
Yiuksek Fen Kurulu Bagkanhgi
ANKARA

30.12.2004
Sayi: B.09.0.YFK.0.00.00.00/6/1-1496
Konu: Yetkin Teknik Eleman Kanunu Hazirlanmasi

T.M.M.O.B.
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI'NE

Bilindigi (izere, 29-30 Eyliil-1 Ekim 2004 tarihleri arasinda istanbul'da diizenlenen "Deprem Surasi"
sonunda, yayinlanan Sonug Bildirgesi'nde yapilmasi kararlastirilan ¢alismalar kapsaminda, diploma
sonrasi mesleki deneyimi degerlendiren ve farkli nitelik ve Olgekteki uygulamalara goére yetkinlik
kazanan Teknik Elemanlarin (Mihendis ve Mimarlarin) bu 6zelliklerini belirlemeye yonelik "Yetkin
Teknik Eleman Kanunu" hazirlanmasi ve hayata gegiriimesi yer almaktadir.

S0z konusu Kanun Tasarisi Taslaginin, Birliginiz koordinatérliginde ilgili meslek odalarinin katilmi ile
hazirlanarak, yasalagma surecinin tamamlanmasi i¢in Bakanhgimiza gdnderilmesini rica ederim.

Zeki ERGEZEN
Bakan
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T.C.

BAYINDIRLIK VE iISKAN BAKANLIGI
Yiuksek Fen Kurulu Bagkanhgi
ANKARA

11.04.2004

Sayi: B.09.0.YFK.0.00.00.00/6/462
Konu: Yetkin Teknik Eleman Kanunu Taslagi

................ Bakanligina/Kurulusuna

Bakanligimizca 29 - 30 Eylul - 01 Ekim 2004 tarihleri arasinda gerceklestirilen Deprem Surasi sonrasi
yayinlanan Sonug Bildirgesi uyarinca dizenlenen Eylem Plani kapsaminda yer alan énemli
konulardan biri olan "Yetkin Teknik Eleman Kanunu Taslagi" hazirlik calismalarina baglamig
bulunmaktadir.

Bu kapsamda Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nce hazirlanan Kanun Taslagi'nin konuyla iliskili
olabilecek tim kamu kurum ve kuruluglarimizin gériis ve énerileri dogrultusunda yeniden ele alinmak
suretiyle degerlendiriimesi distnilimektedir.

Bu itibarla yazimiz ekinde Genel ve Madde Gerekgeleri ile birlikte génderilen Kanun Taslagdi'nin
bugiine kadar bu konuyla iliskili yapilan ¢alismalar da arastirilmak suretiyle incelenmesini mateakip,
belirlenecek kapsamli géris ve dnerilerin 16 Mayis 2005 tarihine kadar Bakanligimiza gonderilmesi
hususunda;

Geregini arz ve rica ederim.

Zeki Ergezen
BAKAN

EKi
-Kanun Taslagi ile Genel ve Madde gerekgeleri (5 sayfa)
-Dagitim listesi (1 sayfa),

OZGECMIS
Mehmet SOGANCI

1958 Ladik dogumlu. ilk Orta Lise 6grenimini Aydin’da tamamladi. 1985 ODTU Makina Muhendisligi
BolimU mezunu. Mezuniyetinden itibaren tesisat alaninda proje ve taahhit faaliyeti gosteren
firmalarda calisti. 1993 den beri ortagi da oldugu firmada profesyonel yoneticilik yapiyor. 1995-2002
yillari arasinda Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Baskanlhginda bulundu. 2004 Haziran ayindan bu
yana Turk Muihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Yénetim Kurulu baskanligi gorevini de
surdaruyor. Evli, bir kizi var.
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TBMM BAYINDIRLIK VE IMAR KOMISYON UYESI
“YETKIN/YETKILI/UZMAN TEKNIK ELEMAN KANUNU VE
TANINIRLILIK” PANELI HAKKINDA ON GORUSLERI

Nusret BAYRAKTAR

Oncelikle “Yetkin Teknik Eleman” yasa taslag: ile ilgili degerlendirmelere girmeden énce tg énemli
hususun altini gcizmek gerekirse;

Birincisi; Ulkemiz ve Bélgemizin énemli bir gercegi olan, deprem ve depreme kargi almamiz gereken
Onlemler

ikincisi; (6zellikle tesisat kongresi miinasebetiyle ve tesisatci oldugumuz igin) Tesisat ve yalitim
Ugiinciisii; Kaliteli imalat ve montaj

1- Deprem denince ¢ok detaya girmek gerekir, drnedin deprem &éncesi, deprem ani ve deprem
sonras! seklinde konulari tartismak gerek ancak bu konulara girmemiz su an imkansiz, sadece bu
gunku konularimiza iligkin birka¢ hususa deginerek yetinecegiz.

Bir yapinin yeterli deprem gtivenligine sahip olup olmadigi, o yapinin bulundugu konum ve bdlge
itibariyla, gegerli olan deprem yonetmeligi ile diger yapi yonetmelikleri gereklerine ve teknik kurallara
uygun olup olmadigina bakilarak degerlendirilir. Deprem yonetmeliklerinde ¢esitli performans dizeyleri
temel alinabilirse de, bu glin konut ve igyeri gibi 6zel olmayan binalar yaygin olarak benimsenen,
deprem guvenligi anlayigi sOyle tanimlanabilir. Bir yapi hafif bir depremde hasar gérmemelidir; orta
siddette bir depremde hasar goérebilir; ancak bu hasar kolayca onarilir nitelikte olmahdir. Siddetli bir
deprem de ise onarilamayacak kadar agir hasar bile kabul edilebilir, ancak; bina gd¢gmeden ayakta
kalabilmeli ve can kaybina neden olmamalidir. Burada sikga kullanilan “yeterli deprem guvenligi”,
deyimi bu tanimla algilanmali, yeterli deprem guvenligine sahip oldugu belirlenen bir binanin en
siddetli depremden bile hasarsiz ¢gikmasi beklenmemelidir.

Yapilarin deprem guvenligine kavusturulmasinda atilacak ilk adim, kugkusuz yeni yapilacak yapilarin
yururlikte olan deprem yodnetmeligi kural ve kosullari ile tim teknik gereklere uygun bicimde
tasarlanmasi ve yapilmasinin saglanmasidir. Dogal olarak her halliikarda gerceklesmesi gereken bu
durumun, cesitli alanlarda ¢ok sayida gelismenin saglanmasina baglidir.

Tabi ki bu gelismelerin basinda; Yetkin ve Etkin bir Yapi Denetimi Sistemi gereklidir. (bugln ki yapi
denetimi sistemi degil) bu sistemin bagarisi, sistemin iyi tasarlanmis olmasinin yani sira, iginde gérev
alacak “teknik elemanlarin” iyi yetistirilmis saglam deger yargilarina sahip kisiler olmalarina baghdir.
Bir baska degisle “Teknik eleman Egitimi” blylk 6énem tasimaktadir. Maalesef son yillarda egitsel
altyapisi gerektigi gibi hazirlanmaksizin, bir biri ardindan acilan Universitelerin pek ¢ogundan, teknik
eleman yetistiren bolumler vardir. Yeterli bir egitim kadrosuna sahip olmayan bu bdlimlerden, yeterli
olmaktan uzak cok sayida teknik eleman mezun olmaktadir. Ulkemizde meslek igi egitimin yetersiz
olmasi, meslek elemanlarinin bir siire deneyim kazandiktan sonra bir sinavla yetkin eleman olabilme
sisteminin uygulanmamasi, eksik ve hatta yanlis egitim sistemi sonunda mezun olan bir geng ile, en
deneyimli ve en yetkin meslektasiyla ayni yetkilere sahip olmasi son derece yanlis bir anlayistir.
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Her tarld alt yapi ile donatilmis bile olsa, sayica yeterli ve yetkin, egitim kadrosu olusturulmadan teknik
eleman yetistirilecek Universiteler acilmamali agilanlar bu degerlendirmeler cergevesinde yeniden
g6zden gecirilmeli, 6zellikle teknik eleman vyetistiren bdlumlerde azami hassasiyet gdsterilmelidir.
Gelisen ve degisen Ulke ve diinya sartlarina uyum saglayacak. AB kriterlerini de karsilayacak
niteliklerde YOK. Sistemi yenilenmelidir. Yeterli bilgi ve beceriden yoksun, lizumsuz teknik eleman
enflasyonunun 6nline gegilmelidir.

Yetkin muhendis, yetkin mimar, yetkin sehir planlayicisi vb. adlandirilan “yetkin meslek adami”
kavrami mutlaka hayata gegirilmelidir. Bu amagla olusturulacak sistem; belli bir ¢ogunlugu mutlu
edecek kolayci bir yaklasimla degil, gergekci dederlendirmelere dayali olmali, verilen sireli yetkiler
belirli araliklarla dederlendirilmeli, basariya bagli olarak yenilenmelidir.

2- Tesisat ve Yalitim; gorsel ve glvenlik agisindan binalardaki imalatlarin her konumu énemli oldugu
kadar; isletme ve yasam standartlari agisindan son derece 6nemli olduguna inandigim, her tarll
tesisat ve yalitim (her tirli — i1si-ses-su vs.) ¢ok daha 6énem arz etmektedir. Maalesef bu islemlerin
Onemi; ne tasarimcilar, ne uygulayicilar, ne isletmeciler nede mal sahipleri tarafindan benimsenmistir.
Bir 6rnek verecek olursak; kaynaklarimizin buydk bir boliuminin diga badimh enerjiye harcamak
zorunda olan Ulkemizde gerekli 1si yalitimi ve enerji tasarrufu sistemi bilingli bir sekilde kullanilamadigi
icin; Tirkiye de yilda 3 milyar $ Enerji tasarrufu potansiyelini kaybetmekteyiz (10 yilda 30 milyar $ ne
demek...) (detay! ek dosyada ) diger hususlarin detayi ayri bir panel konusudur. Biz burada 6zellikle
tesisat muhendisliginin ve uygulanmalarinin énemini bir kez daha altini gizerek gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunu hatirlatarak diger konulara gegiyoruz.

3- Kaliteli imalat ve Montaj; Bu konuda o6zellikle Tlrkiye de uygulanan eksikliklerin basi gibi
g6zlemledigim; muteahhit, teknik eleman kalfa, usta, ¢irak v.b. hususlarin tamamindaki yetersizlikler
eline keser, testere, mala alan, ben kalfayim ustayim vs. bir de uygulamada nasil hemen koéseyi
donerim anlayislari... artik bu sistem bitmeli her konunun uzmani yetistiriimeli, sertifikasiz higbir
eleman calistinimamali, meslek dncesi ve meslek ici egitimler hizlandirilarak artirlmali her konuda, a
dan z ye sertifikali sisteme gecilerek kaliteli imalat ve montajlarin (uygulamalarin) gerceklesmesi
saglanmali. (bu da ayri bir panel konusu)

Ozetle ; Meslek ici egitimler gelistirilmeli, gerekirse zorunlu kilinmalidir. Sadece bir gérevin yerine
getiriimesi anlayigi icinde dizenlenen kurslarin fazla yararli olmadigi bilinmektedir. Bu kurslarin
dizenli bigimde ve belirli iceriklerle uygulanmasi ve bir sinav yapilarak basarisinin degerlendiriimesi
saglanmalidir. Su anda vatandaslarin sahip olduklari anlayis ve buyuk bir béliumuntn sergiledikleri
yaklasim, yeni yapilacak yapilarda; deprem glvenligi saglanmasinda ve yapi denetimi sisteminin
dogru islemesinde buyUk bir etkiye sahiptir. E§er vatandas bir evi satin alirken banyosunda ki fayans
ve dekora gosterdigi hassasiyet kadar, binasinin yeterli dizeyde depreme karsi guvenligine
dolayisiyla orda yasayacak aile bireylerinin can guvenligine ayni hassasiyeti gosterse, bunun igin
kiiglik sayilabilecek bedelleri 6demeye hazir olursa, yapi endiistrisi bu ihtiyaglari karsilar. Ote yandan
vatandas uzun doénemli ¢ikarini degil de kisa dénemli kiiglk ¢ikarlarini Gnemsemeyi surdurirse, bu
anlayis icinde glivensiz binalarin Uretilmesi de slrer gider ve yapi denetimi sisteminin yozlastiriimasi
da énlenemez.

Batin gayretlerimiz ¢abalarimiz ne igin; insanimizin daha mutlu, daha huzurlu, givenli kaliteli yagsam
standartlarina kavugmasi icin. O halde vatandaslarin bu konularda da dogru yaklagimlar
benimsemelerine yonelik her turli editim ¢alismalarina adirlik verilmeli ilkokullardan baslanarak, TV.
Radyo ve basindan en genis bir sekilde yararlanarak, vatandaslari dogru bilgiler verilmeli 6zellikle
deprem gulvenligi konusuna kadercilikle dedgil, tarihi ve bilimsel gerceklere dayali akilci bir yaklagimla
bakilmasi gerektigi anlatiimahdir.

Bu calismalarda onceliklere 6zen gosterilmeli, yaniltici ve glini kurtarmaya yonelik degil, gercekgi ve
gelecegi glivence altina almaya yoénelik tedbirler alinmahidir. Ornegin, dolaplarin duvara vidalanmasi
kuskusuz yararhidir. Bunun yapilmis olmasi binalarin depreme karsi guvenli olmasi gereklikliligini
ortadan kaldirmaz. ikisi bir arada olursa bir anlam tasir.
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Degerli arkadaslar, yukarida 6zetle isaretlemelere galistigim; deprem kusaklariyla dolu ve depremlerle
yasamak zorunda oldugumuz tlkemizde; yetkin teknik elemanlarin, can ve mal guvenligi bakimindan
ne kadar énemli oldugunun, altini bir kez daha ¢izmek isterim. Bu itibarla; yetkili ve yetkin mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin belirlenmesi ve belgelenmesine iliskin TMMOB tarafindan hazirlanan
kanun taslaginin genele gerekgesine ve bayindirlik bakanhdimiza, c¢esitli kamu kurum ve kuruluglari
ile sivil toplum orgutlerinden gelen goéris ve onerileri dederlendirildiginde gorildigu gibi, bu tar
toplantilarimizin ve de tartismalarla; degisik goruslerin, degisik oneriler 1siginda degisen ve geligen
bilim ve teknolojinin tim imka&nlarindan azami olcllerde vyararlanilarak, daha guvenli yasam
standartlarini hazirlamaya katki saglayacagr muhakkaktir.

Genel degerlendirmeye bir gbz atacak olursak; tlkemizde ¢ok sayida Universitede farkli statideki ¢ok
sayida fakultelerde, mahendislik, mimarlik ve sehir plancihgi egitimi verilmektedir. Bu egitimleri alan
kisiler, mezun olduklari giinden baslamak Uzere; 3458 sayili mihendislik ve mimarlk hakkinda kanun
hakimleri geregi; muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmeti verme hakkina sahip olmaktadirlar.

3458 sayili yasaya gore, muhendis, mimar veya sehir plancisi diplomasi alan herkesin, uygulamada
herhangi bir deneyime sahip olmaksizin, bir anlamda sinirsiz mesleki yetki ile donatilmasi hizmetin
niteligi ve glvenirliligi bakimindan zaman zaman sakincalar yaratabilmektedir.

Benzer sorunla karsilasan bir ¢ok (lke, hizmetin veriimesi asamasinda olusabilecek risklerin
azaltiimasini saglamak amaci ile gesitli sistemleri uygulamaya sokmuslardir.

GUnudmuizde bilim, teknoloji ve muhendislik uygulama alanlarindaki hizli geligim, Gretim sdreglerin de
varolan bilesenlerin kendilerini surekli yenilemelerini ve gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Varlik
kosulu, bu alanlardaki faaliyetlere bagl olan, mihendis, mimar ve sehir plancilarinin alanlarinin,
gelisme ve gelistirme diizeylerine hilkmedecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Orgiin egitim
kurumlarinda verilen egitim zaman icinde atil bilgi haline gelmekte ve yetersiz kalmaktadir. Egitimini
tamamlamis ve mihendis, mimar ve sehir plancisi unvanini kazanmis kisiler zamanla ciddi bir sorunla
karsl karsiya kalmaktadir. Bu ylizden artan bilgi birikimine hizli ulasma, edinilen bilgi ve deneyimleri
paylasma, Uretim ve denetim stireclerinde degerlendirebilme becerisi igin surekli bir meslek igi egitim
sarttir. Boylesi bir meslek ici egitim, TMMOB ve bagli odalarin organizasyonu ve koordinasyonlariyla,
her bransin 6zelliklerine uygun niteliklerde olusturulacak komisyonlar marifetiyle yapilmasi uygun olur
kanaatindeyim.

Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim sonrasi unvan kullanmanin diginda, tlke ve toplum yararlari
dogrultusunda, meslek alanlari ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi igin uzmanlagmaya
gereksinim duyulmaktadir. Uzmanlik konulari ilgili oda tarafindan belirlenmeli ve esgidim sorunu
yasanmamasi igin TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir.

Muhendislik, mimarlik ve sehir plancihdi, calismalarinda meslek alanlarina yénelik surekli, yaygin ve
kurumsallasmis bir egitim faaliyetinin gerekliliginin kabul edilmesi nedeniyle, bu dogrultu da Uyelerin
meslek alanlarindaki gereksinimlerini ve uzmanlasma taleplerini dikkate alarak, gelisen bilim ve
teknoloji dogrultusunda, toplumun gereksinimlerini de gézeterek TMMOB'’un koordinasyonuyla, odalar
blinyesinde veya gerekli diger kurumlarda meslek igi siirekli egitim merkezi (MISEM)  kurulmalidir.

Uzmanlik alanlarinin tanimi ve odalar tarafindan gerekli meslek i¢i egitimin verilmesinin son adimi, her
uzmanlik konusu igin yetkili odanin, yetkili Gye belgesi vermesi olmalidir. Kanun tasarisi Ulke ve
toplum yararlar dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi igin
uzmanlik alani ve yetkili Gyeligin tanimlanmasi, yetkili Gyelerin mesleki ve bilimsel ¢calismalar yaptiklari
isler ile tamamlayici egditimlerine dayanan uzmanliklarinin meslek odalarinca belirlenmesi,
belgelendiriimesi ve gerektiginde yetkili Gyelerin kamuoyuna énerilmesini dizenlemektedir.

Kanun tasarisi Turk Muhendis ve Mimar Odalari birligine bagh odalara kayitl, miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek alanlarina yoénelik, toplumun ihtiyarlarini karsilamak dogrultusunda
arastirma, inceleme, planlama, projelendirme, tasarim, raporlarina bilirkisilik, denetim, danigmanlik,
egitim, uygulama ve teknik sorumlulugu Ustlenme islevleri kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren
hizmetler igin yetkili Uyelerin saptanmasi egitimi ve belgelendiriimesinin ilkelerini kapsamaktadir.
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Kanun tasarisinin ana hedefi; hizmetin kigsi ve toplum yararina verilmesi, yanlis uygulamalarin
Onlenmesi, kalite ve glvenligin artirlmasi igin; hizmetlerin uzmanlik alanlarina gére yeterli mesleki
bilgi ve deneyimine sahip olan kisilerce verilmesi, hizmetin verilme surecinde, hizmeti veren kisilerin
mesleki ve meslek etigi acisindan tam olarak denetlenmesi, bilginin hizla yenilenmesi gereksinimine
uygun olarak, hizmeti veren kisilerin cagdas teknikleri izleyebilmelerine ydnelik surekli mesleki egitim
surecine tabi tutulmalarinin saglanmasidir.

Cesitli tartismalar ve degerlendirmeler sonucu en uygun sekle donecedine inandigim yasa taslagi bir
an once yasalagsmasi gerektigine inanarak, bu giine kadar resmi olarak Bayindirlik Bakanligimiz 33
adet gesitli kurum ve kuruluslardan goruts gelmistir. Ozet olarak sunlardir.

1- Bayindirlik ve iskan Bakanhgi Afet isleri Genel Midirligl, 26.04.2005 tarih ve 013/6045 sayili
yazisi ile, iletiimis bulunan tasaridaki is ve igslemlerin, Bakanligimizin denetim ve koordinasyonunda
olugturulacak bir birimin ydnetiminde, Meslek Odalari, Universiteler ve Bakanligimizi temsilen
uzmanlarin katilacagr “komisyon”lar marifetiyle yapilmasi ve “yetkinlik” belgelerinin Bakanlik
onayindan sonra gegerlilik kazanmasi seklindeki dnerilerini;

2- Bayindirlik ve iskan Bakanligi Teftis Kurulu Baskanhgi. 04.05.2005 tarih ve 9601/2042 sayili
yazisi ile mutasavver “meslek Igi surekli egitim merkezi “ (MISEM) hakkindaki &nerilerini igeren
goruslerini;

3- BOTAS A.S. 02.05.2005 TARIH VE 05-010072 sayili yazisi ile MISEM ve uzmanlik egitimi
hakkindaki dnerilerini iceren goéruslerini;

4- Kultdr ve Turizm Bakanhgi, 12.05.2005 tarih ve 05-480043-63343 sayili yazisi ile Universiteler
yerine meslek odalarinin meslek egitimi vermelerinin uygun olmadigina dair goruglerini;

5- Ulastirma Bakanlhigi DLH Genel Muduarligli, 05.05.2005 tarih ve 6647 sayilh yazisi ile ilave
gorusleri olmadigina dair gorisund;

6- Bilkent Universitesi (Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii), 16.05.2005 tarihli yazisi ile , bu
taslagin igerigi olan konuda Avrupa Toplulugu’'nun hizmetlerin serbest dolasimi ilkesi ¢ergevesindeki
dizenleme faaliyetlerinin dikkate alinmasi ve meslek odalarinin egditim vermekten ziyade, lisans
egitiminde olmasi gereken bilesenleri talep edip, egitim kurumlarini akredite eden bir konumda olmasi
gerekliligini vurgulayan gérusunu;

7- Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanhdi Devlet Su Isleri Genel Mudurligi, 17.05.2005 tarih 131-01-
2469 sayili yazisi ile meslek alaninda doktora yapmis olanlara, kamu kuruluglarinda 10 yildir
calismakta olanlara ya da meslek alaninda 15 yildir calismakta olduklarini belgeleyenlere dogrudan
“uzmanlik belgesi” verilmesi gerektigine ve meslek egitimi ve sinamasinin TMMOB’nin de katilacagi
bir kurulca yapilmasina dair goruslerini;

8- Bayindirlik ve iskan Bakanhigrna baglanmis bulunan Tapu ve Kadastro Genel Mudirliga,
16.05.2005 tarih ve 010-01-05-108/2422 sayili yazisi ile, kamuda galisip da meslek odasina kayitlh
bulunmayan meslek mensuplarinin varligi da disindlirse, kamuda cgalisanlarin bu tasarida ayrik
tutulmasi ve serbest calisan buro ve sirketlerin durumlarinin agiklida kavusturulmasi hakkindaki
goraslerini;

9- PTT Genel Mudurligu, 11.05.2005 tarih ve 1919 sayili yazisi ile, "yetkili” tanimi yerine “yetkin”in
kullaniimasi ve belgelendiriime ve denetim hususlarinda, TMMOB’nin yani sira. Bakanliklar ve
Universitelerden gelen yetkililerden olusacak bir (st-kurulun yetkili kilinarak goéreviendirilmesi
gerektigine dair goruslerini;

10- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (Hukuk Misavirligi) 16.05.2005 tarih ve 141-2-09-2817 sayili
yazasl ile TMMOB’nin “yetkili mihendis” belgesi vermesinin, Universite ve piyasa kosullarinda yetki
karmasas! olusturacagi, mesleki egitimin Universite binyesinde verilmesi, belirlenen uzmanlik
alanlarinda kamu ve 6zel sektérde 15 yil cgalismis Kkisilerin dogrudan yetkililik belgesi ile
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belgelendiriimeleri, MISEM sertifikalarinin Milli Egitim Bakanh@i kanaliyla yurtdisinda da gegerliliginin
saglanmasi gerektigine iligkin goruslerini;

11- Milli Egitim Bakanhgi, 16.05.2005 tarih ve 2787 sayil yazisi ile, kanun taslaginin adinin
degistiriimesi gerektigine dair gorasina;

12- Basbakanlik Vakiflar Genel Midurliagu, 17.05.2005 tarih ve 1612/8448 sayili yazisi ile, tescilli tarih
eserlerimizin kargir yapilardan olustugu, bu alanda Universitelerimizde detayl lisans egitimi
verilmedigi, YOK'Uin bu konuda tedbir almasi gerektigi olusturulacak “yetkin Miihendislik ve Yetkin
Mimarhk Kurulu”n da eski eser uzmanlarinin da kurul Gyesi olmasinin gerekliligi hakkindaki géruslerini;
13- Tirkiye Hazir Beton Birligi 17.05.2005 tarih ve GS/119M-473 sayili yazisi ile. Komisyonlarda
konuyla ilgili mesleki sivil toplum kuruluslarinin yer almasi ve “yetkili” ifadesinin “yetkin” geklinde
dizeltiimesi gerekliligine iliskin goruslerini;

14- Bayindirlik ve isk3an Bakanligrna bagh Karayollari Genel Miidiirligi, 18.05.2005 tarih ve 61-
1338 sayili yazisi ile yetkin muhendislik egitiminin kisa sireli kurslar sonunda sadece odalarca
verilmesinin uygun olmayacagi, en az 5 yil gibi deneyim surelerinin ve lisans Ustl egitimlerin dikkate
alinmasi, komisyon Uyelerinin g¢alistiklari kurumlara ve deneyimlerine goére farklilagtirilmasi, uzmanlik
ve yeterlilik konusundaki kararlarin tniversitelere birakiimasi gerekligine dair goruslerini;

15- Disigleri Bakanligi, 17.05.2005 tarih ve 165192 sayili yazisi ile, taslaktaki uzmanlik ve alanlari ile
ilgili tanimlarin agik olmadigi, yeterli deneyim ve birikime sahip Bakanliklari teknik elemanlarinin yetki
belgeleri bulunmadigi takdirde, ihalelere katilamayacak olmalarinin sorun yaratabilecedi ve bu
elemanlarin timanun yetki belgeleri ile micehhez kihnmalarinin gerektigine iliskin goruslerini,

16- Turk Telekomiinikasyon A.S. 20.05.2005 tarih ve 846 sayili yazisi ile, yetkili mihendislikle ilgili
belgelendirme iglemlerinin meslek odalari yerine, universite egitimleri ile ilgili tizel kuruluglar
tarafindan yapilmasi tasari ile, Gniversitelerden alinmis diplomalarla kazanilmis haklarin yok sayildigi,
uzmanlik belgesinin ne sire ile gegerli oldugunun belli olmadidi, tim denetimlerin oda tarafindan
yapilmasinin sorun yaratacadl ve tasariya alternatif olarak hazirlanan iki ayri onerisine (ki birisi,
diplomalilarin 3-5 yil 6zel ve/lya da kamuda gorevli yetkin mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
yaninda “yardimci” unvani ile ¢alismalarini; ikincisi ise, Universitelerdeki egitimin 4 yildan, 6 ya da 7
yila yukseltiimesini 6ngérmektedir.)

17- Bayindirlik ve iskan Bakanhdi ilgili kurulusu iller Bankasi Genel Mudurliigu, 18.05.2005 tarih ve 1-
1412 sayili yazisi ile, tasarinin, Universitelerden alinmis olan diplomalari fiilen gegersiz sayacagi, sivil
toplum kuruluglari olan meslek odalarinin Gniversite ve YOK (izerinde yetkili kuruluslar durumuna
getiriimemesi gerektigi ve bu ytuzden tasarinin uygun bulunmadigina iligkin goruglerini,

18- Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Midurligu, 18.05.2005 tarih ve 03/1834 sayih yazisi ile T.C.
Anayasasinin 135. Madde 2.fikrasi geregince kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin meslek
kuruluslarina girme mecburiyetlerinin olmadidi, meslek ici surekli egitim verilmesi isinin, odalarin
ticarilesmesini dnlemek amaciyla, odalar disindaki kurum ve kuruluglarca yapilmasi ve olarin
sadece’bilgi 6lcimi’n de goéreviendiriimeleri ve uzmanlik alanlarinin agikga belirtiimesi gerektigine
iliskin goruslerini;

19- Cevre ve Orman Bakanlidi, 17.05.2005 tarih ve 660-1400 sayil yazisi ile uygun goérisinu;

20- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, 25.05.2005 tarih ve 001-1745-33085 sayili yazisi ile ,
taslagin bir butiin olarak, mesleki yeterliliklerin belilenmesinde TMMOB’ni yetkili kildigi, bu durumun,
Bakanliklarinca hazirlanip Basbakanliga gonderilmis bulunan “Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun
Tasarisi’nda 6ngorilen “Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun asli goérev alanina girmek anlamina
geldigine dair goéruslerini,

21- Turkiye ingaat Sanayicileri isveren Sendikasi INTES) 16.05.2005 TARIHVE 1392 sayili yazisi ile
taslak metninde sayilan tium yetkilerin meslek odalari ile TMMOB’ne birakildidi, oysa, bu yetkilerin,
Bakanliga birakilmasi her tiirli haberlesmenin internet ortaminda yapilmasi, sinavin OSYM ya da



7 VII. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI 24

Bakanlik tarafindan gergeklestirimesi, yetkili mihendis-mimar ¢alistirmamanin yaptiriminin
belirlenmesi yénetmeliklerin de ilgili kuruluglarin gorusleri alinarak Bakanlikga ¢ikartiimasi meslek-igi
egitimin surekliliginin saglanmasi gerektigine iliskin goruslerini;

22- Adalet Bakanligi, 23.05.2005 tarih ve 2005/1567 sayili yazisi ile, tasarinin “sekli” ile ilgili kimi
gOruslerini ve esas yoninden ise, taslagin “disiplin cezalari’na iligskin olarak 6ngérdigi dizenlemenin
yeniden degerlendiriimesi, 17.061938 tarihli ve 3458 sayili “mihendislik ve mimarlik Hakkinda
Kanun”un diplomasi olmadan “muihendis, mimar veya sehir plancisi” Gnvani ile ¢alisanlar hakkindaki
cezai diuzenlemesi ile, taslagin igerdigi “yetkili mihendis, mimar ve sehir plancisi belgesi’ olmaksizin
¢alisanlar hakkinda getirdigi dizenlemenin birbiri igcine ge¢gmisligi nedeniyle durumun ceza adaletine
uygunsuzlugu, ayrica “yetkililik belgesi’nin 4734 sayili “kamu ihale Kanunu’nun “ihaleye katilimda
yeterlilik kurallar” kenar bashkli 10.maddesinin birinci fikrasina gére bir belirsizlik iginde bulunduguna
iliskin goruslerini;

23- Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Bagkanhdi, 10.05.2005 tarih ve 2828/009908 sayili yazisi ile,
uzmanlik unvaninin, siyasi taraftarlik yapabilen Meslek Odalar’nca degil, Universitelerin ilgili
bdélumlerince bir yil daha ekstra egitim yaptirilarak yada universitelerce meslek uzmanlk egitimi
verilerek veya Yuksek Fen Kurulu’nun koordinasyonunda olusturulacak yeni bir birimce saglanmasi
gerektigi goriasind;

24- Bayindirlik ve iskan Bakanligrna bagh Yapi isleri Genel Mudurliigi, 11.05.2005 tarih ve 08/0848
saylili yazisi ile, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanmis bulunan “Mesleki Yeterliklerin
Dizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagr” ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan “Ulusal Meslek Standartlari Kurumu Kanun Tasarisi” ve 3458
sayll Mimarlik ve Mihendislik Hakkinda Kanun”a dikkat ¢ekerek, “yetkin’lik miessesesinin mevcut
mevzuat icerisinde yer almasi ve mutasavver bir “yetkin Mimar Muhendis ve S$ehir Plancilig
Kurulu’nun olusturulabilecegine ve bu Kurul’un YOK Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanligi'na baglanabilecegine iligkin géruslerini;

25- Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi, 27.05.2005 tarih ve 3120/010933 sayili yazisi ile, konu ile ilgili
olarak Cukurova Universitesi Ankara Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Bogazici
Universitesinden gelen yazilari iletmis olup, bunlar arasinda, Ankara Universitesi hukuk fakiiltesi
adina gdénderilen yazidaki; Meslek Odalari biinyesinde “Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi” kurulmasi,
her uzmanlhk konusu i¢in oda’nin yetkili Gyesi belgesi vermesi gerektigi; 601 sayili KHK 3458 ve 6235
sayill kanunlar ile 22.11.2000 tarih ve 24238 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmig olan “Uzman
Muhendise veya Uzman Mimar Belge Yonetmelidi’nin tasari hazirliklari sirasinda gbéz 6ndnde
tutulmasi; ayrica Avrupa Birligi'ndeki Avrupa Milli Mihendislik Birlikleri Federasyonu FEANI)’nin en
etkili galisma alanlarindan birisini olusturan “Avrupa Mihendisi(EUR-ING)” unvaninin verilmesi ile ilgili
olarak gelistirilen yontem ve uygulamalarin (ki en belli bash kosullar olarak sayilan “3 yil bir Gniversite
egitimi, 2 yil mesleki tecribe ve 2 yiIl mezuniyet-sonrasi egitim veya taninmis muihendislik
kurumlarinda miuihendislik stajini iceren toplam 7 vyillik bir mihendislik formasyon sirecini
kapsamaktadir) dikkate alinarak, girak,kalfa, usta ve sektdrde calisan diger elemanlarin sertifikasyonu
ve yine setrifikasyona yonelik olarak bir “Mateahhitler Odasi’nin  kurulmasi gerekliligine iligkin
goraslerini;

26- Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, 01.06.2005 tarih ve 01/001/1900 sayili yazisi ile, kanun taslagini
genelde olumlu gdérmekle birlikte, yapilmasi gereken bazi dizeltmeler ve uzmanlik belgesi sinav
komisyonlarinin oda koordinasyonunda, Oda’dan bir ye Bayindirlik il Madirligi'nden bir Gye ve
Universiteden bir Gye olmak Uzere en az U¢ Uyeden mutesekkil olmasi gerektigine iliskin goérusina,

27- Milli Savunma Bakanligi, 31.05.2005 tarih ve 2005 v/1512-NA (833) sayili yazasi ile s6z konusu
tasarida tek muhatap olarak TMMOB’nin belirlenmis olmasinin, uygulamanin objektiflik ve seffafligina
zarar verebilecegi ve ilgili komisyon’un Bayindirlik ve iskan Bakanligi TUBITAK ilgili Giniversitelerden
akademisyenler ve TMMOB personelinden teskil edilmesi, ayrica, getiriimesi planlanan dizenlemenin
Tark Silahli Kuvvetleri mensubu muhendislerini kapsam disi birakmasi gerekliligini iceren géruslerini;

28- TMMOB'ne bagli ingaat Miihendisleri Odas: istanbul Subesi, 07.06.2005 tarihinde elimize gegmis
olan “Muhendislik Yasa TasarisI” taslaginda, “ilgili meslek odasi biinyesinde olusturulan mihendislik
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degerlendirme kurulu tarafindan mesleki bilgisi degerlendirilen ve basarili bulunan muihendis” olarak
tanimlanan (ve en az 3 yil meslek deneyimine sahip olmasi gereken) “yetkin mihendis” “proje denetim

muhendisi” ve “yapi denetim mihendisi” hakkindaki gorislerini;ayrica. “denetim Mihendisligi” taslagi
ile “TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Yetkin Mihendislik Uygulama Ydnetmeligi'ni

29- TMMOB'ne bagh Iinsaat Mihendisleri Odasi Merkez Orgiitii ve Ankara subesi 07.06.2005
tarihinde elimize gegmis bulunan galismalarinda, mihendislik ve mimarlik alanlarinda hizmet verecek
kisilerin belgelendirilmeleri (zerine halihazirda dort adet dizenleme O6nerisinin var oldugunu
hatirlatarak (ki bunlar)1998 tarihli insaat Miihendisleri Odas! tasaligi, 32004 tarihli deprem Siirasi
Komisyonu taslagi, TMMOB'nin 28.02.2005 tarihinde Bayindirlik ve iskan Bakanligrna sundugu
“yetkili Miihendisi, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendiriimesine lliskin Kanun
Tasarisi Taslagi” ve 2003 tarihli ve 6235 ile 3458 sayili kanunlarda yapilacak bazi degisikliklerle
sonuca gidilmesini dneren teklif oldugu gérislerini TMMOB insaat Miihendisleri Odas! Yetkin ingaat
Muhendisligi Uygulama Yénetmeligi Taslagini

30- Bayindirlik ve iskan Bakanhg Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Miidirliigi, 14.06.2005 tarih
2827 sayil yazisinda, uzman mihendis ve uzman mimarlarin yetistiriimesinin ancak Anayasa’nin 130
uncu maddesi cergevesinde Yuksekogretim sistemi igerisinde gergeklestirebilecedi yer bilimlerine
iliskin zemin etltleri konusunun hangi meslek uzmanlik alanina girdigi tespitinin kendilerinden istendigi
halde, 1999 yilindan beridir. TMMOB’nce karara baglanamadigi gergeginden hareketle, uzmanlik
alanlarinda hala daha belirsizliklerin oldugu, bu belirsizlikleri giderme galigmalarinda Avrupa Birligi tye
Ulkeleri uygulamalari ve standartlarinin, ayrica, GATS sirecinde imza altina alinan mimarlik,
mihendislik,plancilik,hizmetlerinin serbestlestiriimesi surecindeki taahhlt ve kabul edilen direktiflerin
dikkate alinmasi gerektigi meslek icin egitimin sadece Meslek Odalarinca degil ve fakat ilgili
Bakanliklar YOK ve (niversitelerle birlikte diizenlenmesi lazim geldigi hususunu ve dolayisiyla taslak
icin uygun bulunmadigi goruslerini;

31- Bayindirlik ve Iskan Bakanligi Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Mudirliigi yukaridaki
gorisiine ek olarak. 24.08.2005 tarih ve 5110 sayili yazisinda, kendisine bagh Dis iligkiler ve Mesleki
Egitim Dairesi Baskanhgr'nin derledigi bilgilere dayanarak; “Yetkin Teknik Eleman Kanun Taslagi’nin
AB Uye devlet uygulamalariyla ve yeterlilikleri dizenleyen AB genel sistem direktifleriyle uyumun tespit
edilemedigini ayrica tasarinin AB muhendislik kriterleri (FEANI-EURING) olarak bilinen ve AB
Ulkelerinin mihendislik ¢ati 6rgut olan FEANI'nin standartlar ile karsilastirildiginda, kisa sireli kurs
yoluyla hi¢bir AB Ulkesinde yetkinlik belgesinin verilmediginin tespit edildigini, bu durumun ileride,
aleyhimize olmak Uzere, Turkiye pazarini, kisa sureli kurs almig yabanci uzmanlara agma sunucunu
yaratabilecegini, Ulkemizdeki muhendislik dahil tim teknik mesleki hizmet yeterlilik kriterlerinin
“Ulkemiz sartlari dikkate alinarak olusturulmasi ve ayrica s6z konusu tasarinin Ulusal Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanun Tasaris1” ile uyumunun saglanmasi gerektigine iliskin géruslerini;

32- icigleri Bakanligi, 16.06.2005 tarih ve 7.101.14./1644 sayili yazilar ile, uzmanliklarin sadece
meslek odalarinca belirlenmesi ve belgelendiriimesi yerine ilgili bakanlik veya kamu kuruluglarinin da
temsil edildigi ortak kurullarin gérevlendirilmesinin uygun olacagina iliskin gorislerini;

33- Yuksekdgretim Kurulu Bagkanlidi, 21.06.2005 tarih 3593/012784 sayili yazisi ile daha 6nce
génderdigi yazisina ek olarak Marmara Universitesinin (sanayi Odalari Miihendis Odalari Universiteler
ve ilgili Devlet Kurumlarinin temsilcilerinden olusan bir teknik eleman degerlendirme yetkilendirme
kurumu kurulmalidir. istanbul Universitesinin Teknik Meslek Okullarinin yeniden yapilandiriimasi
yetkin miihendislik lisans diplomasi sonrasi sinavinin OSYM tarafindan yapilmasi yetkinlik belgesi
uygulamasinin 1. Ve 2. Derece deprem riski altinda bulunan il ve ilce merkezlerinden kademeli olarak
baglatilabilecegi ve Yildiz Universitesinin Meslek Standartlari Sertifikasyon Sistemi olugturulmali konu
bitliinligu icinde ele alinmali ve tim teknik elemanlari icermeli AB ve GATS siireci ile uyum iginde
olmasi egitim konularinda hikimler getiriimesi gereginde 6235 sayih TMMOB yasasinda revizyon ve
glincellemeler yapilarak bu birligin mihendislik odalari ile birligi biciminde yeniden yapilandiriimasi ve
meslek ylksek okulu mezunlarinin da teknik eleman statiisiinde goériimesi ancak bunlarin ayrica bir
teknik egitime tabi tutulmamasi gibi gesitli mihendislik fakultelerinden toplanmis bulunan degisik
gOruslerini bildirmiglerdir.
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OzZGEGMIS
Nusret BAYRAKTAR

1951 yilinda Ardesen'de dogdu. Yildiz Universitesi Makina Fakiltesinde - Fransizca - Makina
Miihendisligi Bolimiini bitirdi. Sirasiyla Sanayici ve is Adami, Serbest Makina Miihendiligi, Sirket
Genel Mudirligli, Bademlik ilim ve Hizmet Vakfi Kurucu Uyeligi ve Baskanhgi, istanbul il Genel
Meclis Uyeligi, Mahalli idareler Dernegi ve Mahalli idareler Enstitiisii Kurucusu olarak ve Yénetim
Kurulu Uyeligi yapti. Beyoglu Belediye Bagkanli§i gérevinden sonra halen Adalet ve Kalkinma Partisi
22. Dénem istanbul Milletvekilidir.
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ULKE GENELINDE KONUYLA ILGILi YAPILAN
GALISMALARIN DEGERLENDIRILMESI

Hiiseyin ILTER

Oncelikle, konu ile ilgili olarak dUzenIen_mi§, halen yurlrlikte olan Kanun ve Kararnameleri 6zetlersek,
Bakanligimizca yayinlanan 3194 sayili Imar Kanunu’nda;

1) imar Kanunu Madde 38. Degisik 26.4.1989 — 3542/2 Maddesinde;

“Yapilarin, mimari, statik ve her tirli plan, resim ve hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin
uygulanmasiyla ilgili fenni mesuliyetleri, uzmanlik konularina gére muhendisler, mimarlar, sehir
plancilari deruhte eder” denilerek, Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin goérev ve tanimlari
yapilmigtir.

2 ) imar Planlarinin Yapimini Yikiimlenecek Muellif Kuruluglarinin Yeterlik Yoénetmeligi'nde;

Plan yapiminda yeterlilik gruplari belirlenerek, plan yapimini tstlenecek muelliflerde aranan nitelikler
maddeler halinde siralanmistir.

3) 3194 sayili imar Kanunu’nun 44/i maddesi geregince hazirlanan;

“Harita Muhendislik Hizmetlerini YUukimlenecek Muellif ve Muellif Kuruluslarinin Ehliyet Durumlarina
Ait Yonetmeligi'nde”,

Harita muhendislik hizmetlerini yapacak olan kisi veya kuruluslarda aranacak vyeterlilik belgesi
nitelikleri ile muteahhitlik karnesi alma usul ve gruplari belirtiimistir.

4 ) Milli Egitim Bakanh@i ve Bayindirlik ve iskan Bakanhgrnca hazirlanan ve 3542 sayili Kanun ile
3194 sayili Kanun’un 5. maddesine eklenen fikra ile tamamlanan;

“Elektrikle ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Y&netmelikte”,
Elektrikle ilgili Fen Adamlari gruplara ayrilarak, yetki ve sorumluluklari belirlenmigtir.
5) 3194 sayili imar Kanunu’nun 44. madde Il. Fikra’si geregince diizenlenen;

“Imar Kanunu'nun 38. maddesinde sayilan Miihendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilari Disinda Kalan
Fen Adamlarinin Yetki,Gérev ve Sorumluluklari Hakkinda Ydnetmelikte,

Anilan grupta bulunan Fen Adamlari kendi icinde siniflandirilarak, tanimi yapilan gorev, yetki ve
sorumluluklarin, ilgili Bakanliklar ile TMMOB ve Yiksek Ogretim Kurumu’nun gorusleri alinarak,
Bakanlik ve Milli Egitim Bakanhgi’'nca birlikte ¢ikarilacak Yonetmelikle tespit edilir.

seklinde ifade edilmisgtir.
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6 ) Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunun’da
Degisiklik Yapiimasina Dair 601 sayili Kanun Hikminde Kararname’de;

. 28 Haziran 2000 tarih ve 24093 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige
giren ve Anayasa Mahkemesi'nin 595 sayili Yapi denetimi Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname’nin
iptal edildigi Mayis 2001 tarihine kadar uygulanan 601 sayili khk ile 3458 sayili Mihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun’un 7. maddesini degistirmek, 6235 sayil Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanununa maddeler eklemek suretiyle yapilan dizenlemelerle; Mihendis ve Mimarlarin
uzmanlik belgesi almalari zorunlulugu getirilmistir.

Yetkin MUhendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi hakkinda Mevzuat Dizenlemesi Surecinde hazirlanan
Kanun ve Yonetmelik taslaklari ile yapilan kurultay, panel ve sura ¢alismalarini ise asagidaki sekilde
Ozetleyebiliriz;

. Yetkin Mihendis ve Mimarlik Hakkinda Mevzuat diizenlemesi konusu 06zellikle son 10 yilda
hep giindemde olan ve ¢esitli platformlarda tartisilan bir bakima mihendislerin ve mimarlarin uzmanlik
alanlari itibariyle sertifikasyonlarinin saglanmasini amaglayan bir olgudur.

Yaklagik 10 yil éncesinden gunimize kadar gecen slUrede yapilan c¢alismalari asagidaki sekilde
O6zetlemek mumkunduir;

1. INSAAT MUHENDISLERI ODASI YETKIN MUHENDISLIK KOMISYONUNCA SUBAT 1998
TARIHINDE HAZIRLANAN “YETKIN MUHENDISLIK YASA TASLAGIILE INSAAT MUHENDISLERI
ODASI YETKIN iINSAAT MUHENDISLIGI UYGULAMA YONETMELIiGi TASLAGI”

Taslagin gorisilmesi icin insaat Mihendisleri Odasin'nin dizenledigi, Yetkin Mihendislik
Forumu’'nda;

. Yetkin muhendislik kavramini ortaya atmakla, gercekten hizmetin kalitesini artirmaya donik ve
konunun yararina bir igslem yapilip yapilmadigi sorgulanmigtir.
o Bu baglamda, ilgili komisyon gerek IMO’ da gerekse TMMOB’ de yapilacak tartigmalar

sonucunda bir senteze varilmasi ve buna goOre stratejik karar olusturulmasi ve bu kararin
gerceklesmesi icin glg birligi yapiimasi éngdrulmustir.

. Muhendislik ve Mimarlik meslegi mensuplarinin 3458 sayili Kanun kapsaminda, diploma alan
her meslek mensubunun — nereden mezun olursa olsun — muhendislik uygulamasinda sinirsiz yetki
sahibi oldugu vurgulanmistir.

. Yurtdisindan bazi (lkelerin yetkin mihendislik ve benzeri uygulamalarina deginilerek,

"Uygulamanin ortak amacinin, mihendislik hizmetlerinin alaninda kamunun yararina yiksek dizeyde
kaliteli ve glvenilir hizmetin verilmesini ve yanlis uygulamalarin dnlenmesini saglamak oldugu, bu
amacin gergeklesmesi icin muhendislik hizmetlerinin, yeterli mesleki etik bilgi ve deneyime sahip olan
kisiler tarafindan verilmesinin 6zendirilmesi ve saglanmasinin gerektigi,

ifade edilmistir.
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2. 5 — 6 NiSAN 2003 TARIHINDE DUZENLENEN TMMOB MUHENDISLIK VE MIMARLIK IL.
KURULTAYI'NDA

Mesleki Yeterliligin, saptanmasi ve belgelendiriimesi amaciyla, hazirlanan TMMOB, Serbest
Muhendislik Misavirlik ve Biro Tescil Yénetmelidi miithendis ve mimarlara SMM belgesi verilmesi igin
iki oda tarafindan belirlenecek yeterlilik kosullarina sahip olunmasini” hilkme baglamis ancak az
sayidaki oda dizenledikleri egitim sonrasi verdikleri yeterliik belgesi ile ayni zamanda
meslektaslarinin, “Mesleki davranis ilkelerine” uygun denetimlerinin yapiimasinin saglayacag,

Yetkin Muihendislik, profesyonel mihendislik veya sertifikali muahendislik gibi isimler altinda
uygulamasinin yapildigi Glkelerde, 6n kosul olarak “Muhendis diplomasina sahip olmak belirli bir sure
mesleki ¢calisma yapmak (6rnegin bes yil) yetkin mihendislik kurulunun agtigi sinavda basarili olmak,
yetkin mihendis unvanini aldiktan sonra her yil belirli sirelerde meslek i¢i egitim almak ve bunu
belgelemek, gerektigi dikkate alindiginda mihendislerin sadece muhendislik diplomasi ile bu sinif
icinde yer almayacagi,

TMMOB'nin ulusal lUye olma sirecinde oldugu Avrupa Ulusal Mihendislik Birlikleri Federasyonu
(FEANI), temel miuhendislik egitiminin sahip olmasi gerek minimum yeterlilik standartlarini
yerlestirmeye galisan kayit sistemi olusturularak AVRUPA MUHENDISI unvanini verdigi, bu sistemin
yapisinin egitim ve miuhendislik alaninda deneyim almak Uzere iki temel 6geye oturtuldugu
uygulamaya konuldugu 1987 yilindan 1995 yilina kadar yirmi binden fazla mihendise bu unvanin
verildigi,

Yetkin Mihendislik, uygulamasina ihtiya¢c duyan Meslek Odalar’nin koordinasyonunu Ustlenerek,
hazirlanacak cerceve ve yonetmeliklere gére uygulama ydnetmeliklerinin Meslek Odalar’nca
yapilabilecegi, bagka bir gorus olarak da tasarilara timden kargi ¢ikilmasi gerektigi, tasarinin gerekce
olarak 6ne cikardigi sorunlar icin alternatif ¢6zim onerileri sunulmali, esitsizligi temel alan, bitincul
bakis agisiyla sorunlarin kaynagina inmeyen muhendis ve mimarlar arasinda kastlagsma olusturacak,
yetkin, yeterli uzman, sertifikali, profesyonel vb. gibi adlarla kurumsallik olusturmayan bu tasarilarin
savunulamayacagl,

insaat miihendisleri odasinca on yila uzanan galismalar sonunda hazirlanan “Yetkin Miihendislik Yasa
Taslagi’nin  konunun kavranmasi acgisindan Orgit birimlerinde tartismaya aciimasi gerektiginin
Onemine deginilerek mesleki yeterlilik konusunda oldudu gibi yetkinlik konusunda da bdyle bir
uygulamanin mihendis ve mimarlar arasinda issizligi arttiracagi elit bir sinif doguracagi,

gOruslerine yer verilmistir.

3. TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASINCA DUZENLENEN VE 2003/2 TARIHLI 424 SAYILI
TURKIYE MUHENDISLIK HEBERLERINDE iKi BOLUM HALINDE YAYIMLANAN

a ) Yetkin Muhendislik Hakkinda Yasa Taslagi
b ) Yetkin ingsaat muhendisligi uygulama ydnetmeligi taslagi konusunda Internet’ ten indirilen
metinlerden ¢ikarilan 6zetlerde,

Yetkin muhendis olabilmek icin konulan sureden dolayr muhendislerin bes yil sire doluncaya kadar
projelere imza yetkisi olmadan c¢alisan potansiyel bir ucuz ig gtcu kaynagi olacagi,

icerigi ile ilgili higbir bilgiye rastlaniimayan sinav komisyonunun yedi iiyesinden besinin devlet
kurumlari tarafindan atanmasi, ne olacagi, neyi, nasil? olgecegi belli olmayan bir sinav ve sinav
komisyonunun olusumuna neden olacadi bu durumun devletin kendi Universitelerinde verdigi egitime
glvenmedigini ortaya ¢ikaracagi,
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Yetkin muhendislerin butliin yapilariyla diger muhendislerden ayrilmasi, bélinmeye yol agacagi,
toplum yararini gézeten TMMOB’nin 6rgutli ve muhalif kimliginin ortadan kaldiriimasi ve yeniden
yapilandiriimasinin hedeflendigi,

Ne zaman yasalagsacagi, belli olmayan gelecegimizi ipotek altina alabilecek bu tur uygulamalari
onceden incelemeli ileride bu konuda g¢alismak igin hazirlikli olmali, bu tasarinin sadece mimar ve
muhendisleri degil tim toplumu ilgilendirmesi gerektigi anlatiimaili,

Avrupa ve Amerika da yetkin muhendis unvani alinmadan muihendislik hizmetleri ifa edilemez.
Tarkiye’de bu konuda reform yapilarak mihendislik hizmetlerinde mesleki yeterlilik sistemi gtdilmeli,
meslek etidi 6zel dnlemlerle titiz olarak korunacagi bu sistemde sinavlarda basarili olan mihendislere
yemin toreni ile yetkin mihendislik mahri verilmeli kendilerine verilen bu yetkiyi kamu adina ve toplum
yarari gOzetilerek Onemsiz yapilar disinda tim binalarin projelerinin sadece “yapi muihendisligi”
dalinda uzmanlagmis insaat mihendisleri olarak kullanmalari saglanmali ve 3194 sayili yasanin yerini
alacagi 6ngoérulen yeni imar yasasinda kesin hikme baglanmali,

seklinde degisik gorus ve Oneriler tespit edilmistir.

4. YETKIN MUHENDISLIK ILE IiLGILI OLARAK iNSAAT MUHENDISLERiI ODASI'NDA 19.09.2003
TARIH VE 6/1186 SAYILI YAZIMIZLA VERDIGIMiZ BAKANLIK GORUSUNDE;

. Muhendislik alanlarindaki yeni arastirma ve gelismelerin muhendislerce takibi ve uygulanmasi
icin meslek yasaminda farkh statilerin tanimlanmasinin gerekli oldugu,
. Bakanligimizdaki muhendislik hizmetlerinin yUrutiimesinde yeterli deneyim ve bilgi birikimine

sahip bir bakima ekip olarak nitelendirilebilecek hiyerasik bir yapilanmanin s6z konusu oldugu (Daire
Baskanligi) dolayisiyla bu hizmetlerin direk olarak deneyimsiz mihendislere birakilmadigi,

. Yetkin mihendislik uygulamasinin muhendislik hizmetlerinin kalitesinin veriminin ve hizinin
artmasinda yararl olacagi, ancak yetkin muhendisligin uygulandigi tUlkelerde konunun alt yapisinin
tamamlanmis olmasi (6rnegin etkin bir sigorta sistemi) nedeniyle, yetkin bir mihendislige gegcis igin
Ulkemizde alt yapinin bir an énce olusturuimasi gerektigi (yetkin mihendis belgesinin kimlere hangi
sartlar altinda hangi kurulusga verilecegi, kimler veya hangi kurulusga denetlenecekleri, gérevlerinin
tanimi, alani ve kapsami vb. hususlar),

. Kamu yatinmlarinda proje onaylarinin yurirlikteki teknik mevzuata ilaveten ilgili kurum
prensip ve deneyimleri dogrultusunda yine kurumca yapilmasinin uygun olacagi, esasen kamu
kurumlarinin bir takim projelerde bu amagla musavirlerle ¢alistigi, ayrica bu alanda devlet denetiminin
saglanmasinin yetkin mihendislerce yapilabilecek hatali uygulamalari 6nlemek igin gerekli oldugu,

. Kamu eliyle kullanilan bazi yetkilerin kamu adina yetkin mihendislere devrinin kamu
hizmetlerinde c¢ok baslilik ve koordinasyonsuzluk olusturacagi, kamunun bu alanlarda kendi
muhendislerini istihdam etmesinin hizmetlerin tek elden programli sekilde yuritilmesinde yararl
oldugu,

. Yetkin muhendislerin gorevi, yetki ve sorumluluklari, yetki belgelerinin ne sekilde verilecedi,
hizmet icin egitimleri ve denetimleri gibi hususlar ile uygulamada c¢ikabilecek muhtemel sorunlarin
belirlenmesi ve bunlarin ¢ézime kavusturulmasini amaglayan calismalara, evvelce bu konuda
odanizca hazirlanmis tasari taslaklarindan da yararlaniimak suretiyle,3458 sayili Muhendislik ve
Mimarhk Hakkinda Kanun ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Kanunu ile birlikte bir paket
olarak ele alinarak basta miihendislik hizmeti veren Universiteler ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin
da katilimi ile meslek odalarinin koordinasyonunda gerekli arastirma ve hazirlik ¢alismalarinin
baslaniimasinin yararli olacagi,

hususlari vurgulanmistir.



7 VII. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI 31

5. BAKANLIGIMIZ TARAFINDAN 29 — 30 EYL!:IIT - 01 EKiM_2004 YILINDA GER(;EKLE$TiRiLE_N
DEPREM SURA’SI _(")_NCESI G(")REVLENDI_RILEN KOMISYONLAR TARAFINDAN YETKIN
MUHENDISLIKLE ILGILI OLARAK YAPILAN DUZENLEMELER

A ) Mevcut Yapilarin incelenmesi ve Yapi Denetim Komisyonu Raporu’ndaki Diizenlemeler
Boliimiinde;

Yetkin Mihendislik kavrami insaat sektériini ve muhendislik / mimarlik uygulamalarimizda kaliteyi
dogrudan etkileyen bir yasal diizenleme alanidir.

Tarkiye’de muhendislik ve mimarlik hizmetleri 28 Haziran 1938 tarih ve 3458 sayili “Mihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun” ile diizenlenmisgtir.

Buna gore dort yillik lisans egitimini bitirip diploma alan herkes sinirsiz imza yetkisine sahip olmakta,
her turlG yapinin ingasi konusunda tum yetkileri kullanabilmektedir.

3458sayili Kanun'un yurirlige girdigi 1938 yilinin kosullari Glkemizin teknik elemana ve alt yapi
insaatlarina duydugu yogun ihtiyagc bu dizenlemeyi belli dlglide anlasilabilir kilmaktadir. Ancak
cagimizin geldigi kosullar insaat veya diger mihendislik alanlarinin ulastigi ileri teknoloji seviyesi
dikkate alindiginda, diinyanin hangi Universitesinden mezun olursa olsun kimsenin okul egitimi ile,
¢alisma alaninin timunde “her seyi yapabilir’ noktasina ulasamayacagi agiktir.

Ulkemizde zorluk, nitelik ve bilyikligine bakiimasizin tim ingaatlarin sadece mihendis / mimar
unvani tasiyanlarca kontrol edilebilir ve yapilabilir olmasi buyldk sorunlar yaratmaktadir. Yapi
kalitemizin surekli tartisiliyor olmasi mihendislik mesleginin de itibarini zedelemektedir.

Okulu bitirmek miihendis olmanin baslangi¢ referansidir. Meslek yasaminda edinilen tecriibeler, teknik
bilgiler, hatta insan iligkileri meslegin manevi degerleri, yapilan igle bu deger arasinda dogru iligkilerin
kurulmasi, teorik bilgilerin yapiya donustirilmesi vb. slregler mezuniyet sonrasinda baslayan ve
meslegin timuyle terkine kadar siiren, kisaca asla mezun olunamayan bir egitim dénemidir.

Doktor, mali musavir gibi mesleki alanlarda yillardir sirdurilen ve deneyimi, ilave egitimleri esas olan
benzeri uygulamalar basarili sonuglar sergilemektedir. MUhendislik de en az doktorluk kadar insa
yasamini, yasam konforunu dogrudan etkileyen bir meslektir. Ustelik doktorlukta tecriibe ya da bilgi
eksigi cogu zaman tek bir kisiye etki ederken mihendislikte yapinin niteligine gére bu sayi on binleri
bazen de falasini bulabilmektedir. Herhangi bir yapinin teknik bir elemana emanet edilmesinde olasi
risklerin buyuklugu g6z ardi edilmeksizin isin ehline teslimi hayati 6nem tasir.

Diinya 6rneklerinde “Yetkin — Sertifikall — Profesyonel — Uzman miihendislik gibi degisik adlarla uzun
yillardir, uygulamalar devam etmektedir.

Sistem yalin olarak tiptaki pratisyen ve uzman hekim ayrimina benzemektedir.

Uzman / yetkin / profesyonel mihendis, uzman doktor gibi bir ¢esit lisansistl egitimini aldigi,
uygulamali olarak deneyim kazandidi alanda uzmanlagsmakta bu alanda 6zel yetkilere sahip olmatadir.
Konu yaklaik on yildir Glkemizde de yogun olarak tartisiimakta ise de henliz sonug alinamamistir.

Yapi denetimi uygulamalarimizda yer alan “Denet¢ci mmar ve mihendis kavrami” yetkin mihendislik
kavraminin ilk basamagidir. Bahsi gecen kavram, denetci muhendis ve mimara gére daha genis bir
uygulama alanini ilgilendirmekte, daha kapsaml egitimleri, yapilacak ciddi sinavlarda bagarili olmayi
ve bazi etik kurallara uymayi zorunlu gérmektedir.

Eik kurallara uygun davranis bigimi, teknik bilgiler kadar 6nemli ve 6nceliklidir. Etik kurallara uyan ve
uymayanlara édul / ceza iliskisi iginde degerlendiriimelidir.
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Yetkin miihendislik kavrami sadece yapi denetimi uygulamalari igin degil, Kamu ihale Kanunu, Devlet
Memurlari Kanunu, imar Kanunu gibi daha genis agilimli mevzuat da yerini almalidir. Yapi denetimi
yetkin muhendisligin uygulanacagi alanlardan sadece biridir. Proje ve yapi denetim mihendis ve
mimari olabilmek i¢in muhendislik, mimarlik mesleklerinde yeterlilik belgesine sahip olmak gerekli
olmalidir.

Bu konuda diinya 6rneklerine uygun olarak iki basamakl bir egitim slreci 6n goérulmeli ve yetkin
muhendisler yaninda gergeklestirilecek belli stireli uygulama dénemleri dngortlmelidir.

Mesleki yeterlilik belgesi meslek mensuplannin mesleki deneyimlerinin, meslek ahlaklarinin ve bilgi
dlzeylerinin degerlendiriimesi ile verilmelidir. Mesleki yeterlilik belgesi verme izleme ve iptal etme
yetkilerine sahip bir Mesleki Yeterlilik Ust Kurulu olugturuimahdir. Bu kurulda meslek odalari
temsilcileri Universite ve Bayindirlik ve iskan Bakanh@i temsilcileri bulunmalidir. Bu kurul mesleki
yeterlilik sinavi esaslarini belirlemeli sinav jurilerini se¢cmeli meslek odalarinin meslek igin egitim
yapmalarinin yolunu agmalidir. Egitim sdreci, unvanin alinmasindan &énceki egitimler ve unvanin
kullanim surecinde ihtiya¢c duyulacak egitimler olarak kademelendirilmelidir. Her iki sirecin de nitelikli
egitimlere dayali olmasi, yapi kalitemizin ve muhendislik standartlarimizin yukseltiimesinde rol
oynayacaktir.

seklinde gorusler belirtildigi bilinmektedir.

B ) Egitim Komisyonu Raporu'ndaki Diizenlemeler Béliimiinde ise,

3458 sayili muhendislik ve mimarlik hakkinda kanunun bazi maddeleri degistirme ve bu kanuna bazi
maddeler eklenmesine dair kanun tasarisi ile yetkin mihendislik konusu surada tartismaya aciimistir.

6) IMO ANKARA SUBESINCE YAYIMLANAN EKIiM 2004 TARIHLi BULTENDE YER ALAN
"YETKIN INSAAT MUHENDISLIGi UYGULAMA YONETMELIGINDE;

Yetkin ingaat Miihendisligi Uzmanlik Alanlari, Kosullari ve Siireci, Sinav Kurallari ve jirileri, Yetkin
Muhendislik Yetkisinin Sdrdirtlmesi Kosullari, Yetkin MUhendislik Kurulu, Yetkin Muhendislik Etik
Kurulu, Yetkin Muhendisler Kurulu, YUrdarlik ve Yirtatme, hususlri maddeler halinde sunulmustur.

7. BILINDIGIi UZERE ULKEMiZDE DEPREM BILINCININ OLUSTURULARAK, TOPLUMUN TUM
KESIMLERINE ETKIN BIiR SEKILDE ANLATILABILMESI VE YURURLUGE KONULMASI
PLANLANAN YASAL, iDARi VE KURUMSAL DUZENLEMELERE ESAS OLMAK UZERE
BAKANLIGIMIZCA GERGEKLESTIRILEN DEPREM SURASI'NDA ALINAN KARAR VE
GORUSLER DOGRULTUSUNDA HAZIRLANAN SONUC BILDIRGESI'NDE ONGORULEN
HUSUSLARIN HAYATA GECIRILEBILMESI iGiN DUZENLENEN EYLEM PLANI GERGEVESINDE;

Yetkin Teknik Eleman Kanunu Tasari Taslagi hazirlanmasi i¢in, Bakanligimizca TMMOB' ne yazilan
30.12.2004 tarih ve 6/1-1496 sayili yazimiz tzerine, TMMOB tarafindan "Yetkili Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilarinin belirlenmesi ve Belgelendiriimesine iliskin Kanun Tasarisi Taslagl" ile Genel ve
Madde gerekgeleri hazirlanarak 28.02.2005 tarih ve 279 sayili yazi eki ile gdnderilmigtir.

S6z konusu Taslak Uzerinde yapilan degerlendirme calismalari Bakanligimizda halen devam
etmektedir. Taslak hakkinda gorts ve onerilerin alinmasi amaciyla 11.04.2005 tarih ve 6/462 sayili
yazimiz 32 adet cesitli kurum ve kuruluglara iletiimis olup, dederlendirme c¢alismalari devam
etmektedir.
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8) YETKIN MUHENDISLIK KONUSUNDA ULKE GENELINDE BUGUNE KADAR YAPILAN
CALISMALARIN SONUNCUSU, BAKANLIGIMIZ, ULUSAL DEPREM KONSEYi VE YAPI DENETIM
KURULUSLARI BIRLIGI'NIN BIRLIKTE 19 EYLUL 2005 TARIHINDE DUZENLEMiS OLDUGU
"YAPI DENETIMi VE YETKIN MUHENDISLIK GALISTAYI" OLMUSTUR. GALISTAY'IN "YETKIN
MUHENDISLIK" OTURUMUNDA BiB MUSTESAR YRD. MAHMUT KUGUK BASKANLIGINDA
TMMOB (KONUSMACI KATILMADI) INSAAT MUHENDISLERI ODASI, TURK MUSAVIR
MUHENDISLER VE MIMARLAR BIRLiGI, TURKIYE MUTEAHHITLER BIRLiIGIi VE ULUSAL
DEPREM KONSEYi ADINA KATILAN TEMSILCILER KONU ILE IiLGIiLi GORUSLERINI
SUNMUSLARDIR. GALISTAY' DA DILE GETIRILEN GORUSLER VE SONUG BILDIRGESIi HENUZ
YAZILI METIN HALINE GETIRILMEDIGINDEN, YER VERILMEMISTIR.

9) 2005 YILINDA GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK @AIfAN!TIG_I_'NCA HAZIRLANARAK
BASBAKANLIK KANUNLAR VE KARARLAR GENEL MUDURLUGUNE GONDERILEN VE
BAKANLIGIMIZDAN DA GORUS SORULAN,

"Ulusal Mesleki Yeterlik Kurumu Kanunu Tasarisi" taslagi ve gerekgelerinde,

Uluslararasi meslek standartlari temel alinarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliklerin
esaslarini belirlemek ve bu yeterlikleri kazandiracak egitim kurumla ve programlarini akredite etmek,
denetim, 6lcme, degerlendirme ve belgelendiriimeye iligskin faaliyetleri ylritmek suretiyle galisma usul
ve esaslarin belirlenmesi ile yeterlik cercevesiyle ilgili hususlarin dizenlenmesi amaglanmistir.

Ulke genelinde baglangigtan giinimiize kadar konuyla ilgili yapilan ¢alismalari siraladiktan sonra "Y
etkin / Yetkili / Uzman Teknik Eleman Kanunu ve Mesleki Taninirlik konusundaki degerlendirmemizi
asagidaki sekilde 6zetleyebiliriz.

Yukarida agiklamalar bolumunde de deginildigi gibi Yetkin Muhendislik kavrami Uzerinde, gesitli
platformlarda meslek odalarinin (Basta Insaat Muhendisleri Odasi olmak lizere) énderliginde yapilan
gOrisme, tartisma ve galismalar sonucunda, yasa ve yonetmelik taslaklari hazirlandigi gérilmektedir.
Bu konuda hazirlanan en son yasa taslagi, Deprem Sura' si Sonug Bildirgesi 'nin dngdérilerine dayali
olarak Bakanligimiz talebi tzerine TMMOB 'nin 28.02.2005 tarih ve 279 sayili yazisi ekinde génderdigi
taslaktir.

Duzenlenecek yasa taslaginda olmasi gereken temel 6geleri agagidaki sekilde 6zetleyebiliriz;

Yetkin Teknik Eleman (Mihendis, Mimar, Sehir Plancisi) tanimi dogru yapiimaldir.

Yetkinlik veya yeterlilik icin, verilecek belge 6ncesi ve sonrasi egitimin dizeyi ve slresi, oncelikle
Ulkemiz ve sonrasi i¢in ise Avrupa ve Diinya olclleri gozetilerek asamali olarak belirlenmelidir.

Belgelendirmeye iliskin sinav kosullari, Ulkemizdeki egitim programlarinin farkliliklari géz éniinde
bulundurularak adil bir dizeyde belirlenmelidir.

Meslek Etigini her asamada gbzeten bir denetim sistemi olusturulmalidir.

Yetkin Teknik Eleman'in 6zlik haklari, gerek resmi ve gerekse 6zel sektdrde yasal garanti altina
alinmahdir.

Sektorel olarak konuya daha genis agidan bakilmasi gerektigi, bu suretle insaat sektériiniin aktorleri
olan, Miihendis ve mimarlarin Yetkinligi ve Yeterliligi yani sira, bununla birlikte;
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Muteahhitlerin uzmanlagsmasini ve bu ybénde ciddi, sertifikasyon uygulamalarini icerecek sekilde,
sektdre her bakimdan olumlu katkilari olacagi tartismasiz olarak ¢ogunlukla kabul edilen Muteahhitler
Odasinin kurulmasi,

Cirak, usta, kalfa ve diger sektor calisanlarinin sertifikasyonunun saglanmasi,
Yapi Malzemelerinin Avrupa ve Diinya standardina uygun Uretimi ve denetiminin yapilmasi,
yonunde, her tirlG galisma kosul olarak yuratalmelidir.

Sonug olarak, yukaridaki onerilerin Devlet kavrami iginde, ilgili bitin unsurlarin, Bakanliklann
(Ornegin; Bayindirlik ve iskan, Milli Egitim Bakanliklan ve digerleri), YOK Bagkanh@: (ilgili
Universitelerin ilgili bélimleri) ile basta Meslek Odalari olmak (zere ilgili Sivil Toplum Orgltlerinin
yetkili temsilcilerinin ortaklasa yapacaklari, uyumlu, ézverili ve uzun soluklu ciddi bir programa dayali
alismalari ile uygulanabilirliligi yuksek c¢odunlugun kabul ettigi ve destekledigi kalici bir yasa,
yonetmelik ve bunlarin tamamlayicisi dokimaninin hazirlanabilecegi, Yetkin Mihendislik unvaninin
verilmesi ile ilgili sinav komisyonu ve kurullarin da ayni dusince ile olusturulabilecegi,

Bunun hayata gegcirilebilmesi igin, bu konunun Ustesinden gelebilecek dizeyde donanimli ve uyumlu
ve Ozellikle gonulli uzmanlardan olusturulacak strekli bir kurulun, Bakanlik veya YOK Baskanliginin
koordinatérliigliinde galisma yapmasi gerektigi,

Ancak, bu ¢6zUmin zor ve uzun sure gerektirdigi dusunulirse bu durumda, TMMOB'nin
Bakanligimiza goénderdigi taslagin, bu konuda daha énce en fazla ve detayli galisma yapmis oldugu
bilinen ingaat Miihendisleri Odasi temsilcilerinin katilimi ile gézden gegirilip, bugiine kadar hazirlanan
taslaklarin bir sentezi olacak: sekilde duzenlenecek yasa taslaginin, Bakanligimiz Hukuk
Musavirliginin katilimi da saglanarak, yasal prosedirin tamamlanmasi ydonunde gerekli islemlerin
yapilmasi suretiyle bir ¢ozim uretilebilecedi dusunulmektedir.

Ulkemizde meydana gelen biiylik can ve mal kaybina neden olan deprem ve afetlere karsi, depreme
dayanikh, glivenli, kaliteli yapilarin yapilmasi bilingli toplum ve uzmanlasmis yetkin teknik elemanlarin
varligi ile olacaktir. Ulke gerceklerinden uzaklasmadan hayale kapiimadan biyik bir ézveriyle
insanimizi bilinglendirmeye, yeni bir kalite anlayisini yerlestirmeye ¢alismali kaliteye talep yoksa kalite
de olmaz gergegini gbz ardi etmemeliyiz.

Sadece kendimizi iyi yetistirmek, isimizi daha iyi yapmak, iyi mihendis olmak, meslek etigine sahip
olmak yetmiyor. Sadece mihendis adaylarini veya muhendisleri yetistirmek egitmek, yetkin olmalarini
saglamak vyeterli degildir. Egitime isin kaynagindan yani sokaktaki vatandasimizdan baglamak
gerekiyor. Tum topluma kendilerine ilgilendiren her konuda birey olarak sorumlu olduklarini
hatirlatmak gerekiyor.

Batdn bunlara ragmen bu glinki elestirilen uygulamalardan kim sorumlu olacak? Elbette mihendisler
ustalar iggiler...tasarlama karar verme uygulama ve ydnetme bakimindan Ustlendidi rolden dolayi
birinci derecede projelere imza atan muihendisler sorumlu olmaktadir. Bu baglamda eskiden beri
teknik elemanlar ve onlarla birlikte ¢alisanlar sorumluluklarinin farkina vararak yasal diizenlemeleri bu
esasa gore yapmaya ¢alismislardir.

Egitim sistemimizden kaynaklanan bazi sorumluluk ve imkansizliklar nedeniyle ne temel bilim dersleri
ne muhendislik dersleri nede tasarim dersleri yeterince verilemiyor 6grenilmesi gereken temel ilkeler
ogretilmiyor. Bunun sonucunda dgrencilere bilmedigi konulari 6grenme yetenegi verilmedigi gibi daha
onemlisi disunme tartisma ve arastirma yapma becerisi kazandiklarini ve bunlarin sonucu olarak
Universitelerden mezun olan teknik eleman problemi belirleme sentez yapabilme ¢dzimi igin
kurumsal veya deneysel modelleme becerisi kazanamadan is hayatina atiimak zorunda kaliyorlar.
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Her seyi Universitede 6gretemiyor (6zellikle uygulama ve pratik) bunun bir kismini da mezun olduktan
sonra piyasada veya calistigi kurumlarda égrenmesi ve belli sirelerden sonra denetim kazanmasi
gerekir denili yorsa, bu takdirde teknik elemanlara yeni bu tanim yapma ihtiyaci da olacaktir.

Herhangi bir meslekte bilgi edinen ve edindidi bilgileri herhangi bir durumu algilamak tespit etmek ve
degistirmek i¢in kullanan insanlar cogu zaman yaptiklari isin ince ayrintilari Gzerinde disinmezler.

Meslek sahibi olmanin en 6nemli 6zelligi kazanilmis mesleki bilgiler dogrultusunda is yapmak ve daha
Once yapilan benzerlerini 6rnek almaktadir. Bu duruma yakindan bakildiginda ¢ogu zaman yapilan
islerin duz bilgilerle iligkili oldugu gorulebilir

Teknik elemanlarimizin, belitmeye calistigimiz sorunlarini bu tir kongre ve panellerde konusarak,
tartisarak, 6zelestiri ve bilimsel ¢alismalarla asabiliriz.Bu amag ve dusincelerle panel' e konu edilen
"yetkin / yetkili / uzman / Mesleki taninirlik" konularinin ¢ok iyi tanimlanmasi, kavramlastinimasi,
Muhendis ile Yetkin Mihendis arasindaki farkin ¢ok iyi ve saglikh bir sekilde ortaya konulmasi gerekir.

Kamuoyunda, tam tersi bir anlayis olmasina karsin, konunun uzmanlari, en yuksek dizeyde uzmanhk
gerektiren mesleklerin, teorik bilimler degil teori ile uygulamadan miutesekkil uygulanacak bilimler
oldugu gorusiunde birlesmekte, teknige ve sanata ¢ok incelikli uzmanlik alani olarak bakmaktadirlar.

Muhendislik ve Mimarlik da uzmanlik gerektiren dnemli bir meslektir.

Yetkin ve Yetkin, olmama farkini sadece etik ve egitim eksikligi olarak degil, farklihgi daha basgka
nitelikler ortaya koyarak tanimlamak gerekir.

Yetkin teknik elemanligi kurgularken hareket noktamiz, yeterli ve gerekli bilgi sahibi ve deneyimi olan
muhendis ve mimarlarin bilgi diizeyi mi yoksa sahip olmasi gereken etik degerler midir? Burada en
onemlisi, toplumsal iligkilerde ve mesleki ¢calismalarda etik davraniglardir. Bu ise bir anlamda insan
olmanin ve medeniyetin geregidir. O zaman hareket noktamiz olarak geriye sadece bilgi duzeyi
kalmaktadir.

Ulkemizde yasanan afetlerin 6ziinde yatan gergek, teknik elemanlanmizin bilgi diizeylerinin diisiik
seviyede oldugu, 6n énemlisi bildigini zannetmesidir.Meslek hayatinda anlamadigi, bilmedidi isleri
yapmalari, yeterli bilgi ve deneyime haiz oldugu alanda hizmet vermeleri gerekir, aksi durumlarda ise
hayir diyebilmelidirler.

Yetkin Mihendis, yeterli mesleki bilgiye sahip, Ureten, bilgilerini toplum hizmetine aktararak, insan
dinyasini farkh kilan, eylemlerini dislinerek yapabilen 6zelliklere sahip olmalidir.

Yetkin' lik bir batin olarak dusunudlmeli, kolayca tanimlanmamali ve modellenmemeli, mesleki bilgi
seviyesini yukseltecek galisma ve egitimin kolay olmayacagi bilinmektedir. Clnkl bu egitim sonugta
kavramsal bir egitimdir. Belli bir kavramin ig¢sellestiriimesini saglamak icin en az iki veya l¢ kusak
muhendislerin egitimden gegirilmesi uygun olacaktir.

Yuksek Fen Kurulu Baskanhgimizin dstlendigi énemli gérevlerden birisi de Turkiye genelindeki kamu
kurum ve kuruluslardan Bakanlik¢a havale olunan her tarlt etid, proje, kontrolluk, ingaat, tesisat isleri
ile ilgili idarelerle yukleniciler arasinda meydana gelen anlasmazliklan inceleyerek karara baglamaktir.
Baskanligimiza intikal eden dosyalardaki anlagmazliklann igerigine bakildiginda, yukanda sorunlann
temel 6gesi olarak vurguladigimiz "Yetkin" olmayan idareler ile yuklenicilerin éne ¢iktigi gérilmektedir.
Yetersiz bilgi ve deneyimi olmayan mihendis ve mimarlann, sertifikasyonu olmayan cirak, usta, kalfa
ve taseronlarin, bilingsiz yanlis uygulamalannin buyidk ekonomik kayiplara ve insan hayatina
malolduguna, meslek sayginligina zarar verdigine sik sik tanik olmaktayiz. Sorunlarin temelinde,
deneyim kazanilmadan kisa suregte Ustlenilen genis yetkiler yatmaktadir.
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OZGEGMIS
Hiiseyin ILTER

1954 yilinda Erzincan’da dogdu ilk ve orta 6grenimini Erzincan’da, Yiksek 6grenimini Elazig D.M.M.
Akademisinde 1976 yilinda tamamlayip makine miihendisi olarak mezun oldu. Erzincan Bayindirlik Il
Mudurligl’ nde goéreve basladi. Askerligini, yedek subay olarak Diyarbakir da yaptiktan sonra
Erzincan’ da 1993 yilina kadar DSi Sube Miidirliigiinde Basmiihendis, 2002 yilina kadar Koy
Hizmetleri il Midurligi’ nde Sube Muidiri olarak gérev yapti. 2002 yilinda Bayindirlik ve iskan
Bakanligi Yiksek Fen Kurulu Gyeligine atandi, halen gérevine devam etmektedir. Erzincan’ da ¢alistigi
yillarda ek goérev olarak Meslek Yilksek Okulunda alti yil sireyle 6gretim goérevliligi hizmetinde
bulundu. Ayrica Makine Miihendisleri Odasi Kayseri Subesine bagli Erzincan il Temsilciligi Bagkanlik
gérevini yedi yil sireyle yuritti. 2004 yilinda diizenlenen Deprem Sura 'sinda Sura Uyesi olarak
bulundu. MMO tarafindan dizenlenen Mihendis, Yetkilendirme kurslarina katilarak mekanik tesisat,
dogalgaz i¢ tesisat ve LPG 'li araglarin doéniisimi branslarinda uzmanlik belgesi aldi. Evli ve i¢ gocuk
babasi.
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YETKIN/YETKILI/UZMAN 'I_'EKNiK ELEMAN KANUNU VE
MESLEKI TANINIRLIK

Hayrettin KOYMEN

1. GIRiS

Yetkin mihendis, yetkili mihendis, uzman muhendis kavramlari Glkemiz igin yeni kavramlar degildir.
Universitelerimizin bu alanlarda mezun vermeye baslamasi ile birlikte bir yetkilendirme kavrami da
ortaya ¢ikmig ve halen yetki konusu Universite diplomasi ile 6zdestir. Ote yandan gene ¢ok uzun
yillardan bu yana Universitelerimiz yuksek lisans ve doktora programlart uygulamakta, bu
programlardan mezunlar vermektedir. Uzmanlik ise gene mezun olunan yiksek lisans programi ile
O0zdes olarak algilanmaktadir. Meslekte vyetkinlik ise timiyle slbjektif bir kavram olarak
degerlendirilebilmektedir. Aslinda ancak yetkinligi sagladiktan sonra yetki ve uzmanliktan s6z etmek
mumkunddr.

Bu kavramlar yeni olmamakla birlikte, tlkemizde slre¢ icinde evrim gegirmemis ve tanimlamalari
Ozellikle yetkinligi esas alan somut dlgitlere dayandiriimamistir. Kanimca bu dénemde karsi karsiya
oldugumuz ana konu budur.

2. AKADEMIK EGITIM

Oncelikle mihendislik mesleklerinde yetkinlik kavrami ve bunun egitim ve profesyonel deneyim ile
iliskisini tartigmakta ve bu alanda Ulkemizdeki duruma kisaca g6z atmakta fayda vardir. Halen
yetkilendirmenin tek dlgttlintin Universite diplomasi oldugunu gézeterek, konunun egitim bilesenine bu
acidan kisaca goz atalim. Universitelerimizin mihendislik fakiiltelerine bagli béliimlerinden her yil pek
cok sayida 6grenci mezun olmakta ve profesyonel hayata atiimaktadir. Universiteler dort yillik
programlarindan mezun ettigi bu 6grencilere diploma hakki olarak mihendislik Gnvanini “batin hak ve
yetkileri ile” vermektedir. Ornegin, 2004 yilinda Universitelerimizin Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve
Biyomedikal Muhendisligi bolumlerine 6360 6gdrenci girmistir. Bu 6grencilerin hemen hemen timu
2009-2011 yillar arasinda mezun olacaklardir. Her yil artarak gelisen bu sayilar bir yandan tlkemizin
blyUkliklerini ve zenginligini gosterirken, 6te yandan hem verilen egitim igeriginin uygunlugu
konusunun hem de yetkilendirme konusunun, yetkinlik agisindan degerlendiriimesinin ne kadar 6nemli
oldugunu gostermektedir.

Universitelerimizin béliimlerinden mezun olan mihendislerimizin yetkinlik diizeyi, dogal ki mezun
olunan boélimin egitim icerigine ve bu egditimi vermekteki etkinligi ile iligkilidir. Bu nedenle
muhendislerin mesleki yetkinlikleri arasinda, mezun olduklari bolimlere bagh olarak kategorik buyuk
farklar olusmustur. Bu durumun en somut gdstergesi, is ilanlarinda Universite adi zikrederek eleman
aranmasidir. Ulkemizde diploma diginda miihendis yetkinligini élgen ve belgeleyen higbir sistemin
olmamasi bu sonucu dogurmustur.

Ote yandan ayni bdlimiin mezunlari arasinda bile miihendislik yetkinligi itibariyla biyik farklar
olabilmektedir. Bu farkhlik belli olgllerde akademik performansa dayansa da, akademik basari
diizeyinin mihendislik yetkinligini timuiyle yansitmadigi bilinmektedir
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Universiteler bu meslegin akademik egitimini verir. Bu nedenle (niversitelerin diploma ve diger
belgelerinde, sadece verdigi egitimi ve mezunun akademik basari dizeyini belgelemeleri gerekir.
Yetkilendirme baska bir konudur.

Universitelerimizin verdigi egitimin iceriginin ve etkinliginin, mezunlarin daha sonra ulasabilecekleri
yetkinlik diizeyi acisindan énemi ¢ok agiktir. Bélimlerin programlarinin bu anlamda uzman bagimsiz
akreditasyon kuruluglari tarafindan degerlendiriimesi, bu alanda gelismis Ulkelerde ¢ok uzun
zamandan beri uygulanmaktadir. ABD’'nde bu islevi ABET adh kurulus, ingiltere’de ise TMMOB’ne
karsilik gelen Engineering Council'a bagli meslek odalari yerine getirmektedir. Ulkemizde yaklagik on
yildan beri 6nde gelen birkag Universitemizin bazi mihendislik bélimleri bu konuya ilgi gbstermis ve
ABET akreditasyon siirecinden gegerek akredite olmuslardir. Tabii bu programlar ingilizce dilinde
egitim yapan Universitelerimizin bolimlerine aittir.

Gene son birkag yil icinde Muhendislik Dekanlar Konseyi adl sivil toplum 6rgutine bagl Muhendislik
Degerlendirme Kurulu (MUDEK) konuya egilmis ve Tirkiye'deki mihendislik bdlimlerinden
programlarini akredite etmek isteyenlerine bu hizmeti sunmaktadir (http://mudek.me.metu.edu.tr/).
Cok geg olmakla birlikte konu ile ilgili bu gelismeler Gmit vericidir.

Avrupa Toplulugu Uyesi Ulkelerin icinde bu konuyu ¢ok ayrintili, diizenli ve surekli yuritenleri oldugu
gibi, henliz bu alanda hig ilerlememis Ulkeler de bulunmaktadir. Mihendislik programlari igin ortak bir
Avrupa Akreditasyon Sistemi gelistiriimesi amaciyla, Temmuz 2004'te EUR-ACE olarak adlandirilan
bir Avrupa projesi baslatilmistir. Bu projede bazi lniversitelerimiz ve MUDEK te yer almaktadir.

Goruldaga gibi 4 yillik lisans egitimi boyutu itibariyla, egditim surecinin igerigi ve etkinliginde kabul
edilebilir bir ortak diizey belirleme ihtiyaci anlasiimis ve belli élglide yol kat edilmistir. Ulkemizdeki
Universite bolumu miktari ve o6grenci sayisi ¢oklugu g6z 6nune alindiginda konunun ne kadar
kapsamli oldugu ortaya ¢ikar.

3. PROFESYONEL DENEYiM

Akademik egitimin yeterliligi midhendisin yetkin hale gelmesi igin gerekli olsa bile, dogal ki kendi
basina yeterli olamamaktadir. Sadece 4 yillik bir Universite egitimi ile bundan sonraki 30 yillik bir
profesyonel hayatin tim gereklerini karsilamanin imkansiz oldugunu tartismaya gerek bile yoktur.
Muhendislikte yetkinligi sadlayan en 6nemli unsur, edinilmig bilgiyi bilinen veya yeni karsilagilan
uygulamalarda dogru uygulamaktir. Dolayisiyla bir muhendisin yetkinligini degerlendirebilmek igin,
egitiminin yani sira o gine kadar iginde bulundugu muhendislik ¢alismalarindaki performansini da
dncelikle gbzetmek gerekir. Universite sonrasi egitim, mihendislik birikimini taze tutmak ve
guincellestirmek igin sarttir. Bu nedenle Universite sonrasi egitim profesyonel deneyimin vazgegilmez
bir pargcasidir. Gene bazi ulkelerde bu kavram ¢ok eskiden beri ele alinmis ve mihendisin profesyonel
deneyiminin degerlendirme sureci ¢ok ayrintih yapilandiniimistir. Bu islev éncelikle meslek odalari
tarafindan yerine getiriimektedir.

Ulkemizde ise bu konu hi¢c ele alinmamistir. Halen bitiin mihendislerimiz diploma hakki olarak
yeterlilige sahiptir, profesyonel deneyimlerinin iceridi ise subjektif tanimlamalardan ibarettir. Kanimca
bu alanda alinacak yol ¢oktur ve meslek odalari bir an dnce gerekli komitelerini kurarak konuyu ele
almali ve yapilandirmalidir. Aslinda bu konu bir meslek odasinin en bagta gelen gorevidir.
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4. YETKILENDIRME

Muhendislerin yetkilendirilmesi ile uzun suredir ilgilenilen Ulkelerde genel yapilanma ve sureg¢ ulkeden
Ulkeye baz farklar gosterse de birgok alanda ortaktir. Yetki sahibi olacak mihendisin su agamalardan
gecmesi beklenir:

a. Akredite bir lisans egitimi programinda uygun diizeyde bir akademik basari ile mezuniyet;

. Aranacak basari duzeyi genel olarak seref dgrencisi olmak dizeyindedir. Bunu saglayamamig
mezunlarin veya akredite olmayan bir programdan mezun muhendislerin eksik giderecek ek egitim
almalari ve/veya meslek odasi veya ilgili kurulus tarafindan agilacak sinavlara girerek akademik
yeterliligini gdstermesi talep edilmektedir.

b. Muahendisin mezuniyetten sonra calistigi islerde edindigi birikimi belgelemesi istenmektedir.
Genellikle yetkili bir mihendisin yonetiminde yeterli bir slre c¢alisarak, uygulama, tasarim,
projelendirme, finansman ve yonetim alanlarinda edindigi deneyimi belgelendirmesi istenmektedir. Bu
sure en az birkag yil olmaktadir.

Ancak bu kosullari yeterince karsilayan muhendislere gerekli yetkiler veriimektedir. Dikkat edilmesi
gereken bir hususta, yetki sahibi mihendisin bundan sonraki profesyonel yasantisinda da ayni sekilde
belgelendirme ve ek egitim gérerek devam etme zorunlulugudur. Bu anlamda “hayat boyu egitim”
kavrami yaygin olarak gelistiriimektedir.

Tabii yukaridaki genel olarak tanimlanan tirde bir sireg, kabul edilebilir profesyonel deneyim
kazanilacak is yerlerinin de, profesyonel egitim veren kurumlarin egitim igerik ve etkinliginin de bu
acilardan akreditasyonunu gerektirmektedir. iste ézellikle bu konu tiimilyle meslek odalarina has bir
gorev ve sorumluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yukarida ¢ok kabaca ifade edilen yetkilendirme sireci engelleyici gibi gorulebilir. Aslinda konunun
mukemmellik degil, yeterli minimum birikimi mutlaka saglamak ve bunu objektif Olgutlerle ve
karsilastinlabilir kilmaktan ibaret oldugu distnulirse, bu slrecin sadece bir gereklilikten ibaret oldugu
da ortaya cikar.

5. YASA TASLAGI

Yukaridaki irdeleme 1siginda TMMOB tarafindan hazirlanan yasa taslagi konusunda su gozlemler
yapllabilir:

A. Dayanak Madde 3: Bu maddede yetkinlik ve yetki belgelendirmesi konusu yalnizca mevcut i¢
mevzuat ile iliskilendirilmistir. Bu alanda Avrupa Toplulugu iginde de 6zellikle hizmetlerin serbest
dolasimi ilkesi ¢ercevesinde yetkinlik ve yetki belgelendirmesi alaninda yogun dizenleme faaliyetleri
yuritilmektedir. Uye (lkelerin bazilarinda gok eskiden beri bu diizenlemeler zaten mevcutken, bazi,
dzellikle yeni, liye Ulkelerde yetkilendirme ilkeleri heniiz yerlesmemis durumdadir. iste bu nedenle bir
Uye ulke vatandasinin baska bir Gye uUlkede yetki kullanmasini teminen yetkilendirme sure¢ ve
tanimlarinda uyum saglamak amaciyla, icinde bulundugumuz dénemde yogun bir hazirlik yapilmakta,
bu konuda bir yasal dizenlemeye gidilmektedir. Bu durumun da gézetilmesi, muhtemelen kisa siirede
yeniden bir yasal diizenleme geregini ortadan kaldiracaktir.

B.  Meslek igi Siirekli Egitim Merkezi- Madde 7: Bu maddede, esas olarak (niversite sonrasi
mesleki egitim konusu dizenlenmektedir.
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Yukarida kisaca tartisildigi gibi, bu mesleklerin temel egitimini veren kurumlarin, yani Universite ve
yuksek okullarin, gok kapsamli bir kalite kontrol sirecine oturtulmakta oldugunu gézlemlemekteyiz. Bu
baglamda, mezunlarina, her meslek dalinda gereken egitim bilesenlerini yeterli dizeyde verebilen
kurumlar olacagi gibi, eksiklikleri olan kurumlar da vardir ve olacaktir.

Her hangi bir meslek dalinda universiteler temel egitimi verir ve bu egitimi verdikleri diploma ile
belgelerler. Meslek odalari ise Universitelerin verdigi temel egitimin mesleki uygulama agisindan
dizeyini ve yeterliligini degerlendirir, ayrica bireyin meslek dalindaki Universite egitimi sonrasi
deneyim birikimini degerlendirir ve belgeler.

Universite sonrasi egitim diizenlenirken sadece kisa kurslar ile giderilebilecek bazi 6zel bilgi
eksiklikleri degil, bu tur temel egitim eksiklikleri de gdzetilmelidir. Bu tirde kurumlardan mezun olan
bireylere ilerleme imkani taninmali ve eksikliklerin giderilmesine firsat verilmelidir. Aksi takdirde, ya
bugtn Glkemizde oldugdu gibi fakat artik uluslar arasi dizeyde kabul gérmeyen bir yaklagimla, ilgili her
okuldan mezun birey temel eksiklikleri gidermeden ama kisa bir iki kurs gorerek yetkin sayilacak veya
bu bireyler hi¢cbir zaman yetkili olarak belgelendirilemeyeceklerdir. Bu konuda taslakta bir agiklik
saglanmalidir.

Bu maddenin (a) fikrasinda, Uzmanlik ile ilgili kurslarin MISEM tarafindan verilmesi ile kisitlanmistir.
Yani MISEM disinda higbir kurulus Uzmanlk egitimi veremeyecektir. Uzmanlik da ¢odu kez kisa
kurslar ile saglanabilecek bir birikim olamamaktadir.

Konuyu gergek boyutlari ile ele aldigimizda egitim verme yikimliliginin sadece MISEM tarafindan
karsilanarak amagclarin hasil olmasi mimkin degildir. Boyutu algilayabilmek igin, sadece 2004 yilinda
OSS sonucu Universitelerimizin sadece elektrik, elektronik, bilgisayar ve biyomedikal mihendisligi
bdélumlerine yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinin 6360 oldugunu yeniden hatirlamak yeterlidir. Burada
gozetilen konu Turkiye'nin egitiimis is glctnin Universite sonrasi egitim ve deneyim birikiminin
degerlendiriimesi ve belgelendiriimesidir. Bu boyuttaki Universite sonrasi mesleki egitim hizmetini
meslek odalarinin fillen vermesi imkansizdir.

Mesleki vyetkinlik, yetkilendirme ve taninirhik konularini iyi dizenlemis Ulkelerin durumuna
baktigimizda, Meslek Odalar’nin konumlari agisindan énemli bir fark gdézlemliyoruz. Bu Ulkelerde
Meslek Odalar fillen egitim veren kurumlar olmaktan ziyade, Lisans egitiminde olmasi gereken
bilesenleri belirleyen, talep eden, editim kurumlarinin mezunlarinin diizeylerini sinayan, eksikleri ve
nasil giderilecegini belirleyen, uzmanlk egditim ve kurslari dizenleyen kurumlari akredite eden,
dizenleyici bir kurulus olarak ¢alismaktadir.

Kanimca bu madde tumuyle yeniden dizenlenerek, universite sonrasi egitimin ¢ok daha yaygin bir
sekilde veriimesine imkan taninmali, Meslek Odalarini (MISEM) ve TMMOB'yi, halen vyiiriitmekte
oldugu 6zel bazi konularda kisa sureli egitim vermek ylkumluligunun yani sira, mesleki uygulama
ilkelerini ve dizeyi belirleyen, Gniversite sonrasi egitim veren kuruluslari akredite eden dlizenleyici bir
konuma getirmelidir.

C. Uygulama Yénetmelikleri-Madde 14:

Bu maddede Odalarin yasa yururlige girdikten sonra G¢ ay igcinde yonetmeliklerini TMMOB ye sunma
zorunlulugu getirilmistir. Kanimca meslek odalarimiz uluslar arasi duzeyde kabul gbéren mesleki
yeterlilik konusuna ve ayrintilarina heniz yeterince vakif degildir. Bu amagla gerekli komisyonlarini
gercek anlamda henuz kurup caligstirmamistir. Halen her bir ana meslek dalinda ve alt dallarinda hangi
Universitelerin hangi dizey (hangi derece ile) mezunlarinin, ek bir temel egitim gerekmeksizin yetkili
olarak belgelendirilecegdi, temel eksik saptama yontem ve sureclerinin ne olacagi, Universite egitimi
sonrasl mesleki deneyimin nasil izlenip nasil belgelendirilecegi henliz saptanmamistir. Eski Uyelerin
yetkili olarak belgelendirilmelerinin nasil olacagi bilinmemektedir. Herhangi bir meslek dalinda bu
belirlemelere ulagsmak, kanimca, ¢ok sayida uzman Uye iceren, kuvvetli bir sekreterya destegi
gerektiren iki-G¢ yillik yodun bir ¢alisma ile mimkindir. Bu ¢aligsmalarin yapilmasi gerekir. Taslagin
esas maddelerinde bu ybnlendirme yoktur. Bu madde ve arkasindan gelen Gegici maddeler, taslagin
bu haliyle, daha sonra iginden ¢ikilamayacak bir durum yaratma potansiyeli tagimaktadir.
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Gegici Maddeler: Taslagin bu haliyle yasalagsmasi halinde kanimca, mesleki yeterlilik denetlemesi ve
belgelendirmede arzu edilen dizelme olusmayacaktir. Korkarim ki, buydk olasilikla, mevcut Uye
listeleri hemen hemen oldugu gibi yetkili ve belgeli tye listelerine donlsecek, ve hemen ardindan da
yeniden bir yasa duzenlemesi gerekecektir.

OZGECMIS
Hayrettin KOYMEN

Hayrettin Kdymen 1952 Ankara dogumludur. Elektrik-Elektronik Muhendisligi dalinda lisans ve ylksek
lisans derecelerini ODTU’nden, sirasiyla, 1973 ve 1976 yillarinda, doktora derecesini ise 1979 yilinda
Birmingham (ingiltere) tiniversitesinden aldi. 1979-1983 yilarinda ODTU Deniz Bilimleri Enstitiisi’'nde
(Mersin), 1983-990 yillari arasinda ise ayni Universitenin Elektrik Mihendisligi Béliminde goérev yapti.
1990 yilinda Bilkent Universitesi'nin Elektrik- Elektronik Mihendisligi bélimine gecen Hayrettin
Kéymen, halen bu kurumda profesér olarak gorev yapmaktadir. 1988 yilinda iki kurucu ortaktan biri
olarak, bilgisayarli EKG cihazlar Ureten ve bu alanda yazilim ve donanim gelistiren Kardiosis Ltd.
sirketini kurdu. 1998 vyilinda bu sirketteki hisselerini satan Hayrettin Kdymen, halen &zellikle
telekominikasyon alaninda galigmaktadir.
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YETKIN/YETKILI/UZMAN 'I_'EKNiK ELEMAN KANUNU VE
MESLEKI TANINIRLIK

Emin KORAMAZ

Muhendislik ve mimarlik etkinlikleri ile ilgili temel kaygi, bu etkinliklerin toplumun givenligi ve saghgini
Oon planda tutarak gergeklestiriimesi olmalidir. Mihendis ve mimarlarin verdigi hizmetlerin riski
dogrudan topluma yansimaktadir. Ulkemizin ve dinyanin yakin tarihi bu risklerin agir bedellerinin
toplum tarafindan édenmesi 6rnekleri ile doludur. Dolayisiyla, her seyden énce toplumsal bir hizmet
sunan muhendisler ve mimarlar bu hizmetleri verebilecek yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak,
mesleklerinde uzmanlagsmak zorundadirlar.

Ulkemizde Mihendislik ve Mimarlik 17 Haziran 1938 tarihli ve 3458 sayili yasa ile tanimlanmistir.
Yasaya gore, mihendislik ve mimarlik Gnvani ve selahiyeti ile sanat icra etmek icin mihendislik ve
mimarlik tahsiline dayali diploma sahibi olmak gerekli ve yeterlidir. Bir muihendis veya mimar
diplomasini alir almaz kendi alani ile ilgili her tarli mesleki etkinlikte sinirsiz bir yetkiyle
donatiimaktadir.

Bilim ve teknolojinin ginimuizde eristigi duzeyde uzmanlik alanlari hizla artmakta ve disiplinler arasi
bir nitelige burinmektedir. Bu kanuna gore her yeni uzmanlik alani igin yeni bir mihendislik fakulltesi
ya da bolumu agilarak lisans diplomasi veriimesi gerekmektedir.

Nitekim ulkemizde bdyle bir gelisme de yasanmakta, bir mihendislik disiplininin uzmanlik isteyen
herhangi bir alaninda ya da disiplinler arasi konularda verilen lisans egitimleri ile, yeni mihendislik ve
mimarlik disiplinleri olusturulmaktadir.

Uretimden kopuk, plansiz bir anlayisla olusturulan bu béliimlerden mezun olan mihendis ve
mimarlarin gogunun hangi is sektériinde, hangi konularda, hangi dizeyde istihdam edilecedi bile
distnulmemektedir. Yetki ve sorumluluklarini belirten higbir yasal dizenleme yoktur. Buyuk bir
¢ogunlugu aldiklari egitimle ilintisiz islerde ¢alismakta, ya da is bulamamaktadirlar.

Ulkemizde mihendislik mimarlik egitimi veren kuruluslarin yeterliligi de ayri bir tartisma konusudur.
Genel olarak egitimin, 6zel olarak da mihendislik ve mimarlik egitiminin kalitesinde  egitim
kuruluslarina gére 6énemli farkliliklar bulunmaktadir. Bu kuruluslarin gogunda giincel miifredata sahip,
yeterli sayida 6gretim Uiyesi ve ¢agdas laboratuar olanaklari ile 6gretim yapildigini sdylemek mimkiin
degildir.

Hal bdyle iken, 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik Yasasi egitimi yeterli olsun veya olmasin gecerli
diplomaya sahip her mihendisin veya mimarin mesleki etkinlikte bulunmasina olanak saglamaktadir.

Oysaki, gelismig Ulkelerde mUhendislik ve mimarlik lisans egitimi, “ meslek yagsami boyunca slrecek
meslek ici egitime olanak saglayacak temel bilimsel egitim olarak” tanimlanmakta ve akademik
programlar bu tanim cergevesinde sekillendiriimektedir. Midhendise kendini gelistirip, 6zgirce
tasarlayabilecegi yeni seyler 6grenebilecegi temel bilgiler verilmektedir.

Bir muhendis veya mimarin diplomasini alir almaz uzmanlik gerektiren konularda mesleki etkinliklerde
bulunmasi sdz konusu degildir. ilgililer calisacaklari alana gére, lisans egitimi sonrasinda uygulamaya
yonelik ek egitime tabi tutulmakta, yeterlilikleri ve mesleki gelisimleri belgelenmekte, izlenmekte ve
denetlenmektedir.
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17 Agustos ve 12 Kasim depremlerinin binlerce cana ve katrilyonlarca kaynaga mal olan yikici
sonuglari elbette ki ranta dayali, hukuk tanimaz, bilimsellikten uzak yapisal politikalarin kaginiimaz
sonucudur. Ancak bu sonuglarin hazirlanmasinda mihendislik ve mimarlik hizmetlerindeki tasarim,
uygulama ve denetim sureclerindeki yetersizlik, basibogluk ve carpikliklarin dogrudan etkisi
bulundugu yadsinamaz bir gergekliktir. Ve bu felaketler meslek alanlarimizda uzmanlagsmaya ve
mesleki denetime yonelik girisim ve dizenleme arayiglarimizin ne denli 6nemli oldugunu bir kez daha
gOzler 6nline sermigtir.

Ulkemizin altina imza koydugu Diinya Ticaret Orgiitii Anlagsmalari ve AB anlasmalari miihendislik
hizmetlerinin serbest dolagimini da kapsamaktadir. Ulkemiz miihendis ve mimarlarinin biyik bir
bdliumundn rekabet edebilir bir dizeye getirilmesi dncelikle bilim ve teknoloji politikalar temelinde bir
ulusal kalkinma stratejisine sahip olunmasi, egitimin kalitesinin artirlmasi ve meslek edinme
sisteminin yeniden belirlenmesi ile mimkun olacaktir. Aksi halde Ulkemizde muhendislik ve mimarlik
hizmetleri de uluslararasi sermayenin boyundurugu altina girecektir.

Mesleki yeterlilik, mesleki yeterliliklerin belirlenmesi ve karsilikh taninmasi konusunda Avrupa
Birligi'nde bir dizi galisma ylritilmektedir. Bu konuda 2001 yilinin Mayis ayinda Avrupa Parlamentosu
Konseyi ve Komisyonunda; “mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasi alaninda uygulanabilen yasal
metinlerin, herkes tarafindan kolaylikla ulasilabilen, birlestiriimis adaptasyonlarinin bulunmasi
onemlidir” seklinde bir mutabakat karari alinmistir. Bu mutabakat cergevesinde Avrupa Toplulugu
Komisyonu 12 Mart 2002 tarihli COM 2002 (119) sayilh bir direktif dnerisi hazirlayarak ( Mesleki
Yeterliklerin Taninmasi Direktifi) Avrupa Komisyonu ve Konseyinin onayina sunmustur. Yani direktif
henliz yurirlige sokulmamigtir. Oneri mahiyetinde bir direktif olup Konsey ve Parlamentoda
degisiklige ugrama olasiligi yuksektir.

Bu direktif 6nerisi ile saghk ve mimarlik alanindaki 7 adet sektorel direktif, mihendisleri de icine alan
genel sistem direktifleri (89/48/EEC, 92/51/EEC) ve mesleki deneyimin temel alindigi gegis direktifleri
tek bir direktif altinda birlestiriimektedir. Burada temel amag , AB lyesi llkeler arasinda hizmetlerin
serbest dolasimini kolaylastirmak, mesleki egitim ve uygulamada “minimum” standartlar gelistirmektir.

Tuarkiye’nin adaylik sirecinde kaydettigi ilerlemelerin degerlendirildigi Ekim 2004 yilinda yayimlanan
ilerleme Raporunda da “Mesleki yeterliklerin karsilikli taninmasi, vatandashk haklari veya sosyal
guvenlik sistemlerinin ileriye dénuk koordinasyonu alanlarinda herhangi bir gelisme olmadigi
vurgulanmis ve Turkiye'nin hala, akademik diplomalarin ve mesleki yeterliklerin taninmasinin
gerceklestirilebilmesine yoénelik hukuki zemini olusturmadidi belirtiimistir.

2004 yili ilerleme Raporunda ayrica; meslekler igin asgari egitim gereklerine ve mesleki egitimin
koordinasyonu konusundaki Direktiflere (saghk alanindaki 6 meslek ve mimarlar) ve mesleki
yeterliklerin taninmasi Direktiflerine (ayni mesleklere ilaveten Genel Sistem Direktifleri ve avukatlar
hakkindaki iki Direktif) uyuma iligkin olarak, Tirk mevzuatinin standarda yaklastiriimasi gerektigi ifade
edilmis ve ozellikle mevcut iye Devletlerden gelecek mesleki yeterliklerin taninmasi konusundaki
talepleri degerlendirebilmek amaciyla, ulusal bir meslek standartlari kurumunun olusturulmasi da dahil
olmak Uzere, idari kapasitenin kayda deger sekilde glglendiriimesi gerektigi belirtiimistir.

Bu konuda ulkemizde, AB Genel Sekreterligi tarafindan COM 2002 (119) sayil direktif tasarisi esas
alinarak Aralik 2003'de mesleki niteliklerin AB Uyesi Ulkelerle karsilikli taninmasina olanak sagliyan
“Mesleki Yeterliklerin Dizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagl” hazirlanarak
ilgili kuruluslarin géristne aciimistir. Bu taslak hakkinda TMMOB, Saglik Bakanhgi, Bayindirlik ve
iskan Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, IS KUR, YOK, Tiirk
Tabipleri Birligi ve Turk Dighekimleri Birligi temsilcilerinin katihmi ile bir ¢calisma grubu olusturulmustur.
Buradaki goris ve oneriler dogrultusunda AB Genel Sekreterligi'nce son sekli verilen kanun tasarisi
taslagi ingilizceye terciime edilerek AB komisyonunun ilgili birmlerine gonderilmistir. Su asamada AB

komisyonunun gorusleri beklenmektedir.

Bu kanun tasarisi taslagi ve temel alinan direktif dnerisinde mesleklerin serbest dolasimi daha esnek
bir hale getiriimeye, tanima sistemi kolaylastirmaya calisiimaktadir. AB’ye uye Ulkeler arasinda,
dizenlenmis meslekler denilen mesleki hizmetler serbest dolagima acgilmakta, isyeri baska bir Uye
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devlette kurulu bir meslek mensubunun, bir diger Gye Ulkede mesledini hizmet sunumu seklinde icra
edebilmesi, bir diger Ulkede kendi adina isyeri agmasi ya da bu Ulkede kurulu bir isyerinde
calisabilmesi icin gerekli mesleki yeterlilikler ve diger kriterler belirlenmektedir.

Mesleki yeterliliklerin taninmasi 3 ana gruba ayriimistir.

Birinci grup meslekler is deneyimine goére siniflandiriimaktadir. Bu gruptaki meslekler igin o isi bir Gye
Ulkede belirli bir siire icra etmek yeterli sayilmaktadir. Alinan egitim sliresine gore istenilen is deneyim
suresi artmakta yada azalmaktadir.

ikinci grup meslekler asgari egitim sartlari, miifredat, ders siireleri gibi hususlarin acgikga diizenlendigi
ve tim Toplulukta yeknesak uygulanmasinin zorunlu oldugu mesleklerdir. Bu meslekler; doktorluk,
hemsirelik, dis hekimligi, veterinerlik, ebelik, hemsirelik ve mimarlik meslekleridir. Tim Gye Ulkelerde
bu meslekler icin gerekli egitimi veren kurumlar egditimlerini ilgili Topluluk dizenlemelerinde belirtilen
asgari sartlara gére vermek zorunda olduklari icin, bu mesleklerde mesleki yeterligin “otomatik
taninmasi” sistemi uygulanmaktadir.

Uclincti grup ise temel olarak bir meslegin icrasinda birlik diizeyinde asgari egitim sartlari, mifredat,
ders sureleri, akreditasyon gibi konularda ortak bir diizenlemenin olusturulamadigi meslek gruplaridir.
Bir Ulke herhangi bir mesledi nasil dizenleyeceg@i hususunda serbesttir. Ancak yapilacak diizenleme
genel sistemde belirlenen usul ve esaslar dikkate alinarak yapiimak zorundadirr. Clinkl Genel Sistem
ulusal mevzuatlarla diizenlenen bir meslegin baska bir Ulkede taninma prosedurlerini icermektedir.
Buna dizenlenmis mesleklerin karsilikli taninma prosediirleri de denilmektedir. GENEL SISTEM
mesleki yeterlilikleri 5 ayri seviyede dizenlemektedir.

Bu seviyelere iliskin duzenlemeler, mesleki egitim ve oAgretimin tamamlanmasi ile elde edilen
diplomalar ile mesleki yeterliliklerin ve deneyimin belgelendirimesinde kullanilan sertifika ve belgelere
iliskin taninma prosediirlerini icermektedir. Taslak ve direktiflerde tanimlanan mesleki yeterlik dizeyi
asagidaki gibidir.

Duzey 1: mesleki beceri belgesi

Duzey 2: sertifika

Dizey 3: kisa sureli bir egitim programini basari ile tamamladigini gésteren diploma,

Dlzey 4: orta seviyede bir egitim programini basari ile tamamlandigini gésteren diploma,
Duzey 5: yuksek seviyede bir egitim programinin basari ile tamamlandigini gésteren diploma

Muhendisler de bu gruba girmektedir. Avrupa Ulkelerindeki Mihendislik Egitimi Sistemleri Avrupa
Ulusal Mihendislik Birlikleri Federasyonu (FEANI) tarafindan incelenmis ve 35 farkl sistem ile 40-42
adet farkh mihendislik diplomasi veya unvani oldugu tespit edilmistir.

Bu nedenle mihendislik alaninda AB icerisindeki uyum calismalari bazi glgliklerle kargilasmis ve
heniz tamamlanamamistir. Ancak cesitli Glkelerin farkli disiplinlerdeki mihendislik 6rgutlerinin ve
teknik egitim veren Universitelerin Avrupa g¢apinda olusturdugu organizasyonlar ve Avrupa Ulusal
Muhendis Birlikleri Federasyonu bu uyumlastirma gabalarinda Avrupa Konseyine danisman stattstyle
hizmet vermektedir.

Bu gruba giren mesleklerde mesleki egitimin, tatbikatin veya mesleki uygulamanin seviyesi ve
yapiminin bir mevzuat ile diizenlenmesi ve bu konuda yetkili bir makamin kontroliine ve onayina tabi
tutulmasi gerekmektedir. Yani mesleki uygulama icin diploma tek basina yeterli sayiimamaktadir.

Direktif icerisindeki “diploma” tanimi, yiuksek egitim sonucunda kazanilan akademik bir invan veya
dereceyi degil, kisinin mesleginde tam yetkilendirildigini (fully-qualifed) belirtmek igin
kullaniimaktadir.Egitim, &6gretim veya mesledin uygulanmasinda 6nemli farkliliklarin  oldugu
durumlarda ev sahibi Ulke mesleki deneyimlerin ispatlanmasini talep etme, bir staj donemi ya da
seviye testi gibi uygulamalar yapma hakkina sahiptir. Bu da “adaptasyon mekanizmasi” olarak
adlandiriimaktadir. Boéylece direktifin kolaylastirici etkisi, agirlikli olarak Gye Ulkelerin ulusal
uygulamalarda takindiklari olumlu veya daha olumsuz tavirlara baglh kalmaktadir. Ulusal mesleki
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mevzuatlarimiz olusturulup uygulanmaya konulmazsa AB uyesi tim Ulkelerin yabanci meslek
mensuplari Ulkemizde higbir kosul ve sarta bagll olmaksizin c¢aligabilirken Ulkemiz muahendisleri
mesleklerini AB Ulkelerinde ayni bicimde icra edemeyeceklerdir

Bu nedenle mesleki unvanlarin kullanilmasi, davranis kodlarinin dizenlenmesi ve bu kodlara uyumun
saglanmasi, egitim ve meslek ici egitimin sire/icerik/kapsam/sekil/sertifika/ akreditasyon esaslarinin
olusturulmasi gibi mesleki dizenlemelerin yapiimasi gerekmektedir. Bu diizenlemelerde meslek
Odalarinin yetki ve sorumlulugu AB diizeyine getiriimelidir.

AB Ulkelerinde meslek ici egitimin verilmesi ve sertifikalandiriimasi, mesleki yeterligin belgelenmesi,
diploma ile edinilmis Unvanlarin icra alanlarinin dizenlenmesi konularinda yetkili otorite meslek
erbaplarinin sicilini tutmakla gérevli olan meslek Odalaridir.

Bu nedenle TMMOB tarafindan hazirlanan “Yetkili Mlhendis, Mimar ve $ehir Plancilarinin
Belirlenmesi ve Belgelendiriimesine lliskin Kanun Tasarisi” nin ivedilikle yasallasmasi hayati 6nem arz
etmektedir.

Kanun tasarisi taslagi gerekgesinde de belirtildigi Uzere

Kanun Tasarisi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine bagh Odalara kayith mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek uygulama alanlarinin belirlenmesinde  TMMOB'’ni, mesleki yeterligin
belgelendiriimesi ile meslek ici egitim faaliyetleri dizenleme konusunda Odalari surumlu tutmakta ve
gOrevlendirmektedir.

Kanun Tasarisinin hedefi; hizmetin kisi ve toplum yararina verilmesi, yanlis uygulamalarin énlenmesi,
kalite ve guvenirligin artirimasidir. Muhendislik hizmetlerinin alaninda yeterli mesleki bilgi ve
deneyime sahip olan Uyelerce verilmesi, hizmetin verilme sirecinde hizmeti veren uyelerin mesleki ve
meslek etidi acisindan tam olarak denetlenmesidir. Hizmeti veren Uyelerin bilginin hizla yenilenmesi
gereksinimine uygun olarak ¢agdas teknikleri izleyebilmelerine yonelik strekli mesleki egitim sirecine
tabi tutulmalarinin saglanmasidir.

Yine bu amagla TMMOB tarafindan “ Meslek igi Egiti ve Belgelendirme” yonetmeligi 14 Aralik 2004
tarihli ve 25670 sayili Resmi Gazete’'de yayinlatilarak yUrurlige sokulmustur. Bu ¢ergeve Yonetmelik
kapsaminda bagll Odalarda kendi yoénetmeliklerini dizenlemisler uzmanhk konularini ve
belgelendirme kosullarini birlige bildirmiglerdir.

Uzman muhendislik ve 6zelde tesisat muhendisliginde uzmanlik, sertifikalandirma ve meslek ici egitim
konulari 1980’lerin ikinci yarisindan itibaren Odamiz giindeminde de 6énemli bir yer tutmaktadir.

Odamiz tim meslek uygulama alanlarimizda, hizmetin mesleginde ehil, yeterli bilg ve deneyime sahip
uzman Uyelerince verilmesi gerektigini temel ilke haline getirmistir.

Odamiz, yap! Uretim ve denetim slrecinde tUm plan ve projelerin ehil, mesleki yeterliligi ilgili meslek
odasinca belirlenmis muhendis ve mimarlar tarafindan hazirlanmasi, ve bu projelerin mesleki etik ve
Uyelik sicil kayitlari yéni ile meslek odalarindan mesleki denetiminin gegcirilmesi gerektigini
savunmaktadir.

Bu nedenlerle proje muellifliginden baslanarak, fenni mesul gdérevini ve ilgili idarelerde denetim
gOrevini yurutecek muhendis ve mimarlarin mesleki yeterliliginin ilgili meslek odasinca belirlenmesi ve
belgelenmesi, ayrica sureg icerisinde bu yeterliligin gelisen ve degisen bilim ve teknolojiye bagli olarak
yine ilgili meslek odasinca surekli egitimlerle desteklenmesini zorunlu gérmektedir.

Bu konu, uzmanlik, profesyonel mihendislik, mesleki yeterlilik ve mesleki akreditasyon adlari altinda
Odamizca dizenlenen bir dizi etkinlikte tim yoénleriyle, tim taraflarin katihmiyla tartismaya aciimis ve
sonug bildirgeleri kamu oyuna ve ilgili kurum ve kuruluslara aktarilmig, Odamiz genel kurullarina
tasinmis ve konuya iligkin gerceve yonetmeliklerimiz olusturulmustur.
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Bu ekinliklerden en dnemlileri 1989, 1993, 1997, 2001 ve 2003 yillarinda gergeklestirdigimiz Makine
Muhendisligi Egitimi sempozyumlari, 1999 yilinda ve bu yil TMMOB adina dizenledigimiz Muhendislik
Egitimi Sempozyumlari, bu yil yedincisini dizenledigimiz Ulusal Tesisat Muhendisligi kongreleri,
Odamizca 1995 yilindan itibaren iki yilda bir Eskisehir'de tertiplenen Olgiim Bilim Kongreleri, Odamiz
tyesi dgrenciler ile gerceklestirdigimiz Ogrenci tye kurultaylari ve Odamiz lyesi meslek disiplinlerine
yonelik egitim veren mihendislik fakiltelerinin bolim baskanlari ve dekanlari ile gergeklestirdigimiz
toplantilardir.

Ozellikle Tesisat Miihendisligi kongrelerimizin birgok oturumu, paneli ve hatta sabah kahvaltisi
soylesileri bu konu hakkinda yapilan ve yapilmasi gereken ¢alismalara ayriimistir.

Odamiz tim bu tartisma sireclerinde elde edilen bilgi birikimini kendi i¢ dinamiklerine yansitarak
Anayasa ve TMMOB yasasinin kendine verdigi yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde meslek alanlarina
iliskin tim i¢ diizenlemelerini buydk bir hizla olusturmakta, gegcmis donemlerde yapilan dizenlemeleri
ise gunun kosullarin uygun hale getirmektedir.

Konuya iligkin ana yénetmeligimiz, Serbest Musavirlik Mihendislik Birolari Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeligi ile Serbest Musavirlik Mihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucretleri Yonetmelikleri yeniden
dizenlenmis ve Resmi Gazetede yayimlatilmistir.

Uzmanlik ve Belgelendirme Yoénetmeligi ile Mekanik Tesisat Uzmanlik ve Belgelendirme Ydénetmeligi
ise 22.11.2001 tarih 24591 tarihli Resmi Gazetede yayimlatilmig ve yurtrlige sokulmustur. O tarihten
itibaren cerceve uzmanlik yénetmeligi kapsaminda ara¢ muhendisligi, asansér uygulamalari ve ig
glvenligi muihendisligi konusunda bir dizi ybnetmelik Resmi Gazetede vyayinlatiimistir. Bu
yonetmeliklerde yetkilendirme ve belgeleme kosullari,editim ve sinav programlari belirtiimektedir.
Buitlin bu yonetmeliklere Odamiz WEB sayfasindan erigilebilir.

Odamiz bir yandan bu cerceve duzenlemeleri olusturmaya calisirken dider yandan meslek
alanlarimiza iligkin dizenlenen kongreler, sempozyumlar ve subelerde Uyelerimize yonelik verilen
mesleki kurslarin yani sira, 1998 yili baslarindan itibaren uzmanlik alanlarimiza iliskin merkezi
dizeyde yogun bir meslek i¢i egitim programi sirdirmektedir.

Bu amagla 1998 yilinda Oda merkezinde Meslek igi Egitim Merkezi (MIEM) olusturulmus, kurs-sinav
ve belgelendirme sistemi ile tyelerimizin egitiimesi, bu alanlarda belgelendiriimesi ve yetkilendiriimesi
¢alismalarina baslanmistir.

Odamiz, surekli egitim ilkesi gergevesinde, lilke geneline yayilmis Meslek igi Egitim Merkezleri kanali
ile Mekanik Tesisat Miihendisligine iliskin Is1 Yalitimi, Sihhi Tesisat, Sogutma Tesisati, Kizgin Sulu,
Kizgin Yagl Buharli Isitma Sistemleri, Klima Tesisati, Havalandirma Tesisati, Basingli Hava Tesisati,
Otomatik Kontrol Tesisati, Yangin Tesisati, LPG Tesisati, Dogalgaz Tesisati, Sanayi Tip Camasirhane
Tesisati, Sanayi Tip Mutfak Tesisati, Havuz Tesisati, Aritma Tesisati konulari ile arag muhendisligi,
asansor muhendisligi, is guvenligi mihendisligi konularinda egitimler vermektedir.

Kuruldugu yil olan 1998 tarihinden beri MIEM cercevesinde, yukarida belirttigim konularda 1 Ekim
2005 tarihi itibariyla 871 kurs acilmis ve kurslar sonrasinda yapilan sinavlarda basarili olan 18299
Uyemiz resmi gazetede vyayimlanan Uzmanlk ve Belgelendirme ydnetmeligimiz uyarinca
belgelendiriimistir. Ulke geneline yayilmis 49 noktada c¢agdas egitim donanimlari ve mekanlarda
hizmet sunan Meslek ici Egitim Merkezlerimiz artik bir okul kimligine kavusmus olup ayni anda 2200
Uyemize hizmet verebilecek bir kapasiteye sahiptir.

Egitim verdigimiz tum alanlara iligkin egitim ve uygulama kitaplari hazirlanarak Gyelerimizin
kullanimina sunulmustur. Bu kitaplarin baylik bir ¢cogunlugu universitelerimizde kaynak kitap olarak
gOsterilmektedir. Verilen egitimlerin kalitesinin ylikseltimesi amaciyla egitmenler ile dizenli toplantilar
yapilmakta egitim mufredati ve igerigi stirekli glincellenmektedir.

Odamiz meslek ici egitim merkezleri kanaliyla Gyelerine yonelik yaptigi belgelendirme hizmetlerinin
akredite edilmesi dogrultusunda Personel Belgelendirme Kurulusu olmak icin de TURKAK'a da
basvurmus olup TURKAK denetimleri devam etmektedir.
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Bu egitim ve belgelendirme calismalarinin diginda; imalat mihendisligi, bakim muhendisligi, eneriji
yonetimi konularinda da egitim ve belgeleme c¢alismalari planlanmaktadir.

Odamiz orgitli Gyesinden aldigi gugle, Ulke, toplum, meslek ve meslekdas c¢ikarlarini her seyin
Ustlinde tutarak hicbir calismanin eksiksiz ve mukemmel olmadidinin ve gelismeye acik oldugunun
bilinci ile bu konulardaki ¢aligmalarini yuritecek ve birikimlerini paylasmaya devam edecektir.

OZGECMIS
Emin KORAMAZ

ODTU Mihendislik Mimarlik Fakiltesi Makina Miihendisligi béliminden 1988 yilinda mezun olmustur.
Okuldan mezun oldugu giinden beri tesisat sektorinde hizmet veren firmalarda ¢alismaktadir. Oda
calismalarina aktif olarak 1988 yilinda Oda ihtisas komisyonlarinda gorev alarak baslamistir. Odanin
Dogalgaz, Kazan ve Tesisat, Asansor ve daha birgcok Komisyonlarinda gérev almistir. 1993 yilindan
bugine degin Yonetim Organlarinda cgesitli kademelerde goérevierde bulunmustur. 1993 yilinda Oda
Yénetim Kurulu Uyeligi, 1994-1996 yillari arasinda Oda Yénetim Kurulu Sayman ve Sekreter Uyeligi,
1996-1998 yillari arasinda Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi, 1998-2000 yillari arasinda Oda
Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevlerini Gstlendim. 2000-2002 yillari arasinda Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi-TMMOB Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevi yapti. Mart 2002'den itibaren de
Oda Yo6netim Kurulu Baskanligi gérevini yuratmektedir.
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