IS CINAYETLERI KADER DEGILDIR!

Bugiin 3 Mart; “is Cinayetleri ile Miicadele Giini”

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu’da kémiir ocaginda meydana gelen ve 263 emekginin
hayatini kaybettigi grizu patlamasinin lGizerinden 32 yil gegti.

Yine madenlerde, insaatlarda, tarimda, ormanda, kimya sanayiinde, tasimacilikta,
tersanelerde, ticaret ve biro isyerlerinde is cinayetlerini, is¢i olimlerini, katliamlari
konusuyoruz.

Ne yazik ki, insana, emekciye, dogaya diisman olan diizen, emekgi ve doga katliami siirtyor .

Ozellestirme, taseronlastirma, sendikasizlastrma, kuralsiz calisma, calisma saatlerinin
uzatilmasi/mesai saatlerinin uzatilmasi, ¢alisma ortaminin dizensizligi, gerekli glivenlik
onlemlerinin alinmamasi, etkin bir denetim sisteminin kurulmamasi sonucunda meydana
gelen olimler, meslek hastaliklari, sakat kalma her gecen glin artiyor.

Sermaye sinifinin temsilcisi siyasi iktidar, her is cinayetinin ardindan; ‘kader, fitrat, kader plani,
acl cekmeden gizel oldiler, bu meslegin kaderinde var’ seklinde aciklama yapmay! uygun
gordl. Cinku 6lenler ne kendi evlatlariydi ne de yakiniydi. Onlarin insan ve insan emegine karsi
kayitsiz tutumlari is cinayetlerini her gegen giin artiriyor.

Analar, babalar kendilerinden 6nce evlatlarini topraga koyuyor, binlerce ¢ocuk yetim kaliyor,
kadinlar hayat arkadaslarini kaybediyor...

isci sagligi ve is glivenligi 6nlemlerini maliyet olarak géren isverenler, is cinayetlerini kader diye
dayatanlar, uyguladig1 politikalarla ihmalkar davranan iktidar/siyasi irade bu cinayetlerin
sorumlusudur.

13 Subat 2024 tarihinde isci katliamlarina bir yenisi daha eklendi... Erzincan ili¢’te bir altin
madeni isletmesinde li¢ yiginindaki milyonlarca ton malzemenin kaymasi ile malzeme altinda
kalan 9 iscinin hayatini kaybetti. Can kaybinin yaninda yigina uygulanmis olan kimyasal islem
nedeni ile malzeme igerisindeki hidrojen siyanir ve diger agir metallerin topraga ve suya
karismasi ve bir ¢cevre katliaminin yasanmasi da s6z konusu.

Yillardir, rutin degismiyor... Her glin 5 emekgiyi is cinayetlerinde kaybediyoruz. 2023 yili 3 Mart
tarihinden bu yana bin 860 emekgi, sekiz aydir Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani olarak gorev
yapan Vedat Isikhan déneminde ise bin 300 emekgi is cinayetlerinde can verdi.

Her ne kadar is cinayeti kavrami kapsaminda kullaniima aliskanligi olmasa da meslek
hastaliklari da hastaliga malullige ve 6lime yol agan isten kaynakh saglik sorunlaridir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’ya gére, meslek hastaliklarina bagh élimler, is cinayetlerinin
6 katindan fazladir. SGK’nin 2022 verilerine gore, lilkemizde 589.000 is kazasI meydana gelmis,
953 meslek hastaligi tespit edilmistir. is kazalarindan kayit altina alinabilen 6liim sayisi bin 517
iken meslek hastaliklari kaynakli 8lim sayisi ise 8’dir. Bu sayilar gésteriyor ki; Ulkemizde yilda



en az 200-300 bin meslek hastaligi ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan 9 bin 6lim
gizlenmistir.

is cinayetlerinde her yastan emekgci yasamini kaybetmektedir. Mesleki Egitim Merkezleri
(MESEM) kapsaminda 1 giin okulda, 4 giin isyerinde ‘egitim’ de olan “6grenci” lerinde
isyerlerinde yasamini kaybettigi haberlerine rastlamaktayiz. Arda Tonbul, Ulas Dumlu, Zekai
Dikici, Omer Cakar, Omer Girgin, Murat Can Eryilmaz’ Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) adi
altinda c¢alistirihirken isyerlerinde oOlime gonderilen ¢ocuklardan bazilari... Agik¢a ifade
ediyoruz; MESEM bir egitim projesi degildir, tamamen denetim disi birakilan ucuz ¢ocuk iscilik
projesidir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig, isci katliamlarini, doga katliamlarini sadece seyrediyor. Onlemek gibi bir kaygilari
cabalari olmadigi gibi yaptiklari uygulamalarla deyim yerindeyse tesvik ediyorlar. Ayni sekilde
Milli Egitim Bakanhgi da ¢ocuk 6limlerini seyretmeye devam ediyor.

Kamu makamlarinin isci sagligi ve is glivenligi ile ilgisi 6nlemeye yonelik degil adeta cinayet
islendikten sonra cenaze kaldirmaya yoneliktir!

Denetim ve kontrol gorevlerini yerine getirmede yetersiz kalan, etkin bir denetim sistemi
olusturmayan bakanliklarin ve bakanlarin bu tutum ve davranisi hizmet kusurudur.

2012 yilinda T.B.M.M ‘de kabul edilen ve biiyiik iddialarla yirirliige konulan 6331 sayili is
Saghgi ve Givenligi Kanunu hicbir sorunu ¢ézmemis, sadece isci saghgi ve givenligini
piyasalastirmistir. isci saghgi ve giivenligi Ortak Saglik Givenlik Birimi (OSGB) olarak
adlandirilan ticari kuruluslara havale edilmis, OSGB’ler de licret karsiligi hizmet verdikleri
isyerlerini hosnut tutmanin ¢abasindadirlar.

isyerleri, isci saghgi ve is giivenligi ydniinden denetlenmemektedir. Ozellikle yerel secimler
oncesi denetimler tamamen durdurulmus durumdadir. Zaten isyerleri denetlense de idari
islem uygulanmamakta yalnizca siire verilmektedir. is cinayetleri sonrasi, isverenler caydirici
ceza ile karsilasmamaktadir. Guvenlik ve yargi makamlar genellikle isveren/isveren vekili
olmayan is glvenligi uzmanlari, 6len ve 6lemeyen ¢alisanlar 6limlerin sorumlusuymus gibi
davranmaktadirlar.

Olmek degil, yasamak istiyoruz!

1. is sagligi ve is glivenligi degil, isci saghgi ve is glivenligi dncelikli olmalidir.
2. Bu 6luimler kaza degil resmen cinayettir.

3. Is cinayetleri ve meslek hastaliklari tamamen &nlenebilir.

4. [s cinayetlerinin, meslek hastaliklarinin asil nedeni teknik degil, politiktir!

5. isci Saghgi ve is Glvenliginin saglanmasi icin Devlet ve isverenler Yikiimliliklerini yerine
getirmelidir.



6. Oliimleri énlemeyen, gérmeyen bir sistemi yok edip her seyi sil bastan yeniden kurgulamak
diizenlemek ve yeni bir sistem kurmak gerekir.

Artik yeter diyoruz.
Bunun igin;

- 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu basta
olmak Uzere g¢alisma yasamina iliskin tim dlzenlemeler isci, emekgi hak ve cikarlarini,
orgutlulagu, isci/sendika denetimini esas alan atipik ¢alisma bicimlerini yasaklayacak sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

Bu diizenlemelerin iceriginin belirlenmesinde sendikalar, meslek orgltleri, Gniversiteler esas
belirleyici unsur olmahdir.

- Isci sagligi ve is glivenligine iliskin mevzuat, egitim, denetim vb. tiim politikalarin belirlenmesi,
yerine getirilmesi icin idari ve mali ydbnden bagimsiz Ulusal is Saglig1 Guivenligi Kurulu/Enstitiisi
kurulmalidir.

- Bakanlklarin sorumlulugu “ Miifettis goérevlendirdik” climlesi ile sinirlandirilamaz, her can
kaybinda idarenin sorumlulugu da degerlendirilmelidir.

- Turk Ceza Kanunu’na ‘is cinayetleri’ konusunda dogrudan hiikimler iceren maddeler
konulmalidir.

- isyerlerinde is¢i sagliginin giivenliginin saglanmasi isveren yikimlilGgudir. Bunun yaninda
rehberlik ve danismanlik yapmak Uzere is glivenligi uzmani, isyeri hekimi, isyeri hemsiresi
gorevlendiriliyorsa; bu kisilerin sicillerinin tutulmasi, egitimi, denetlenmesi konularinda meslek
orgutleri goérevli olmahdir.

Son s6ziimuz de kendimize...

Bu 6limleri ancak ve ancak isciler, emekgiler, sendikalar, meslek orgutlerinin birlikteligi ve
orgutli miucadelesi 6nleyebilir. Yeni cinayetler yasanmamasi icin higbir is cinayetini
unutmayacagiz!

Sorumlulari, affetmeyecegiz! Ve mutlaka bizlerden galinan yasamlarin ve emek somurisiiniin
hesabini soracagiz!
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