UCRETLI MUHENDIS, MIMAR SEHIR
PLANCILARI VE CALISMA YASAMI

0. SUNUS

Toplumun tim kesimleri gibi, mihendis, mimar ve sehir plancilarinin da ¢calisma yasamina iliskin dnemli sorunlari
bulunmaktadir. is giivencesine sahip olmamak, calisma kosullarinin giderek agirlasmasi, yetersiz licret, issizlik
tehlikesi, sigortasiz ¢alistirlma, insan onuruna yarasir emeklilik slirecini yasayamama bunlardan bazilaridir.
Ozellikle ekonominin kétiye gittigi ddnemlerde fatura tiim iicretli calisanlarla birlikte miihendis, mimar ve sehir
plancilarina kesilmek isteniyor, ticretlerin alim giicii diisiiyor, isten atmalar artiyor. Ote yandan iilkemizde
calisma yasamini dlizenleyen yasa, tlzik ve yonetmelikler neo-liberal politikalar ¢ergevesinde son yillarda hizl
bir degisiklige ugramaktadir. Sermayenin ihtiyac ve cikarlarina gore yapilan bu degisiklikler calisanlarin ise
kazanilmis haklarini gaspediyor. Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi ve kidem tazminatlari ile ilgili yapilmak
istenen degislikler de bunlarin en bilinenlerinden

Daha once TMMOB tarafindan Kasim 2009‘da hazirlanan ve degisen mevzuata gore glincelledigimi bu
brostrimizle; buglinin Turkiye‘sinde miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin ¢alisma yasaminda
yasalardan kaynaklanan haklari ve yasal sorumluluklar 6zetlenmeye, akillardaki sorularin yasal karsiliklari
tanimlanmaya calisildi.

Diliyoruz bu brosiir meslektaslarimizin hak kayiplarini dnlemede bir kilavuz islevi gérsin.




1. CALISMA YASAMINI BELIRLEYEN YASALAR HANGILERIDIR?

Calisma yasamini belirleyen yasalar bizim haklarimizin ve sorumluluklarimizin genel gercevesini gizer. Cikarlari
farklh toplumsal gruplarin glicii ve miicadelesine gore sekillenen yasalar, bu miicadelede avantaj saglayan sinifin
cikarlarini egemen bicimde icinde tasir. Anayasa temel olmak (izere g¢alisma yasamini en yakindan etkileyen
yasalar sunlardir:

e 4857 Sayili is Kanunu,

¢ 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
e 854 Sayil Deniz is Kanunu,

* 5953 Sayili Basin is Kanunu,

* 6098 Sayili Borglar Kanunu,

* 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

* 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu,

e 7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu,(Arabuluculuk )

* 6536 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu,

® 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e diger Kanunlar.

Bu yasalarin uygulamasini diizenlemek lzere tiiziikler ve yonetmelikler ¢ikartiimigstir.

2. KAMU KURUMLARINDA CALISAN MUHENDIS- MIMAR-SEHIR PLANCILARININ YASAL KONUMU
NEDIR?

Kamu kurumlarinda ¢alisan mihendis-mimar-sehir plancilari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabidir.
Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hikimler uygulanir. Devlet Memurlari
Kanunu’nda diizenlenmeyen istihdam bicimlerinde ise s6zlesmede belirtilen kanun hikiimleri uygulanir.

3. IS SOZLESMESi NEDIR?

is s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gdrmeyi, diger tarafin (isveren) da licret 6demeyi istlenmesinden
olusan sozlesmedir.

is sézlesmesi, kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir. Siiresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Taraflar is s6zlesmesini, kanun hikimleriyle getirilen
sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uygun tiirde diizenleyebilirler.

is sézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam siireli veya
kism{ siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir. is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapiimadigi
halde s6zlesme belirsiz sireli sayilir.

Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli is s6zlesmesidir. Belirli stireli
is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla st Uste (zincirleme) yapilamaz (sadece 1 kez uzatilabilir.)
Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

4. MUHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCISININ iSYERINDE YASAL KONUMU NEDIR?

Bir is sozlesmesine (belirli veya belirsiz siireli) dayanarak ¢alistirilan mihendis-mimar-sehir plancilari, 4857 sayih
is Kanunu’na tabidir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na goére sigortali
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sayllmaktadirlar. Miihendis-Mimar-Sehir Plancilari her iki yasadaki tanima gore de iscidir(6331 sayili kanunda
ise calisan olarak geger). 4857 sayili is Kanunu, isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin
calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

isyeri, isyerine baglh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiinddir.

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde goérev alan kimselere isveren vekili
denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliiliklerinden dogrudan isveren sorumludur. 4857
sayili is Kanunu’na gore isveren icin éngoriilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda
da uygulanir. isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

5. IS KANUNU’NDA TANINAN HAKLAR NELERDIR?

is Kanunu bir is sdzlesmesine dayanarak calisan kisiyi isci olarak tanimlar ve isciyle isverenin karsilikli calisma
sartlari ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini tanimlar. Bunlar icinde ¢alisma stireleri, isten ayrilma
veya ¢ikarilma, is glivencesi, asgari licret, fazla mesai, hafta tatili ve yillik izinler, is saghgi ve glivenligi gibi calisma
yasamini belirleyen konular vardir.

6. IS KANUNU’NDAKi HAKLAR VE SORUMLULUKLAR DEGiISMEZ MiDiR?

is Kanunu’nda asil olarak temel ve asgari haklar yer almaktadir. Bu haklar bireysel veya toplu is sézlesmeleri ile
artirilabilir. Ornegin is Kanunu’nda kidem tazminati miktari calisilan her yil icin 30 giin olarak belirlenmesine
ragmen bu siire bireysel veya toplu is sozlesmesiyle, kidem tazminati tavanini asmamak kaydiyla, artirilabilir.
Ayni sekilde, kidem tazminatina esas alinacak siire, fazla mesai licretleri bireysel ve toplu is s6zlesmeleri ile
artirilabilir, galisma sureleri duslrilebilir. Ancak bireysel veya toplu is sozlesmesi ile yasada tanimlanan
haklardan geriye gidilemez.

7. UCRET NEDIR?

Ucretin tanimi yasalarda farkh bicimlerde yapilmistir. 1982 Anayasas’nin 55. maddesinde; “licret, emegin
karsihgidir” olarak ifade edilmistir.

is Kanunu’nun, Borclar Kanunu’nun ilgili maddelerinde (icretin tanimlamasi yapilmistir. 4857 sayili is
Kanunu’muzun 32. maddesinde Ucret, licret ve Ucretin 6denmesi bashigl altinda su sekilde tanimlanmustir:
“Genel anlamda iicret, Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya ligiincii kisiler tarafindan saglanan ve para
ile 6denen tutardir .” denmistir

18 Kasim 2008 tarih 27058 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 01.01.2009 tarihinde yiiriirliige giren Ucret,
Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Aracihigiyla Odenmesine Dair Yénetmelikle ve s
Kanunu’muzun 32. maddesinde 5754 sayili yasa ile yapilan degisiklik ile 01.01.2009 tarihinden itibaren Ulke
genelinde 10 ve daha fazla calisan olmasi halinde “Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak kural
olarak, Tirk parasi ile is yerinde veya 0Ozel olarak acilan bir banka hesabina 6denir.” hiikmi getirilmistir.
01.01.2009 tarihinden itibaren isverenler 10 kisinin lizerinde personel galistiriyor ise calistirdigi iscilerin {icret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit acilan banka hesaplari disinda 6deyemezler.

is Kanunu’muzun 32. maddesinde iicretin 8deme zamani da belirtilerek sdyle denmistir; “Ucret en geg ayda bir
ddenir. is sézlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir...” Buna gore
isveren, iscinin Ucretini kanun, is veya toplu is s6zlesmeleri hiikiimlerine gére hesaplamak ve zamaninda 6demek
zorundadir.



http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/1948-ucreti-zamaninda-odenmeyen-iscinin-haklari-nelerdir/sozluk/uu/1795-ucret
http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/1948-ucreti-zamaninda-odenmeyen-iscinin-haklari-nelerdir/yonetmelikler/1947-ucret-prim-ikramiye-ve-bu-nitelikteki-her-turlu-istihkakin-bankalar
http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/1948-ucreti-zamaninda-odenmeyen-iscinin-haklari-nelerdir/yonetmelikler/1947-ucret-prim-ikramiye-ve-bu-nitelikteki-her-turlu-istihkakin-bankalar

8. UCRETIN ZAMANINDA ODENMEMESININ HUKUKi SONUCLARI NELERDIR?

4857 sayili is Kanunu’muzun 34. maddesinde iicreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir
(zorunlu) nedenler disinda 6denmesi gerektigi tanimlanmistir.
Ucreti giiniinde 6denmeyen is¢i sunlari yapabilir;

1. isci, is gdrme borcunu yerine getirmekten kaginabilir.

2. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir
nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.

3. Giiniinde 6denmeyen iicretler igin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

4. Bu isgilerin bu nedenle is sozlesmeleri galismadiklari igin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz.

iscinin tcreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse, isci is
sdzlesmesini hakli nedenle derhal feshederek tazminatini talep etme hakkina sahiptir. Ucret alacag davalari 5
yillik zaman asimina tabidir.

9. CALISMA SURESI ve FAZLA MESAIi UCRETI

4857 sayili is Kanunu’nun 63. maddesi, haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat oldugunu, aksi kararlastirimadikga
bu siirenin ¢alisma giinlerine esit olarak dagitilacagini hilkkme baglamaktadir. Buna goére, haftanin alti giinii
¢ahisilan bir isyerinde giinliik galisma siiresi 7,5 saat olacaktir.

SSK islemlerinde ay 30 giin olarak dikkate alinmakta, dolayisiyla aylik ¢calisma siiresi de 30x7.5=225 saat olarak
uygulanmaktadir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin g¢aligilan giinlerine, giinde
on bir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire icinde iscinin haftalik
ortalama galisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz.

is kanunun 41. maddesinde fazla calisma ve fazla siireler ile calisma icin uyulacak kurallar agiklanmistir. Buna
gore;

Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla mesai olarak adlandirilir ve ticreti normal saat Ucretinin %50 artiriimasi ile
belirlenir. S6z konusu ¢alisma ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde (Kurban ve Ramazan Bayrami, 1 Ocak, 23
Nisan, 1 Mayis 19 Mayis, 30 Agustos, 29 Ekim) ve hafta tatili gliniinde yapiliyorsa %100 zamli Ucret verilir.

Haftalik calisma siresinin sdzlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda ortalama haftalik ¢alisma
slresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle galismalardir. Fazla siirelerle ¢alismalarin
Ucreti normal saat Ucretinin %25 artirilmasi ile belirlenir

is Kanunu’na gore llkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya iretimin arttiriimasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma
yapilabilir. Ancak fazla saatlerle ¢calismak icin isginin onayinin alinmasi gerekir. Fazla ¢alismalarda glinlik ¢alisma
slresi siniri olan 11 saat asilmayacak sekilde planlama yapilmalidir ve yilda 270 saatten fazla, fazla ¢alisma
yaptirilmasi da kanunla yasaklanmistir.

Fazla galisma licreti alacagi davalari da 5 yillik zaman asimina tabidir.




isverenler, haftada 45 saatten fazla calismasini istedikleri iscilerden her yilbasinda yazili olarak onay (muvafakat)
almalari zorunluydu.iste bu durum; 25.08.2017 tarih ve 30165 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yénetmelikle
4857 sayili is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'nin 9. maddesinde degisiklik
yapildi.

Yonetmeligin 9. maddesi su sekilde degistirildi;

“Fazla ¢calisma ihtiyaci olan isverence bu onay is s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiya¢ ortaya
ciktiginda alinir ve isci 6zliik dosyasinda saklanir. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmak istemeyen
isci verdigi onayi otuz glin 6nceden isverene yazil olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.”

Yapilan degisiklige gore;

e Daha 6nce iscilerden her yilbasinda yeniden alinmasi gereken yazili onay (muvafakat) alma zorunlulugu
ortadan kalkti.

e Fazla calisma onaylari is sozlesmeleriyle birlikte alinabilecek.

e s sdzlesmeleriyle fazla calisma onayi alinmamis ise, fazla calisma yapilmasi ihtiyaci ortaya ciktiginda
onayin alinmasi mimkin hale geldi.

e Alinan onaylarin isci 6zIiik dosyasinda saklanmasi gerektigi 6nceki yonetmelikle aynen korunmus oldu.

e Yeni dizenlemede iscinin verdigi onayi geri alma hakki bulunuyor. Eger isci fazla mesai yapmak
istemezse verdigi onayi 30 glin dnceden isverene yazil bildirimde bulunarak geri alabilecek.

10. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE GCALISMAMIZ DURUMUNDA ONAYIMIZ ALINMALI
MIDIR?

4857 sayili is Kanunu’nun 44’iincii maddesine gére, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde calisilip
calisiimayacagl toplu is sozlesmesi veya is sOzlesmeleri ile kararlastirilabilecektir. S6zlesmelerde hikim
bulunmamasi halinde s6z konusu glinlerde galisiimasi icin isginin onayi gereklidir. Toplu is s6zlesmesi veya is
sozlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde isgilere taninan haklara, lcretli izinlere ve yizde
usulii ile galisan isgilerin bu Kanunla taninan haklarina aykiri hiikimler konulamaz.

Bu hususlarda is¢gilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesi veya
gelenekten dogan kazanilmig haklar saklidir.

4857 sayili Yasanin 49. maddesi uyarinca; parca basina, akort, gotiirli veya yiizde usuli ile ¢alisan iscilerin tatil
glnl Ucreti, 6deme doneminde kazandigi licretin ayni slire icinde calstigi glinlere bolliinmesi suretiyle
hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan (icret, ulusal bayram veya genel tatil glinlerinde calisan isciye 6denecektir.

Ama uygulamada kanunun cevaz vermedigi bazi durumlar da mevcuttur. isverenler, ulusal bayram ve genel tatil
glnlerinde calisan personele miiteakip glinlerde izin kullandirilarak ilave Gicret 6denmemesi yoluna gitmektedir.
Ama burada unutulmamaldir ki bu tiir uygulamalar kanuna aykiridir.

Ulusal bayram ve genel tatil calismasi hakkinda karistirilan diger bir husus ise bu ¢alismalarin fazla ¢alisma olup
olmadigl hususudur. Onemle belirtmek isteriz ki ulusal bayram ve genel tatil calismasi fazla ¢alisma degildir,
nevi sahsina miinhasir bir durum teskil eden bu calismalarin denklestiriimesi veya serbest zaman
kullandiriimasi miimkiin degildir.



http://iskanunu.com/4857-sayili-is-kanunu/245-4857-sayili-is-kanunu-maddeli-metin

11. MUHENDIS-MiMAR-SEHIR PLANCISI FAZLA MESAi UCRETi ALIR MI?

is kanununda fazla mesai Uicretlerinin diizenlendigi 41. maddesinde herhangi bir muafiyet getirilmemistir. Yani
isyerindeki pozisyonunuz ne olursa olsun haftalik 45 saati asan ¢alismalarda fazla mesai licreti kanuni bir haktir.
Ancak tlkemizde mihendisler ve hatta bircok beyaz yakal ¢alisan kanuna aykiri olarak bu haklarindan mahrum
birakilmistir. Bununla birlikte bircok miihendis-mimar-sehir plancisi yogun mesailerle ¢alismaktadir. Bu
hakkimizi kullanmanin oncelikli sarti bunu talep etmektir. Sonug¢ alamadiginiz durumlarda sube hukuk
birimimiz ile iletisime geginiz.

12. iSTEN CIKARILMA DURUMUNDA HAKLARIMIZ NEDIR?

Gahstiginiz isyeri otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran bir igyeri ise, en az alti aylik kideminiz varsa ve isyerinde
belirsiz siireli is sézlesmesi ile calisiyorsaniz yeni is Yasasi’na gére “is giivencesi” olarak bilinen diizenlemeden
yararlanirsiniz. Bu durumda isten gikarilirsaniz isten ¢ikarma isleminin gegerli bir nedene dayanmasi gerekir.

13. i SOZLESMESININ IPTALINDE GEGERLI NEDENLER NELERDIR?

Bu neden is kiigiiltme, verimsiz calisma gibi bir neden olabilir ve ispat sorumlulugu isverene aittir. is Kanunu’nun
19. maddesine gore, isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Ornegin iscinin yetersizligi veya davranislari nedeniyle isyeri verimini disiirmesi soz
konusu oldugunda, isverenin bunu firsat bilerek akdi derhal feshetmek yerine dncelikle;

Sorun eger davranislarindan kaynaklaniyor ise diizeltmesi icin isverenin ihtar vermesi, hakkindaki iddialara karsi
iscinin savunmasini almasi,

Yetersizliginden kaynaklaniyor ise yine oncelikle savunmasini almasi, isyerinin imkanlari 6lciisiinde egitim
vermesi veya varsa baska bir iste gérevlendirilmesi,

Ekonomik nedenlerden kaynaklaniyorsa fazla mesaileri kaldirmasi, ¢alisma sirelerini kisaltmasi, isi zamana
yaymasi ve benzeri yollara basvurmasi ve isten g¢ikarmayi son ¢are olarak gérmesi gerekmektedir.

Asagida davalara konu olan nedenler siralanmistir. Unutulmamalidir ki isveren her tirll iddiasini somut
dayanaklar ile ispat ile yukimludir. Kayit altina alinmamis, subjektif degerlendirmelere dayanan iddialar
dayanak olarak goriilemez. Ayrica asagida sayilan nedenlerden 4857 sayili is Kanunu Madde25-I kapsami disinda
kalanlar sadece is akdinin feshine gerekge gosterilebilir, fakat is¢inin tazminat hakki ortadan kalkmaz.

Iscinin Yetersizligine veya Davranisina Bagh Gegerli Nedenler

¢ Ortalama olarak benzer isi yapan is¢iden daha az verim,
e Gosterdigi nitelige gore beklenenden disiik performans,

e ise yogunlasmasinin giderek azalmasi,

e ise yatkin olmamasi,

e Ogrenme ve kendini yetistirme yetersizligi,

¢ Sik sik hastalanma,

e Calismayi slirdiirmekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini etkileyen hastalik,
e Uyum vyetersizligi

e iscinin zihinsel yetersizligi

e iscinin bedensel yetersizligi




iscinin Davranislarindan Kaynaklanan Nedenler:

¢ Hizmet akdine aykiri davranis,

e isverene zarar vermek, zararin tekrar edilecegi tedirginligini yaratmak,

* isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan borg para istemek,

¢ Arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak,

e Uyariya ragmen isini eksik, yetersiz ve kot yapmak,

* isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle iliskiye girmek,

e is akisini durduracak sekilde uzun telefon gériismesi, vb. yapmak,

¢ Sik sik ise gec gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolagsmak,

e Amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gecimsizlik gostermek, onlarla sik¢a ve gereksiz yere tartismaya girmek;

e is arkadaslarini psikolojik, duygusal ve davranissal sekilde rahatsiz etmek,
e istirahat raporunu zamaninda isverene ulastirmamak,

¢ Hastalik slrecini uzatacak davranista bulunmak,

* is arkadaslari veya amirleri hakkinda uygunsuz sézlerde veya davranislarda bulunmak,
e Ozel amagla e-posta gdndermek ve internet kullanmak,

* isyerine ait arag ve geregleri (fotokopi, faks, scanner, vs.) 6zel amagla kullanmak,

* Kisisel bilgi ve kayitlari zamaninda isverene ulastirmamak,

* isyerinde konulan sigara icme yasagina aykiri davranmak,

e izinsiz olarak amirlerinin veya is arkadaslarinin &zel belgelerini incelemek veya bilgisayarlarini kullanmak,
e isci hakkinda isyerinin iliskide oldugu kisi ve kuruluslardan sik sik sikayet gelmesi,

e Cinsel taciz anlamina gelebilecek rahatsizlik verici davranista bulunmak,

* s glivenligini tehlikeye diisiirmese bile is giivenligi ve isci saghigi kurallarina uymamak,
¢ Calisma saatleri icinde tembellik etmek,

e Kanunen zorunlu olan doktor muayenesine itiraz etmek,

Disa Bagh Nedenler:

e S{irim ve satis olanaklarinin azalmasi,
¢ Talep ve siparis azligl,

e Enerji sikintisi,

e Ulkede yasanan ekonomik kriz,

¢ Piyasadaki genel durgunluk,

¢ Dis pazar kaybi,

* Hammadde sikintisi gibi nedenlerle isin siirdirilmesinin olanaksiz hale gelmesi

ice Bagh Nedenler:

e Yeni calisma yontemlerinin veya yapisal degisikliklerin uygulanmasi,

* isyerinin daraltilmasi,




e isyerinin bazi bélimlerinin kapatilmasi,

¢ Bazi is tlrlerinin kaldirilmasi veya baska isverene yaptirilmasi gibi nedenler.

14. i SOZLESMESININ iPTALINDE YONTEM NEDIR?

4857 sayil Kanunun 19’uncu maddesine gore isveren; fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik
ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan bir iscinin belirsiz
sureli hizmet akdi, is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Yani iscinin davranisi veya verim
disukligl hakli birtakim nedenlere dayanabilir. Bu durumda savunmasinin alinmasi gerekir. Hakli ise hizmet
akdi feshedilemez.

Ancak, isverenin 25’inci maddenin (II) numaral bendinde gosterilen sebeplerle fesih hakki saklidir. Bu maddede
isverene, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ile benzeri hallerde ihbar stiresini beklemeksizin hizmet
akdini fesih hakki verilmistir.

15. i$ SOZLESMESININ FESHINDE iTIRAZIN YONTEMI NEDIR?
Is S6zlesmesinin Feshinde Usul

isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin bitiiniinii sevk ve idare eden

ve isciyi ise alma ve isten gikarma yetkisi bulunan isveren vekili niteliginde olmayan, bir is¢inin belirsiz streli
hizmet akdinin feshinde; (isletmenin bltlinini sevk ve idare eden isveren vekilleri ile yardimcilari ve isyerinin
bitlnlinid yoneten ve belirli 6zelligi bulunan isveren vekilleri ise kapsam disi birakilmistir.) isginin belirsiz streli
is s6zlesmesini fesheden isveren;

a) Iscinin yeterliliginden,
b) Davranislarindan,
c) isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir nedene dayanacaktir

ve fesih nedenini yazili olarak agik ve kesin bigimde belirtecektir. Fesih bildirimi is¢i tarafindan imza edilip
alinmadiginda ve/ya imzadan imtina edildiginde, tutanak ile durumun tespit edilmesi gerekir. isveren
bakimindan is Kanunu 25/Il. maddesinde belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
hari¢ olmak lizere davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle is akdinin feshi halinde isginin yazili savunmasinin
alinmasi sarttir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir isginin belirsiz siireli is s6zlesmesi o isginin
davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, iscinin zihinsel veya bedensel yetersizligi, gibi
durumlarda savunmasinin alinmasina gerek yoktur. Savunmanin sekli ve usulii hakkinda yasada bir hiikim
getirilmemistir. isciden savunma istenirken, 2—3 giin gibi uygun bir siire verilebilir. is¢inin savunmayi isverenlik
tarafindan istenilen siirede vermemesi halinde, savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi isciye aciklanabilir.
Bildirim ve agiklamalarin isverenlik tarafindan ispat yoninden yazili yapilmasi gerekir. Fesih bildirimi bozucu
yenilik doguran bir hakkin kullanimi olup karsi tarafa varmakla sonuclarini dogurur. Bu bakimdan davaci isciye
ulasan fesih bildiriminin acik ve kesin olarak iscinin yeterliligine veya davranislarina ya da isletmenin isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir nedene dayanip dayanmadiginin mahkemece tespiti ve sonucuna
gore karar verilmesi gerekir. (Yrg.9.HK:2005/632).

16. ISTEN CIKARILMA DURUMUNDA HAKLARIM NELERDIR?

Tim ¢alisanlarin kidem tazminatini alma hakki vardir. Ancak yasada tanimlanan ciddi bir kusur islediyseniz o
zaman tazminatsiz olarak isten ¢ikartilabilirsiniz. Ornegin isyerinde kavga etmek, ise ickili olarak gelmek, isverene
veya yakinlarina kiifir etmek, pes pese Uc¢ gilin ise devamsizlik etmek gibi durumlarda tazminatsiz isten
cikarilabilirsiniz. isveren bu tiir bir nedene dayanmadan isten cikardiginda size kidem tazminati 6demek
durumundadir.
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Kidem tazminati, 1 yili ge¢mis ¢alisanlar i¢in calisilan her tam yil i¢in 1 aylik briit giydirilmis icret kadardir. Yani
brit Ucretin Ustlne ikramiye, yol parasi, yemek parasi, devamlilik gbsteren sosyal yardimlar ve benzerlerinin
eklenmesiyle bulunan miktarin ¢ahsilan yil sayisiyla ¢carpilmasiyla bulunur. Yili gecen aylar da 1 yila oranlanarak
hesaba dahil edilirler.

Ayrica ihbar 6neli vardir. Yani isveren sizi isten ¢cikarmadan 6nce size is sdzlesmesini feshedecegini bildirmeli ve
is arama izni vermelidir. Eger isteki kideminize gore degisen bu sirelere uymaz ise bu dénemin Ucretini size
ddemelidir. ihbar &neli her iki taraf igin de gegerlidir. Yani ¢alisan da isten ¢cikmadan &nce isverene cikacagini
bildirmelidir. (Derhal feshi hakl kilan nedenler harig)

17. BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMELERINE GORE iS SOZLESMESi NASIL SONA ERER?

isi alti aydan az siirmiis olan isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra; isi alti aydan
bir bucuk yila kadar siirms olan isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra; isi bir
bucuk yildan Gg yila kadar stirmus olan isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra;
isi ¢ yildan fazla siirmis isci icin bildirimin yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra is s6zlesmesi feshedilmis
sayllir.

Bu stireler asgari olup s6zlesme ile arttirilabilir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin Gcret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir. ihbar tazminati davalari 5 yillik zaman asimina tabidir.

18. iISTEN KENDiM CIKIP TAZMINAT ALAMAZ MIYIM?

Alinabilir. Askere gitme, kadin ¢alisan icin evlilik (evlendikten sonraki 1 yil icinde), emeklilik durumlarinda kidem
tazminati alinabilir.

Bunlarin disinda saghk nedenleri, isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymamasi gibi durumlarda sozlesme
feshedilebilir. Ornegin sigortanin yapilmamasi veya disiik licret {zerinden yatirilmasi, icretlerin sirekli
gecikmeli verilmesi, ¢alisanin sozlesmede 6ngoriilen isten esasli olarak farkh nitelikte bir ise verilmesi gibi
durumlarda ¢alisan so6zlesmeyi tazminat hakkini koruyarak feshedebilir.

19. iBRANAME NEDIR?

ibra, borcu sona erdiren, alacagin talep edilmesine engel olan bir hukuki islemdir. is sézlesmesinin kurulmasi
veya devami sirasinda diizenlenen ibranameler gegersiz olup isginin alacaklarina iliskin dava talep hakkini
ortadan kaldirmaz. ibranamede ne miktar paranin hangi hak karsiligi oldugu belirtilmis olmalidir. ibranamedeki
miktar ile gercek miktar arasinda ac¢ik uyumsuzluk bulunmamalidir. Matbu olarak hazirlanip isveren tarafindan
isciye is sozlesmesi devam ederken imzalatilan ibranameler hukuken gecersizdir.

20. MOBBING NEDIR?

Mobbing, 6zellikle hiyerarsik yapilanmis gruplarda ve kontroliin zayif oldugu 6rgiitlerde, giicli elinde bulunduran
kisinin ya da grubun, digerlerine psikolojik yollardan, uzun siireli sistematik baski uygulamasidir.

is Hukuku agisindan mobbing, isverenin iscisine karsi uyguladigi ve cogu zaman “iscinin kendi rizasi” ile isten
ayrilmasini saglamayl amaclayan psikolojik yildirma ve taciz davranislari olarak kendini gostermektedir.
Mobbinge 6rnek olarak asagidaki davranislar siralanabilir:

* isverence iscinin s6ziiniin devamli kesilmesi ve kendisini ifade etmesinin siirekli olarak engellenmesi

* iscinin, calisma ortamindaki diger calisanlarla iliskilerinin kopariimasini hedefleyen davranislar




e isci hakkinda asilsiz sdylentilerin gikarilmasi ve iscinin toplumsal itibarini diisiirmeye yénelik rahatsiz edici
davranislar

* isciye cinsel tacizde bulunulmasi

e isciye verilen isin stirekli degistirilmesi ya da iscinin nitelikleri ile uymayan disiik nitelikli islerin kendisine
verilmesi

e isciye diger iscilerden farkl davranilmasi suretiyle “esit davranma ilkesine aykiri” davranislar.

21. iSSIZLIK SIGORTASI NEDIR?

issizlik Sigortasi Kanunu’nun tanimlamasina gore issizlik sigortasi: “Bir isyerinde sigortali olarak calisirken, kendi
istek ve kusuru disinda isini kaybetmis olanlara; issizlik 6denegi, egitim hizmeti, ise yerlestirme hizmeti, saglk
hizmetleri, danismanlik hizmetleri vermek amaci ile sigortacilik teknigiyle faaliyet gosteren ve devlet tarafindan
olusturulmus olan zorunlu bir sigorta koludur” (4447 m. 47/c).

Turkiye’de “issizlik Sigortasi Kanunu” olarak bilinen Kanun, aslinda bircok kanunda degisiklik yapan bir torba
kanundur. 4447 sayih bu kanun, 25.08.1999 tarihinde kabul edilmis, 08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururlige konulmustur.

22. i$SiZLiK SIGORTASI ZORUNLU MUDUR?
issizlik sigortasi zorunlu bir sigorta koludur.

Bu kanun kapsaminda olan herkes issizlik sigortasi primi 6demekle yiikimli tutulmustur. issizlik Sigortasi
Kanunu'nun 17.04.2008 giin ve 5754 sayili Kanunla degistirilen 49. maddesine goére issizlik sigortasinin
gerektirdigi 6demeleri, hizmet ve yonetim giderlerini karsilamak (izere, bu sigorta kapsamina giren tim
sigortalilar, isverenler ve devlet, issizlik sigortasi primi deyeceklerdir.

issizlik Sigortasi Kanunu, isyerinin calistirdigi isci sayisi bakimindan bir ayrim yapmamaktadir. Béylece tim
isyerlerinde calisan isciler, issizlik sigortasi kapsamina alinmis olmaktadir.

Ayrica kanunda issizlik sigorta kapsamina girmeyenler ile belirli stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan gecici isciler ya da
mevsimlik is¢ilerin konumlari belirlenmistir.

23. ISCILER iSSIiZLIK SIGORTASINA NASIL DAHIL EDILIRLER?

Bunun icin ayri bir tescil ya da bildirim islemi yapilmasi gerekmemektedir. isverenlerce SSK’ya yapilan isyeri ve
sigortali bildirimleri iSKUR’a da yapilmis sayilmaktadir. issizlik sigortasi primlerinin tahakkuk ve tahsili Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yapildigindan ve her ay diizenlemekte olan “Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi”
iceriginde issizlik sigortasi primleri de beyan edildiginden, ayri bir bildirge dizenlenmesine de gerek
kalmamaktadir.

24. iSSIiZLIK MAASI NE KADAR SURE ILE ALINIR?
Kanunun 50. maddesinde issizlik maasi miktari ve siiresi asagidaki sekilde tanimlanmistir.

“Gunluk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglarn dikkate alinarak hesaplanan giinlik
ortalama briit kazancinin yiizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari, 4857 sayil is Kanununun
39 uncu maddesine gore onalti yasindan buyuk isciler icin uygulanan aylik asgari licretin brit tutarinin yiizde
seksenini gegemez.”
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Hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son (g yil icinde;(3)
a) 600 giin sigortal olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 180 giin,
b) 900 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortali issizlere 240 gin,

¢) 1080 giin sigortal olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 300 glin, Sire ile issizlik
odenegi verilir.

25. KISA CALISMA ODENEGI NEDIR?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin gegici
olarak en az Gc¢te bir oraninda azaltilmasi veya sireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen en az dort hafta sireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde (¢ ayr asmamak (izere sigortalilara
calisamadiklari donem igin gelir destegi saglayan bir uygulamadir. Glinlik kisa ¢calisma 6denegi; sigortalinin son
oniki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan glinliik ortalama brit kazancinin % 60’idir. Bu
sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari ticretin brit tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa calisma uygulamasindaki 6demeler issizlik fonundan yapilmakta olup, issiz kalindmasi durumunda yapilan
odemeler issizlik 6deneginden mahsup edilir ve kalan siire kadar 6deme yapilir. Baska bir deyisle kisa ¢calisma
o6demesi issizlik 6demesi haklarinin bir kisminin kullanilmasi anlamina gelmektedir.

25. YILLIK UCRETLI iZNE HAK KAZANABILMENIN SARTLARI NELERDIR?

iscinin yillik Gicretli izne hak kazanabilmesi icin; 4857 sayili is Kanunu’na tabi isyerinde calisiyor olmasi gereklidir.
iscinin ¢calistigi is, niteligi yoniinden siirekli is olmalidir. iscinin isyerinde deneme siiresi de dahil olmak lzere 1
yil galismis olmasi gereklidir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgegilemez.

26. YILLIK UCRETLI iZiN HAKKIMIZ NE KADARDIR?
Yillik Gicretli izin streleri s Kanunu’nda, “hizmet siiresi”;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort glinden,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi glinden,
¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti glinden az olamaz” seklinde ifade edilmektedir.

Burada bahsedilen sireler isgiiniini kastetmektedir. Yasada belirtilen siireler asgari sinirlari ifade etmektedir.
Bireysel ya da toplu is s6zlesmesi ile bir isyerinde bu sirelerin artirilma yoniinde degistirilmesi mimkuinddr.
Ancak azaltilmasi yoniinde degistirilmesi mimkiin degildir. Yillik ticretli izinin yasada belirtilen slirenin altinda
kullandiriimasi yasadisi bir uygulama olmaktadir. Yillik ticretli izin isveren tarafindan béllinemez. Ancak taraflarin
anlasmasi ile bir bolimi on giinden asagi olmamak lizere en ¢ok li¢ce bolinebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ucretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri
yillik izne mahsup edilemez. isveren yillik ticretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin Gcretini ilgili
iscinin izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.
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27. UCRETSIZ iziN YASAL MIDIR?
Bu hakki iki kisma ayirmak gerekir. Covid 19 pandemisi donemi ve bunun disindaki dénemler olarak.

Pandemi oncesindeki yasal siire¢ ve pandemi déneminde cikarilan gegici diizenleme disinda ele alindiginda
Ucretsiz izin calisma sartlarinda esash degisiklik olusturdugundnan, ancak iki tarafin da rizasiyla ydrirlige
konulabilmektedir. isverenin yazili onay almadan uygulamaya koyacag {icretsiz izin uygulamasi isverenin is
sozlesmesini feshi olarak degerlendirilebilecek, gecerli feshin kurallarina uyulmadigi icin de isci ise iade ve buna
bagh tazminat haklarini talep edebilecektir. TUm bu nedenlerle Ucretsiz izin uygulamalari onayli metin haline
getirilmelidir. Ancak bunun bazi istisnalari vardir. Bunlardan biri yillik iznini il disinda gegirecek olan galignain
talep etmesi durumunda gidis ve dénislerinde yolda gececek sireleri karsilamak lizere isveren toplam doért gline
kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir. Bir diger istisna dogum dncesi ve sonrasi donemlere iliskindir ki, bu durum
kitapgik icinde ayrica ele alinmistir.

Bu genel uygulamalara ek olarak 7226 ve 7244 sayili Yasalarla is Kanunu ve issizlik Sigortasi Kanunu’nda degisiklik
yapilmistir. Bu degisiklikle birlikte 4857 sayili is kanunun getirilen Gegici Madde 10 — (Ek:16/4/2020-7244/9 md.)
ile “Bu maddenin yirlrlGge girdigi tarihten itibaren Ug¢ aylik stireyi gegmemek lizere isveren is¢iyi tamamen veya
kismen Uicretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda Uicretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak
sozlesmeyi fesih hakki vermez.... Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer alan Ug aylik streleri alti aya kadar
uzatmaya yetkilidir...” hiikmi eklenmistir. Ucretsiz izne ¢ikartilanlara verilecek iicret destegi, giinliik 39.24 TL
olarak belirlenmis ve issizlik fonundan 6denmesine karar verilmistir.

28. MUHENDIS-MiMAR-SEHIR PLANCILARININ iS KAZALARI NEDENiYLE SORUMLULUGU NEDIR?

Mihendis-mimar-sehir plancilari, isyerlerinde is sozlesmesiyle calismasina ragmen, bircok durumda is ve
iscilerin yonlendirilmesi, isin planlanmasi, kontrolii gdrevlerini de Ustlenmislerdir. iste miihendis-mimar-sehir
plancilarinin is kazasi nedeniyle calisanlarin ugradigl zararlardan cezai sorumlulugu bu yetkilerinden
kaynaklanmaktadir.

isyerindeki calisma kosullarinin nasil olacagi ve 6zellikle is kazalarina karsi alinmasi gerekli &nlemler isci saglig
ve is glivenligi ile ilgili kanun ve yonetmeliklerde ayrintili olarak gosterilmistir.

Bir isveren veya onun vyetkilendirdigi mihendis-mimar-sehir plancisi makina ve techizatin bu mevzuat
hikimlerine uygun olarak ¢alismaya hazir olmasindan sorumludur.

Bir 6rnek vermek gerekirse, hareketli pargalari olan bircok makina ve techizatin hareketli kisimlarina makina
durdurulmadan miidahale edilmesini 6nlemek lizere koruyucular takilmasi veya elektrik aksaminin miikemmel
bir sekilde korunmus olmasi ilgili yonetmelik hiikiimleri geregidir. Burada mihendis-mimar-sehir plancisinin
gorevi de eger mevzuat hikkiimlerine uymazlik durumu varsa bunu tespit etmek ve gidermektir. Eger mihendis-
mimar-sehir plancisi bu sorumlulugunu yerine getirmiyorsa gorevini layikiyla yerine getirmemesi nedeniyle
tedbirsizlik, dikkatsizlik ve savsaklama nedeniyle ceza kovusturmasina tabi tutulacaktir. Bu durumu
engelleyebilmek icin mihendis-mimar-sehir plancisi denetim ve kontroli altinda bulunan makina ve techizat igin
ongorilmis bulunan c¢alisma kosullarini iyi bilmeli ve harfiyen uygulanmasini saglamalidir. Ortaya c¢ikan
eksiklikler derhal isveren veya yetkili vekiline rapor edilerek giderilmesi talep edilmeli, hayati 6nemde bulunan
eksiklik durumunda ise eksiklik bulunan yer ve makinada iscilerin ¢alismasi engellenmelidir.

Bu arada calisanlarin ¢alisma alaniyla ilgili olarak egitim gérmesi konusunda da isveren ve vekillerinin ytikimli
tutulduklarini belirtmeliyiz.

is kazalarinin birgogunun engellenmesini saglayacak teknik ve idari tedbirin uygulanmasi ¢ogu zaman biitce
yetersizligi, iretimin aksamasi vb isveren kazancinin dogrudan etkileyen sebepler nedeni ile engele takilir. Ancak
bu tedbirlerin alinmamasinin hukuki ve idari yaptirimlari ile gogu zaman yetkisinin sinirlarini asmasina ragmen
meslektaslarimiz karsi karsiya kalir. Bu durum kanuna ve mantiga aykiri olmasina ragmen meslektaslarimizin
cezai aldigl bircok dava s6z konusudur. Bu nedenle meslektaslarimizin tedbirin alinmamasinin kendilerinden
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kaynaklanmadigini ortaya koyabilecekleri yazili veya elektronik kanitlari saklamasi énemlidir. Bu tlrden bir
sorun ile karsilastiginizda odamizdan hukuki destek almaktan kaginmayin.

29. MUHENDIS-MiMAR-SEHIR PLANCILARI iS KAZASINA UGRARSA NE YAPILMALI?

Bir calisan olarak mihendis-mimar-sehir plancilari da is kazasina ugrayabilir. Herhangi bir is kazasi durumda en
acil isler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

ilk olarak kazaya ugrayan kisiye uygun ve gerekli tibbi yardim yapilmali. Kaza sonucu olusan giivensiz durumlar
ortadan kaldirilarak yeni bir kaza ihtimali ortadan kaldirilmalidir. is kazasi derhal en yakin karakola bildirilmelidir.
Calisanin is kazasina ugradigi vizite kdgidina yazilmalidir. is kazasinin nedeni ve nasil oldugu ile taniklari hatirda
tutulmalidir. is kazasi ve meslek hastaligi en ge¢ 2 is giinii icinde yazi ile ilgili bélge mudirliigiine bildirilmelidir.
is kazalari neticesinde ugranilan is giicii kaybi icin, isverene diisen sorumluluk oraninda isverenden tazminat
talep edilebilir.

isveren vekilleri de dahil olmak (izere isyerinin diger calisanlarinin kusuru da isverence karsilanir. (Ancak bu
durumda isverenin kusur sahibine riicu etme hakki sakhdir.) is kazasi nedeniyle tazminat alabilmek icin (eger
isveren anlasmaya yanasmaz ise) is mahkemesinde dava agilmasi gerekecektir. Bu dava sonunda is kazasinda
ugranilan is giicti kaybinin karsiligi olan miktar isverene tazmin ettirilir.

30. iSCININ iSYERi GUVENLIGI NEDENIYLE i$ GORMEKTEN KACINMA HAKKI VAR MIDIR?

Vardir. isginin is Saghg ve Guvenligi Kurulu’'nun bulundugu isyerlerinde bu kurula, is Saghg ve Guvenligi
Kurulu’nun bulunmadig! isyerlerinde isveren veya isveren vekiline basvurmasi gerekmektedir. isci tespitin
yapilmasini ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. isveren veya vekili yazili cevap vermek
zorundadir. Yukarida tanimlanan bir durumda is Sagligi ve Givenligi Kurulu’nun iscinin talebi ydéniinde karar
vermesi halinde isci, gerekli is sagligi ve giivenligi tedbiri alinincaya kadar calismaktan kaginabilir. isginin
calismaktan kagindigi donem icinde Ucreti ve diger haklari saklidir.

31. ISVEREN VEKIiLi OLAN MUHENDIS-MiMAR- SEHIR PLANCILARIN KONUMU NEDIR?

is Kanunu’na gore “isyerinde isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliliiklerinden dogrudan
isveren sorumludur. Bu kanunda isveren igin dngorilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifat, iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

Acikca gorilecegi gibi isveren vekili durumunda olmak yasadan kaynaklanan haklarin kullanilmasinin 6niinde
engel degildir. is Kanunu’nda isveren vekilligi oldukga genis olarak tanimlanmistir.

Ancak toplu is sozlesmesi hukuku agisindan durum degisiktir. Sendikalar Kanunu’nda isveren vekili “islet- menin
bltlnidnid sevk ve idareye yetkili olan” kisi olarak tanimlaniyor ve “bu kanun bakimindan isveren sayilirlar”
deniliyor. Buna gore isyerinin tamaminda yetkili bulunmayan boélim mudirleri ve hatta isletmeye bagli
isyerindeki (isyeri bazinda) tam vyetkili mudirler dahi sendikaya (iye olup, toplu is sozlesmesinden
yararlanabilirler. Clinkil imalat, pazarlama, personel vb. boliim muddrlerinin yetkisi kendi alanlariyla sinirhdir ve
bu nedenle toplu is s6zlesmesi agisindan isveren vekili sayllmazlar. Ayni sekilde isletmeye baglh isyerinin
mudurianin yetkisi de kendi isyeri ile sinirhdir. Bu durumda isyerinin tamamini isveren adina ydnetme
durumunda olmayan bitiin mihendis-mimar-sehir plancilar sendika Uyesi olabilir ve toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilirler.

Sendikalar Kanunu’na gore “On alti yasini doldurmus olup da bu kanuna gore isci sayilanlar, isci sendikalarina
Uye olabilirler. On alti yasini doldurmamis olanlarin Uyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine baghdir. Bu kanun
anlaminda isveren sayilanlar isveren sendikalarina tiye olabilirler.” denilmektedir. Dogrudan isverenler ve
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“isletmenin butlnlni sevk ve idareye yetkili olanlar”i kapsayan isveren vekilinin disindaki bitiin ¢calisanlar isgi
sendikasina tye olabilirler.

32. MUHENDIS-MiMAR-SEHIR PLANCILARI MESLEK ESASINA GORE SENDIKA KURABILIR Mi?
Ulkemizde meslek esasina gore sendika kurulmasi yasaktir.

Sendikalar is kolu temelinde kurulabilmektedir. Belirli bir iskolunda galisan bitin farkli meslek ve statilerdeki
isciler bir iskolu sendikasina tiye olabilirler. Orgiitiimiiz meslektaslarimizin diger calisanlar ile ayni sendikalara
Uye olarak temel haklari icin birikte miicadele etmelerinden yanadir. Diinya deneyimleri de mihendislerin
iscilerden ayri 6rgltlendikleri durumlarda lretimi durduramamalarinin bir sonucu olarak isveren karsisinda bir
yaptirima sahip olmadiklarini gostermistir. Avrupa Ulkelerindeki benzer girisimlerin sonunda tim kurulan
sendikalar isci sendikalari ile birlesme karari almistir. Ulkemizde de her miihendis-mimar- sehir plancisi calistig
isyerindeki diger calisanlar ile ortak bir sendikaya liye olabilirler.

Ornegin bir otomotiv firmasinda calisan biitiin isciler; sofériinden, forklift operatériine, tornacidan, temizlikciye,
sekreterden miihendis-mimar-sehir plancilarina kadar tamami “metal iskolunda” faaliyet gosteren bir sendikaya
tiye olabilirler. Ornegin bir 6zel hastanede calisan doktor, hemsire, hastabakici, temizlikgi, glivenlikgi, teknik
eleman, bliro gorevlisinin tamami meslek veya statiilerine bakmaksizin o sirkette yapilan ana isin bulundugu
iskolundaki sendikaya, bu 6rnekte saglk iskolunda kurulu sendikaya, tiye olabilirler.

33. TOPLU i$ SOZLESMELERINDE MUHENDIS-MIMAR- SEHIR PLANCILARI NiYE KAPSAM DISI PERSONEL
OLARAK SAYILIYOR?

“Kapsam disi personel”’den kasit isyerinde (cretli olarak galisip da toplu is sdzlesmesinden yararlanamayan
calisanlardir. Oncelikle “kapsam” ve “kapsam disi”ni tanimlamak gerekir. Toplu is sézlesmelerinin kapsam
maddesi “toplu is s6zlesmesinin uygulanabilecegi kisi ve yerleri” belirler. Ancak uygulamada toplu s6zlesmenin
uygulanacagi kisi ve gorevliler icin sinirlamalar yapiimaktadir. Buna gore isyerlerinde ana tretim bolimlerinde
ve isveren vekili yetkilerine sahip olmaksizin ¢alisanlar kapsam ici, digerleri ise kapsam disi birakilmaktadir.

Kapsam diizenlemesi yasal hikiimlerden kaynaklanmaz. Yasaya gore isyerindeki tim sendika Uyeleri ve sendika
tiyesi olmayanlar dayanisma aidati ddeyerek, TiS'ten yararlanmak {izere basvurabilir ve TiS’ten yararlanir.
Dolayisi ile sendikaya liye meslektaslarimiz veya {iye olmamakla birlikte dayanisma aidati ddeyenler TiS'ten
faydalanabilirler.

34. ARABULUCULUK NEDIR?

isci-isveren iliskileri kapsamindaki en 6nemli degisiklik uyusmazliklarin ¢dziimii yolunda oldu. is mahkemelerinin
yikini azaltmak, isci ve isverenlerin anlasmazliklarda daha hizli ulasmasini saglamak amaciyla ise iade
Sureclerinde Arabuluculuk Dénemi baslatildi.

Ise iade Siirecinde Arabulucuya Basvurma Zorunlulugu

Degisiklik, 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun 3. maddesinin 1 Ocak 2018 tarihinde yiiriirliige girmesiyle is
yasaminda zorunlu hale geldi. Yalnizca feshin gegersizligi iddiasi ile ise iade siiregleri degil, tazminat, izin, fazla
mesai gibi alacaklarda uyusmazliklar icin de arabuluculuk zorunlu hale geldi.

Gecmis donemlerde isci ve isveren bir uyusmazlik yasadiginda, arabuluculuk zorunlu olmadigi icin taraflar
oncelikli olarak mahkeme siirecini tercih etmekteydi. Mahkemeler uzun siirelerde sonuglanmakta, verilen karara
itiraz etmek isteyen taraf davayi temyize gétiirmekteydi.
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Yeni donemde ise is mahkemesi uyusmazliklarda son ¢are olarak belirlendi. Hak talep eden taraf ilk olarak
arabulucuya gitmek zorundadir.

Yeni ise iade Siireci Nasil Olacak?
is sézlesmesi feshinin gecersizligini iddia eden isci, fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren 1 ay icinde ise

iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.

Arabulucunun gorevi isci ve isveren uyusmazliginin ¢ézimd icin hakemlik yapmaktir. Arabulucu, sorunu ¢ézen
kisi degildir, isci ve isverenin kendi arasinda anlasmalari igin tarafsiz bir géz olarak siireci yuratir. Sirecin yasal
sartlara uygun yapilmasini gdzlemleyerek iki tarafa da esit mesafede durmalidir.

Arabuluculuk goriismeleri sonrasi isveren iscinin ise iadesini kabul etmisse,

. ise baslatma tarihini,
) CGalistirilmayan sirenin Ucreti ve diger haklarin parasal miktarini

gbrisme esnasinda kararlastirir ve tutanaga ekler. Aksi halde anlasma saglanmamis sayilir.

Bu noktada iscinin belirlenen tarihte ise baslamasi gerekmektedir. ise baslamadigi takdirde yapilan fesih
gecerli sayilacak, arabulucu esliginde yapilan anlagsma gecerliligini yitirecektir.

Arabulucuya Nasil Bagvurabilirim?

Arabulucuya hak arayisinda olan taraf basvurur. Arabulucu seciminde yerlesim yeri veya isin yapildigi yer dikkate
alinmaktadir.

Basvuracak kisi isci ise isverenin yerlesim yerindeki arabuluculuk biirosuna, isverense iscinin yerlesim yerindeki
arabuluculuk blirosuna basvurabilir ya da direkt isin yapildigi yerde bulunan arabuluculuk birosuna basvurulur.
Bahsedilen yerlerde arabuluculuk birosu yoksa gérevlendirilen yazi isleri midurlGgiine yapilir.

Arabulucunun kim olacagini basvurulan biro belirler. Ancak is¢i ve isveren ortak bir sekilde listeden bir
arabulucuda karar da kilabilirler.

Taraflarin goriismesini arabulucu organize eder. Bu nedenle basvuran taraftan her iki tarafin da adres ve iletisim
bilgilerini alir. Bagimsiz bir yerde goriismeler yuratilir. Arabulucu, gérisme icin bir yer belirleyerek taraflara
yazili bir davet génderir.

ise iade Talebi igin Gerekli Sartlar Degisti mi?

ise iade davasinin konusu asil olarak is akdi feshinin sebebinin gecersiz oldugu iddiasidir. isci isverenin sebep
gosterdigi fesih nedenine itiraz eder. isveren de bu sebebin gegerliligini kanitlamaya calisir. is¢i yapilan fesihte,
kendisine bildirilen nedenden daha farkli bir sebep oldugunu disiinliyorsa o sebebi kanitlamak zorundadir.

ise iade istemi icin de gecerli olan sartlar, isverenin is akdini gecerli bir nedene dayandirma zorunlulugu igin
olusturulmus sartlardir. 4857 sayili is Kanunu 18. Madde geregi;

“Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli is s6zlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.
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(Ek ctimle: 10/9/2014-6552/2 md.) Yer alti islerinde ¢alisan iscilerde kidem sarti aranmaz.”

Feshin gecerli neden dayandirilma zorunlulugu kanunda aynen yer almaktadir. O nedenle arabulucuya ise iade
istemi ile basvurularda da ayni sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

Arabulucu ile Siire¢ Ne Zaman Sonuglanacak?

Arabulucu, yapilan basvuruyu goérevlendirildigi tarihten itibaren 3 hafta icinde sonuglandirir. Bu siire zorunlu
hallerde arabulucu tarafindan en fazla 1 hafta uzatilabilir.

Arabuluculuk siirecinde taraflarin anlasma saglayamamasi durumunda Ozel Hakeme basvurmak taraflarin
tercihidir. Ozel Hakeme gitmeden bdlge adliyesine basvurarak mahkeme siireci de baslatilabilmektedir. Ama
davanin sonucuna itiraz eden tarafin temyiz yolu yeni uygulama ile ortadan kaldiriimistir.

Dava ivedilikle sonuclandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bolge
adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.

Hangi Alanlarda Arabulucuya Basvurulacak?

Arabulucuya bircok alanda basvurulabilir. Ama ilk asama olarak arabulucuya basvuru belli alanlarda zorunlu hale
getirilmistir.is akdi feshinin gecersizligi ve iscinin isine iadesi konusunda arabulucu zorunlulugu vardir.iscinin
licret ve tazminat alacaklari ile ilgili davalarda arabulucuya basvurmak zorunludur.(ihbar Tazminati, Kidem
Tazminati, K6tii Niyet Tazminati, Ayrimcilik Tazminati, Fazla Mesai Ucretleri, Hafta Tatili, Genel Tatil Ucretleri,
Yillik izin Ucreti, Asgari Ge¢im indirimi)

isveren de isciden alacakliysa arabulucuya bagvurabilir. Zorunlu arabuluculuk ise isverenin, ihbar tazminati ve
isyerine verilen zarardan dogan alacaklarini kapsamaktadir.

35. KADIN MUHENDIS-MiMAR-SEHIR PLANCILARININ HAKLARI NELERDIR?

Yasa karsisinda kadin mihendis-mimar-sehir plancilari ile erkek miihendis-mimar-sehir plancilari arasindaki
farklar annelige ve fiziki nedenlere dayanmakla birlikte, mithendis-mimar-sehir plancilarinin yasa karsisinda birer
isci oldugunu hatirlatmaliyiz.

Buna gore:

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Gizere toplam on alti haftalik siire igin
cahistirllmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
slire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan onceki
U¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida 6ngorilen siireler is¢inin saglk durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan dnce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik sliresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin Gcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildigi takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu
halde iscinin licretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isgiye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik
slireden sonra alti aya kadar (icretsiz izin verilir. Bu siire, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

16



Kadin iscilerin dogumdan 6nce ve sonra sekizer haftalik siirelerde calistirilmalari yasak oldugu i¢in bu sirelerde
ise gelmeyen kadin iscinin hizmet akdi isverence feshedilemez. Yasa koyucu bu sayede dogum iznine ayrilmis
iscinin isveren tarafindan bu sebeple isten ¢ikarilmasinin ve isveren tarafindan hakli feshin 6nline ge¢mistir.

Doktor raporu ile gerekli gorildigu takdirde, gebe is¢i saghgina uygun daha hafif islerde ¢alistirilabilir. Bu
durumda Ucretten indirim yapilmaz. Baska bir ise gegis yapilmasi teknik ve elverigli olarak miimkiin degilse, kadin
iscinin glvenlik ve saghginin korunmasi icin gerekli siire icinde, kadin iscinin de istemesi halinde Ucretsiz izinli
sayllmasi saglanir. Bu siire, yillik ticretli izin hakki hesabinda dikkate alinmaz.

Ornegin; 01.03.2011 tarihinde ise giren ve 01. 08.2011 tarihinden itibaren toplam on alti hafta dogum éncesi ve
sonrasl izin kullanan kadin isci, bu siireler galigsiimis gibi sayilacagindan 01.03.2012 tarihinde yillik Gicretli izne hak
kazanacak, dogum izninden dolayi yillik izne hak kazanma tarihi bakimindan kaybi olmayacaktir.

Dogumdan sonra ¢ocuk bakimi igin iicretsiz izin kullanilabilir mi?

Dogum o6ncesi ve sonrasi on alti haftalik (cogul gebeliklerde on sekiz haftalik) izin sliresi tamamladiktan sonra,
talep edilmesi halinde alti aya kadar Ucretsiz izin kullanilabilir. Fakat bu stre yillik Geretli izin hakkinizin hesabinda
dikkate alinmaz.

Ornegin; 01.03.2011 tarihinde ise baslayan ve hamileligi nedeniyle kullandigi dogum &ncesi ve sonrasi sekizer
haftalik izin strelerini 01.07.2011 tarihinde tamamlayan kadin iscinin, bu izinlerinin hemen ertesinde alti ay
Ucretsiz izin kullandigini varsaydigimizda, yillik izne hak kazanma tarihi (alti ayhk Ucretsiz izin stresi yillik Geretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmayacagindan) 01.03.2012 degil, 01.09.2012 tarihi olacaktir.

Kadin iscinin siit izni ne kadardir? Kadin iggi siit iznini nasil kullanilir?

4857 Sayili is Kanunu’nun 74. maddesinde belirtildigi Gizere; ¢ocuk bir yasina gelinceye kadar, onu emzirmesi icin
kadin isginin glinde toplam bir buguk saatlik st izni hakki bulunmaktadir.

Kadin isci giinde toplam bir bucuk saatlik siit iznini hangi saatler arasinda ve kaga bélerek kullanacagini kendisi
belirler.

Kadin iscilere bir yasindan kigik gocuklarini emzirmeleri igin verilmesi zorunlu olan glinde toplam bir buguk
saatlik sit izinleri glinliik ¢alisma stiresinden sayilir. Dolayisiyla isveren, siit izni kullanan kadin iscinin Gcretinden
herhangi bir kesinti yapamaz.

Gebe veya emziren kadin isginin glinlik ¢alisma siiresi ne kadar olmalidir?

16.08.2013 tarih 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’in 9.Maddesinde gebe veya emziren ¢alisan glinde
yedi buguk saatten fazla ¢alistirllamayacagi belirtilmistir.

isveren gebe veya emziren kadin isgiyi gece ¢alistirabilir mi?

16.08.2013 tarih 28737 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’in 8.maddesinde ise kadin calisanlar, gebe
olduklarinin  saglk raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen slirede gece calismaya
zorlanamayacaklari ve yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistirilmasi yasak
oldugu, bu sitirenin sonunda saglik ve glivenlik acisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistirilamayacagi yer almaktadir.
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Emziren kadin isciler, dogum tarihinden baslamak Uzere alti ay siire ile gece postalarinda calistirilamazlar.
Emziren kadin iscilerde bu siire, ana ve ¢ocugun saghgi agisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak
saghk birimi, isci saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
saghk ocagi, hikiimet veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi halinde, bir yila kadar uzatilir.

36. ENGELLi MUHENDIS-MiMAR- SEHIR PLANCILARI

Engelli personel calistirmak, 4857 Sayili is Kanunu’nun 30. Maddesi ile yalnizca kamu isyerleri icin degil 6zel
sektér icin de bir zorunluluk haline gelmistir. Bu ylikimlUlGgini yerine getirmeyen isyerleri icin cezai bir
yaptirimin s6z konusu oldugu da ayrica belirtilmistir. Bu durumda isverenlerin isyerlerinde belirlenen isgi sayisi
sinirini astilarsa Engelli Personel Calistirma Zorunlulugu vardir.

Ayni il sinirlari igerisinde 50 ve daha Gzeri is¢i ¢alistiran isverenler mevcut ¢alisanlarinin %3’G kadar engelli
personel ¢alistirmakla ylkimlidirler. Bu oran 6zel sektor i¢in uygulanan orandir, kamuisyerleri i¢cin mevcut
calisan sayisinin %4’ kadardir. Ornegin 6zel sektér icin, 70 is¢inin calistigi bir isyerinde 70*%3=2,1 hesabiyla en
az 2 engelli iscinin istihdam edilme zorunlulugu bulunmaktadir. Kiisuratl rakamlarda virgtilden sonraki yarim ve
yukarisi olan rakamlar yukariya, yarimin altindaki kiisuratlar ise asagiya yuvarlanir. Engelli calisanlar, toplam isgi
sayisina dahil edilmez.

Ayni isverenin ayni il sinirlarindaki farkli isyerlerinde ¢alisan isgilerinin toplam rakami (izerinden hesaplama
yapilarak, calistirimasi zorunlu engelli sayisina ulasilir. Farkli illerde bulunan isyerleri i¢in hesaplama o il
icerisinde calisan isci sayisi Uzerinden yapilacaktir. Engelli personel oranini hesaplamak icin temel aldigimiz
toplam isci sayisina o il sinirlarinda, o isverene baglh olarak ¢alisan kismi sireli, belirli ya da belirsiz stireli olmasi
fark etmeksizin tim c¢alisanlar dahil olmalidir.

isverenin mevcut iscileri arasinda sonradan engelli durumuna gecen bir personel var ise isverenin engelli
personel sayisina dahil edilebilmektedir.

SON DEGERLENDIRME

Glnden gline artan sorunlarimizin ¢6zimi igin mihendis, mimar ve sehir plancilarinin ortak tutumu ve
miicadelesinden baska yol olmadigi ortadir. Meslektaslarimizi odalarimiza liye olmaya, eylem ve etkinliklerimize
glc vermeye, haksizliklara ve hukuksuzluklara sessiz kalmamaya cagiriyoruz. TMMOB’nin Uyelerine saglayacagi
en 6nemli olanak ortak cikarlarimiz icin birlikte micadele olanagidir.

GuclimuUz birligimizdir.
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