Miihendislik Tasaruminda Meslek Odalarmin Yeri ve MMO Calismalar

1. DUNYADA VE TURKIYE’DE BiLIM VE TEKNOLOJI
GOSTERGELERI, IMALAT SANAYINiN GELISMESiINDE
TEKNOLOJi OLGUSU

Miihendislik tasarimi, {iriin  gelistirilmesinde ve/veya iiriinde farklilik
yaratilmasinda oncelikli ve zorunlu asamalardan biridir. Ar-Ge g¢alismalari
icinde vazgecilmez bir 6neme sahiptir. Patent ve markanin alinmasinda,
Ozellikle makine imalat sanayinde mihendislik tasarimi giderek kiiresel
rekabette temel ¢alismalarin basinda bulunmaktadir.

Tasarimin, bilimsel ve teknolojik siirecteki yerini anlayabilmek ve Ar-Ge
icindeki asamalarin Oniinde geldigini algilayabilmek igin, bu alandaki
gostergeleri incelemekte yarar goriilmektedir. Bu boliimde, bazi iilkelerin ve
Tiirkiye’nin kiyaslamasini yapabilmek amaciyla s6z konusu gostergeler
verilmistir.

Tablo-1’de yayimlanan bilimsel makaleler kiyaslanmistir. Burada ABD ve
AB bag1 ¢ekmekte olup, Tiirkiye 7 makale ile alt sirada yer almaktadir.
Bunun 6zellikle teknik egitim sistemi ile yakindan iliskisi bulunmaktadir.

Tablo-1: Bazi Ulkelerde Bilimsel Makale Gostergesi (2007)

@ .. Bilimsel Makale Sayis1
Ulkeler / Ulke Gruplari (Milyon Kisi Basina)

Kaynak: OECD Bilim Gostergeleri, 2007

Tablo-2’de ise, yine bazi iilkelerde milyon kisi bagina bilimsel yayin sayisi
belirlenmigtir. Burada Ingiltere ve Hollanda ilk siralarda yer almakta,
Tiirkiye’de bir yilda milyon kisi bagina 147 yayin yapilmaktadir.
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Tablo-2: Bazi Ulkelerde Bilimsel Yayin Gostergesi (2007)

= .. Bilimsel Makale Sayisi
Ulkeler / Ulke Gruplari (Milyon Kisi Basina)

Kaynak: OECD Bilim Géstergeleri, 2007

Bilimsel gelisme ve Ar-Ge altyapismin kurulup, siirdiiriilebilmesi igin,
egitim harcamalarinin biit¢e i¢indeki oran1 6nem tagimaktadir. Keza egitim
endeksi de bu agidan 6nemli bir gdstergedir.

Tablo-3’de kimi ilkelerde egitim harcamalart ve egitim endeksi
cikarilmistir. Egitim harcamalarinin biit¢eye oraninda Norveg ve Fransa bast
cekmekte, keza egitim endeksi de bu iilkelerde oldukea yiiksek ¢ikmaktadir.
Tiirkiye son sirada yer almaktadir.

Tablo-3: Bazi Ulkelerde Temel Bilimsel Gostergeler (2007)

- Egitim =00 q
Ulkeler Harcamalar () (%) Egitim Endeksi

Kaynak: OECD veritabani (*) Biitgeye gore oranlar
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Tablo-4, baz1 ilkefiilke gruplarinda, 1995-2007 arasindaki Ar-Ge
harcamalarini ortaya koymaktadir. Isve¢, Finlandiya, Japonya gibi iilkeler
hizli bir gelisim gdstermisler, bazi iilkeler (Belgika, Irlanda, G. Kore,
Danimarka gibi) ise 1995’den bu yana &nemli yol almuslardir. Tiirkiye,
Meksika’nin 6niinde, Yunanistan’in gerisinde kalmistir. Bu kiyaslama, ilk ii¢
tablo ile birlikte ele alinirsa yapilmasi gerekenler hakkinda da ipuglar
vermektedir.

Tablo-4: Bazi Ulkelerde ve Ulke Gruplarinda AR-GE Harcamalarin
GSYIH I¢indeki Payr (1995-2007)

e Lo o L o o
CAvestalya 147 148 152 155 157 158 160

Kaynak: OECD Temel Bilim ve Teknoloji Gostergeleri, 2007 tarafimizdan hesaplanmustir.
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Bir diger degisik gosterge ise kisi bagina Ar-Ge harcamasi olmaktadir. Kimi
iilkeler igin hazirlanan Tablo 3 6nemli bir kiyaslama yapmaktadir. Isvigre,
Japonya, Isve¢ ve ABD, 1000 dolarin iizerinde Ar-Ge harcamasi yaparken,
Tiirkiye’de kisi bagina 29 dolar diigmektedir. Bu durumda iilkemiz, Brezilya,
Polonya ve Meksika’ nin altinda kalmaktadir.

Tablo-5: Bazi Ulkelerde Kisi Basina Ar-Ge Harcamasi (2006)

Kaynak: www.tisk.org.tr/yaymnlar

Tablo 6’da Ar-Ge harcamalari, milyon kisi basma Ar-Ge Personeli
gosterilmistir. ABD ve Japonya harcamalarda onde giderken, Ar-Ge
personeli sayist Japonya, Norveg, ABD ve Rusya’da ilk siralara
oturmaktadir. Tiirkiye’de bu say1 374 kisidir.
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Tablo-6: Bazi Ulkelerde Ar-Ge Harcamalari ve
Ar-Ge Personeli Gostergeleri (2007)

Ulkeler AR-GE A'R-GE l"e.rsoneli
Harcamalar (Milyar$) | (Milyon Kisi Basina)

Norveg

ABD 302,0 4.201
Japonya 148,0 5.406
Ingiltere 35,4 2.910
Fransa 37,2 3.109
Almanya 51,5 3.527
Yunanistan 1,6 1.602
Bulgaristan 0,2 1.546
Rusya 3,9 3.698
Tiirkiye 32 374

Kaynak: Bilim Teknik Dergisi

Tiirkiye’de Ar-Ge harcamalarmin kaynaklarina inildiginde, iiniversiteler
%60 oraninda harcamaya sahip olmakta, ticari harcamalar ise %35’i
bulmaktadir. Kanunun pay1 ise yalmzca %4,5’dur. Burada iiniversite Ar-Ge
harcamalarmin biiylik ¢apta teorik ¢aligmalar oldugunu, uygulamaya doniik
olmadigini hatirlamakta yarar goriilmektedir.

Tablo-7: Tiirkiye'de Ar-Ge Harcamalarmin Kaynaklari (2007)

Kaynaklar Toplam icindeki Oran (%) KiT

Toplam

Bir diger onemli gosterge de teknik yliksek Ogrenime kayit olanlarin
oranidir. Tablo 8’de iilkelere gore bu oranlar verilmistir. Kanada, Japonya,
ABD ve Finlandiya gibi iilkeler en yiliksek orani gerceklestirirken, Tiirkiye,
Brezilya ve Cin’in istiinde %1 tutturmaktadir.

()]
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Tablo-8: Bazi Ulkelerde Teknik Yiiksek Ogrenime Kayit Oram
(17-34 yaslart arast yiizde orani)

. T.Y.O. Kayit . T.Y.O. Kayit
Oranl (%) Oranl (OA))

Kada 13 Amaa 4
ABD D T
Finlandiya _ Portekiz _
Kor D D
C6 e 0
wige 5 Brebm 08

Kaynak: OECD Veritabam

Tablo 9’da tasarim sonucunda ortaya cikacak patent sayisina esas olan
gosterge sunulmaktadir. En yiiksek patent sayisi 1106 ile Japonya’da
olmakta onu ABD ve Almanya izlemektedir. Japonya’da akreditasyon
siirecinin hizli islemesi farki artirmaktadir. Tiirkiye son sirada olup milyon
kisi basina {i¢ olmaktadir.

Tablo-9: Bazi Ulkelerde Patent Sayisi Géstergesi (2007)

Patent Sayisi

Ulkeler (Milyon Kisi Basina)

Kaynak: Cumhuriyet, Bilim Teknik, Say1:879
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Yukaridaki tabloyu daha acabilmek igin Tiirkiye’de son on yildaki gelisim
siireci ele alinmig ve yerli-yabanci patent sayilar1 Tablo 10°da gésterilmistir.
Goriildiigi gibi son yillarda 6zellikle yabanci patent sayilar1 azalmaktadir.

Tablo-10: Son On Yilda Tiirkiye de Basvurulan ve Verilen Patent Sayilart (2007)

YERLI YABANCI
Yillar

1998 214 32 2280 764
1999 273 28 2755 1114
2000 266 26 3178 1131
2001 299 44 2920 2092
2002 388 44 1491 1753
2003 467 79 696 1112
2004 552 96 1240 1076
2005 649 121 1526 1318
2006 751 127 1345 1217
2007 835 163 1470 1235

Kaynak: Tiirk Patent Dairesi, 2006, “2007 degeri tahminidir.

Teknoloji gostergelerinin ilki, ulusal teknoloji endeksi olarak Tablo 11°de
verilmistir. Tabloda kimi {ilkeler, ulusal teknoloji yeteneginde (Japonya,
ABD ve AB) 0n sirada yer almaktadir. Teknoloji ithalati endeksi
incelendiginde Asya iilkeleri yiiksek bir degere sahipken, Tirkiye 0,009’luk
bir orani tutturmustur. Yani {lilkemiz hem ulusal diizeyde teknoloji
iretememekte hem de ithalatin1 diisiik oranda gergeklestirmektedir.

Tablo-11: Bazi Ulkelerde Ulusal Teknoloji Endeksleri (2007)

.- I Ulusal Teknoloji Teknoloji ithalat

Japonya 0,79 0,027
ABD 0,67 0,066
AB 0,35 0,135
Asya 0,34 0,300
Latin Amerika 0,08 0,027
Tiirkiye 0,06 0,009

Kaynak: MPM, Yayin No: 671
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Kiiresel teknoloji endeksi, bes tiir bilgi kategorisinin kompozisyonunda
olugmaktadir. Bunlar, bilgiye dayali isler, kiiresellesme, ekonomik dinamizm
ve rekabet, dijital ekonomiye doniisiim ve teknolojik yenilik yapma
kapasitesidir. Bu alanda 49 iilke iginde Tiirkiye 33 iincii siradadir. Ilk on
sirada ABD, lsveg, Finlandiya, Japonya, Almanya, Kanada, Hollanda,
Izlanda, ingiltere, Avustralya yer almaktadir.

Teknolojik yenilik yapma kapasitesinde, yine ayni iilkeler ele alindiginda
Tiirkiye 49 iilke arasinda 40 1nc1 sirada yer almaktadir. ilk onu; Japonya,
ABD, Almanya, Rusya, Isvigre, Isve¢, Fransa, Finlandiya, Izlanda ve
Danimarka paylagmaktadir.

Son olarak sanayi-teknoloji iligkileri ele alinip 6nemli gelisme kriterleri
alabilecek gostergeler sunulmustur. Bunlardan ilki, Tiirkiye imalat
sanayinde, 2001 yili i¢in yapilan bir ¢alismadan alinan sanayi gelisim
gostergeleridir.Burada ti¢ kategori sunulmustur: Teknolojik gelisme hizinda
0,1’e yaklagimla belirginlesen bir degerlendirme s6z konusudur. Ortalama
teknik etkinlik yine 1,0’a ulasan bir yiikselme trendi vermekte, olgek
ekonomilerinde de ayni degerlendirme ele alinmaktadir.

Bu c¢alisma, secilmis alt sektorlere gore Tablo 12°de sunulmustur. Tablodan
goriildiigli gibi; gida, kagit ve diger imalat sanayilerinde teknolojik gelisme
hiz1 negatif olup, tekstil, kimya ve orman iiriinlerinde de c¢ok diisiiktiir.
Burada en yliksek gelisme hizlar1 makine imalat, metal ve cam-¢imento
sanayilerindedir. Ug gosterge birlikte ele alindiginda yine makine imalat
basta gelmektedir. Bu durum Ar-Ge harcamalari ve tasarim g¢aligmalarinin
yogunlagma adresini de belirlemektedir.

Tablo-12: Tiirkive Imalat Sanayinde Sanayi Gelisim Géstergeleri (2001)

Sanayi Kolu Ll ps Ortalama Olgek
g Gelisme Hizi | Teknik Etkinlik Ekonomileri

Kaynak: Erol Taymaz, TUBITAK / TTGV / DIE, Ankara 2001 (Segilmis alt sektérler icin)
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Bir diger gosterge de secilmis iilkelerde ileri teknoloji iiriinii ihracatina
yoneliktir. Degerler 2005-2006 ortalamasi olarak alindiginda Avrupa Birligi,
ABD ve Japonya’nin diinya ihracati i¢indeki toplam ileri teknoloji iirtinleri
%63’e yaklagmaktadir. Tiirkiye nin pay1 % 0,09 olmaktadir.

Tablo-13: Baz: Ulkeglerin ve Ulke Gruplarimin Ileri teknoloji
Uriinii Ihracat Verileri (2005-2006)

Yiiksek Teknoloji Uriinii Thracatin

Ulkeler Diinya Toplamina Oram

Kaynak: Cumhuriyet, Bilim Teknik, Sayi:869

Boliimiin son tablosu olarak, secilmis iilkelerde kendi imalat sanayilerindeki
(deger olarak) ihracatin orta-ileri teknoloji kategorilerindeki paylari ele
alimmugtir. Degerler Tablo 14’de sunulmustur. Goriildiigii gibi Japonya’da bu
oran % 80,9; ABD’de ise % 64,3 olmaktadir. Tiirkiye’de orta-ileri teknoloji
pay1 % 25’1 bulmaktadir.

Tablo-14: Bazi Ulkelerde veya Ulke Gruplarinda Imalat Sanayi
Thracatinda Orta ve Yiiksek Teknolojili Uriinlerin Payi (2006)

Imalat Sanayi Thracatinda

Ulkeler Orta — fleri Teknoloji Pay1 (%)

Kaynak: Cumhuriyet, Bilim Teknik, Say1:879
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Bu bilim ve teknoloji gostergelerini ortaya koyduktan sonra, miihendislik
tasarimina iligkin daha somut planda bir yaklasim yapmak miimkiin
olabilecektir.

2. MUHENDISLIK TASARIMINDA SUREC, KURUMSAL
iLISKILER, SORUNLAR

Kiiresel rekabette bagar1 kazanmak, yani diinya pazarinda sanayi triinlerinde
rekabet edebilmek i¢in AR-GE ¢aligmalar1 ve Inovasyon biiyiik 6nem tasir.
Pazarda var olabilmek ve rakip firmalarla kiiresel boyutta yarigsabilmek igin
inovasyonda en biiyiik asamalarin baginda miihendislik tasarimi gelmektedir.
Ayrica marka olmanin yolu da tasarimdan ge¢cmektedir.

Tasarimin gelistirilmesi veya yeniden tasarim yapilmasinda asagidaki
faktorler rol oynamaktadir:

Rakip firmalarin iiriin tasarimlarimin kiyaslanmasi
En uygun malzemenin secilmesi

Uriiniin fiziki ve teknik 6zellikleri

Uriin maliyet/kalite optimizasyonu

Uretim yonteminin secimi

Prototipin kisa siirede gelistirilmesi

Tiiketiciye saglanan avantajlar

Cevre (ekoloji) ile uyum

Olas1 pazarlarin ézellikleri

Uriiniin estetik yonii

Uriiniin performans degerleri

Makina imalat sanayinde tasarim &ncelikle {iriiniin teknolojik avantajlarinin
ve maliyet ile kalitenin optimizasyonunun biitiinlestirilmesinde
digiimlenmektedir. Dogru malzeme segilmezse hem maliyet diisiiriilemez
hem de rakiplere {istiinliikk saglayacak teknik ve fiziki farkliliklar
yaratilamaz. Uriin gelistirme siiregleri giiniimiizde oldukga kisa olup, tasarim
bu siireclere uygun olacak esnekligi tagimalidir.

Makina imalatinda 6zel siparis ve istekler s6z konusu ise, ciddi bir AR-GE
altyapisi olmadan tasarimi gerceklestirmek oldukga zordur. Burada kalifiye
miihendis, tasarimci ve yardimci elemanlarin bir takim c¢aligmasi yapmasi
gerekecektir. Her mithendislik tasariminda biitge bilinmeli ve mali destekler

10
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ile ek bir nakit akis1 saglanmalidir. Tiirkiye’de mithendislik tasarimi zaman
zaman bagarili  drlnlerin  imalatimm  mimkiin  kilmakla birlikte,
kurumsallagmisg bir yapiya sahip degildir.

Miihendislik tasariminda kurumsallagmis bir yapinin olusumu, ancak siirecin
icinde yer almasi olmazsa olmaz olarak nitelenecek kurum ve kuruluglarin
iki agamali bir yapida saglayacaklan isbirligi ile olanakli goriinmektedir.
Asama 1 ve 2 kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslar1 asagida belirtildigi
sekilde siralamak miimkiindiir.

Asama 2:
* Temel egitim kurumlar

* Meslek ici egitim yapan ve siirekli destek saglayan kurumlar

Bu kurumlarin koordinasyonlart ile igbirligi Sekil 1°de gosterilmistir.

Sekil-1: AR-GE ve Miihendislik Tasariminda Kurumlarin Konumu,
Koordinasyonu ve Isbirligi

Asama 1 | AR-GE YAPAN Uni.-Sanayi Oniversitl A Ka:"” 5 Tek. »
Yenilikci Fir. Ort.Ar.Merkezi ! KLarﬁr:E: a"':’r‘a“ !
Diger |
Uretici
Firmalar
Meslek Odalari
Asama 2 .
Temel Egitim Meslek I¢i Egitim
Kurumlari Kurumlari

11
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Burada o6zellikle temel egitim kurumlar1 ve meslek i¢i egitim kurumlar (6zel
veya meslek odasi iginde yer alan birimler) kalifiye eleman yetigtirmenin
temel yapilar1 olmaktadir. Asama 2 siirecinde egitimden gegen miihendisler,
techizat ve mali destek ile siirekli bilgi akist saglayacak kurum ve
kuruluslarda istihdam edilirler. Yenilik¢i firmalar, ortak arastirma
merkezleri, iniversiteler ve kamu arastirma kurumlari bunlar arasinda yer
almaktadir.

Meslek odalari ise ¢ok islevli bir yapiya sahip olup tasarimin yapilmasindan
ziyade tasarimin siirekliligini saglayacak koordinasyon ve aktarma
kurumlaridir.

Universitelerde teorik ve teknik
temel Ogretim alan tasarimci
miihendisin, Meslek I¢i Egitim
Kurumlarinda, siirekli  egitim
anlayisi temelinde, diizey
yiikseltici bir egitimle daha yetkin
bir konuma ulasmasi, siireci
tamamlayan Onemli bir adim
olarak degerlendirilmelidir. Kamu
arastirma kurumlart da Asama
2’de hem teknik destek hem de
mali katki yapacak durumdadir.

AR-GE yapan yenilik¢i firmalar
ve diger {retici firmalar ise,
tasarimla baglayan inovasyonu
iirinde somutlagtiracak yapilardir. Tasarim bu firmalarda hayat bulur ve
nihai olarak {iriin haline gelir, pazara ¢ikar.

Universite ve sanayinin ortak aragtirma merkezleri, genel olarak teknopark,
teknokent veya teknoloji gelistirme merkezleri seklinde orgiitlenmislerdir.
Bu merkezlerde;

* Ortak arastirma projeleri yiiriitiilmesi,

* Danismanlik hizmeti verilmesi,

» Ozel laboratuvar olanaklari saglanmasi,
 Teknik hizmetlerin sirketlere sunulmasi,
« Siirekli 6zgiin teknik egitim yapilmasi

miumkiin olabilmektedir.

12
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Universiteler ve kamu arastirma kuruluslar1 (TUBITAK gibi) teorik bilgi
kaynag1 ve siirekli bilimsel arastirmanin merkezleri olmaktadir. Ayrica,
deneysel arastirmaya yonelik laboratuvar ve teghizata sahiptirler.

Teknolojik  damismanlik firmalarn iilkemizde uygulamasi olmayan
kuruluslardir. Bu kuruluglar AR-GE ve Inovasyon konusunda bilgi birikimi
ve deneyimine sahiptirler. Kuruluglar arasinda koordinasyon kurabilecek
yetenege sahiptirler. Hem AR-GE yapan yenilik¢i firmalar hem de teorik
aragtirma merkezleri ile interaktif bir etkilesim yapabilirler.

Meslek Odalar1 ise aym1 meslek disiplinine sahip kisilerin bir araya
toplandiklari, kamusal niteligi kanunla saptanmis Orgiitlerdir. Meslek
alaninin diizenlenmesi ve etik kurallarinin iilke c¢ikarlari dogrultusunda
yonlendirilmesi amaciyla yetkinlestirilmislerdir.

Ozel veya kamudaki diger iiretici kuruluslar, sanayi sektoriinde miihendislik
tasarimi ve inovasyon konularina acgik, koordine edilip yonlendirilmesi
gereken firmalardan olugmaktadir. AR-GE yetenegini kazanmis firmalarla
etkilesim halindedirler.

Ulusal boyuttaki, tasarimi igeren inovasyon sisteminde yer alan meslek
odalarinin iglevleri, sorumluluk ve gorevleri, miihendislik tasarimindaki
rollerini de belirleyecek bi¢imde olusturulmustur.

3. SUREC VE MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Meslek odalari iginde yer alan MMO’nun 6zellikle makina imalat sanayinin
gelistirilmesi, AR-GE altyapisinin kurulmasi ve bunun dnemli bir pargasi
olan miihendislik tasariminda rol almasi islevsel bir zorunluluktur.

MMO’nun  gorevlerini  Orgiit i¢ci calismalar ve  Orgiitler arasi
koordinasyondaki ¢aligmalar olarak iki ana boliimde incelemek miimkiindiir.

3.1. 0Oda’nin Kendisine Uye Olan Miihendislere ve Kamuoyuna
Yoénelik Cahismalan

3.1.1. is Olanaklar: Yaratma Konusundaki Calismalar

MMO gerek makina imalat sektoriinde yasanan gerekse diger sektorlerde
istihdam ve iicret konularinda yasanan sorunlarin giderilmesine doniik
caligmalar yiiriitmektedir. Gorev tanimlarina yonelik miihendis istihdami ve
bunlarin hukuksal diizenlemelerle gerceklestirilmesi ¢aligmalarina hiz
verilmistir. Ozellikle can ve mal giivenligini direk ilgilendirme temelinde
miihendislikte tasarim uygulamalari olan Asansor, Arag Imal Tadil Montaj,
vb. alanlar bu konuda yapilan ¢aligmalara 6rnek gosterilebilir.
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3.1.2. Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme, Uyelere Yonelik, Soylesi,
Seminer ve Kurs Calismalari

Cagimizda miihendislik ve mimarlik etkinliklerindeki temel kayginin
miihendislik hizmetlerinin toplumun giivenligi ve sagligin1 6n planda tutacak
normlarda ve kalitede gerceklestirilmesi olmalidir. Tasarimdan uygulamaya
uzanan siirecte, dogrudan topluma hizmet sunan miithendisler ve mimarlar bu
hizmetleri verebilecek yeterli bilgi birikim ve deneyimine sahip olmak, yani
mesleklerinde “Uzmanlig1” edinmek zorundadirlar. Bu tespitten hareketle
MMO, artan bilgi birikimine hizli ulagsma, edinilen bilgi ve deneyimleri
paylasma ve iretim siireclerinde degerlendirebilme yetisi icin siirekli
egitimin gerekli oldugunu savunmus ve bu amagla siirekli ve yaygin bir
egitimin  gerekliligini  dile getiren meslektaglarinin  gereksinimleri
dogrultusunda Meslek ici Egitim Merkezini (MIEM) olusturmustur.

1, — —

el 11

MIEM Kurslarindan Bir Goriiniim |

Oncelikle Odamiz tiim mesleki uygulama alanlarimizda oldugu gibi, bu
alanda g¢alisacak iiyelerimizin de konularinda yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmas1 gerektigini savunmaktadir. Lisans egitiminin meslek i¢i egitimlerle
desteklenmesini, yasam boyu egitimi zorunlu gormektedir. Bu amaca
yonelik olarak, MIEM kanaliyla iiyelerimiz egitilmektedir. Ulke geneline
yayillmig 103 noktada cagdas egitim donanimlari ve mekanlarda hizmet
sunan MIEM artik bir okul kimligine kavusmus olup aymi anda 2500
iiyemize hizmet verebilecek bir kapasiteye sahiptir.
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MMO, MIEM kapsaminda kuruldugu giinden bugiine iilke genelinde 20
konuda 1726 kurs agmis ve 37.368 liyemizin bu kurslara katilimi saglanarak,
sinavlarda basarili olanlar konularinda belgelendirilmistir. Bu konularin
disinda Imalat Miihendisliginden, Bakim Yonetimi ve Enerji Yonetimine
kadar 18 yeni konuda da egitimler planlayarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Bu baglamda miihendislik tasarimina yonelik kurs, seminer ve uygulamali
bilgisayar destekli ¢izim (CAD) vb. galigmalar MMO’nun asli gorevleri
arasindadir. Bu c¢alismalarin uygulanabilir olmasi ve “kalifiye uzman”
yetistirme islevini yerine getirmesi i¢in sanayi ve iiniversite ile igbirliginin
zorunlulugu aciktir.

Makina Miihendisleri Odast MIEM’in kurumsallastirilarak siire¢ icerisinde
verilen egitim kalitesinin yiikseltilmesini ve daha fazla iiyenin uzmanlik
konularinda belgelendirilerek Miihendislik Hizmetlerinin iilke ve toplum
yarart dogrultusunda gelistirilmesine devam etmektedir. Gelinen son
asamada, MIEM kapsamindaki egitimler sonunda yapilan belgelendirme
faaliyetlerimiz TS EN ISO/IEC 17024 “Personel Belgelendirmesi yapan
Kuruluslar i¢in Genel Sartlar” standardi kapsaminda TURKAK’a akredite
ettirilmistir.

Glinimiizde adeta c¢ati disiplin olarak tamimlanabilecek Makina
Miihendisligi, sayist 30’lu rakamlarla ifade edilebilecek diizeyde alt
uzmanlik alanlarina ayrilmistir. Her biri ayr1 bir mithendislik dali olarak da
nitelenen Makina Miihendisligi uzmanlik alanlari, MMO’nun ¢aligmalarinda
o6nemli bir gindem maddesi olarak Oda c¢alismalarinda giincelligini
korumaktadir.

3.1.3. Teknik Yayin Calismalart

MMO MIEM kapsaminda yer alan konularla ilgili her biri kendi alaninda
referans olan ve egitim, belgelendirme siireglerinde kullanilmak iizere
kitaplar yayimlamaktadir. Bunun yami sira Odaca yayimlanmis ve sayisi
400’0 askin teknik kitaplar, yine ilgili egitimin konusunda Makina

tmmob

makina miihendisleri odas

o A @b i KAYNAK TEKNOLOJIS

Gsculsréu_csl.sceéz VI. Ulusal Kongresi ve Sergisi
SANAYILESME ; e <5l 910 Kasim 2007

PLANLAMA ve

KALKINMA
leri
Bildiriler Kitabi J i JE / N\

Tiirkive itin medel &neril

14-15 ARALIK 2007

Necaisey it

ILDIRILER KiTABI
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Miihendislik Tasariminda Meslek Odalarinin Yeri ve MMO Calismalari

Miihendisleri Odas1 tarafindan diizenlenmis olan kongre, kurultay ve
sempozyumlarda sunulan bildiri kitaplari, Makina Miihendisleri Odasinin ve
subelerin kiitliphanesinde bulunan konuyla ilgili kitaplar tamamlayic1 kaynak
kitaplar olarak oOnerilmekte, egitimler sirasinda 6rneklerinden yararlanilip
iyelerin aragtirarak kendilerini gelistirmeleri 6zendirilmektedir.

Odamizca Is Hayati ve Meslek Alam ile Ilgili 2004 yilinda yapilan bir
ankette, takip edilen yayinlar arasinda MMO teknik yayinlar1 % 35,4 ile ilk
sirada yer almaktadir. Sevindirici olan bu durumun yeterli olmadigi, oranin
gelistirilmesi gerektigi Odaca bilinmekte ve konu ile ilgili 6zel caba
harcanmaktadir.

3.1.4. Meslege ve Ulke Cikarlarina Yénelik Teknik Bilimsel ve Sanayi
Konularinda Kongre, Sempozyum ve Panel Tiirii Etkinlik Calismalar:

MMO, meslek ve uzmanlik alanlarimizla ilgili gelismeleri ve sorunlarimizi
tartigmaya acmak, ortaya ¢ikan

goriis ve Onerileri yetkililere iletmek,
| e et kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
Kongre, Kurultay ve Sempozyum
diizeyinde  bir  dizi  etkinlik
diizenlemektedir. Bu etkinliklerle
yeni  teknolojileri ve  sektorel
geligsmeleri tanima ve tiretilen bilgiyi
paylasmayi, yaygmlagtirmay1r ve
meslek  alanlarindan  hareketle
toplumsal yasami olmasi gereken
normlara ulastirmak hedeflenmektedir.
Yine bu etkinliklerle, meslek
alanlarimizla ilgili diinyadaki ve
iilkemizdeki gelismeler tartigilmakta,
¢Ozlim i¢in Oneriler gelistirilmektedir.
Etkinlik sirasinda elde edilen
birikim, sonug¢ bildirgeleri, bildiri
kitaplari, panel kitaplar, vb.
kamuoyuna ve ilgili mercilere sunmaktadir.

Yillardir gergeklestirilen etkinliklerin sonug¢ bildirgeleri araciligiyla
kamuoyuna duyurulan 6nemli tespitlerin basinda, Ar-Ge altyapisinin
olusturulmasi, yeni iriin gelistirme faaliyetlerini yiirlitecek Miihen-
dislik Birimlerinin kurulmasi, bu konunun bir devlet politikasi1 olarak
ele alinmasi hususlar gelmektedir.
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3.1.5. Sektor Arastirma Raporlart

Miihendislik tasarimimin &n planda oldugu Makina Imalat Sektérii benzeri
birgok sanayi sektorii Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)
adina MMO tarafindan diizenlenen Sanayi Kongreleri i¢inde bugiine kadar
pek ¢ok kez incelenmis ve sektor raporlari ile de tartismaya agilmigtir. MMO
sektore doniik bugiline kadar yaptigi gesitli arastirmalarda;

GECMISTEN GELECEGE

SANAYILESME
PLANLAMA ve
KALKINMA

Tiirkiye igin moadel &nerileri

1415 ARALIK 2007

IMO Teoman Oatiirk Toplant: Salony
Mecatibey-ANKARA

mnnagnmn DUZENLEYEN Hai:ir:a_ Miihendisleri Odasi

e S o aan [ ——

+ Alanda yeterli sayida miihendis istihdam edilmedigi,

4 Sektoriin niteligi ile paralel bir is giicti istihdam edilmedigi,

o

Calisgan miihendislerin mesleki yeterlilik, uygulamada konularinda
uzmanlagma, meslek i¢i egitim gereksinimlerinin oldugu,

Kalifiye ara teknik eleman sikintilarmin bulundugu,

Diisiik ticretle miihendis istihdami yasandigi,

- & #

Teknoloji ve Ar-Ge uygulamalarinin kisith kaldigi,
4+ Universite sanayi isbirligi diizeyinin beklenenin ¢ok altinda kaldig,

tespitlerini yapmustir.
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Sektore yonelik gerceklestirilen bu ¢alismalar uzman kadrolarla ciddi
boyutlu aragtirmalar sonrasinda ortaya ¢ikmakta ve siirekli giincel kilinarak
kamuoyunun giindeminde tutulmaktadir.

3.1.6. Mesleki Denetim Calismalart

MMO mesleki uygulamalarin diizenlenmesine yonelik ve meslek etigini
gbzeten her tiirlii mithendislik faaliyetinin yonlendirilmesi, disipline edilmesi
ve denetlenmesi faaliyetlerini Ana Yonetmeligi ve ilgili diger hukuki
mevzuati ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

3.2. Odanin Diger Kuruluglar ile Ortak Calismalan

Makina Miihendisleri Odasinin diger kuruluslarla ortak ¢aligmalari,

4 Universiteler ile teknik platformda yapilacak ve siirekli bir
koordinasyon gerektiren miihendislerin egitimine (meslek i¢i egitim)
yonelik seminer, tasarim ve inovasyona alt yap1 olabilecek kurslar,

4 Universite ve Sanayi isbirligi cercevesinde iiye miihendislerin
katkilarim1 saglayacak “Ar-Ge veya Tasarim Uzman1” yetistirecek
kisa donemli egitim programlari,

4+ Imalatg1 dernekleri ve sektdr dernek-birlikleri ile “tasarim
sorunlarina” iligkin toplantilar, proje bazinda uygulamaya ydnelik
caligsmalar,

4+ Ulusal diizeyde inovasyon sisteminin kurulmasi i¢in koordinasyon
faaliyetleri (Sekil 1),

4+ Uluslararas1 ortak Ar-Ge projelerine donanim, yonetsel ve
miithendislik hizmet destegi,

4 Sanayi kuruluslarina, ozellikle tasarim ve inovasyon konularinda
danigsmanlik destegi saglayacak ‘“Danisman havuzu” olusturulmasi,

4+ Sanayi kuruluglarmin  Ar-Ge c¢alismalarinda, tniversitelerdeki
iyeleri ile sanayideki iiyeleri bir araya getirecek interaktif destek
hattinin kurulmasi,

4 Interaktif bir Ar-Ge veri tabani ve kitaplik olusturulmasi
olmaktadir.

Bu faaliyet ve ¢aligmalarin kapsamimi genisletmek, yayginlastirmak ve tilke
diizeyinde bir “sektorel” oncelik belirleyerek bdlgesel organizasyonlar
yapmak, yine meslek Orgiitlerinin programatik planlamasi ile miimkiin
goriilmektedir.
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4. SUREC VE TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIiGI
(TMMOB)

TMMOB’ye bagli 23 meslek odasinda konu ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalar,
MMO tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarla benzerlik géstermektedir. Her ne
kadar ¢alismalarin diizeyi farkliliklar i¢erse de ortak unsur, “Teknolojideki
hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artis mihendislik alaninda

uzmanlagma ve ‘yetkili/yetkin/uzman miihendis’ kavrami1” olarak 6n plana
cikmaktadir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miithendislerin daha
donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini
yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklar, iiretim ve caligma
ortamlari saglanmasi bu ¢ercevede degerlendirilmektedir.

TMMOB bu konuda mihendislik disiplinlerinde uzmanlik alanlarim

belirleme ¢aligmalarini yiiriitmektedir.
TMMOB

Odalarca yapilacak diizenlemelerle,
TURK MUHENDIS VE

mithendisin  uzmanhk egitim ve

deneyimlerini  tamamlaylp  uzman

MIMAR ODALAR! BIRLIE] olduklari alanlarda yetki ve sorumluluk
. sahibi olacaklardir.

Bayindirhk ve Iskan Bakanlhigmin talebi iizerine TMMOB tarafindan
hazirlanan “Yetkili Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesine  iliskin  Kanun Tasaris1  Taslagi”nin  ivedilikle
yasalagmas1 hayati 6nem arz etmektedir. Kanun Tasarisinin hedefi; hizmetin
toplum yararina verilmesi, yanlis uygulamalarin 6nlenmesi, kalite ve
giivenilirligin artirilmasidir. Taslak ilgili kurum ve kuruluslarm katkilar ile
zenginlestirilerek bir an dnce yasalastirilmas1 beklenmektedir.

Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, tiretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, iilkenin bilim ve
teknoloji  yeterliliginin  giiclendirilmesini temel alan ulusal egitim
politikalarmin yasama gegirilmesi artik bir zorunluluk haline gelmistir.
Miihendislik egitimi ve Ogretimi programlarinin akredite edilmesi ile
yetersiz ve donanimsiz boliimlerin  agilmasina engel olunacagi gibi,
boliimlerin gelismelerinin de Oniinii agacagi tespiti ile egitim programlarinin
akreditasyonunda, yabanci akreditasyon kurumlar1 yerine, TMMOB’nin de
icinde yer aldizn MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Kurulu)
caligmalarinin yayginlastirilmasina katki saglanmaktadir.
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5. DEGERLENDIRMELER ve SONUC

Giiniimiiz sartlarinda “Teknolojiyi yalnizca kullanan degil teknoloji iireten
bir toplum olma” hedefine ulasabilmek, tiim sanayi sektorlerinde, var
olmayi, miihendislik tasarimindan hareketle olanakli kilmaktadir. Her
asamada projelendirme, mithendislik ve Ar-Ge tasarimlarinin 6ngoriilmesi
ve gerceklestirilmesi 6zellikle imalat sektoriiniin 6nemli 6zelliklerinden biri
olarak goriilmektedir.

Kiiresel rekabet ortaminda Ar-Ge c¢aligmalart biiyiik 6nem kazanmaktadir.
Ar-Ge sonucu tasarim yapamayan, bir diger anlamda 6zgiin iirlin ortaya
koyamayan firmalar rekabet edemez duruma gelecek ve pazardan
cekilecektir. Dolayisiyla 6zglin - iirlin - zorunlu bir rekabet &nceligi
getirmektedir.

Sinai miilkiyet haklarinin da ekonomik gelismede rolii ve etkisi, konunun
markalagmaya olan ilgisi degerlendirildiginde, 6zgiin {irlin yaratma ve
korumada patent ve miilkiyet haklari 6nem kazanmaktadir. Gergek anlamda
markalagsma siirecinde 0zgilin lirlinlin patent ve sinai miilkiyet haklar ile
korunmasi bir gereklilik olmasiyla birlikte, gercek anlamda kurumsallagmay1
da gerektirmektedir.
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Ozgiin {irliniin yaratacag farklilikla maliyet, kalite ve dlgek optimizasyonu
saglanabilecektir. Ozgiin iiriin yaratmanin yolu da Ar-Ge altyapisini
olusturmaktan ve tasarima giden siire¢te miihendislik hizmetini
yetkinlestirmekten gegmektedir.

Miihendislik hizmetinin niteliginin yiikseltilmesi ve uzman kadronun
olusturulmasi ise; temel egitimden baslayarak {iniversite, oradan da meslek
i¢i egitime ve isletmelerin nitelikli kadro istihdamina kadar uzanan bir ulusal
yol haritasini ¢izmekten gegmektedir.

Bu haritada devlet, {iniversite, arastirma kurumlari, meslek odalari, {iretici
dernekleri ve sektordeki isletmeler arasinda koordinasyonu saglayacak
yapilanmalara yer verilmesi kagimilmaz bir olgudur.

Kiiresel rekabette ayakta kalabilmek i¢in Ar-Ge alt yapisinin olusturulmasi,
yeni iriin gelistirme faaliyetlerini yiiriitecek Miihendislik Birimlerinin
kurulmasi bir zorunluluktur. Bu konu bir devlet politikas1 olarak ele alinmak
zorundadir.

Bu nedenle oncelikle Ar-Ge’ye, Ar-Ge ve inovasyon altyapisini gelistirmeye
yonelik  yatirimlarm  gerek kamu gerekse 0Ozel sektdrde artirilmasi
gerekmektedir. MMO bulundugu tiim ortamlarda defalarca dile getirdigi
GSYIH’den Ar-Ge’ye ayrilan % 0,8’lere varan payin ivedilikle en az %2
diizeyine ¢ikarilmasi hususunu bir kez de burada belirtmektedir.

MMO miihendislik tasariminda kendi uzmanlik alanlari ile ilgili konularda
miidahil bir ¢alisma sergilemeye, meslek, meslektas, {ilke ve toplum lehinde
elinden geleni yapmaya c¢alismaktadir. Olusturdugu ortamlarda konunun tiim
ilgili taraflarmin katki ve katilimlarimin miicadele siirecine omuz vermek
anlamina geldigi Odamizca degerlendirilmektedir. Onemli olan bu alanda da
birlikte olusturulan goriis ve Onerilerin uygulamaya doniik proje bazinda
calismalar ile desteklenerek birlikte Uretmenin Orneklerini somutlayarak
yasam bulmasidir. Baslatilan ve siirdiiriilmekte olan ¢abalarin siirekliligi Oda
tarafindan arzu edilmektedir.
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Makina imalat Sanayi Sektor Arastirmasi

o KAYNAK TEKNOLOJiSi
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