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sunus

insanligin ortak mirasi olan bilim ve teknolojinin toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilmesi ve kullaniimasinda mihendisler 6nemli rol
oynamaktadir. Miihendislerin amaci; insanin mutlulugu, yasam kalitesi ve
toplumsal refahin yiikseltilmesi, olusturulan zenginliklerin toplumsal faydaya
dondstirilmesini saglamaktir. Miihendislik tasarimi bu yolda énemli bir arag
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2007-2013 yillarini kapsayan Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda,
sanayimiz icin éngoérilen hedefler arasinda, yerel kaynaklari harekete
gecirmek, Ar-Ge’ye 6nem vermek, yliksek nitelikli is glicti kullanmak, teknoloji
Ureten bir diizeye ulasmak, 6zglin tasarim ve marka yaratacak, uluslararasi
pazarlarda yerini alan bir yapiya kavusmak gibi, herkesin paylastigi bashklarin
6ne ciktigr goriilmektedir. Ancak plana yansiyan bu 6ngorilerin uygulama
asamasina ge¢medigi gézlenmektedir.

Kiresellesme siirecinin yasandigi diinyamizda, ulusal sanayi ve ekonomileri
zayiflatarak kiresel gliclerin egemenligi pekistirilmektedir. Kiiresellesme
stirecinde emek yogun teknolojilerden ileri teknoloji uygulamalarina gegis
¢abalari, yogun bir sekilde ulusal sanayi ve ekonomimizi her boyutu ile
etkilemektedir.

Kiiresellesme siirecindeki pazar sartlari, bu ortamda gelisen, stirekli degisim
gosteren mdsteri talepleri, miihendislik uygulamalarini tasarimdan (retime,
satistan kullanima, geliskin iliski ve iletisim ortaminda, esnek, dogru ¢ok yonli
hareket edebilme zorunlulugu ile karsi karsiya birakmistir. Tim bu ifade
edilenlerin gerceklestirilebilmesi artik glinimizde iyi organize olmus bir
miihendislik stirecinin varligi ile miimkdin olabilmektedir.

Anilan degerlendirmelere dayanilarak, miihendislik tasariminin Makina
Muhendisleri Odasi kapsaminda yer alan miihendislik disiplinleri agisindan
degerlendirmesi yapilmis ve meslek odalarina bu kapsamda diisen gérev ve
sorumluluklar ekseninde hazirlanan bu calisma revize edilerek yeniden
basiimaktadir.

Kitabin hazirlanmasinda emegi gecen Sayin Yavuz BAYULKEN’e &zverili
calismalarindan dolay: tesekkdr ederiz.
Nisan 2012
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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Miihendislik Tasariminda Meslek Odalarinin Yeri ve Onemiile MMO’nun Bu Alandaki Galigmalari

1. DUNYADA VE TURKIYE’DE BILIM VE TEKNOLOJI
GOSTERGELERI, IMALAT SANAYININ GELISMESINDE
TEKNOLOJi OLGUSU

Miihendislik tasarimi, iiriin gelistirilmesinde ve/veya iiriinde farklilik yaratilmasin-
da oncelikli ve zorunlu asamalardan biridir. Ar-Ge ¢alismalari iginde vazgecilmez
bir dneme sahiptir. Patent ve markanin alinmasinda, 6zellikle makine imalat sana-
yinde miihendislik tasarimi giderek kiiresel rekabette temel calismalarin baginda
bulunmaktadir.

Tasarimin, bilimsel ve teknolojik siiregteki yerini anlayabilmek ve Ar-Ge i¢indeki
asamalarin Oniinde geldigini algilayabilmek i¢in, bu alandaki gostergeleri incele-
mekte yarar goriilmektedir. Bu bdliimde, baz: iilkelerin ve Tiirkiye’nin kiyaslama-
sin1 yapabilmek amaciyla s6z konusu gostergeler verilmistir.

Tablo-1’de yayimlanan bilimsel makaleler kiyaslanmustir. Burada ABD ve AB basgi
¢ekmekte olup, Tirkiye 12 makale ile alt siralarda yer almaktadir. Bunun 6zellikle
teknik egitim sistemi ile yakindan iliskisi bulunmaktadir.

Tablo 1. Baz1 Ulkelerde Bilimsel Makale Gostergesi (2010)

- - Bilimsel Makale Sayisi
Ulkeler / Ulke Gruplari (Milyon Kisi Bagina)

Kaynak: OECD Bilim Gdstergeleri, 2010

Tablo-2’de ise, yine bazi iilkelerde milyon kisi basina bilimsel yayin sayisi belir-
lenmistir. Burada Ingiltere ve Hollanda ilk siralarda yer almakta, Tiirkiye’de bir
yilda milyon kisi basina 163 yaym yapilmaktadir.
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Tablo 2. Baz1 Ulkelerde Bilimsel Yayin Gostergesi (2010)

- o Bilimsel Yayin Sayisi
Ulkeler / Ulke Gruplari (Milyon Kisi Bagina)

Kaynak: OECD Bilim Gostergeleri, 2010

Bilimsel gelisme ve Ar-Ge altyapisinin kurulup, siirdiiriilebilmesi i¢in, egitim har-
camalarinin biitge i¢indeki orani 6nem tagimaktadir. Keza egitim endeksi de bu
acidan 6nemli bir gostergedir.

Tablo-3’te kimi iilkelerde egitim harcamalar1 ve egitim endeksi ¢ikarilmistir. Egi-
tim harcamalarinin biit¢ceye oraninda Norveg¢ ve Fransa basi cekmekte, keza egitim
endeksi de bu tilkelerde oldukga yiiksek ¢ikmaktadir. Tiirkiye son sirada yer almak-
tadr.

Tablo 3. Baz1 Ulkelerde Temel Bilimsel Gostergeler (2010)

Egitim o :

Kaynak: OECD veritabani (*) Biit¢eye gore oranlar
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Tablo-4, baz1 iilke/iilke gruplarinda, 1995-2011 arasindaki Ar-Ge harcamalarini
ortaya koymaktadir. isve¢, Finlandiya, Japonya gibi iilkeler hizli bir gelisim gos-
termisler, baz1 iilkeler (Belgika, irlanda, G. Kore, Danimarka gibi) ise 1995’ten bu
yana onemli yol almislardir. Tiirkiye, Meksika’nin ve Yunanistan’in oniinde bu-
lunmaktadir. Bu kiyaslama, ilk ii¢ tablo ile birlikte ele alinirsa yapilmasi gerekenler
hakkinda da ipuclart vermektedir.

Tablo 4. Baz1 Ulkelerde ve Ulke Gruplarinda Ar-Ge Harcamalarin GSYIH I¢indeki Pay1
(1995-2011)

m 1995 | 1997 | 1999 | 2001 | 2003 | 2005 | 2007 [ 2009 | 2011

Avustralya 147 148 152 155 157 158 160 163 1,64

Avusturya 1,7 178 183 182 18 189 190 191 2,01
Belgika 183 187 19 198 201 200 204 205 2,07
Kanada 176 178 180 18 187 188 187 1,89 1,93

Cek Cumh. 120 123 125 134 137 140 1,42 141 144
Danimarka 2,02 205 209 210 212 211 215 217 221

Finlandiya 275 2,85 320 335 340 342 345 3,48 3,52
Fransa 210 215 219 216 220 219 226 225 2,26
isveg 360 370 378 380 383 381 387 388 3,90
Almanya 235 240 244 249 251 248 256 259 2,71
irlanda 1,19 125 121 127 125 131 137 138 1,36
italya 106 108 104 108 1,10 109 1,12 1,14 1,15
Japonya 289 292 294 299 302 304 307 3,09 3,10
Giiney Kore 245 252 247 249 246 251 250 252 255
ingiltere 1,79 182 188 187 190 192 191 193 194
ABD 259 261 266 271 273 270 2,79 280 282
AB 182 180 18 19 192 200 205 208 211
ispanya o8 08 088 093 091 097 100 101 1,02

Macaristan 066 067 069 082 085 09 093 094 0,95
Yunanistan 064 066 067 070 076 080 089 088 0,85

Polonya 068 072 075 070 0,74 0,77 080 086 0,88
Meksika 043 045 040 042 044 041 049 052 0,55
Turkiye 050 054 063 065 067 071 0,75 085 0,87

Kaynak: OECD Temel Bilim ve Teknoloji Gostergeleri, 2011 tarafimizdan hesaplanmustir.
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Bir diger degisik gosterge ise kisi bagina Ar-Ge harcamasi olmaktadir. Kimi tilkeler
i¢in hazirlanan Tablo 3 6nemli bir kiyaslama yapmaktadir. Isvigre, Japonya, Isveg
ABD ve Finlandiya 1.000 dolarin iizerinde Ar-Ge harcamasi yaparken, Tiirkiye’de
kisi bagina 47 dolar diismektedir. Bu durumda iilkemiz, Brezilya, Polonya ve Mek-
sika’nin altinda kalmaktadir.

Tablo 5. Baz1 Ulkelerde Kisi Bagina Ar-Ge Harcamasi (2010)

Kaynak: www.tisk.org.tr/vaymlar, OECD Veritabanmi, MMO Sanayi Gr.

Tablo 6’da Ar-Ge harcamalari, milyon kisgi basina Ar-Ge Personeli gosterilmistir.
ABD ve Japonya harcamalarda 6nde giderken, Ar-Ge personeli sayisi Japonya,


http://www.tisk.org.tr/yayınlar
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Norveg, ABD ve Rusya’da ilk siralara oturmaktadir. Tiirkiye’de bu sayr 3.150
kisidir.

Tablo 6. Baz1 Ulkelerde Ar-Ge Harcamalar1 ve Ar-Ge Personeli Gostergeleri (2010)

Ar-Ge Ar-Ge Personeli

Harcamalari (Milyar$) (Milyon Kisi Basina)

Norveg 3,8 4.602
ABD 315,0 4.270
Japonya 165,2 5.509
ingiltere 39,9 2.985
Fransa 40,1 3.201
Almanya 59,0 3.720
Yunanistan 1,7 1.610
Bulgaristan 0,6 1.650
Rusya 55 3.825
Tirkiye 5.3 3.150

Kaynak: Bilim Teknik Dergisi, BM Bilim gostergeleri 2010

Tirkiye’de Ar-Ge harcamalarinin kaynaklarina inildiginde, {iniversiteler % 47,4
oraninda harcamaya sahip olmakta, 6zel sektor harcamalar ise % 40,0’1 bulmakta-
dir. Kamunun payi ise yalmizca % 12,6°dir. Burada {iniversite Ar-Ge harcamalari-
nin biiyiik ¢apta teorik ¢aligmalar oldugunu, uygulamaya doniik olmadigimni hatir-
lamakta yarar goriilmektedir.

Tablo 7. Tiirkiye’de Ar-Ge Harcamalarinin Kaynaklar1 (2010)

Toplam igindeki Oran (%)

Kaynak: TUBITAK Veritaban:
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Bir diger onemli gosterge de teknik yilksek 6grenime kayit olanlarm oranidir. Tab-
lo 8’de tilkelere gore bu oranlar verilmistir. Kanada, Japonya, ABD ve Finlandiya
gibi iilkeler en yiiksek oran1 gergeklestirirken, Tiirkiye, Brezilya ve Cin en alt sira-

larda yer almaktadir.

Tablo 8. Baz1 Ulkelerde Teknik Yiiksek Ogrenime Kayit Orani (17-34 yaslari arast
yiizde orani, 2007-2010 ortalamast)

T.Y.0. Kayit Orani

(%)

T.Y.0. Kayit Orani
(%)

Kanada
Japonya
ABD
Finlandiya
Kore
ispanya
Yunanistan
isvec
ingiltere
isvigre

Almanya
Meksika
Polonya
Portekiz
Arjantin

italya
Cin

Hindistan

Tarkiye

Brezilya

Kaynak: OECD Veritabani

Tablo 9°da tasarim sonucunda ortaya ¢ikacak patent sayisina esas olan gosterge
sunulmaktadir. En yiiksek patent sayist 1095 ile Japonya’da olmakta onu ABD ve
Almanya izlemektedir. Japonya’da akreditasyon siirecinin hizli islemesi farki ar-
tirmaktadir. Tiirkiye son sirada olup milyon kisi basma dort olmaktadir.

Tablo 9. Baz1 Ulkelerde Patent Sayis1 Gostergesi (2010)

Ulkeler Patent Sayisi (Milyon Kisi Basina)

Kaynak: OECD Veritabani
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Yukaridaki tabloyu daha acabilmek i¢in Tiirkiye’de son on yildaki gelisim siireci
ele alinmis ve yerli-yabanci patent sayilar1 Tablo 10°da gosterilmistir. Goriildigi
gibi son yillarda 6zellikle yabanci patent sayilari azalmaktadir.

Tablo 10. Son On Yilda Tiirkiye’de Bagvurulan ve Verilen Patent Sayilar: (2009)

1998 214 32 2.280 764
1999 273 28 2.755 1.114
2000 266 26 3.178 1.131
2001 299 44 2.920 2.092
2002 388 44 1.491 1.753
2003 467 79 696 1.112
2004 552 96 1.240 1.076
2005 649 121 1.526 1.318
2006 751 127 1.345 1.217
2007 846 185 1.491 1.266
2008 996 217 1571 1.345
2009 1.041 249 1.686 1.491
2010 1.307 269 1.703 1.503

Kaynak: Tiirk Patent Dairesi, 2010

Teknoloji gdstergelerinin ilki, ulusal teknoloji endeksi olarak Tablo 11°de verilmis-
tir. Tabloda kimi iilkeler, ulusal teknoloji yeteneginde (Japonya, ABD ve AB) 6n
sirada yer almaktadir. Teknoloji ithalati endeksi incelendiginde Asya tilkeleri yiik-
sek bir degere sahipken, Tirkiye 0,015’lik bir orani tutturmustur. Yani ilkemiz
hem ulusal diizeyde teknoloji tiretememekte hem de ithalatim1 diisiik oranda gercek-
lestirmektedir.

Tablo 11. Baz1 Ulkelerde Ulusal Teknoloji Endeksleri (2010)

Ulke ve Ulke Gr. Ulusal Tgknololl Yete- Teknoloji Ith_alatl En-
negi Endeksi deksi

Japonya 0,82 0,028
ABD 0,71 0,065
AB 0,42 0,146
Asya 0,40 0,327
Latin Amerika 0,12 0,028
Tirkiye 0,11 0,015

Kaynak: MPM, Yayin No: 671, MMO Sanayi Gr. Calismalar:
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Kiiresel teknoloji endeksi, bes tiir bilgi kategorisinin kompozisyonunda olugmakta-
dir. Bunlar, bilgiye dayali isler, kiiresellesme, ekonomik dinamizm ve rekabet,
dijital ekonomiye doniisiim ve teknolojik yenilik yapma kapasitesidir. Bu alanda 49
iilke icinde Tiirkiye 31. siradadir. ilk on sirada ABD, Isveg, Finlandiya, Japonya,
Almanya, Kanada, Hollanda, Cin, Ingiltere, Avustralya yer almaktadir.

Teknolojik yenilik yapma kapasitesinde, yine ayni iilkeler ele alindiginda Tiirkiye
49 iilke arasinda 38. sirada yer almaktadir. ilk onu; Japonya, ABD, Almanya, Rus-
ya, Isvigre, Isvec, Fransa, Finlandiya, Cin ve Danimarka paylagmaktadir.

Son olarak sanayi-teknoloji iligkileri ele alinip 6nemli gelisme kriterleri alabilecek
gostergeler sunulmustur. Bunlardan ilki, Tiirkiye imalat sanayinde, 2001 yili igin
yapilan bir ¢aliymadan alinan ve revize edilen sanayi gelisim gostergeleridir. Bura-
da ti¢ kategori sunulmustur: Teknolojik gelisme hizinda 0,1’e yaklasimla belirgin-
lesen bir degerlendirme s6z konusudur. Ortalama teknik etkinlik yine 1,0’a ulagan
bir yiikselme trendi vermekte, 6l¢cek ekonomilerinde de ayni degerlendirme ele
alinmaktadir.

Bu ¢aligma, se¢ilmis alt sektorlere gére Tablo 12°de sunulmustur. Tablodan goriil-
diigii gibi; sadece kagit sanayinde teknolojik gelisme hizi negatif olup, gida, tekstil,
kimya, orman iiriinlerinde ve diger imalat sanayinde ise ¢ok diisiiktiir. Burada en
yiiksek gelisme hizlar1 makine imalat, metal ve cam-gimento sanayilerindedir. Ug
gosterge birlikte ele alindiginda yine makine imalat basta gelmektedir. Bu durum
Ar-Ge harcamalart ve tasarim ¢aligmalarinin yogunlagsma adresini de belirlemekte-
dir.

Tablo 12. Tiirkiye imalat Sanayinde Sanayi Gelisim Gostergeleri (2010)

sanavi Kolu Teknolojik Ge- | Ortalama Tek- | Olgek Ekonomi-
y ligme Hizi nik Etkinlik leri

Kaynak: Erol Taymaz, TUBITAK/TTGV/DIE, Ankara 2001 (Segilmis alt sektorler icin)
(Caligma 2010 yili igin revize edilmigtir.)
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Bir diger gosterge de secilmis lilkelerde ileri teknoloji tiriinii ihracatina yoneliktir.
Degerler 2007-2010 ortalamasi olarak alindiginda Avrupa Birligi, ABD ve Japon-
ya’nin diinya ihracati igindeki toplam ileri teknoloji iiriinleri %65’e yaklagsmakta-
dir. Tiirkiye’nin pay1 % 0,15 olmaktadir.

Tablo 13. Baz1 Ulkelerin ve Ulke Gruplarinin Tleri Teknoloji Uriinii Thracat Verileri
(2007-2010)

Yiiksek Teknoloji Uriinii ihracatin Diinya

Ulkeler Toplamina Orani

Kaynak: OECD Veritabani 2010

Boliimiin son tablosu olarak, secilmis iilkelerde kendi imalat sanayilerindeki (deger
olarak) ihracatin orta-ileri teknoloji kategorilerindeki paylari ele alinmistir. Deger-
ler Tablo 14’te sunulmustur. Goriildiigii gibi Japonya’da bu oran % 87,0; ABD’de
ise % 77,5 olmaktadir. Tiirkiye’de orta-ileri teknoloji pay1 % 31°i bulmaktadir.

Tablo 14. Baz1 Ulkelerde veya Ulke Gruplarinda Imalat Sanayi Thracatinda
Orta ve Yiiksek Teknolojili Uriinlerin Pay1 (2010)

imalat Sanayi ihracatinda
Orta — ileri Teknoloji Payi (%)

Kaynak: OECD Veritabani 2010

Bu bilim ve teknoloji gostergelerini ortaya koyduktan sonra, miithendislik tasarimi-
na iligkin daha somut planda bir yaklagim yapmak miimkiin olabilecektir.

©
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2. MUHENDISLIK TASARIMINDA SUREC, KURUMSAL
ILISKILER, SORUNLAR

Kiiresel rekabette basar1 kazanmak, yani diinya pazarinda sanayi {irlinlerinde reka-
bet edebilmek i¢in Ar-Ge galigmalar1 ve inovasyon biiyiik 6nem tagir. Pazarda var
olabilmek ve rakip firmalarla kiiresel boyutta yarigabilmek igin inovasyonda en
biiyiik agsamalarin baginda miihendislik tasarimi gelmektedir. Ayrica marka olma-
nin yolu da tasarimdan gegmektedir.

Tasarimin gelistirilmesi veya yeniden tasarim yapilmasinda asagidaki faktorler rol
oynamaktadir:

Rakip firmalarin iiriin tasarimlarinin kiyaslanmasi
En uygun malzemenin seg¢ilmesi

Uriiniin fiziki ve teknik ozellikleri

Uriin maliyet/kalite optimizasyonu

Uriiniin performans degerleri

Uretim yénteminin segimi

Cevre (ekoloji) ile uyum

Prototipin kisa siirede gelistirilmesi

Tiiketiciye saglanan avantajlar

Olasi pazarlarin 6zellikleri

Uriiniin estetik yonii

Makina imalat sanayinde tasarim Oncelikle iriiniin teknolojik avantajlarinin ve
maliyet ile Kkalitenin optimizasyonunun biitiinlestirilmesinde diigiimlenmektedir.
Dogru malzeme secilmezse hem maliyet diisiirilemez hem de rakiplere iistiinlitk
saglayacak teknik ve fiziki farkhiliklar yaratilamaz. Uriin gelistirme siiregleri gii-
niimiizde oldukca kisa olup, tasarim bu siireglere uygun olacak esnekligi tagimali-
dir.

Makina imalatinda &zel siparis ve istekler s6z konusu ise, ciddi bir Ar-Ge altyapisi
olmadan tasarimi gergeklestirmek oldukg¢a zordur. Burada kalifiye miihendis, tasa-
rimc1 ve yardimer elemanlarin bir takim caligmasi yapmasi gerekecektir. Her mii-
hendislik tasariminda biitge bilinmeli ve mali destekler ile ek bir nakit akisi sag-
lanmalidir. Tiirkiye’de miihendislik tasarimi zaman zaman bagarili {iriinlerin imala-
tin1 miimkiin kilmakla birlikte, kurumsallagmig bir yapiya sahip degildir.
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Miihendislik tasarimida kurumsallagmis bir yapinin olusumu, ancak siirecin i¢inde
yer almasi olmazsa olmaz olarak nitelenecek kurum ve kuruluglarin iki agamali bir
yapida saglayacaklari igbirligi ile olanakli goriinmektedir. Asama 1 ve 2 kapsamin-
da yer alan kurum ve kuruluslar1 agsagida belirtildigi sekilde siralamak miimkiindiir.

Asama 1.
* Ar-Ge yapan yenilikgi firmalar
« Bu firmalara destek olan Uretici firmalar

« Universite-Sanayi ortak arastirma merkezleri

« Universiteler

» Kamu arastirma kurumlari

* Teknolojik danismanlik firmalari
* Meslek odalari

Asama 2:
» Temel egitim kurumlari
» Meslek ici egitim yapan ve sirekli destek saglayan kurumlar

Bu kurumlarin koordinasyonlari ile igbirligi Sekil 1’de gosterilmistir.

I I

Asama 1 | AR-GE YAPAN Uni.-Sanayi L Kamu Tek.
Yenilikgi Fir. Ort.Ar.Merkezi ur Arastirma Danismanlik

Kurumlari Fir.

Diger |

Uretici
Firmalar
Meslek Odalari
Asama 2
Temel Egitim Meslek igi Egitim
Kurumlari Kurumlari

Sekil 1. Ar-Ge ve Miihendislik Tasariminda Kurumlarin Konumu, Koordinasyonu ve
Isbirligi
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Burada 6zellikle temel egitim kurumlart ve meslek i¢i egitim kurumlar (6zel veya
meslek odasi icinde yer alan birimler) kalifiye eleman yetistirmenin temel yapilari
olmaktadir. Asama 2 siirecinde egitimden gecen miihendisler, techizat ve mali
destek ile stirekli bilgi akisi saglayacak kurum ve kuruluslarda istihdam edilirler.
Yenilik¢i firmalar, ortak arastirma merkezleri, tiniversiteler ve kamu aragtirma
kurumlar1 bunlar arasinda yer almaktadir.

Meslek odalari ise ¢ok islevli bir yapiya sahip olup tasarimin yapilmasindan ziyade
tasarimin siirekliligini saglayacak koordinasyon ve aktarma kurumlaridir.

Universitelerde teorik ve teknik temel 6gretim alan tasarimc1 mithendisin, Meslek
Ici Egitim Kurumlarinda, siirekli egitim anlayis1 temelinde, diizey yiikseltici bir
egitimle daha yetkin bir konuma ulasmasi, siireci tamamlayan 6nemli bir adim
olarak degerlendirilmelidir. Kamu arastirma kurumlar1 da Asama 2’de hem teknik
destek hem de mali katki yapacak durumdadir.

Ar-Ge yapan yenilik¢i firmalar ve diger iretici firmalar ise, tasarimla baglayan
inovasyonu iiriinde somutlagtiracak yapilardir. Tasarim bu firmalarda hayat bulur
ve nihai olarak tiriin haline gelir, pazara ¢ikar.

Universite ve sanayinin ortak arastirma merkezleri, genel olarak teknopark,
teknokent veya teknoloji gelistirme merkezleri seklinde 6rgiitlenmislerdir. Bu mer-
kezlerde;
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* Ortak arastirma projeleri yiiriitiilmesi,

* Danigmanlik hizmeti verilmesi,

» Ozel laboratuvar olanaklar1 saglanmast,

* Teknik hizmetlerin sirketlere sunulmasi,

» Stirekli 6zgiin teknik egitim yapilmasi
miimkiin olabilmektedir.

Universiteler ve kamu arastirma kuruluslar1 (TUBITAK gibi) teorik bilgi kaynagi
ve siirekli bilimsel arastirmanin merkezleri olmaktadir. Ayrica, deneysel arastirma-
ya yonelik laboratuvar ve techizata sahiptirler.

Teknolojik danigmanlik firmalar1 {ilkemizde uygulamasi olmayan kuruluslardir. Bu
kuruluglar Ar-Ge ve inovasyon konusunda bilgi birikimi ve deneyimine sahiptirler.
Kuruluglar arasinda koordinasyon kurabilecek yetenege sahiptirler. Hem Ar-Ge
yapan yenilik¢i firmalar hem de teorik arastirma merkezleri ile interaktif bir etkile-
sim yapabilirler.

Meslek Odalar1 ise ayn1 meslek disiplinine sahip kisilerin bir araya toplandiklari,
kamusal niteligi kanunla saptanmig orgiitlerdir. Meslek alaninin diizenlenmesi ve
etik kurallarinin {ilke ¢ikarlar1 dogrultusunda y6nlendirilmesi amaciyla yetkinlesti-
rilmiglerdir.

Ozel veya kamudaki diger iiretici kuruluslar, sanayi sektoriinde miihendislik tasa-
rim1 ve inovasyon konularina agik, koordine edilip yonlendirilmesi gereken firma-
lardan olusmaktadir. Ar-Ge yetenegini kazanmig firmalarla etkilesim halindedirler.

Ulusal boyuttaki, tasarimi igeren inovasyon sisteminde yer alan meslek odalarinin
islevleri, sorumluluk ve gorevleri, mithendislik tasarimindaki rollerini de belirleye-
cek bigimde olusturulmustur.
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3. SUREC VE MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Meslek odalari i¢inde yer alan MMO’nun 6zellikle makina imalat sanayinin gelisti-
rilmesi, Ar-Ge altyapisinin kurulmast ve bunun dnemli bir pargasi olan mithendis-
lik tasariminda rol almasi islevsel bir zorunluluktur.

MMO’nun gorevlerini orgiit i¢i ¢alismalar ve orgiitler aras1 koordinasyondaki ¢a-
lismalar olarak iki ana béliimde incelemek miimkiindiir.

3.1 Odanin Uyesi Olan Miihendislere ve Kamuoyuna Yénelik Calismalar
3.1.1 iy Olanaklar: Yaratma Konusundaki Calismalar

MMO gerek makina imalat sektoriinde yasanan gerekse diger sektorlerde istihdam
ve licret konularinda yasanan sorunlarin giderilmesine doniik ¢alismalar yiiriitmek-
tedir. Gorev tanimlarina yonelik miihendis istthdami ve bunlarin hukuksal diizen-
lemelerle gerceklestirilmesi calismalarina hiz verilmistir. Ozellikle can ve mal
giivenligini dogrudan ilgilendirme temelinde miihendislikte tasarim uygulamalari
olan Asansér, Arag Imal Tadil Montaj, vb. alanlar bu konuda yapilan galismalara
ornek gosterilebilir.

3.1.2 Meslek J¢i Egitim ve Belgelendirme, Uyelere Yonelik, Soylesi, Seminer ve
Kurs Calismalart

Cagimizda miihendislik ve mimarlik etkinliklerindeki temel kaygiin miithendislik
hizmetlerinin toplumun giivenligi ve sagligim 6n planda tutacak normlarda ve

kalitede gergeklestirilmesi olmalidir. Tasarimdan uygulamaya uzanan siiregte,

15



Miihendislik Tasariminda Meslek Odalarinin Yeri ve Onemiile MMO’nun Bu Alandaki Calismalari

dogrudan topluma hizmet sunan miihendisler ve mimarlar bu hizmetleri verebile-
cek yeterli bilgi birikim ve deneyimine sahip olmak, yani mesleklerinde “Uzmanli-
g1” edinmek zorundadirlar. Bu tespitten hareketle MMO, artan bilgi birikimine
hizli ulagma, edinilen bilgi ve deneyimleri paylasma ve iiretim siireglerinde deger-
lendirebilme yetisi i¢in siirekli egitimin gerekli oldugunu savunmus ve bu amagla
stirekli ve yaygin bir egitimin gerekliligini dile getiren meslektaslarinin gereksi-
nimleri dogrultusunda Meslek I¢i Egitim Merkezini (MIEM) olusturmustur.

Oncelikle Odamiz tiim mesleki uygulama alanlarimizda oldugu gibi, bu alanda
calisacak tiyelerimizin de konularinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi gerek-
tigini savunmaktadir. Lisans egitiminin meslek i¢i egitimlerle desteklenmesini,
yasam boyu egitimi zorunlu gérmektedir. Bu amaca yénelik olarak, MIEM kana-
liyla iiyelerimiz egitilmektedir. Ulke geneline yayilmis 114 noktada ¢agdas egitim
donanimlari ve mekanlarda hizmet sunan MIEM artik bir okul kimligine kavusmus
olup, ayn1 anda 3.000 iiyemize hizmet verebilecek bir kapasiteye sahiptir.

MMO, MIEM kapsaminda kuruldugu giinden bugiine iilke genelinde 30 konuda
3.431 kurs agmis ve 68.320 liyemizin bu kurslara katilimi saglanarak, siavlarda
basarili olanlar konularinda belgelendirilmistir. Bu konularm disinda Imalat Mii-
hendisliginden, Bakim Yonetimi ve Kaynak Teknolojilerine kadar bir¢ok yeni
konuda egitimler planlayarak calismalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda miihen-
dislik tasarimina yonelik kurs, seminer ve uygulamali bilgisayar destekli ¢izim
(CAD) vb. ¢alisgmalar MMO’nun asli gorevleri arasindadir. Bu ¢aligmalarin uygu-
lanabilir olmasi ve “kalifiye uzman” yetistirme islevini yerine getirmesi i¢in sanayi
ve tiniversite ile igbirliginin zorunlulugu agiktir.

Makina Miihendisleri Odas1t MIEM’in kurumsallastirilarak siirec icerisinde verilen
egitim kalitesinin yiikseltilmesini ve daha fazla tiyenin uzmanlik konularinda bel-
gelendirilerek Miihendislik Hizmetlerinin ilke ve toplum yarari dogrultusunda
gelistirilmesine devam etmektedir. Gelinen son asamada, MIEM kapsamindaki
egitimler sonunda yapilan belgelendirme faaliyetlerimiz TS EN ISO/IEC 17024
“Personel Belgelendirmesi yapan Kuruluslar Icin Genel Sartlar” standard: kap-
saminda TURKAK ’a akredite ettirilmistir.

Giintimiizde adeta ¢at1 disiplin olarak tanimlanabilecek Makina Miihendisligi, say1-
st 30’lu rakamlarla ifade edilebilecek diizeyde alt uzmanlik alanlarina ayrilmistir.
Her biri ayr bir mithendislik dali olarak da nitelenen Makina Miihendisligi uzman-
lik alanlari, MMO’nun ¢aligmalarinda 6nemli bir giindem maddesi olarak Oda
calismalarinda giincelligini korumaktadir.
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3.1.3 Teknik Yayin Calismalart

MMO MIEM kapsaminda yer alan konularla ilgili her biri kendi alaninda referans
olan ve egitim, belgelendirme siireglerinde kullanilmak iizere kitaplar yayimlamak-
tadir. Bunun yan1 sira Odaca yayimlanmig ve sayist 577 kitap, yine ilgili egitim
konusunda Makina Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenmis olan kongre, kurul-
tay ve sempozyumlarda sunulan bildiri Kitaplari, Makina Miihendisleri Odasinin ve
subelerin kiitiiphanesinde bulunan konuyla ilgili kitaplar tamamlayici kaynak kitap-
lar olarak onerilmekte, egitimler sirasinda drneklerinden yararlanilip iiyelerin aras-

tirarak kendilerini gelistirmeleri 6zendirilmektedir.

=
KOMPOZIT MALZEME
TEMELLERI
SAYISAL KONTROL ve POLIWER MATRISLI

TAKIM TEZGAHLARI

DOGAL GAZ iC TESISAT
UYGULANMA ESASLARI

Odamizca Is Hayati ve Meslek Alam ile ilgili 2004 yilinda yapilan bir ankette,
takip edilen yaynlar arasinda MMO teknik yaymlar1 % 35,4 ile ilk sirada yer al-
maktadir. Sevindirici olan bu durumun yeterli olmadig1, oranin gelistirilmesi gerek-
tigi Odaca bilinmekte ve konu ile ilgili 6zel ¢gaba harcanmaktadir.
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3.1.4 Meslege ve Ulke Cikarlarina Yonelik Teknik Bilimsel ve Sanayi Konularin-
da Kongre, Sempozyum ve Panel Tiirii Etkinlik Calismalar

MMO, meslek ve uzmanlik alanlarimizla ilgili gelismeleri ve sorunlarimizi tartig-
maya agmak, ortaya ¢ikan goriis ve Onerileri yetkililere iletmek, kamuoyunu bilgi-
lendirmek amaciyla Kongre, Kurultay ve Sempozyum diizeyinde bir dizi etkinlik
diizenlemektedir. Bu etkinliklerle yeni teknolojilerin ve sektorel gelismelerin ta-
ninmasi ve lretilen bilginin
_ paylasiimasi, yayginlagtirilmasi
NG| T e ve meslek alanlarindan hareketle
, \_ toplumsal yagamin olmasi gere-

VI MAKINA kei norml'zra ulagtiriimast hgedef-

TASARIMive IMALA lenmektedir. Yine bu etkinlikler-

TEKNOLOJILERI KONGRESI|

le, meslek alanlarimizla ilgili
diinyadaki ve tlkemizdeki ge-
lismeler tartisilmakta, ¢oziim
icin Oneriler gelistirilmektedir.
Etkinlik sirasinda elde edilen
birikim, sonug bildirgeleri, bildi-
ri kitaplari, panel kitaplari vb.
kamuoyuna ve ilgili mercilere
Ssunulmaktadir.

Makina Mihendisleri Odasi B Yillardir gergeklestirilen

s e e etkinliklerin sonug bildirgele-
ri araciligiyla kamuoyuna
duyurulan 6nemli tespitlerin
basinda, Ar-Ge altyapisinin
olusturulmasi, yeni iiriin ge-
listirme faaliyetlerini yiirtite-
cek Miihendislik Birimlerinin kurulmasi, bu konunun bir devlet politikas1
olarak ele alinmasi hususlar1 gelmektedir.

80 0H0 Y. .0,

3.1.5 Sektor Arastirma Raporlart

Miihendislik tasariminin &n planda oldugu Makina Imalat Sektdrii benzeri birgok
sanayi sektorii Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) adina MMO
tarafindan diizenlenen Sanayi Kongreleri i¢inde bugiine kadar pek ¢ok kez ince-
lenmis ve sektor raporlari ile de tartismaya acilmistir. MMO sektdre doniik bugtine
kadar yaptig1 cesitli aragtirmalarda
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+ &

- = +

+

BOLGESEL KALKINMA ONCELIKLI
iISTIHDAM ODAKLI SANAYILESME

2. | TMMOB ADINA DOZENLEYEN TMMOB MAKINA MUHENDISLER| ODASI
‘@‘ Mesrutiyet Cad. No: 19/6 Kizilay / Ankara
Tel: (+90) 312425 21 41 Faks: (+90) 312417 86 21 e-posta: i

Alanda yeterli sayida mithendis istihdam edilmedigi,

Sektdriin niteligi ile paralel bir ig giicii istihdam edilmedigi,

Calisan mithendislerin mesleki yeterlilik, uygulamada konularinda uzman-
lagsma, meslek i¢i egitim gereksinimlerinin oldugu,

Kalifiye ara teknik eleman sikintilarinin bulundugu,
Diisiik ticretle mithendis istihdami yasandigi,
Teknoloji ve Ar-Ge uygulamalariin kisith kaldigi,

Universite sanayi isbirligi diizeyinin beklenenin ¢ok altinda kaldig1,

tespitlerini yapmustir.

Sektore yonelik gerceklestirilen bu ¢alismalar uzman kadrolarla ciddi boyutlu arag-
tirmalar sonrasinda ortaya ¢ikmakta ve siirekli giincel kilinarak kamuoyunun giin-
deminde tutulmaktadir.
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3.1.6 Mesleki Denetim Calismalar

MMO, kamu ve toplum yarari temelinde mesleki uygulamalarin diizenlenmesine

yonelik ve meslek etigini gdzeten her tiirlii mithendislik faaliyetinin yonlendirilme-

si, disipline edilmesi ve denetlenmesi faaliyetlerini Ana Yo6netmeligi ve ilgili diger

hukuki mevzuati ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

3.2 Odanin Diger Kuruluslar ile Ortak Calismalar:

Makina Miihendisleri Odasinin diger kuruluslarla ortak ¢aligsmalart,

+

Universiteler ile teknik platformda yapilacak ve siirekli bir koordinasyon
gerektiren mithendislerin egitimine (meslek i¢i egitim) yonelik seminer,
tasarim ve inovasyona altyapi olabilecek kurslar,

Universite ve Sanayi isbirligi ¢cercevesinde iiye miihendislerin katkilarmi
saglayacak “Ar-Ge veya Tasarim Uzmam” yetistirecek kisa donemli egi-
tim programlari,

Imalatc1 dernekleri ve sektdr dernek-birlikleri ile “tasarim sorunlarina”
iliskin toplantilar, proje bazinda uygulamaya yonelik calismalar,

Ulusal diizeyde inovasyon sisteminin kurulmasi i¢in koordinasyon faali-
yetleri (Sekil 1),

Uluslararas1 ortak Ar-Ge projelerine donanim, yonetsel ve miihendislik
hizmet destegi,

Sanayi kuruluslarina, 6zellikle tasarim ve inovasyon konularinda danis-
manlik destegi saglayacak “Danigman havuzu” olusturulmast,

Sanayi kuruluglariin Ar-Ge caligmalarinda, tiniversitelerdeki tiyeleri ile
sanayideki tiyeleri bir araya getirecek interaktif destek hattinin kurulmast,

Interaktif bir Ar-Ge veri taban1 ve kitaplik olusturulmasi
olmaktadir.

Bu faaliyet ve ¢aligmalarin kapsamini genisletmek, yayginlastirmak ve iilke diize-

yinde bir “sektdrel” Oncelik belirleyerek bolgesel organizasyonlar yapmak, yine

meslek Orgiitlerinin programatik planlamasi ile miimkiin goriilmektedir.
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4. SUREC VE TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIiGi
(TMMOB)

TMMOB’ye bagli 23 meslek odasin-
t b da konu ile ilgili yiiriitiilen ¢alisma-
m m o lar, MMO tarafindan yiiriitiilen ¢a-

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI lismalarla benzerlik gdstermektedir.
Her ne kadar caligmalarin diizeyi

farkliliklar igerse de ortak unsur, “Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki

hizli artis mithendislik alaninda uzmanlagsma ve ‘yetkili/yetkin/uzman miihendis’
kavram1” olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniigtiiren miihendislerin daha dona-
nimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrast bilgilerini yenileyebile-
cekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iiretim ve galisma ortamlar1 saglan-
masi bu cergevede degerlendirilmektedir.

TMMOB bu konuda miihendislik disiplinlerinde uzmanlik alanlarini belirleme
calismalarint yiiritmektedir. Odalarca yapilacak diizenlemelerle, miihendisin uz-
manlik egitim ve deneyimlerini tamamlayip uzman olduklar1 alanlarda yetki ve
sorumluluk sahibi olacaklardir.

Bayindirlik ve iskan Bakanliginin talebi {izerine TMMOB tarafindan hazirlanan
“Yetkili Miihendis, Mimar ve Schir Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendirilme-
sine Iliskin Kanun Tasaris1 Taslagi”nmn ivedilikle yasalasmasi hayati 6nem arz
etmektedir. Kanun Tasarisinin hedefi; hizmetin toplum yararina verilmesi, yanlis
uygulamalarin 6nlenmesi, kalite ve giivenilirligin artirilmasidir. Taslak ilgili kurum
ve kuruluslarin katkilar1 ile zenginlestirilerek bir an 6nce yasalastirilmas: beklen-

mektedir.

Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamact bir anlayisla, toplumsal ge-
reksinimleri, iiretimi, istihdami ve yagam boyu egitimi, tilkenin bilim ve teknoloji
yeterliliginin giliglendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalarinin yasama
gecirilmesi artik bir zorunluluk haline gelmistir. Miihendislik egitimi ve dgretimi
programlarinin akredite edilmesi ile yetersiz ve donanimsiz boliimlerin agilmasina
engel olunacagi gibi, bolimlerin gelismelerinin de 6niinii agacagi tespiti ile egitim
programlarinin  akreditasyonunda, yabanci akreditasyon kurumlar1 yerine,
TMMOB’nin de i¢inde yer aldigt MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Kurulu)
calismalarinin yayginlastirilmasina katki saglanmaktadir.
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5. DEGERLENDIRMELER VE SONUC

Giiniimiiz sartlarinda “Teknolojiyi yalnizca kullanan degil teknoloji iireten bir
toplum olma” hedefine ulasabilmek, tiim sanayi sektorlerinde, var olmay1, miihen-
dislik tasarimindan hareketle olanakli kilmaktadir. Her asamada projelendirme,
miihendislik ve Ar-Ge tasarimlarinin dngdriilmesi ve gerceklestirilmesi 6zellikle
imalat sektoriiniin 6nemli 6zelliklerinden biri olarak goriilmektedir.

Kiiresel rekabet ortaminda Ar-Ge calismalari biiylik 6nem kazanmaktadir. Ar-Ge
sonucu tasarim yapamayan, bir diger anlamda 6zgiin {iriin ortaya koyamayan firma-
lar rekabet edemez duruma gelecek ve pazardan cekilecektir. Dolayisiyla 6zgiin
iirtin zorunlu bir rekabet 6nceligi getirmektedir.

Sinai miilkiyet haklarinin da ekonomik gelismede rolii ve etkisi, konunun marka-
lagsmaya olan ilgisi degerlendirildiginde, 6zgiin {irlin yaratma ve korumada patent
ve miilkiyet haklari 6nem kazanmaktadir. Ger¢ek anlamda markalasma siirecinde
Ozgiin Urliniin patent ve sinai miilkiyet haklar1 ile korunmasi bir gereklilik olmas1y-
la birlikte, gergek anlamda kurumsallagmay1 da gerektirmektedir.

Ozgiin iiriiniin yaratacag farklilikla maliyet, kalite ve dlgek optimizasyonu sagla-
nabilecektir. Ozgiin iiriin yaratmanimn yolu da Ar-Ge altyapisimi olusturmaktan ve
tasarima giden siirecte miihendislik hizmetini yetkinlestirmekten gegmektedir.
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Miihendislik hizmetinin niteliginin yiikseltilmesi ve uzman kadronun olusturulmasi
ise; temel egitimden baslayarak tiniversite, oradan da meslek i¢i egitime ve isletme-
lerin nitelikli kadro istihdamina kadar uzanan bir ulusal yol haritasini ¢izmekten
gecmektedir.

Bu haritada devlet, tiniversite, arastirma kurumlari, meslek odalari, tiretici dernek-
leri ve sektordeki isletmeler arasinda koordinasyonu saglayacak yapilanmalara yer
verilmesi kaginilmaz bir olgudur.

Kiiresel rekabette ayakta kalabilmek i¢in Ar-Ge altyapisinin olusturulmasi, yeni
iriin gelistirme faaliyetlerini yiiriitecek Miihendislik Birimlerinin kurulmasi bir
zorunluluktur. Bu konu bir devlet politikasi olarak ele alinmak zorundadir.

Bu nedenle oncelikle Ar-Ge’ye, Ar-Ge ve inovasyon altyapisini gelistirmeye yone-
lik yatirimlarin gerek kamu gerekse 6zel sektorde artirilmasi gerekmektedir. MMO
bulundugu tiim ortamlarda defalarca dile getirdigi GSYIH den Ar-Ge’ye ayrilan %
0,87’lere varan payin ivedilikle en az % 2 diizeyine ¢ikarilmasi hususunu bir kez de
burada belirtmektedir.

MMO miihendislik tasariminda kendi uzmanlik alanlart ile ilgili konularda miidahil
bir ¢alisma sergilemeye, meslek, meslektas, iilke ve toplum lehinde elinden geleni
yapmaya caligmaktadir. Olusturdugu ortamlarda konunun tiim ilgili taraflarinin
katk1 ve katilimlariin miicadele siirecine omuz vermek anlamina geldigi Odamizca
degerlendirilmektedir. Onemli olan bu alanda da birlikte olusturulan gériis ve dne-
rilerin uygulamaya doniik proje bazinda ¢alismalar ile desteklenerek birlikte tiret-
menin Orneklerini somutlayarak yasam bulmasidir. Baslatilan ve siirdiiriilmekte
olan cabalarin siirekliligi Oda tarafindan arzu edilmektedir.
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