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Hakkindaki Basin Aciklamasl

Degerli Basin Mensuplari;

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Gaziantep Il
Koordinasyon Kurulu ve bu konuyu destekleyen kuruluslar olarak
bugliin burada mayinli arazinin temizlenmesi ve kullandiriimasi
hakkindaki gorlslerimizi basina ve kamuoyuna agiklamak Uzere
toplanmig bulunuyoruz.

Bilindigi tizere; 5903 Sayili “ Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti lle
Suriye Arap Cumhuriyeti Devleti Arasindaki Kara Siniri Boyunca
Yapilacak Mayin Temizleme Faaliyetleri il ihale islemleri Hakkinda
Kanun “ 04.06.2009 tarihinde Cumhurbaskan! tarafindan
onaylanarak Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kanun, Turkiye - Suriye sinirinda 510 km' lik bir serit halinde
uzanan ve Hatay - Kilis - Gaziantep - $anliurfa - Mardin - Siak
illerimizin sinirlarinda kalan 216.000 dekar biiy(ikligtindeki arazinin 5
yil igerisinde temizlendikten sonra yapilan temizleme isinin karsiligi
olarak tarimsal faaliyetlerde 44 yilligina kullandiriimasini
icermektedir.

Diinya'da Anti Personel Mayinlarin Kullaniminin, Depolanma-
sinin, Uretiminin ve Devredilmesinin Yasaklanmasi ve Bunlarin
imhasi ile ilgili 1992'de Avrupa ve Amerika'da birkag sivil toplum
kurulusunun baslattigi bir kampanya, 1999'da Ottowa Sézlesmesi
olarak yirirliige girmistir. Tirkiye'de ise TBMM tarafindan 2003
yilinda onaylanip, 2004 yilinda yurirllige girmistir. Bu cergevede,
Turkiye'de doseli bulunan kara mayinlarinin 2014 yilina kadar
temizlenmesi gerekmektedir.

Kanun derinlemesine incelendiginde eksikler, belirsizlikler ve
bosluklarin oldugu gérlimektedir. Bu bilgiler gergevesinde asagidaki
sorularin yaniti 6nemlidir;

+ Cok genis olan sinirdaki mayinli arazinin givenligi kim
tarafindan ve ne sekilde saglanacaktir ?

» Bu kadar degerli bir araziyi neden kendimiz degerlendirmi-
yoruz?

+Mayini temizleme isini tislenecek firma-sahislara saglanacak bu
comertligin sebebinedir ?

+ Mayinli arazinin temizlenerek iki Misliman ilke arasinda
tampon bir bélge kurulmasi miamaglan-maktadir ?

* Yasanin kabulii ve Cumhurbagkani tarafindan onaylanmasin-
daki acele nedendir ?

* Yap islet devret modeli uygulandiginda bu bélgeye tarim
isletmecisi olarak gelecek olanlarin, 44 yil boyunca yérenin sosyo-
kultirel yapisini degistirebilecedi distintimuis midur ?

TMMOB Gaziantep Il Koordinasyon Kurulu yaptigi degerlendirme

12

I Gl-AZiANTEP

MaylWAngininTemizlenmesi velKullandiniimasi

E— |

sonucunda;

* Turk koylist ve yore halkinin bu topraklari en verimli sekilde
kullanabilmesiicin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidr.

+ Ulkemizin ve insanlarimizin fayda saglayacagi, yore halkindan
1954 yilindan itibaren kamulastirilarak alinan bu topraklar; Turk
Silahli Kuvvetleri tarafindan temizlenerek, organik tarim konusunda
faaliyet gosterecek, tlkemize ve bolgeye katma deder saglayacak ve
biinyesinde Ziraat Miihendislerinin de isthdam edilecegi kooperatifler
araciligiyla y6re halkinin kullanimina agilmalidir.

* Bu araziler toplumsal paylagimla yore halkina fayda saglayacak
bir proje dahilinde degerlendirilmelidir.

+ Mayin temizleme isi kendi basina ihale edilmelidir. Mayinli
arazimiz uzun sireligine ihaleyi alan firmaya teslim edilmemelidir.

+ Yeralti ve tarihi zenginliklerimiz tespit edilerek yagmalanacaktir.

+ ihalede yerli istekli sarti aranmali, yabanci bir sirkete devri,
tasere edilmesi veya ortaklik yolu ile yabancilarin dahil edilmesi
dnlenmelidir.

¢ Tarimsal drlinlerden lkemize nasil bir fayda saglanacag
hususlarinda uygun uzman gortisti alinmalidir.

Tirk Milhendis ve Mimar Odalar Birligi Gaziantep |l
Koordinasyon Kurulu ve bu konuyu destekleyen kuruluglar adina
kamuoyuna saygtile duyurulur.
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Metehan GUNDUZ

TMMOB Gaziantep

il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

Destekleyen Kuruluglar

TMMOB Gaziantep il Koordinasyon Kurulu Bilesenleri:
insaat Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi,

Elektrik Miihendisleri Odasi, Makine Miihendisleri Odasi,
Ziraat Mihendisleri Odasi, Cevre Miihendisleri Tem,
Gida Mihendisleri Tem, Harita ve Kadastro Mithendisleri Tem,
Jeoloji Miihendisleri Tem, Jeofizik Miihendisleri Tem,
Kimya Mihendisleri Tem, Maden Mihendisleri Tem,
Sehir Plancilari Tem, Peyzaj Mimarlar Temsilciligi.
Ziraat Mihendisleri Odasi-Kilis Temsilciligi,

Kilis Ziraat Odasl,

Elbeyli Ziraat Odasi,

Tema:KiIis iI"TemsiIciIigi,

Kilis-Uziim Ureticileri Birligi,

Kilis-Cift¢i Mallarini Koruma Meclisi Bgk.
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Il. Enerji Verimliligi Kongresi Kocaeli'de gergeklestirildi...

“TURKIYE TOPLUMSAL BiR ENERJI ATILIMI GELISTIRMELI”

Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi tarafindan
Kocaeli'de duzenlenen Il. Enerji Verimliligi Kongresi
acilisinda konusan Makina Miihendisleri Odasi Bagkani
Emin Koramaz, “Turkiye etkin enerji verimliligi politikalar
ve enerjide kaynak gesitlemesine yonelmek, bir 'enerji
atilimi' gergeklestirmek ve bunu ulusal, toplumsal bir
politika haline getirmek durumundadir. Ozellikle sanayi
kuruluglarinda oldugu gibi binalarin iyilestirilmesi icin mali
destek saglanmali, KOSGEB destekleri sadece
danigsmanliklar icin degil; yatirimlar igin de verilmelidir’
diye konustu.

1. Enerji Verimliligi Kongresi, “Enerji Ekipmanlarinin
Yerli Uretimi ve Yeni Yasal Diizenlemeler Isiginda Enerii
Verimliligi” ana temasiyla 9-11 Nisan 2009 tarihleri
arasinda Makina Mihendisleri OdasI Kocaeli Subesi
sekreteryaliginda Kocaeli Gebze TUBITAK MAM Ulusal
Metroloji Enstitiisii'nde diizenlendi. Ug giin siiren kongre,
TUBITAK, Elektrik Isleri Etiit idaresi (EIE), Diinya Enerii
Konseyi Turk Milli Komitesi (DEK TMK), Kocaeli Sanayi
Odasi, Kocaeli Universitesi, Sakarya Universitesi, Gebze
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, ITU Enerji Enstitiisi,
Elektromekanik Sanayiciler Dernegi, Iklimlendirme
Sogurma Klima imalatgilari Dernegi, Isi Su Ses ve Yangin
Yalitimcilari Dernegi, Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi,
Temiz Enerji Vakfi ve Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
(TTGV) tarafindan desteklendi.

Kongrede alti oturumda gesitli kurum, kurulus ve
Universitelerden akademisyen ve uzmanlar tarafindan;

“Yeni Yasal Duzenlemeler Isiginda Enerji Verimliligi”,
“Enerji Verimliligi Finansman Destekleri”, “Turkiye Enerji
Politikalari ve Enerji Verimliligi Uygulamalari”, “Ulagimda
Enerji Verimliligi”, “Enerji Verimliligi Calismalar”,
“Sanayide Enerji Verimliligi”, “Enerji Ekipmanlar Yerli
Uretimi ve Binalarda Eneriji Verimliligi” hakkinda 39 bildiri
sunuldu. TUPRAS ve enerji konusunun islendigi “Uydu
Oturumu” diginda kiiresel iklim degisimi, binalarda enerji
performansi yaklasimi, sanayide enerji verimliligi,
binalarda enerji verimliligi ve toplam enerji verimliligi
Uzerine alti seminer dizenlendi.

Il. Enerji Verimliligi Kongresi'nin acihis konugmalari
Makina Muhendisleri Odasi (MMO) Kocaeli Sube
Yonetim Kurulu Baskani Cinar Ulusoy, MMO Yd&netim
Kurulu Baskani Emin Koramaz, Kocaeli Sanayi Odasi
Baskani Ayhan Zeytinoglu, Gebze Yiksek Teknoloji
Enstitisli Rektéri Prof. Dr. Alinur Blyulkaksoy adina
Muhendislik Fakiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Alaattin
Hastaoglu, Kocaeli Universitesi Rektéri Prof.Dr. Sezer S.
Komsuoglu, Bayindirlik ve iskan Bakanligi Yapi isleri
Genel Midiri Sefer Akkaya, Elektrik igleri Etiit Idaresi
Genel Muidiir Yardimcisi Erdal Calikoglu, TUBITAK
Baskani Prof. Dr. Nikhet Yetis adina Bagkan Yardimcisi
Prof. Dr. Omer Anlagan tarafindan yapild.

1. Enerji Verimliligi Kongresi'nde yapilan konusmalarin
tamamina (www.mmo.org.tr) adresinden ulasabilirsiniz.
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MMO izmir Sube yiiritiiciiligiinde “Ergonomi” ana
temasi ile diizenlenen V. Endistri Mlhendisligi Bahar
Konferanslarinin agilisinda konusan MMO Bagkani Emin
Koramaz, ergonomi bilincinin olusturulmasinin bir kamu
politikasi haline getirilmesi gerektigini vurgulayarak,
“Buglin geriletiimis olan sosyal devlet politikalarinin
yeniden egemen olmasiyla ergonomiye toplumsal
Olcekte daha parlak bir gelecek bigebilecegiz” diye
konustu.

Makina Miihendisleri Odasi adina izmir Sube
yiritiiciliginde izmirde dizenlenen V. Endiistri
Muhendisligi Bahar Konferanslari, “Ergonomi” ana
temasiyla 10-11 Nisan 2009 tarihlerinde Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde gerceklestirildi.

ik giin diizenlenen ve her biri 30 kisiyle sinirli olan bes
atdlye caligsmalarina katilim yodgun oldu. Atdlye
calismalarinda “Ofis Ergonomisi”, “isyerlerinden
Kaynaklanan Stresle Basa Cikma Yollar”, “Hayat
Dengesi; Is, Aile ve Ozel Hayat Dengeleme Sanatr”,
“Revize NIOSH Kaldirma Denklemi” ve “Isletmelerde

Verimlilik Artisi icin Ergonominin Rolii” konulari ele alind.
Ikinci gun duzenlenen konferanslara ise 470 kayith

delege katildi. Konferanslarin agilis oturumunda,
Tarkiye'yi 1968 yilinda “Ergonomi” kavramiyla tanistiran
Prof. Dr. Ahmet Fahri Ozok ve bu alanda &nemli
calismalar gergeklestiren Prof. Dr. Cagdatay Giler'in
konugmalari blyuk ilgi gordu.

Etkinlik kapsaminda ayrica 12 Deneyim Paylasim
Oturumu, iki teknik bildiri sunumu yapildi. Konferanslara
paralel olarak duzenlenen sergi ile ergonomi ve endistri
mihendisligi uygulamalarini yogun olarak kullanan ve bu
alanlarda Urin veya hizmet Ureten kuruluslara tanitim
olanagi saglandi.

Ayrica ergonomi konusunun glnlik yasamda
deneyimle kavranabilmesi icin Ergo-Risk adini tasiyan
tunel, etkinlik suresince sergi alaninda yer aldi.
Karikaturist Tan Oral tarafindan ergonomi konusunun ele
alindid1 bir sergi diizenlenerek, Charlie Chaplin'in Sanayi
Devrimi'nden glinimiize g¢alisma yasaminda insanin
makinalagmasini elestiren bagyapiti “Modern Zamanlar”
filmi ile Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajansi tarafindan
hazirlanan “Napo” adli gizgi filmin gdsterimi yapildi.

Konferanslar Atatiirk, Dokuz Eyliil, Hacettepe, izmir
Ekonomi, Marmara, 19 Mayis, Osmangazi, TOBB
Ekonomi ve Teknoloji, Yasar, Yildiz Teknik Universiteleri
ile izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, ISGDM ilk Yardim
Egitim Merkezi, isyeri Hekimleri Dernegi, izmir
Biyiiksehir Belediyesi, Izmir Il Saghk Mudirliga,
KALDER, KOSGEB, Milli Prodiktivite Merkezi, Tirk
Personel Yoénetim Dernegi Ege Bolgesi Subesi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Mudurltgu, Turk Tabipleri Birligi, Turkiye Teknoloji

Gelistirme Vakfi ve Onlem dergisi tarafindan desteklendi.
Konferanslarin agilis konusmalari Makina Miihendisleri

Odasi (MMO) izmir Sube Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozsakarya ve MMO Yénetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz tarafindan yapildi.

Mehmet Ozsakarya: “ERGONOMIDE 'iINSAN'
ODAGI ONE GIKMAYA BASLADI”

Konferanslarin acilisinda konusan MMO izmir Sube
Bagkani Mehmet Ozsakarya, sanayinin yalnizca Subat
ayinda toplamda yiizde 23.7 kigildigine ve tarihi bir
disise imza attigina dikkat cekerek, reel sektorde
Adustos ayindan bu yana hizlanarak devam eden
daralmanin higbir parlak demecin kapatamayacagi kadar
aclk olumsuz sonuglariyla yasamimiza yansimaya
basladigini vurguladi.

Odanin bu kriz siurecinin Uretime dayali dogru
ekonomik politikalarla yonetilmesini talep ettigini ifade
eden Ozsakarya, “Yillardir sdyledigimiz, raporlarla ortaya
koydugumuz 'Rant ekonomisinden Uretim ekonomisine
gecme' zorunluluguna ve bu yodndeki tum taleplerimize
siyasi iktidar kulaklarini tikamistir. Geldigimiz noktada
ise, hala konunun ciddiyetinin kavranamadigini ve kokl,
uzun vadeli 6nlemlerin alinmadigini gérmekteyiz” dedi.
Odanin bir yandan uyarilarini yapmaya devam ettigini,
diger yandan da Uretim sektorlerine uzmanlik alanindan
yapabilecegi her tirli katkiyi ve destedi saglamaya
calistigini igsaret eden Ozsakarya, izmir Sube'nin bu
surecte krizden etkilenerek islerini kaybeden (yelerine
yararlanabilecekleri Ucretsiz egitimler duizenledigini
belirterek sdyle konustu: “Uyelerimize; is arama
sureclerinde mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerini
saglayarak hem yeni is olanaklari hem de moral




kazandirmayi istiyoruz. Endlstri Muhendisli§i Bahar
Konferanslari, Subemiz Endistri Mihendisligi Meslek
Dali Komisyonu tarafindan ilk kez 2001 yilinda 'Rekabet
Ustinligi Yaratmada Maliyetler' bashigiyla izmirde
diizenlenmistir. Sonraki yillarda dért kez izmir élgeginde
basariyla gerceklestirilen konferanslarimizda sirasiyla
'Endistri Muhendisliginde Yeni Ufuklar; Hizmet
Sektorinin Farkli Alanlarindaki Uygulamalari' ,
'Kurumsal Verimlilik ve Sistem Yaklagimi' ve 'Proje
Yénetimi-Siireg lyilestirme' ana konulari ele alinmigtir.”

“Ergonomide Endistri Miihendisliginden Yeterince

Yararlaniimiyor”
Odanin aldigi karar dogrultusunda konferanslarin bu

yililk defa ulusal 6lgekte diizenlendigini ve organizasyonu
yine izmir Sube'nin Ustlendigini agiklayan Mehmet
Ozsakarya, oldukga yodun gecen hazirlk dénemi
boyunca Sekreteryanin ve Yirutme Kurulu'nun tiim
Turkiye'de konuyla ilgili cok sayida kisi, kurum ve
kurulusa etkin sekilde ulastigini sdyledi. Organizasyonun
duyurusunun saglandigini, katihm ve destek istendigini
kaydeden Ozsakarya, konferanstan bir giin énce yapilan
atdlye calismalarinin yizde 100 dolulukla gerceklestigini
ifade ederek, “Bu yogdun ilgide secilen 'Ergonomi'
konusunun etkisinin buyik oldugunu distniyorum.
Endiistri miihendisligi uzmanlik alaninin ana galisma
konularindan biri olan ergonomide heniiz endiistri
miihendisligi uzmanhgindan yeterince yararlaniima-
maktadir. Isletmelerde ve yasanan, iiretilen her
alanda ergonomi konusunda endiistri miihendis-
lerinin yapabilecekleri ¢ok kapsamli calismalar
vardir; ancak bunlar heniiz uygulama alani
bulamamaktadir” diye konustu.

“insan” Odagi One Cikmaya Baslad!
“Genel tanimi ile 'ergonomi’; is ile insan arasindaki

uyumun saglanmasi Uzerine galigsan disiplinlerarasi bir
bilimdir’ diyen Ozsakarya, insanin degisken kosullar
altinda hangi zorlamalara maruz kaldigini ve &zel
yeteneklerini en iyi nasil kullanabilecegini bulmanin ve
arastirmanin ergonominin gdérevi oldugunu belirtti.
Glnumuzde giderek karmasiklasan Uretim bicimlerinde
insan-is iliskisini sadece fiziksel uyum boyutunda
degerlendirmenin yeterli olmadiginin fark edildigine
dikkat ceken Ozsakarya, bu nedenle ergonominin amag
ve kapsami icin yapilan tanimlamalarda givenlik, saglik,
konfor, performans, motivasyon, verimlilik terimlerinin
yaninda “insan yasam kalitesini ve refahini artirmayi
amaclama” gibi insan odagini éne ¢ikaran yeni ifadelerin
de yer almaya basladigini vurguladi.

Mehmet Ozsakarya, konferanslarin amaglari

konusunda ise su bilgileri verdi: “Oncelikle sanayilesen ve
Ureten bir toplum olma yolunda galisanlarin galisma
kosullarini gelistirmeye ydnelik ergonominin énemine
dikkat ¢ekmeyi hedeflemekteyiz. Ergonominin
disiplinlerarasi bir alan oldugunun altini gizerek; enduistri
muhendisligi meslek dalinin bu alandaki uzmanhgdindan
sanayi ve hizmet sektorlerinin etkin sekilde yararlanmasi
bilincini uyandirmayi istiyoruz. Ayrica bu calismaysi;
onimuzdeki suregte 'ergonomi' alaninda yapilabilecek
yasal dizenlemelere saglikli goris olusturacak bilgi ve
deneyimi Odamiz ¢atisi altinda biriktirmenin de dnemli bir
adimi olarak goéruyoruz. Etkinligimizde, akademik
bildiriler, atolye ¢alismalari ve firma deneyim paylasimlari
ve bir sdylesi yer almaktadir. Ayrica sosyal etkinlikler
kapsaminda bir film g&sterimi, 'ergo-risk tineli' ve Tan
Oral'in gizgileriyle ergonomi konulu bir karikatir sergisi
diizenlenmigtir. Ureten, sanayilesen ve aydinlik bir
Turkiye'nin yaratiimasinda bilgi ve samimiyetle ortaya
konulan her emegin degerli olduguna yurekten inaniyor;
etkinligimize katkida bulunan tim kisi ve kuruluslara
tesekkur ediyorum.”

Emin Koramaz: “ERGONOMi GALISMA VE
SOSYAL YASAMIMIZIN BUTUNUNDE ETKIN
KILINMALIJI”

Konferanslarin agilisinda konusan MMO Baskani
Emin Koramaz, endlstri muihendisligi egitiminin
Tarkiye'de 40'inci, diinyada ise 100'Unci yildonimiinde
toplanan etkinligin verimli gecmesini diledigini ifade
ederek, Odada endustri ve isletme muhendislerine
yonelik yuratilen ¢alismalar hakkinda bilgi verdi. Odaya
kayith endustri isletme muhendislerinin sayisinin 4 bin
818'e ulastigini, sayi itibariyla Odaya kayith ikinci blylk
meslek disiplinini olusturdugunu agciklayan Koramaz,
yoénetmelikler uyarinca Odada endustri isletme
miihendisligi alanindaki galismalarin Endistri igletme
Miihendisi Meslek Dali Ana Komisyonu (EIM MEDAK) ve
sube meslek dali komisyonlari araciligiyla yuratildagini
belirtti. Bu komisyonlarda gorev alan Gyelerin subelerde
tim endustri isletme muhendislerinin katihmiyla yapilan
secimlerle belirlendigini ve MEDAK'in bir anlamda 6zerk
bir statide hizmet verebildigini isaret eden Koramaz,
MEDAK!'larin yuruttigl cahsmalarin yayginlastiril-
masinin ve niteliginin artirlmasinin endistri ve isletme
muhendislerinin komisyon c¢alismalarina verecegi
destekle dogrudanilgili oldugunu vurguladi.

“EiM Kurultaylarn Odamiz igin Oldukga Onemli”

EiM MEDAK!In iki yillik galisma déneminde yiiriittiigi
galismalari, Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultaylari ile




tepe noktaya ulastirdigini dile getiren Emin Koramaz
soyle konustu: “Yedinci kurultayimiz bu yihin Kasim
ayinda toplanacaktir. EIM kurultaylari Odamiz igin
oldukga dnemlidir. Clinkl bu kurultaylarda Odamiza Uye
bir meslek dalinin ve meslektaslarin sorunlari ve talepleri
dogrudan dile getiriimekte, sonug¢ bildirgeleri Oda
calisma programlarinin sekillenmesinde belirleyici bir
dzellige sahiptir. Endiistri isletme Miihendisi Yetki ve
Sorumluluklari alaninda yapilan calismalar MEDAK
tarafindan gegen yil sonuglandiriimig ve Yatirim
Hizmetleri Yonetimi ile Stratejik Planlama Mdihendis
Yetkilendirme Yoénetmelikleri Resmi Gazete'de
yayimlatilarak yirirlige girmistir. Meslek Igi Egitim
Merkezlerimizce endustri igsletme mihendislerine yonelik
olarak duzenlenen kalite saglama sistemleri, cevre
glvenligi, istatistiksel stire¢ kontrol(, kalite planlamasi, i¢
denetci, 6 sigma, depo ybnetimi, satin alma y6netimi,
stok yonetimi, Uretim kaynak planlamasi, is etiidu, yalin
uretim, ergonomi, is saghgi ve guvenligi egitimlerin yani
sira biraz 6nce degindigim iki alana iligkin de egitim
programlari devreye sokulmustur.”

Endustri isletme muahendisi Uyelere yonelik yayin

Muhendisligi S6zIigu'ndn kitaplastirildigini, yeni yayin
galismalarinin ise stirdiigiind belirten Koramaz, endistri
isletme muhendisligine ydnelik merkezi etkinliklerin
artirlmasi konusunda da &6nemli adimlar atildigini
sdyledi. Bu baglamda izmir Sube tarafindan
gerceklestirilen Endustri Muhendisligi Bahar Konferans-
larinin iginde bulunulan dénemde merkezi etkinlik
takvimine alindigini ve 9—11 Mayis 2008 tarihlerinde yine
izmir Sube yiiriitiiciiligiinde 6 Sigma Yalin Konferanslari
adi altinda bir merkezi etkinlik dizenlendigini hatirlatti.
Endustri isletme muihendis-lerinin Oda blnyesinde Ug¢
ayda bir yayinlanan Endustri Muhendisligi dergisi
aracihgiyla meslek alanlariyla ilgili konularda birikimlerini
aktarma ve tartisma olanaklari buldugunu isaret eden
Koramaz, derginin 1989 yilindan beri yayinlandigini ve
TUBITAK Miihendislik ve Temel Bilimler Veri Tabanina
kabul edildigini kaydederek, cesitli Universiteler
tarafindan 'A Grubu' yayin kategorisinde yer aldigini ifade
etti.

“Ergonomi” Ana Temali V. EndUstri Mihendisligi
Bahar Konferanslari'nda yapilan konusmalarin tamamina
(www.mmo.org.tr) adresinden ulagabilirsiniz.

calismalarina hiz verilmesi kapsaminda Endustri

Makine ve Endustri Miihendisligi bolumlerinde okuyan ogrenci
uyelerimizin 2008-2009 yil stajlari konusunda staj olanagi taniyan
asagidaki firmalara destekleri igin tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Makine ve Endistri Miihendisligi Fakiiltelerinde
o6grenim goren o6grencilerin, meslegi tanimalari ve
okullarinda aldiklar1 teorik egitimin, pratik ve
uygulama ile desteklenerek mesleki gelismelerini
tamamlamalari igin yaz stajlarinin 6nemi tartigsilmazdir.
Verimli bir staj geciren gen¢ miihendis adaylarinin
calisma hayatina daha kolay uyum saglayacak
olmalarinda yadsinamaz bir gergektir. Ulkemiz
Sanayisinin gelismesi, uretimin artiriimasi ve
ekonomik bir kalkinma igin, yetigsmis ve gereksinimleri
karsilayabilecek nitelik ve nicelikte miihendislere her
zaman ihtiyag vardir.

Bu nedenle o6grencilerimizin staj konusunda siz
degerli sanayicilerimize her zaman ihtiyaglari vardir.

AKTEKS AKRILIK iPLIK SANAYI

ATMAZ TEKSTIL SANAYI

ENES MAKINA

ERKENT TEKSTIL SANAYI

GAZIANTEP CELIK DOKUM SANAYI

GUNEY OTO TIiC.SANAYiI

KURSAN PLASTIK AMBALAJ

KUCUKPARMAK MUHENDISLIK

MERINOS

NAKSAN HOLDING

OZMAKSAN ISI SANAYI

OZPOLAT MAKINA SANAYI

TANIS DEGIRMEN MAKINA

TUFEKCI MAKINA SANAYI

UMIT TEKSTIL SANAYi




