Etkinlik

6. ENDUSTRI MUHENDISLIGi BAHAR KONFERANSLARI
DUZENLENDI

ilki 2001 yiinda diizenlenen Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslarinin altincisi,
"Yalin Doniigiim" ana temasiyla 4-6 Ekim 2013 tarihleri arasinda izmir'de gergeklestirildi.

Izmir Subesi yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen Konferans,
11 kurum ve kurulus tarafindan desteklendi. EMBK
20130 762°si kayith katilim, 3234 ziyaret¢i olmak
iizere 1085 miihendis ve liniversite dgrencisi izledi.

Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslar1 (EMBK),
3 Ekim 2013 tarihinde calismalarinda Yalin Uygula-
malart kullanan Manisa'daki 5 firmaya yapilan teknik
gezilerle basladi. Teknik gezilere 74 kayitli katilimct
katildi.

Etkinlik boyunca 25 oturumda “Yalin Organizasyon”,
Yalin Uretim”, “Yalin Uriin Gelistirme”, “Yazilimda
Yalin”, “Yalin Diisiince-Egitim”, “Hizmette Yalin”,
“Yalin Girisim”, “Yalin Ofis”, “Yalin Tedarik Zin-
ciri-Lojistik”, “Yalin Muhasebe”, “Enerjide Yalin”,
“Saglikta Yalin”, “Yalin Yonetim” ve “Yalin Uretim-
Yonetim” konularmin ele alindigr deneyim paylasim
oturumlari ve akademik bildiriler sunuldu. Konferansin
yogun programi 5 ayr1 salonda paralel olarak diizenle-
nen etkinliklerle gerceklestirildi.

S6z konusu etkinliklerin yani sira Endiistri Mithendis-
ligi Bahar Konferanslari'na paralel olarak diizenlenen
sergiye yalin uygulamalar alaninda ¢alisma yapan 18
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kurum ve kurulus katilarak {iriin ve hiz-
metlerini katilimeilarla paylasma imkani
yakaladi.

MMO izmir Sube Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi’nde yapilan agilis téreninde
ilk konusmay: MMO Izmir Sube Yonefim
Kurulu Baskam Mehmet Ozsakarya yapt:.
Etkinligin endiistri mithendislerinin 6nem-
li bulugsmalarindan biri oldugunu belirten
Ozsakarya, “Bu konferansi diizenlemekte-
ki hedefimiz, liretim ve hizmet sektoriinde-
ki kuruluslarda ¢alisan yonetici, mithendis
ve teknik elemanlar1 yalin doniistim konu-
sunda bilgilendirmek, tilkemizdeki ilgili
tiim taraflar1 bir araya getirerek ¢agdas, dogru ve bi-
limsel platformda konunun etkin sekilde tartigilmasini
saglamaktir.” seklinde konustu. Ozsakarya, yalin yak-
lasimin tiim deger zincirlerindeki israfi yok etmeyi,
tiim faaliyetleri miisteri i¢in deger olusturacak sekilde
gerceklestirmeyi hedefleyen bir yonetim tarzi oldugu-
nu ifade ederek, Tiirkiye ekonomisi adina 6nemli bir
sorun olan israfin ortadan kaldirtlmas1 yolunda yalin
iiretimin 6nemine dikkat ¢ekti.

Ozsakarya min ardindan séz alan EMBK Yiiriitme Ku-
rulu Uyesi Filiz Giiler ise etkinligin icerigine iliskin
bilgilendirmede bulundu.

MMO Yonetim Kurulu Baskam Ali Ekber Cakar agilis
konusmasinda 6zetle sunlar1 sdyledi: Bildiginiz gibi
Odamiz biinyesinde makina miihendisliginin yani sira
endiistri, isletme, ugak, havacilik, uzay, imalat sistem,
kagit, makina teknik metot, matbaa, sanayi, sistem,
iiretim teknigi, mekatronik gibi bircok mithendislik di-
siplinleri de kapsanmaktadir.

59 yillik tarihi bulunan Odamizin iiye sayis1 90 bine
ulagsmis; Odamiza kayith ikinei biiyiik meslek disiplini
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olan endiistri ve igletme miihendislerinin sayist ise 6
bin 642 ye ulagmistir.

Etkinlik kapsaminda yapilacak sunumlar ve etkinlik
konusu agirlikla endiistri ve isletme miihendisleri-
nin uzmanlik alanina girdigi i¢in, bu vesileyle sizlere
Odamizda endiistri ve isletme miihendisligi alaninda
yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda bazi bilgiler vermek is-
tiyorum.

Odamiz Eliyle Endiistri ve isletme Mishendislerinin
Yetki Alanlarinin Tamimlanmasinda Onemli Adimlar
Atlmaktadir

Ornegin endiistri ve isletme miihendislerinin yetki ve
sorumluluklari ile serbest meslek uygulamalarimi belir-
leyen yasal diizenlemelerin bulunmamasi ve bu alanda
meslek ici egitim ve belgelendirme programlarmin ye-
tersizligi tizerine Odamizca sonug alici ¢alismalar yiirii-
tiilmiig; Stratejik Planlama ve Yatirim Hizmetleri Yone-
timi lizerine iki ayr1 yonetmelik 2008 yili baginda Resmi
Gazete'de yayimlatilarak yiirlirliige sokulmustur.

“Stratejik  Planlama  Miihendis  Yetkilendirme
Yonetmeligi”miz ile; kuruluslarin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nce-
liklerini, performans 6Slgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecin-
de gorev alacak Oda iiyesi endiistri ve isletme miihen-
dislerine, Oda tarafindan stratejik planlama miihendis
yetki belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslar diizen-
lenmistir.

“Yatirim Hizmetleri Y 6netimi Miihendis Yetkilendirme
Yonetmeligi”’miz ile de; kuruluslarca yapilmasi planla-
nan yatirimlar i¢in yatirimin pazar arastirmasinin ya-
pilmasi, yatirim alternatifleri ve 6zelliklerinin belirlen-
mesi, organizasyon ve is giicii planlamasinin yapilmasi,
finansal analizler ve duyarlilik analizlerinin yapilarak
bu dogrultuda yatirim fizibilite raporunun hazirlanma-
sinda gorev alacak endiistri ve isletme miihendislerine
Oda tarafindan yatirim hizmetleri yonetimi alaninda
miihendis yetki belgesi verilmesine iliskin usul ve esas-
lar diizenlenmistir.

Yine Odamizin enerji verimliligi mevzuatina yonelik
yiriittiigii srarli caligmalar sonucunda, endiistri ve is-
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letme miihendisleri de endiistriyel isletmelerde enerji
yoneticisi olma olanagina kavusmustur.

Mesleki Cikarlarimizin Korunmasi Kolektif Bir
Calismadan Ge¢mektedir

1989 dan beri ii¢ aylik periyot ile yayimlanan Endiist-
ri Miihendisligi dergimize ek olarak ¢ikardiginiz EIM
Biilteni bes yildir diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Kisaca 6zetledigim bu ¢aligmalar, Endiistri ve Isletme
Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu ve Subele-
rimizdeki Meslek Dali Komisyonlarimiz araciligiyla
yiiriitilmektedir. Meslek dali komisyonlarimizin yiiriit-
tiigl ¢aligmalarin yayginlastirilmasi ve niteliginin arti-
rilmas1, Endiistri ve Isletme Miihendislerinin komisyon
calismalarina verdigi, verecegi destekle dogrudan ilgi-
lidir. Bu ¢alismalarin daha da gelistirilmesi ve mesleki
¢ikarlarimizin korunmasi, orgiitsel yapimizin gii¢len-
dirilmesinden, kolektif bir ¢alismadan gegmektedir.
Ozellikle meslek ici egitim faaliyetlerimizde gretim
iiyelerimizin ve konusunda yetkin meslektaslarimizin
tam destegini bekliyoruz.

Ulkelerarasi Rekabeti Egitim, Bilim ve Teknoloji
Dizeyi Belirlemektedir

Etkinlik konumuz olan yalin iiretim ve doniisiim tek-
niklerinin ana amaci, deger yaratma siirecinde igletme-
lerin verimlilik ve rekabet yeteneginin artirtlmasidir.
Ancak rekabet edebilirlik her seyden once ilgili {ilke-
deki egitim, bilim teknoloji, istihdam ve sanayi politi-
kalar1 ile dogrudan baglantilidir. Bu baglamda iki temel
parametreye kisaca dikkatinizi gekmek istiyorum.

Bildiginiz gibi diinya bilim ve teknoloji alaninda g¢ok
hizli bir gelisim ve degisim siireci yasamaktadir. Gii-
nlimiizde bilim ve teknolojinin eristigi diizeyde, diinya
iizerindeki bilgi her iki Gi¢ yilda bir ikiye katlanmakta-
dir. Bilime ve teknolojiye hakim olan gii¢ler diinyay1 da
egemenlikleri altina almaktadir.

Bu nedenle tilkelerin bilim ile bilimi teknolojiye doniis-
tirecek teknik egitime verdigi 6nem, daha da 6nemli
hale gelmistir. Ulkelerin egitim harcamalari ile sanayi
tirlinlerinin rekabeti arasindaki korelasyon katsay1si ol-
dukea yiikselmigtir. Egitime yapilan harcama arttik¢a
kiiresel rekabete karsi sanayinin ve biz miithendislerin
korunabilme, rekabet edebilme olasilig1 da artacaktir.

Ulkemiz bu konuda ne yazik ki, yetersizdir. Ornegin
Finlandiya’da GSMH'den egitime yapilan harcama
yiizde 7,3, Ispanya'da yiizde 5,3 iken Tiirkiye'de yiizde
2,1 gibi diisiik bir seviyededir.

Deginmek istedigim ikinci husus; kiiresellesme sii-
recinde diinya ticaretinin giderek serbestlesmesiyle,
iilkelerin bilim ve teknoloji diizeyinin en 6nemli reka-
bet unsuru olmasidir. Bu siiregte, AR-GE alt yapisina
Onem vermeyen, tasarim yapamayan, bir diger anlamda
0zgiin iiriin ortaya koyamayan iilkeler, fason iiretimle
ayakta kalmaya calismakta cok uluslu sirketlerin bo-
yundurugu altina girmektedir.

Ulkemizde Mishendislik, Bilim ve Teknoloji Alaninda
Ciddi Adimlar Ahllmas1 Gerekmektedir

Bu genel durum, miihendislik sanayilerini ve meslek-
taglarimiz1 derinden etkilemis; artan issizlik baskisi,
daha diisiik iicretler ve daha kotii ¢alisma kosullari ile
kars1 karstya kalinmigtir. Meslektaslarimizin sanayi ve
hizmet iskollarinda saglayacagi fayda hala yeterince
anlagilmamistir. Kamudaki endiistri ve isletme miihen-
disi istihdami yetersizdir.

Calisma alanlarimiz i¢inde yer alan stratejik planlama,
fizibilite etiitleri, kapasite raporlarinin hazirlanmasi,
tesis planlama, proje yonetimi, is giicii planlama, yone-
tim sistemleri, verimlilik ¢aligmalar1 gibi alanlara farkli
meslek disiplinleri ikame ettirilmektedir. Ayrica egitim,
istihdam, egitilmis is giicli ihtiyac1 dengesi goz ardi
edilmektedir. Herhangi bir ihtiya¢ planlamasi yapil-
maksizin, binasi, 6gretim iiyesi dahi olmayan {iniver-
sitelerde Endiistri Miihendisligi boliimleri agilmakta,
kontenjanlarin dolmamasina ve artan igsizlige ragmen
karma “uzaktan egitim” yontemleriyle egitimin kalitesi
daha da disiiriilmektedir.

Bu temel parametreler tilkemizin miithendislik, bilim ve
teknoloji alaninda ¢ok ciddi adimlar atmasi gerektigini
gostermektedir.

Emperyalist Giiclerin Dayathiklan Programlar
Reddedilmelidir

Her seye karsin, gelecegimizi ellerimize almak ve 6z
kaynaklara dayali bir toplumsal kalkinma olanaklidir.
S6z konusu olumsuz gidisin nedeni olan disa bagiml
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politikalar terk edilmeli; emperyalist gii¢lerin dayattik-
lar1 programlar reddedilmelidir. Serbestlestirme, 6zel-
lestirme uygulamalarindan vazgegilmeli, ithalat politi-
kalar1 gbzden gegirilmeli, yerli yatirimer 6zendirilmeli
ve korunmali, miithendislik sanayileri ve katma degeri
yiiksek ileri teknoloji isteyen alanlara yatirimlar yapil-
mali, devletin ekonomideki yonlendiriciligi benimsen-
meli, net bir planlama-kalkinma y6nelimi benimsenme-
lidir. Boylesi politikalar somiirii odaklarindan bagimsiz
bir sekilde olusturdugumuz durumda, diize ¢ikisin ger-
¢eklesecegine, iilkemiz ve insanimizin génencinin tesis
edilebilecegine inaniyoruz.

Acilis etkinliginde son olarak s6z alan CHP lzmir Millet-
vekili Alaattin Yiksel, meslek odalarmin iilke sanayii ve
teknolojisinin gelisimesindeki 6nemine dikkat ¢ekerek
Odalarm bu konuda her zaman yol gosterici oldugunu
belirtti.

Bahar Konferanslarina Katilim Yogundu

Etkinligin ilk gilinli, ac¢ilis konusmalarmin ardindan
Yalin Enstitii Dernegi'nden Yal¢in ipbiiken, 6gleden
sonra ise Toyota Tiirkiye'den Orhan Ozer birer sunum
gerceklestirdiler.

Ikinci giin sabah Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiin-
den H. Murat Giinaydin’m “Yalin Yasam I¢in Kisisel
Hedef Koyma” konulu sunumuyla baglayan etkinligin
6gleden sonraki boliimiinde Yalin Uretim ve TPM Uz-
mani Tetsuya Yamazaki, katilimcilara bir sunum yapti.

Mesleki ve sektorel etkinliklerin yani sira Endiistri Mii-
hendisligi Bahar Konferanslari'nin ilk gliniinde Hiisnii
Arkan’in katilimiyla bir konser gerceklestirildi.

EMBK 2013'iin son giiniinde yedi ana baslikta dii-
zenlenen c¢aligtaylarda 140 kayith katilimer yer aldu.
Alt1 salonda diizenlenen ¢aligtaylar; “LeanoGames”,
“Simiilasyon ile Gelecegi Gormek Miimkiin!”, “ileri
Uretim Planlama ve Cizelgelemede Yalin Coziim: Asp-
rova”, “Karar Verme Siirecinde Simiilasyon Uygula-
malar1”, “Yalin Tasarimin Yol Haritas1 ve Arag¢larinin
Kullanim1”, “HoshinKanri ile Stratejik Planlama ve
Inovasyon” ve “LeanKanban” basliklariyla gercekles-
tirildi.
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ENDUSTRI iSLETME MUHENDISLIGi KURULTAYI
ESKISEHIR'DE GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi adina MMO Eskigehir Sube yuritiicaliiginde
diizenlenen IX. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultayi, 6-7 Aralik 2013 tarihlerinde
Eskigehir'de gergeklegtirildi.

Kurultayin agilis konugmalar1 Eskisehir Os-
mangazi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hasan
Gonen, MMO Eskigehir Sube Yonetim Kurulu
Baskan: Hakan Unal, MMO Yénetim Kurulu
Bagkani Ali Ekber Cakar ve TMMOB Y 6netim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci tarafindan
yapildi.

Agcilis konugmalarinin ardindan, "Toplumsal
Gelisimde Endiistri-isletme Miihendisligi"
konulu panelle baslayan Kurultayin birinci
giiniinde, iki ayr1 salonda yapilan dort oturumda
toplam 22 bildiri sunuldu.

Kurultayin ikinci giiniinde, gergeklestirilen
“Endiistri Mithendisliginin Diinii, Bugiinii,
Yarmi1” konulu panelin ardindan yapilan otu-
rumlarda katilimcilara 16 bildiri sunuldu. Kurultay,
“Toplumsal Problemlerin Céziimiinde EIM” konulu
panelle sona erdi.

“Toplumsal Gelisimde Endiistri ve Isletme Miihendisli-
gi” ana baghig1 altinda gerceklestirilen IX. Endiistri-islet-
me Miihendisligi Kurultayma, MMO iiyeleri, iiniversite
ogrencileri, ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinden
olusan 621 kisi katildi.

MMO Eskisehir Sube YK Baskani Hakan Unal agihista
soyle konustu:

“Degerli Konuklar,

Sevgili Meslektaglarim,

Degerli Basin Emekgileri,

Sevgili Ogrenci Arkadaslarim,

TMMOB MMO olarak bu yil Dokuzuncusunu diizen-
ledigimiz bu anlamli etkinlige ev sahipligi yapiyor
olmaktan ve sizleri giizel sehrimizde konuk etmekten
duydugumuz mutlulugu sizlerle paylagsmaktan biiytik bir
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onur duymaktayim. Hepinizi Sube Y 6netim Kurulum ve

sahsim adina sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.

Degerli konuklarimiz, bdyle bir etkinligi diizenleme-
nin zorluklarmi, yapilan fedakarliklarin biiytikliglini
anlatmak bana diismez. Ancak miisaadenizle gecesini
giindiiziine katip sizlere en iyiyi sunmanin heyecaniyla,
amatorce ve biiylik bir meslek ve vatan sevgisiyle, 6rnek
bir yurttaglik bilinciyle bu etkinligin diizenlenmesinde
¢ok biiylik bir ¢aba harcayan sevgili arkadaglarimiza;

EIM MEDAK komisyonumuza, Yiiriitme ve Diizenleme
kurulu tiyesi arkadaglarimiza, Danigmanlar Kurulumuza,
destek veren tiim iyelerimize, kurum ve kuruluslara;
sahsim, yonetim kurulum ve bu kurultaydan kiiciiclik
de olsa fayda saglayan tiim iiyelerimiz adina, tesekkiir-
lerimi sunmak istiyorum. Hepsine buradan bir alkis rica
ediyorum...

Degerli konuklar, Evet, gercekten de hi¢ kolay degil
eldeki sinirh kaynaklarla bdyle bir etkinligi organize
edebilmek.

Ancak bilinmelidir ki
bu orgiit tam 8 kez iil-
kenin birgok degisik
ilinde, ayn1 heyecanla
bu isi bagarmistir. Ener-
jiden ulasima kadar,
sanayiden kentlesmeye
kadar daha pek ¢ok ko-
nuda, iilkemizin ihtiyag
duydugu her meslek

alanimizda bir ilki ger-

ceklestirmistir.

Bu kurultay bir gezici etkinliktir. Ulkemizin hangi ken-
tinde Endiistri Miihendisligi alaninda bir ¢alisma, bir
ihtiyag veya bir meslektas kitlesi varsa, bu orgiit tiim
giiciiyle, EIM MEDAK" ile birlikte oradadir. Ne giizel
bir giindiir ki bu giin bu gezici kurultay, sizlerle birlikte
kentimizde gergeklesmektedir.

Bundan tam 59 yil 6nce Mecliste oy birligi ile kabul
edilen 6235 sayili yasayla kurulan TMMOB geng Cum-
huriyetin ideallerinden birinin viicuda biiriinmesiydi.
Heniiz Endiistri Mithendisligi ilkemizde anilmryordu.

Bugiin say1s1 70.000'i ge¢mis olan Endiistri Miihendisleri
bir bagka miihendislik disiplininin 6rgiit ¢atis1 altinda en
demokratik bir bicimde orgiitlenmistir.

Sevgili konuklarimiz, 59 y1l 5nce Demokrat Parti iktidart
doneminde kurulmus olan birligimiz, yine ayn1 partinin
devami oldugunu sdyleyen AKP iktidari tarafindan et-
kisizlestirilmek istenmektedir. Bu tiir kurultaylardan ve
etkinliklerimizden rahatsiz olmusa benzemektedirler...

Bugiin orgiitiimiizle birlikte meslegimiz de itibarsizlag-
tirtlmaya ¢alisilmaktadir. Tek amaci emekgi halkin ve
meslektaslarinin faydasi ugruna galismak olan demok-
ratik meslek orgiitii olan birligimizin yetkileri elinden
alinmak istenmekte, yoneticileri her tiirlii baskiyla
karsilasmaktadir.

Sevgili konuklar, 6zellikle sehir disindan buraya gelen
siz degerli meslektaglarimiz ve 6grenci arkadaslarimiz.
Biz Eskisehirli yurtsever mithendisler olarak, tam 6 aydir
sizlere kars1 bir utanci yasamaktayiz.
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Bildiginiz gibi Eskigehir her zaman demokrasi miicade-
lesinin besigi olmus kentlerden biridir. Ancak ne biiyiik
bir talihsizliktir ki, gezi direnisinin basladig1 giinlerde,
2 Haziran gecesi gencecik masum bir kardesimiz, ev-
ladimiz gecenin karanliginda, 1ssiz bir sokakta vahgice
katledilmistir. Bu kardesimizi 6liimiinden sonra tanidik.
Aslinda Eskisehir halki biiyiik bir ¢ogunlukla o gece
onunla birlikteydi.

Ali bu sehre emekgi ailesinin disiyle tirnagiyla kazandik-
lartyla, giizel bir gelecege dogru bir adim atmak iizere, bu
kente okumak i¢in gelmisti. Hayatinda ilk kez bdylesi bir
mitinge katilmisti. Onun yerine bizler, 6z ¢ocuklarimiz
veya 0z kardeslerimiz olabilirdi. Ancak 6liim o biiyiik
kalabalik i¢inde onu buldu.

Ali Ismail Korkmaz hepimizin kardesi, evladi oldu, artik
bu kentin sonsuza dek yasatmasi gereken degerlerinden
biri oldu.

Mabhcubiyetimiz odur ki gegen hafta Eskisehir’e heyke-
lini diktigimiz evladimizi koruyamadik.

Ancak ¢ok iyi biliyoruz ki miihendislik meslegimizi,
meslek onurumuzu, ideallerimizi, insan haklarimizi,
ozgiirliklerimizi, Cumhuriyetin ortak temel ilkelerini ve
hukukun temel ilkelerini ayaklar altina alanlarla Ali Is-
mail Korkmaz 1katledenleri koruyanlar ayni odaklardir.

Unutmayacagiz...

Saygi1 ve Sevgilerimle”

MMO Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber CAKAR agihista
soyle konustu:

“Sayin Bagkanlarim,

Degerli Konuklar,

Degerli Meslektaglarim,

Sevgili Basin Mensuplari,

Makina Miihendisleri Odas1 Y onetim Kurulu ve sahsim
adima hepinizi saygtyla selamliyorum. Dokuzuncu En-
diistri ve Isletme Miihendisligi Kurultay1’na hos geldiniz.

“Toplumsal Gelisimde Endiistri-Isletme Miihendisligi”
ana temali, endiistri ve isletme miithendislerinin mesleki
ve toplumsal sorumluluklarinin ve bu alanda yasanan
sorunlarin degerlendirilecegi etkinligimizin verimli
geemesini diliyorum.
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Bildiginiz gibi Odamiz biinyesinde makina miihendisli-
ginin yam sira Endiistri, Isletme, Ugak, Havacilik, Uzay,
Mekatronik, Sistem, Imalat, Uretim, Uretim Teknigi,
Uretim Sistemleri, Otomotiv, Dogalgaz ve Enerji Sis-
temleri gibi mithendislik disiplinleri de bulunmaktadir.

59 yillik tarihi bulunan Odamizin {iye sayis1 90 bine,
Odamiza kayitli ikinci biiyiik meslek disiplini olan
endiistri ve igsletme miihendislerinin sayis1 ise 6 bin
826’ya ulagmuistir.

Endiistri ve isletme miihendisligine yonelik etkinlikleri-
mize, bugiin dokuzuncusunu diizenledigimiz Endiistri-
Isletme Miihendisligi Kurultay1’nin yani sira gectigimiz
giinlerde altincisini diizenledigimiz Endiistri Mithendis-
ligi Bahar Konferanslari, 6 Sigma Yalin Konferanslari,
Endiistri Miihendisligi Yazilimlar1 ve Uygulamalar1
Kongresini de eklemis bulunuyoruz.

Bu etkinliklerden stiziilen goriislerin, Odamizin endiistri
ve isletme mithendisliklerine yonelik ¢alisma program-
larinin sekillenmesinde énemli bir rolii bulundugunu
belirtmek isterim.

Ayrica, Odamizin her ¢alisma doneminde diizenledigi,
makine tasarimi, is¢i sagligi ve is giivenligi, sanayi,
bakim teknolojileri, enerji verimliligi vb. konulardaki
ulusal 6l¢ekli kongre, kurultay, sempozyum etkinlikleri-
nin 6nemli bir boliimii endiistri ve isletme mithendisligi
uygulama alanlariyla dogrudan ilintilidir. Bu ve diger
etkinliklerde verimlilik, AR-GE, tasarim, planlama, ino-
vasyon, teknoloji, mithendislik vb. konular irdelenmekte
ve geng meslektaslarimizin mesleki-sosyal gelisimine
onemli katkilar sunulmaktadir.

Degerli Katilimcilar,

Onceki kurultaylarda iizerinde en ¢ok durulan hususlarin
basinda, endiistri ve isletme miihendislerinin yetki ve
sorumluluklarini ve serbest meslek uygulamalarini be-
lirleyen yasal diizenlemelerin bulunmamasi ve bu alanda
meslek i¢i egitim ve belgelendirme programlarinin ye-
tersizligi konular1 gelmekteydi. Bu konuda Odamizca
sonug alict ¢aligmalar yiiriitiilmiig; Stratejik Planlama
ve Yatirim Hizmetleri Yonetimi {izerine iki ayr1 yonet-
melik 2008 y1l1 baginda Resmi Gazete’de yayimlanarak
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ylrilirliige sokulmugtur, [ Es=_E——————
Yine Odamizin enerji
verimliligi mevzuati-
na yonelik yiirattigi
1srarli ¢alismalar so-
nucunda, endiistri ve
isletme miihendisleri de
endiistriyel isletmelerde
enerji yoneticisi olma

olanagina kavusmustur.
TMMOE

= a ENDJ

Endiistri ve isletme
mithendislerinin yetki
alanlarinin tanimlanmasinda énemli adimlar atilmakta-
dir. Bu kapsamda, Meslek I¢i Egitim Merkezlerimizde
stratejik planlama, yatirim hizmetleri yonetimi, enerji
yoneticiligi, is kazalar1 ve makine degerleme bilirkisilik
egitim ve belgelendirmesi yapilmaktadir.

Subelerimiz araciligiyla da kalite saglama sistemleri,
cevre giivenligi, istatistiksel siire¢ kontrolii, kalite
planlamasi, i¢ denetgi, 6 sigma, satin alma yonetimi,
stok yonetimi, tiretim kaynak planlamasi, is etiidii, yalin
iiretim, ergonomi, ig¢i sagligt ve giivenligi seminerleri
diizenlenmektedir.

Yeri gelmisken, meslek ici egitim faaliyetlerimizde
Ogretim iiyelerimiz ve konusunda yetkin meslektaslari-
mizin destegini bekledigimizi burada 6zellikle belirtmek
istiyorum.

Endiistri ve isletme miihendislerine yonelik yayin ¢alis-
malarimiz da artirilarak siirdiirilmektedir. 1989 yilindan
beri li¢ aylik periyot ile yayimlanan Endiistri Miithendis-
ligi dergimize ek olarak ¢ikardigimiz EIM Biilteni de alti
yildir diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Degerli Meslektaslarim,

Kisaca 6zetledigim bu ¢aligmalar, Endiistri ve Isletme
Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu ve Subele-
rimizdeki Meslek Dali Komisyonlarimiz araciligiyla
ylriitiilmektedir.

Meslek Dali Komisyonlari, Odamizda Endiistri ve Is-
letme Miihendisligi orgilitlenmesinin yapi taglaridir. Bu

komisyonlarda gdrev alan iiyeler, subelerimizde tim
endiistri ve igletme miihendislerinin katilimiyla yapilan
secimlerle belirlenmektedir.

Endiistri mithendisligi yetki alanlarinin genisletilmesi,
mesleki ve toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilme-
si, caligma alanlarinda karsilasilan sorunlarin agilmasina
yonelik calismalarin bagariya ulagmasi, bityiik gogunlugu
oOrgiitsiiz olan endiistri ve igsletme miithendislerinin Mes-
lek Dali Komisyonu ¢alismalarina destek vermesinden,
verdiginiz destegi artirmanizdan, orgiitsel yapimizin
giiclendirilmesinden ge¢cmektedir.

Bilgi birikiminizi Odamizla paylasmanizi, Oda ¢alisma
gruplarinda, komisyonlarda gdérev almanizi istiyoruz.
Heniiz Odamiza {iye olmamis meslektaglarimizi Oda
calismalarina yonlendirmenizi bekliyoruz. Biz Oda yo-
netimi olarak, bu alanda yiiriitiilecek ¢aligmalara biitiin
olanaklarimizla destek vermeye haziriz.

Degerli Arkadaslar,

Bildiginiz iizere biz miihendisleri ve meslek uygulama
alanlarimizi derinden etkileyen diinya capinda bir eko-
nomik bunalim s6z konusudur. Bu bunalim, kapitalizme
Ozgii yapisal sorunlar ve neoliberal politikalarin bir
sonucudur. Gergekte neoliberal serbest pazar ekonomisi
iflas etmistir. Krizle birlikte diinya genelinde ekonomi, 2.
Diinya Paylagim Savasi'ndan sonra ilk kez kiigiilmekte-
dir. Kiiciilme ve durgunluk diinyay1 sarmus, iilkeler iflas
eder duruma gelmistir.

Son ekonomik bunalimin nedenlerinden biri olan fi-
nansal hareket yogunlugu ekonomimizi olumsuz yonde
etkilemektedir. Zira kaynaklarimiz agirlikli olarak hiz-
met ve finans sektorlerine aktarilmis, 6zellestirmeler ve
yatirimsizlik ile sanayi altyapimiz neredeyse dagitilmis-
tir. Ozellikle ara mali ve yatirim mali iireten sektdrler
tageronlagsmaya yonelmis, iilke sanayisi ithalata bagimli
fason bir yapiya biirtindiirilmistiir.

Siirekli artan ithalat giderleri, yiiksek cari agik ve yiiksek
dis borg ile ekonomimizin kiiresel gelismelere bagimli-
l1g1 daha da artmus, siirekli kriz tehdidi altinda kirilgan
bir yap1 olusmustur. Uretim ve yatirimi dislayan, para,
finans, rant ve sicak para hareketlerine bagimli kilinan
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ekonomi ve sanayi politikalar1 istihdami diglayan bir
biiyiime illiizyonuna dayandirilmis, ara mal {iretimi azal-
mis, yatirim mallari tiretimi neredeyse rafa kaldirilmastir.

Bu genel durum sanayi ve meslektaslarimizi derinden
etkilemis; artan igsizlik baskisi, daha diisiik licretler ve
daha kotii galisma kosullariyla karst karsiya kalinmustir.

Endiistri mithendisligi disiplininin ve bu disiplinin temel
ozelligi olan “sistem yaklasimi’nin sanayi ve hizmet
iskollarinda saglayacagi fayda hala yeterince anlasil-
mamistir. Kamudaki endiistri ve isletme miithendisi
istihdamu1 yetersizdir.

Caligma alanlarimiz i¢inde yer alan stratejik planlama,
fizibilite etiitleri, kapasite raporlarinin hazirlanmasi, tesis
planlama, proje yonetimi, is giici planlama, yonetim
sistemleri, verimlilik g¢aligmalar1 gibi alanlara farkli
meslek disiplinleri ikame edilmektedir.

Ayrica egitim, istihdam, egitilmis is giicii ihtiyaci
dengesi goz ardi edilmektedir. Bugiin 28 ilimizin
iiniversitelerinde 75 Endiistri ve Isletme Miihendisligi
Boliimii bulunmaktadir. Herhangi bir ihtiyag planlamasi
yapilmaksizin, binasi, 6gretim iiyesi dahi olmayan {ini-
versitelerde Endiistri Mithendisligi boliimleri agilmakta,
kontenjanlarin dolmamasina ve artan igsizlige ragmen
karma “uzaktan egitim” yontemleriyle egitimin kalitesi
daha da diisiiriilmektedir.

Degerli Katilimcilar,

Her seye karsin, gelecegimizi ellerimize almak ve 6z
kaynaklara dayal1 bir toplumsal kalkinma olanaklidir.

S6z konusu olumsuz gidigin nedeni olan disa bagimli
politikalar terk edilmeli; emperyalist giiclerin dayat-
tiklar1 programlar reddedilmelidir. Serbestlestirme,
ozellestirme uygulamalarindan vazgecilmeli, ithalat
politikalar1 gézden gecirilmeli, yerli yatirimci 6zendi-
rilmeli ve korunmali, sanayiye ve katma degeri yiiksek
ileri teknoloji alanlarina yatirimlar yapilmali, devletin
ekonomideki yonlendiriciligi artirilmali ve net bir
planlama-kalkinma yonelimi benimsenmelidir. Boylesi
politikalar1 somiirii odaklarindan bagimsiz bir sekilde
olusturdugumuz durumda, tilkemizin diize ¢ikiginin



Etkinlik

gerceklesecegine, iilkemiz ve insanimizin génencinin
tesis edilebilecegine inaniyoruz.

Ihtiyacini duydugumuz demokratiklesme, bu ekonomik
ve sosyal boyutlarla i¢ i¢e bir sekilde degerlendirilmek
durumundadir. Ulkemizin siyasal yasamna dair ger-
¢eklikler, halkimizin ekonomik, sosyal gereksinimleri,
Kiirt sorununun gerektirdikleri, Taksim Gezi Parki'ndan
baslay1p iilke geneline yayilan halk hareketinin istemleri
gostermistir ki, baris, refah ve goneng ancak kapsamli
bir demokratiklesmeyle olanakli olabilecektir. Her
tiirlii siddet ve terdr ortaminin dayanaklariin ortadan
kaldirilmasi, sadaka kiiltiiriiniin ve gerici ideolojilerin
etkinliginin kirilmasi, toplumun etnik kékenleri, yasam
bigimleri ve dinsel inanglar1 iizerinden birbirine diisman
edilmesinin 6niine gegilmesi de ancak boylece olanakl
olacaktir.

Sevgili Katilimeilar,

Sozlerime son verirken, kurultay1 destekleyen biitiin
kurum, kurulus, dernek ve iiniversitelere, panellerde
yer alacak, bildiri sunacak biitiin degerli akademisyen,
uzman ve konusmacilara, tiim delege ve izleyiciler ile
diizenleme, danisma, yiiriitme kurullar1 ve kongre sekre-
taryasina, Eskisehir Subemizin Bagkani, Y dnetim Kurulu
ve c¢alisanlarina, Oda Yo6netim Kurulu adma igtenlikle
tesekkiir ediyor, hepinize saygilar sunuyorum.”

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci
acihista soyle konustu:

“Degerli Konuklar
Sevgili Arkadaslar

Hepinizi TMMOB Y6netim Kurulu ve sahsim adina
sevgiyle, saygtyla, dostlukla selamliyorum. Makina Mii-
hendisleri Odamiz tarafindan diizenlenen 9. Endiistri is-
letme Miihendisligi Kurultay1’nda aranizda bulunmaktan
biiyiik bir onur duydugumu 6ncelikle belirtmek isterim.
Burada bizleri bulusturan arkadaglarima, Diizenleme ve
Yiritme Kurulumuza, goriislerini bizimle paylasacak
bilim insanlarina, uzmanlara, Makina Mihendisleri
Odamiz Merkez ve Eskisehir Sube yoneticilerine, EIM-
MEDAK ’a, Oda ve Sube ¢alisanlarina, emegi gecenlere
tesekkiir ediyorum.
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Sevgili Arkadaslar,

Odamiz tarafindan
aksatilmadan 9.
defa diizenlenen bu
kurultayimiz birkag
acidan onemlidir.
Oncelikle Odamiz
orgiitlilligiinde yer
alan endiistri — is-
letme miihendisligi

mesleginin egiti-
minden uygulamada karsilagilan sorunlarina ve ¢6ziim
onerilerine kadar bircok konu bu Kurultay1'mizda mes-
lektaslar tarafindan dile getirilmekte ve goriiniir olmakta-
dir. Ote yandan degerli bilim insanlar1 ve konu uzmanlari
tarafindan yogun emek sonucu hazirlanmis bildiriler
acik ortamlarda sunulmakta ve paylagilmaktadir. Bizce
paylasilan bilgi de en degerli bilgi olmaktadir. Bir diger
o6nemi yine bu Kurultayi'mizda Odamiz igerisinde en-
diistri- isletme mithendisleri 6rgiitliliigii tartigilmakta ve
orgiitliiliige vurgu yapilmaktadir.

Bu Kurultaylar kisisel anlamda benim agimdan da 6nem-
lidir: O dénem Baskanligini yaptigim MMO Yo6netim
Kurulunda aldigimiz kararla, 1. Kurultayimizi 29 Kasim
1997°de izmir’de gerceklestirmistik. Sonra iki yillik
araliklarla bugiin dokuzuncusuna ulagmisiz. Denizli’de
12-13 Aralik 2003 tarihinde ve benim Oda Y dnetiminden
ayrildigim bir donemde gergeklesen 4. Kurultayi'mizda
da Oda Yonetim Kurulunun verdigi gérevle Kurultay
acilig bildirisi hazirlayarak katilimeilara sunmustum.
“TMMOB Makina Miihendisleri Odasinda Endiistri-
Isletme Miihendisligi Calismalar1” baslikl1 agilis bildirisi
sonradan 344 numarali Oda yayini olarak da kamuoyuna
sunulmustu. O ¢alismamizda o tarihe dek Odamizca en-
diistri-isletme miihendisleri agisindan yapilanlarin tiimii
tarihsel bir siralamayla verilmisti. Kasim 2003 tarihiyle
hazirlanan o sunumda 42 {iniversiten mezun Odaya ka-
yith endiistri —isletme miithendislerinin sayisinin 3522
oldugunu ifade etmistik. Aradan gegen on yilda saymin
6826'ya ulastigini biliyoruz. Yine o sunumda EIM-
MEDAK’1n kurulusundan o giine yaptig1 ¢alismalart,

Odamizin yiiz aki Endiistri Miihendisligi Dergimizin
bagindan o giine kat ettigi mesafeler, yapilan ti¢ Kurul-
taym igerigi ve Odamizca endiistri-isletme miihendisleri
icin hazirlanan kitaplari da tanitmistim.

Bunlar1 neden sdyledim: Orgiitiimiiziin geldigi nokta
acisindan, endiistri-isletme miihendisliginin geldigi
nokta ag¢isindan zaman zaman dikiz aynasindan geriye
bakmak gerekiyor. Bu yapilan ¢alismanin zaman zaman
tekrarlanmasi gerektigine de ¢ok inaniyorum. Ben Oda
orgiitliilliglini biyittiigiine inandigim bu ¢aligmalar
icerisinde bulunan tiim endiistri-isletme miihendisi ar-
kadaslarima, meslektaslarima tesekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alan-
larda iilkemizdeki miithendis, mimar ve gehir plancilarini
temsil etmektedir. Onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin
cikarlar1 temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki,
sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleki
birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini
yaratmakla gorevlidir. Bu amagla meslek alanlariyla
ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, eko-
nomik ve kiiltiirel boyutlarini derinlemesine kavramak,
yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek; politikalarin
toplum yararina diizenlenmesi i¢in dneriler gelistirmek
ve bunlarin yasama gecirilmesi i¢in miicadele etmek
zorundadir. TMMOB bunlarin geregi olarak en genel
anlamda bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye’nin yara-
tilmas1 yoniindeki ¢aligmalarini biitiinsel
bir anlayisla ve etkinlestirerek siirdiirmek
kararliligindadir. TMMOB bu ¢aligma-
larint bilimin ve teknigin 1$18inda, bilim |
insanlarinin yol gostericiliginde, 60 yillik
birikimi ve 70’lerde gizilen yol haritasiyla
yiirlitmeye kararlidir.

Bilimi ve teknolojiyi emperyalistlerin ve
somiirgenlerin degil emek¢i halkimizin
hizmetine sunmak i¢in kararli olan 6rgii-
tiimiizlin, insandan, emekten, haktan, hu-
kuktan adaletten yana anlayisi ve ¢aligma
tarzi, bizi zaman zaman siyasal iktidarlarla
kars1 karsiya getirmektedir. Son donemde
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glindeme gelen meslek orgilitiimiize yonelik yeniden
yapilandirma ¢alismalari, 6rgiitimiizii islevsizlestirmeye
yonelik yasal diizenlemeler de bunun bir gostergesidir.
Ama bizim orgiitiimiiz 60 yila yakin birikimiyle bu
saldirilara kargt duracak ve egilmeyecek yeterliliktedir.
Biz asla "padisahim ¢ok yasa" diyenlerle saf tutmadik,
tutmayacagiz. Aksine gozlere mil ¢ekildigi, dillerin
kesildigi, kulaklarin sagir edildigi zamanlarda "Kral
ciplak" dedik, demeye devam edecegiz. Bunu buradan
bir kez daha ifade ediyorum.

Hig egilip biikiilmeden, karanliga kars1 aydinligi, so-
miirliye kargi emegi, esitsizlige karsi adaleti, irkgiliga
kars1 bir arada yasamayi, savasa karsi barisi, baski ve
zora karg1 6zgiirliik ve demokrasiyi savunmaya devam
edecegiz. Biz "Bir meslek orgiitiine bu lilkede bu donem
diisen gorev budur” diye diisliniiyoruz.

Sevgili Arkadaslar,

Hepimizin bildigi gibi TMMOB ortami genel kurullar
stireci icerisindedir. Ben buraya katilan tiim arkadaslari-
min genel kurullarimizi demokrasi g6lenine gevirecegine
ve secimlerde de Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi’nin insandan, emekten, haktan, hukuktan, ada-
letten yana anlayisim siirdiirecek olan arkadaslarimizi
yeniden yOnetimlere tasiyacagina ¢ok eminim.

Kurultay'imizin her zamanki gibi basarili gegmesini

diliyor, hepinize saygilar sunuyorum.”
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1.GUN

08.30 - 09.30
09.30-10.30
10.30 - 13.00

13.00 - 14.00
14.00 - 16.15

16.15-16.30
16.30 - 18.30

2.GUN
10.00 - 13.00

TMMOB SANAYiI KONGRESI 2013

20 ARALIK 2013 CUMA
Kayit
Acilis ve Konugmalar

. OTURUM

SANAYIDE DUNYADAKi GELISMELER VE
TURKIYE

Oturum Baskani: Prof. Dr. Korkut BORATAV
Prof. Dr. Hayri KOZANOGLU

Prof. Dr. Ozlem ONARAN

Yemek Arasi
Il. OTURUM

AKP DONEMINDE TURKIYE SANAYi
(1. Béliim)

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Oktar TUREL
2003 - 2012 Dénemi Tiirkiye Sanayisi
Oktay KUGUKKIREMITCI

1998-2012 I'malgt Sanayinin Gerileme Dénemi
Dr. Serdar SAHINKAYA

Dedgerlendirme
Prof.Dr. Aziz KONUKMAN

Ara

AKP DONEMINDE TURKIYE SANAYi
(II. Boliim)
Oturum Bagkan: Prof. Dr. Bilsay KURUG

10. Kalk/nmg Plani ve Analizi
Yavuz BAYULKEN

Son 10 Yilda Sanayi Nereden Nereye Geldi?
(AR-GE, Bilim, Yenilik Faaliyetleri)
Aykut GOKER

Degerlendirme
Mustafa SONMEZ

21 ARALIK 2013 CUMARTESI
ll. OTURUM

SANAYIDE iSCi SINIFININ VE
MUHENDISLERIN DURUMU
Oturum Bagskani: Asli AYDIN

2002-2012 Déneminde Tiirk lsgticii Piyasalar
Prof. Dr. Ering YELDAN

“Geleceksiz” Calisma Rejiminde Esneklesen
[stihdamin ve Ulusal [stihdam Stratejisinin sgi
Sinifinin Orgiitlenmesine Etkileri

Alparslan SAVAS
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Gayre
SANAYiIDE DUNYADAKi DEGiSiMLER VE
AKP DONEMINDE TURKIYE'NIN ACMAZLARI
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20-21 ARALIK 2¢13 MiLLi KUTUPHANE KONFERANS SALONU /ANKARA
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13.00 - 14.00
14.00 - 16.30

16.30 - 16.45
16.45-18.30

Ucuz lsgiict Kaynagji Olarak Kadinlarin
Sanayi Istihdamindaki Yeri: Karsilagtirmali Bir
Degerlendirme

Prof. Dr. Giilay TOKSOZ

MUhendislerir] Durumu
S. Melih SAHIN

Yemek Arasi
IV. OTURUM

NASIL VE KiM IGIN SANAYILESME?
NEO LIBERAL POLITIKALARLA
SANAYILESMEK MUMKUN MU?
Oturum Bagkani: Emin KORAMAZ

Sanayi Politikasi ve Sistem T6kezlemesi
Prof. Dr Metin DURGUT

Yeni Bir Dinya igin Yeni Bir Sanayilesme
Paradigmasi Gerekli midir?
Dinger METE

Sanayi, Bilim ve Teknolojiyi Halkin Hizmetine
Sunmak
Kaya GUVENG

Ara

V. OTURUM: FORUM
Forum Yéneticisi: Ali Ekber CAKAR

Kongre Degerlendirmesi
Prof. Dr. Hayri KOZANOGLU

- ——

ETKINLIK TAKVIMI
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ETKINLIK ADI YERI TARIHI SEKRETARYASI
Asansor Sempozyumu 2012 izmir 4-6 Ekim 2012 EMO ve MMO izmir Subeleri
Ogrenci Uye Kurultay 2013 Ankara 30 Mart 2013 Oda Merkezi
11. Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi izmir 17-20 Nisan 2013 izmir Sube
1. iggi Saghdi ve i§ Giivenligi Kongresi Adana 18-20 Nisan 2013 Adana Sube / istanbul Sube
7. Ulusal Ucak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultay Eskisehir 3-4 Mayis 2013 Eskisehir Sube
6. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Sakarya 30 Mayis - 1 Haziran 2013 Kocaeli Sube
8. Ulusal Olgiimbilim Kongresi Kocaeli 26-28 Eyliil 2013 Kocaeli Sube
6. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari izmir 4-6 Ekim 2013 izmir Sube
9. Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultay: Eskisehir 6-7 Aralik 2013 Eskisehir Sube
7. Makina imalat Teknolojileri Kongresi Bursa 6-7 Aralik 2013 Bursa Sube
TMMOB Sanayi Kongresi 2013 Ankara 20-21 Aralik 2013 Oda Merkezi
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