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SUNUS

Diinya genelinde, calisanlarin sagligini bozan bircok isyeri etmeni bulunmaktadir. isyerlerindeki
kosullar nedeniyle calisanlar is kazasina ugramakta, meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. isci
saghgi ve is giivenligi, bitiin calisanlar ilgilendiren, calisma yasaminin en temel unsurlarindan
biridir. isci saghgi ve is giivenligine iliskin veriler, temel insan haklan, calisma yasami ve iilkelerin
gelismigliklerine iliskin &nemli géstergeler sunmaktadir. is kazasi sonucu dliim sayilan ile
lilkelerin gelismislik derecesi ters orantili olarak degismektedir. Diinyada ve iilkemizde yapilan
tiim calismalara, cikarilan kanun ve yonetmeliklere, yapilan denetleme ve giivenlik kiiltiirii
olusturma c¢abalarina ragmen “is giivensizligi” her yil can almaya, isci saghgini tehdit etmeye
devam etmektedir.

Ulkemiz is kazalarinda Diinya’da ilk siralarda; Eurostat ve SGK istatistikleri birlestirildiginde
6llimli is kazalarinda ise Avrupa’da birinci sirada yer almaktadir.

Son yillarda is kazasi sonucu siirekli is gdremez kisi sayisinda belirgin bir artis s6z konusu olup
tablo giderek kararmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gére is kazasi sonucu
6liim sayisi, 6331 sayili Is Saghigi Giivenligi Kanunu’nun kabul edildigi 2012 yilinda 745 iken, 2017
yilinda 1633 olmustur. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO)'nun da
kabul ettigi parametreye gére, bir tilkede ¢alisma ortamlarinin durumuna bagli olmak tizere, her
1.000 kisiden en az 4 en ok 12 kiside meslek hastaligi tespit edilmesi beklenmektedir. Bu durum
karsisinda, kayit disi ile birlikte yaklasik 22 milyon calisanin bulundugu ilkemizde yillik en az 80
binin lizerinde meslek hastaligi tespiti gerekmektedir. Ancak tanisi konulmasi gerekirken 2017
SGK istatistiklerinde tazminine karar verilen meslek hastaligi sayisi 691 dir. Meslek hastaliklarina
iliskin inceleme ve davalarin uzun yillar siirdiigd, 10 yili dahi asan davalarin oldugu bilinmektedir
ve giliniimiizde meslek hastaligi tespiti icin incelemede olan 4500 kadar dosya mevcuttur. ILO
verileri baz alindiginda diinya genelinde 1is kazasi sonucu 6liime karsilik 5.6 meslek hastaligi
sonucu 6lim oldugu tahmin edilmektedir. Oysa SGK verilerine baktigimizda 2017 yilinda meslek
hastaligi sonucu &lim kaydina rastlanmamaktadir. Ekonomik boyutuyla incelendiginde ise, is
kazalar ve meslek hastaliklari, gelismekte olan {ilkelerin gayri safi yurt ici hasilalarinin yiizde 4°t
tutarinda ekonomik kayba yol agmaktadir.

Is kazalan ve meslek hastaliklar "kader" degildir. Is kazalarini ve meslek hastaliklarini "isin
geregi" olarak gérmek anlayisi sadece yeni “is cinayetlerine” davetiye cikarmaktir.

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 23. maddesinde belirtilen
"Herkesin, kendi 6zgiir secimiyle belirledigi bir isyerinde, adil ve elverisli calisma kosullarinda
calisma hakki vardir" yaklasimina uygun olarak, "6nce insan, énce saglik, dnce isci gtivenligi"
anlayisiyla ¢oziim onerileri Uretilerek gerceklesmesi saglanmalidir. ILO’nun Tiirkiye tarafindan
da imzalanan “155 sayili s Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesme”, “161
sayili Saglk Hizmetlerine iliskin Sézlesme” ve “187 sayili Is Saglgi ve Giivenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi’nde belirtilen “is kazalan, meslek hastaliklari ve bunlara bagl slimlerin
kiiresel boyutunun farkinda olarak ve bunlari azaltmak icin gerekli tedbirlerin alinmasinin devam
ettirilmesinin gerekliligine inanarak” ulusal politikalar hedeflenmesi, siirdiiriilen calismalarin
glincel boyutunda ifade edilmesi saglanmalidir.

Tiirkiye'de is¢i saghigi ve is giivenligi ile ilgili ulusal politikalarin olusturulmasina ve isyerlerinde
yapilacak denetimlere iliskin kararlar, “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi” tarafindan
alinmaktadr. Sistemin islerlik kazanabilmesi icin, "Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi™'nin
calisanlar ve meslek orgitleri (sendikalar, tiniversiteler, TMMOB, TTB) agirlikli hale getirilerek,
yiritiilen calismalarin kamuyu gozeten bilimsel bir bakis acisi ile hayata gecirilmesi
gerekmektedir.

Tiim veriler, “Isci Saghgi ve is Glivenligi” konusunda hala yapilmasi gerekenlerin ¢ok oldugunu
gostermektedir. TMMOB Makina Miihendisleri Odas! olarak; birincisini 2001'de diizenledigimiz
ve o tarihten beri toplamda dokuz kez ulusal boyutta gerceklestirdigimiz, 2019 yilinda uluslararasi
olarak planladigimiz kongremizde; emekten, halktan ve bilimden yana bir meslek orgiitii
olmanin bilinci ve sorumluluguyla bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da her seyden 6nce
insan yasaminin geldigini vurgulamaya devam edecegiz. Kongremizde amacimiz; bu ekonomik
ve toplumsal sorunu, ulusal ve uluslararasi deneyimlerle her boyutuyla bir kez daha tartismak,
lilkemizde kanayan bir yara olan isci saghgi ve is giivenligi konusunda gelistirici ve iyilestirici
calismalara katki verme miicadelemizi siirdirmek, ortaya cikan ¢oziimleri kamuoyunun ve
yetkililerin bilgisine sunmaktir.

Amaclarimizin gerceklesmesi dogrultusunda, gecmiste oldugu gibi kongremizi destekleyen
uluslararasi ve ulusal kurum, kurulus, firma ve kisilere, kongremizin yiiriitme ve bilim kurullarina,
kongre gorevlilerine, katiimcilarina, sube calisanlari ile kongre sekretaryasina tesekkiir ederiz.

Kongre Diizenleme Kurulu
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BILDIRI KONULARI
« isci Saguigi ve is Giivenliginin Hukuksal Boyutu, Uygulamalarda
Karsilasilan Sorunlar ve Coziimler

 [SiG Alaninda Ulusal-Uluslararasi Mevzuat, Yonetim Sistemleri ve
Standartlar (ILO Sézlesmeleri, AB Direktifleri, Ulusal Kanun,
Yonetmelikler, Standartlar)

o Kamu Sektoriinde iSiG Uygulamalari

. ig Kazalari: Nedenleri, Sonuclari, Onleme, Degerlendirme, Bildirim,
Kaza Analizi

o Meslek Hastaliklar, ise Bagli Hastaliklar

iSiG ile Toplum Sagligi Etkilesimi
Ornek iSiG Uygulamalari (Kamu ve Ozel Sektor)

* Calisanlarin ISIG Egitimleri (Teorik- Uygulamali- isbasi Konusmalari-
Olcme Degerlendirme)

iSiG’de Olcme Degerlendirme
« [SiG'de Mesleki Egitim - Mesleki Yeterlilik,
iSiG Kiiltiirii, iSiG Politikalari ve Yayginlasmasi, iSiG’ de Liderlik

o is Giivenligi Uzmanligi ve isyeri Hekimligi (Gorev-Yetki- Sorumluklar,
Karsilasilan Sorunlar, Saha Uygulamalari, Mesleki
Sorumluluk Sigortasi)

« isyeri Saglik-Giivenlik ve Ortak Saglik-Giivenlik Birimleri

o isyerlerinde ve Ulke Diizeyinde ISIG Orgiitlenmesi ve Denetim Modelleri
¢ Acil Durumlarda Saglik ve Giivenlik Yonetimi
¢ Tehlike ve Risk Kavramlari

« Calisanlarda Risk Gruplari ve iSIG (Kadin, Cocuk, Genc, Yasli,
Gocmen, Engelli)

e Esnek istihdam Bicimleri ve ISiG'e Etkisi

¢ Risk Degerlendirmesi

¢ [SiG'de Onleme ve Koruma

« ise Devamsizlik [Absenteeism) ve Onleme

« is Ekipmanlarinda Giivenlik ve Periyodik kontroller
¢ Kisisel Koruyucu Donanimlar ve CE

« [syeri Ortam Faktérleri (Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik, Psikolojik,
Ergonomik,Tozlar vb.) ve Korunma

¢ Psikososyal Tehlikeler (Stres, Mobbing vb.) ve Giivenlik
KOBI'de iSIG Hizmetleri

« Kapali Alanlarda iSiG Uygulamalari

e Tarimda ISIG

« Tasima, istifleme ve Depolamada iSiG

« Yiiksekte ve Diisme Tehlikesi Olan Calismalarda iSIG

« Kaynakli imalat Calismalarinda iSiG

o Bakim Onarim islerinde Giivenlik

¢ Parlayici ve Patlayici Maddelerle Yapilan Calismalarda Giivenlik
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Ekranli Araclarla Yapilan Calismalarda ISIG
Ergonomi

iSIG Calismalari ve Etik

Endiistriyel Hijyen

Yangin Glvenligi

Tehlikeli Madde Tasimaciligi ve iSiG

Proses Guvenligi

Biiyiik Endiistriyel Kazalar (BEKRA, SEVESO)

iSiG'de Tesvik Uygulamalari

Sektorel iSiG Profesyonelligi

ISiG"de Siirdiriilebilirlik

isyerlerinde Cagdas Teknolojinin Getirdigi Yeni Tehlikeler (GSM,
Radyo Frekans, Coklu Kimyasal Duyarlilik Sendromu, Nanoteknoloji)

Kentsel Doniistimde ISIG

Sporda iSiG

Meslek Liseleri ve Meslek Yiiksek Okullarinda iSIG
insaatlarda (Tiinel Dahil) iSiG

iSiG Ozel Yaziimlar ve IBYS Siireci

iSiG Lisans ve Lisansiistii Calisanlara Yonelik Egitimler

iSIG Yonetim Sistemleri

IS0 45001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve Uygulamalari
 Kentsel Doniisiimde ISiG ve Asbest
« iSiG’de Yerel ve Bolgesel is Birlikleri

BILDIRILER iCIN ONEMLI TARIHLER
Bildiri Ozet ve Tam Metin Génderilmesi : 01 Nisan 2019

Bildiri Ozet ve Tam Metinlerin Degerlendirilmesi ve Yazarlarina Degerlendirme
Sonucunun Bildirilmesi: 05 Temmuz 2019

Not : Yukarida Bildirilen Tarihler Son Giin Tarihleridir. Bildiri Yazim Kurallarina
www.isigkongresi.org Web Adresinden Ulasilabilir. Kongre Dili Tiirkge veya
Ingilizcedir.

I.LULUSLARARASI, X. ULUSAL iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KONGRESINE
DESTEKLERINIZi BEKLIYORUZ

Destekleyen Tiim Firmalara;

Kongre Katilim Plaketi Verilecektir. Promosyonlarini (Brostr Haric), Kongre Canta-
larina Koyma ve Kongre Delegelerine Ucretsiz Olarak Dagitim Hakki Verilecektir.
Destekleme Sirasina Gore, Stand Acma Isteklerine Bagli Olarak Yer Secimi ve
Diger Oncelikler Taninacaktir.

ANA DESTEKGI,

PLATIN DESTEKCI, E. E
GUMUS DESTEKGCI, '_;
DESTEKLEYEN KURUM VE KURULUSLAR

Arasinda Yer Almak Icin Ayrintili Bilgiye E

www.isigkongresi.org Adresinden Ulasabilirsiniz.
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