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ENERJI VERIMLILIGI HAFTASI 2024 ETKINLIKLERI

BASLADI!

Giilseren Sare Refika KOK OZD... Ayse Azizoglu Salih Tirkay

ligaz Ozkan Levent YILMAZ Merkezi ingaat

n

Ceren Kebelioglu c

Tiirker Pekgiic

ilk gtin oturumlarinin acilis konusmalarini Oda Yénetim
Kurulu Baskani Yunus Yener, MMO istanbul Sube Yénetim
Kurulu Baskani ibrahim Tataroglu, MMO Enerji Calisma
Grubu Baskani Oguz Tiirkyllmaz ve MMO istanbul Sube
Enerji Komisyonu Baskani Muzaffer Basaran gerceklestirdi.

TMMO_B Makina Miihendisleri Odasi Baskani Yunus Yener’in
MMO Istanbul Subesinin Diizenledigi Enerji Verimliligi Haf-
tasi Etkinligini Acis Konusmasi

"Sayin Konuklar, Sayin Katiimailar,
Sevgili Basin Mensuplari,

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve
kendi adima sizleri saygiyla selamliyorum. istanbul Su-
bemizin dizenledigi Enerji Verimliligi Haftasi etkinligine
hos geldiniz.

Acilis oturumunda Enerji Calisma Grubu Baskanimiz de-
tayli aciklamalar yapacadi icin ben sadece birkag konuya
deginecegim.

Enerji, biz makina mihendislerinin de agirlikla ¢alistig
bir alandir. Bu nedenle enerji, enerji verimliligi ve bag-
lantili konularda bir¢ok kongre, kurultay, sempozyum,
panel, seminer etkinlikleri; egitim ve belgelendirme
faaliyetleri; aralarinda “Diinyada ve Tirkiye'de Enerji

Tiirkan Basaran

MMO istanbul Subesi
tarafindan dizenlenen, 11-
12 Ocak tarihlerinde iki giin
boyunca etkinlikleri siirecek

A olan Enerji Verimliligi Haftasi

baslad.. Iki giin boyunca iklim
degisikligi, enerji verimliligi ve
bunlara yénelik eylem planlari
ile ilgili universite-sanayi

ve sektor kuruluglarinin,
meslektaslarimizin katiiimiyla
kamuya acik konferanslar
slirecek.

Verimliligi"nin de bulundugu Oda Raporlari gibi genis
bir yelpazede faaliyetler yiritiiyoruz. Bu kapsamda 2011
yillinda Kocaeli'nde Enerji Verimliligi Uygulamali Egitim
Merkezini ve 2017'de Mersin'de Gilines Park Enerji Komp-
leksi Uygulamali Egitim Merkezini hizmete actigimizi da
belirtmeliyim.

Enerji Verimliligi Kanunu ve ikincil mevzuatin hazirliklari
ve revizyonlari sirasinda kapsamli goriis ve Onerilerimiz
ilgili kurumlarla paylasiimistir. Bu isbirligi cabalarimiz stir-
mektedir

Degerli Katilimcilar,

Dogal bir tekel alani olan enerji tretim ve dagitimi kamu-
sal bir faaliyettir ve piyasaya acilarak bir rekabet unsuru
olmamasi gerekir. Ancak neoliberal politikalar ile enerji
alanindaki kamu kuruluglarinin parcalanmasi, kucil-
tllmesi, islevsizlestiriimesi ve ozellestirilmesi ile ulusal/
toplumsal cikarlarimiz zedelenmistir, bu durum devam
etmektedir.

Serbestlestirme-ozellestirmeler sonucu elektrik Greti-
minde kamu ve ozel sektor paylari 1984-2022 donemin-
de oldukga degismis; kamunun payi yluzde 87,2'den yiiz-
de 14,3'e gerilemis; 6zel sektoriin payi ise ylizde 12,8'den
yuzde 85,7'ye yukselmistir.
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Planlamayi dislayan, toplum yararini gézetmeyen Ozel
sektor esasl politikalarla, ihtiyacin Gzerinde elektrik Gre-
timi amacli tesisin yapimi icin lisans ve tesvik verildigi bir
gercektir. Oysa Ulkemizde bir arz sorunu bulunmamak-
tadir. Kurulu gticiin 106 bin, en yiiksek talebin 55 bin
megavat oldugu bir tilkede arz sorunu yoktur. Bu alanin
piyasalastiriimasi ile enerji tasarrufu ve enerji yogunlugu-
nun azaltilmasi degil tam tersine, kar maksimizasyonu ile
davranan firmalar eliyle adeta arz fazlasi kapasite ve asir
tiiketim tesvik edilmektedir.

Ayrica, fiyatlarin tekellesmis bir ortamda azami kar ama-
cyla belirlenmesinin, enflasyonun en 6nemli nedenlerin-
den birini olusturdugu da bir gercektir.

Ustelik Turkiye dogalgaz, petrol, kémiir, petrol koku itha-
latinda ve diinya “net enerji ithalatinda” 6n siralarda yer
almaktadir. Genelde fosil ve ithalata dayali yiiksek mali-
yetli yatinmlar yapilmis, enerjideki disa bagimlilik ciddi
boyutlara ulagmistir.

Enerjinin yogun olarak kullanildigi sanayi, ulastirma, bina
ve tesislerde enerji kullanimi sermaye ve bireysel ter-
cihlere birakilmis, toplam verimlilik g6z ardi edilmistir.
Toplu bir enerji verimliliginden s6z edebilmek icin plan,
program ve buna uygun olarak sanayi, yapi, ulasim sek-
torlerinde insa Oncesi fizibilite ve tasarim asamalarinda
muhendislik gerekliliklerinin yerine getirilmesi, secimle-
rin buna uygun yapilmasi gerekir. Ornegin, mevcut du-
ruma baktigimizda, Ankara istanbul YHT icin 350 km'lik
hat imkani varken 600 kisur km'lik hatta israr edilmesi
nedeniyle gercekte hizli tren bile yapamamakla karsi kar-
stya kalinmstir. iki seritli otoban yapilirken, hat seciminin
yanlishdi bir tarafa koprd, tinel, viyadiikle Bolu Ankara
otobaninda neredeyse %20 yakit tasarrufu yapabilecek
potansiyel varken, indili ¢iktili manzaral yollar yapilmistir.
Ulastirmada, toplu tasima ile yolcu ve yik tasimaciligin-
da, demiryolu ve denizyolu tasimaciliginin geri biraktiri-
lirken, diger yanda da Ankara'da kamu binalari Eskisehir
yoluna tasinirken, yeni yapilasmada bolgesel iklimlendir-
me tercih edilmemistir ve 1950’lerde yapilan Meclis bina-
sinin enerji performansina ulagilamamistir. Bu érnekler,
muhendislik gerekliliklerine aykiriliklari gosteriyor.

Mihendislik hizmetleri, isini butiin boyutlaryla bilen,
ehil, “iyi” mihendislik uygulamalarini yapacak mihen-
disler eliyle yuritulmesi gerekirken tlkede egitimin va-
sifsizlastirildig, niteligin dasdrildigu, kendileri miihen-
dis bile olmayanlarin mihendis yetistirmesine musaade
edildigi; temel termodinamik ve akiskanlar mekanigini
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bilmeden kavramadan diploma dagitildigi bir ortamda
birakin enerji verimliligini, diizgtin calisan sistemlerin ku-
rulmasi sansa kalmis demektir.

Bir de islerin ehil insanlar eliyle yapilmasini gaye edinen
Odalar devre disi birakilirsa, Oda-Uye iliskisi koparilirsa,
is beyana birakilirsa, diplomasini bes sene mayalanmaya
birakan Yapi Denetci yapilirsa vay halimize... Ortalikta ki-
ralik diploma ilanlari dolasirken, ekipmanlar (kazan, fan)
binadan binaya dolastirilirken enerji verimliliginden nasil
bahsedebiliriz? Cok kath binalarda mutfaklara dogalgaz
baglanmasi ile can ve mal glivenligi nasil saglanir? Do-
gal havalandirmanin hatta aydinlatmanin olmadigi ¢ok
kath binalarda veya sicaklik kontrolii konmamis toplanti
odasini isitirken bir de sogutmaniz miihendislik ve enerji
verimliligi ile bagdasabilir mi?

Enerji verimliliginde 6nemli artislarin saglanmasi, 6nce-
likle bir kalkinma plani, buna uygun sanayi enerji, ulasim
programlari ve onlarin geregi olan iyi mihendislik uy-
gulamalariyla, yuziimlzin basta giines ve riizgar olmak
Uzere yenilenebilir temiz enerjilere yonelmesiyle; tilke ve
cevre menfaatleri g6z 6nline alinarak fosil yakitlarin pay-
larinin bir sekilde distrilmesi ile mimkinddir.

Biliyoruz ki, halkin enerji ihtiyacinin ucuz, stirekli, gtivenli
bir sekilde karsilanmasinda yasanan sikintilar Glkemizin en
onemli problemlerinden biridir. Halkimiz bu nedenle bir
darbogaz icindedir. Enerji yoksullugu ve yoksunlugu gibi
ciddi sorunlar olusmustur. Milyonlarca insanin elektrigi,
dogdalgaz, faturalarini 6deyemedikleri icin kesilmektedir.

Sorunlarin ¢6ziim yenilenebilir kaynak kullanimini esas
alan, toplum cikarlarini gézeten kamusal planlama temel-
li demokratik donusiim ve enerji politikalarinin en genis
katilimla olusturulup uygulanmasindan gegmektedir. Bu
politikalarda 6z kaynak olarak degerlendirilmesi gereken
enerji verimliligi 6zel bir yer tutmali; kurumlarda liyakat
esas olmali; mevzuat gézden gecirilerek dlizeltilmeli; tim
bu calismalarda Glkemizin mihendis ve mimarlari ve on-
larin Odalari asli bir konumda olmalhdir diyerek konusma-
mi tamamlamak istiyorum.

Son olarak, Oda Yonetim Kurulu adina, tim kurum, ku-
rulug, Universite, federasyon, dernek, belediye ve firma-
lardan degerli konusmacilara, tiim katihmcilara, Odami-
zin Enerji Calisma Grubu ve Baskani Oguz Tirkyillmaz ile
etkinligi diizenleyen istanbul Subemizin Yénetim Kuruluy,
Enerji Komisyonu ve calisanlarina ictenlikle tesekkir edi-
yor, tekrar saygilar sunuyorum." 44



