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YASAMI SAVUNALIM, iS CINAYETLERINi DURDURALIM!

tmmob
EMIN KORAMAZ:
"GERCEKLESEN i$ CINAYETLERI VE
is KAZALARININ BUYUK
COGUNLUGUNUN ONLENEBILIR
OLDUGU BILINMEKTEDIR. BUNUN
iciN ONCE INSAN HAYATINI VE
EMEGE DEGER VEREN BiR
YAKLASIMIN BENIMSENMESI
GEREKMEKTEDIR."

BASIN

ACIKLAMASI

3 Mart s Cinayetlerine Karsi Miicadele
Gund dolayisiyla isci saglhiginin ve is
gtivenliginin 6nemini vurgulamak ve
llkemizdeki is cinayetlerine dikkat
cekmek icin TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz tarafindan
basin aciklamasi yapildi.

tim acamasizhidiyla devam eden savasin golgesi

altinda gecirdigimiz bu giinler, insan saghiginin ve
hayatinin ne kadar dnemli oldugunu bizlere bir kez daha
hatirlatiyor. insan yasamina ve insanhigin ortak gelecegi-
ne olan tiim saygi ve inancimizla savassiz ve somurisiiz
bir diinya dilegimizi bir kez daha haykiriyoruz.

B itmek bilmeyen salgin, art arda yasanan afetler ve

Bundan tam 30 yili 6nce, 3 Mart 1992 tarihinde Zon-
guldak Kozluda yasanan ve 263 madencinin yasamini
yitirdigi maden kazasi, Glkemizin en biyiik maden faci-
alarindan biri olarak tarihe gecmistir. Ulkemizdeki is ci-
nayetlerine dikkat ¢ekebilmek, insan hayatinin, isci sag-
higinin ve is glvenliginin dnemini vurgulamak icin 3 Mart
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tarihi TMMOB tarafindan “is Cinayetlerine Karsi Miicadele
GUNU" olarak ilan edilmistir.

Yasanan onca aclya, yaptigimiz tiim uyarilara ragmen ge-
rekli onlemler alinmadigi, yapilamasi gereken diizenle-
meler yapilmadigi icin aradan gegen 30 yilda on binlerce
kisi, evine ekmek gotirebilmek icin calistigi isyerinde ha-
yatini kaybetti. Bu kayiplar her gegen yil ne yazik ki daha
da artiyor. Basina yansiyan haberlere gore 2021 yilinda isi
basinda hayatini kaybeden emekcilerin sayisi en az 2 bin
170 olarak tespit edildi. Basina yansimayan, habere konu
olmayan daha ¢ok sayida is cinayetinin oldugunu hepi-
miz biliyoruz.

Emek somirlsiini derinlestigi; esnek, glivencesiz istih-
damin yayginlastigi, emek orgutlerinin etkisizlestirildigi
20 yillik AKP iktidari dénemi boyunca toplu isci 6limleri
tarihin en yiiksek sayilarina ulasmis, 20 yilda 28 binin lize-
rinde emekgi isyerlerinde hayatini kaybetmistir.

Madenlerde, insaatlarda, tarim alanlarinda, fabrikalarda
yasanan facialar toplumda derin acilar yaratmaktadir. ILO
verilerine gore Tirkiye 6limle sonuglanan kazalar baki-
mindan Avrupada ilk sirada yer almaktadir.

Bu durum mevcut yasal diizenlemelerin is kazalarini ve
Olumlerini onlemekteki yetersizliginin, Ulkemizde isci
saghgi ve is glivenligi konusunda kokli ve yapisal sorun-
lar oldugunun en acik gostergesidir.

Oysa “elverisli kosullarda calisma hakki” insan Haklari Ev-
rensel Beyannamesi'nde glivence altina alinmis bir haktir.
Emegin ylzlerce yillik miicadelesi sonucunda benimse-

nen bu hak, “isci saghgi ve is glivenligi” adiyla tim duin-
yada kabul edilen temel bir ¢alisma ilkesi halini almistir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin temelinde, sermaye-
nin azami kar hirsi ve emek aleyhine politikalar yatmak-
tadir. Isci saghdi ve is giivenligine iliskin diizenlemelerde



sendikalar, meslek 6rgitleri ve bilim insanlarinin gorisle-
rinin dikkate alinmamasi sorunu her gecen giin derinles-
tirmektedir.

Mevcut yasal cerceve, isciyi korumak, is glvenligini sag-
lamak ve meslek hastaliklarini dnlemekten ¢cok sermaye
cikarlarini gdzeten konumdadir. Siyasi iktidar, mevzuati
ve calisma kosullarini iyilestirici ve gelistirici adimlar at-
maktan sirekli olarak kaginmaktadir. Clinki insan hayati-
ni degil, ranti odagina almakta; calisandan degil, isveren-
den yana taraf olmaktadir.

Devletin is sagligi ve givenligi alanindaki bu carpik ko-
numlanisi nedeniyle, devletin ve isverenin sorumlulu-
gunda olmasi gereken pek cok sey is Giivenligi Uzman-
larinin omuzlarina ytklenmektedir. Danismanlik hizmeti
olarak verilmesi gereken isci sagligi ve is glvenligi, tlke-
mizde yasalarin da yol vermesi ile bir su¢lu yaratma olayi-
na dénldsmustar.

is glivenligi uzmanlarinin tim uyarilarina ragmen isve-
renlerin almadigr 6nlemler sonucu yasanan 6liim, kaza
gibi durumlarda dahi meslektaslarimiz glinah kecisi ilan
edilmekte, kazalarin asli suglusu olarak yargi 6ntiine ¢ikar-
tilmakta, hatta hapis cezalari verilebilmektedir.

Yapilmasi gereken sey, bu carpikligin diizeltilerek, isci sagh-
g1 ve is glivenligine kaynak ayirmayan, tedbirleri almaktan
kaginan, bu tedbirlere isglicii ve maliyet hesabiyla yakla-
san isverenlerin de yasanan kazalardan ve meslek hastalik-
larindan sorumlu tutulacadi bir isleyise gecilmesidir.

isverenlerin temel sorumluluklarindan kactiklari, kendi
yerlerine birer glinah kecisi olarak is glivenligi uzmanlari-
ni koyduklari bir calisma yasaminda, onleyici ve engelle-
yici hicbir calismanin yapilamayacadi agiktir.

Bunun son 6rnedi gectigimiz glinlerde sonuglanan Hen-
dek Patlamasi davasinda gorilmdistir. 7 Kisinin hayatini
kaybettigi, 127 kisinin yaralandigi bu patlamada isyeri
sahiplerine olasi kasttan ceza verilmemis olmasi kamu
vicdanini yaralamistir.

Emege ve emekgciye diisman olan bu sistem sermayenin
sinirsiz sémuril dizenin bir sonucudur. Taseronlastirma,
ozellestirme, sendikasizlastirma, denetimsizlik, esnek is-
tihdam politikalari, kayit disi calismaya izin veren politi-
kalar ve bunun sonucu olusturulan mevzuat ile sorunlu
bir sistem Gretmistir. is cinayetlerini seyrederek olan bite-

ni kadere, fitrata baglayan aciklamalar yapan siyasi iktidar
bu sistemi korumak tizere yogun caba sarf etmektedir.

Ulkemizde is cinayetlerinin, is kazalarinin ve meslek has-
taliklarinin bu denli yaygin olmasinin bir diger nedeni
de, emekcilerin sendikal haklarinin baski altinda tutul-
masidir. Sendikal 6rgitlenmenin onlindeki engeller tim
calisanlar icin kaldirnimadikga is¢i saghgi ve is glvenligi
konusunda yol almak mimkiin olmayacaktir. Sendikasiz
uzman, sendikasiz isci, orgutstiz bir calisma yasami ile
emekciler tim olumsuzluklara acik ve savunmasizdir. Bu
savunmasizhga karsi adil yargilanma, 6rgiitlenme, insani
kosullarda bir calisma yasami ve isyerlerinde emekgilerin
O0lmeyecedi, yaralanmayacadi, sakat kalmayacagi bir du-
zen istiyoruz.

isci saghgi ve is glivenligi alanina iliskin diizenlemele-
rin ve denetimin yalnizca Aile, Calisma Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan yuritilmesi, dogru kararlarin alin-
masinin 6nlinde bir engeldir. Bu nedenle diizenleme
ve denetleme; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi'nin
yaninda, Saglk Bakanhgi, Universiteler, sendikalar, TTB
ve TMMOB'den olusan idari ve mali ydnden bagimsiz bir
enstitl tarafindan yerine getirilmelidir. Calisma yasamina
iliskin tim dlzenlemeler bu enstitl tarafindan yeniden
ele alinmali ve kararlastiriimahdir.

Gerceklesen is cinayetleri ve is kazalarinin biyik cogunlu-
gunun onlenebilir oldugu bilinmektedir. Bilimsel ve teknik
Ol¢litler dogrultusunda atilacak adimlar ile g6z gore gore
“geliyorum” demekte olan facialara son vermek mimkan-
dir. Bunun icin dnce insan hayatini ve emege deger veren
bir yaklasimin benimsenmesi gerekmektedir.

Bizler, her 3 Mart’ta oldugu gibi bugtin de is cinayetleri ile
miicadele etmek icin sesimizi yikseltiyoruz. Olim, yara-
lanma ve sakat kalma; esnek ve glivencesiz ¢calisma higbir
emekgcinin kaderi degildir. insan onuruna yakisir, giivenli
ve guvenceli calisma hakkimiz, meslegimiz icin sesimizi
ylkseltiyoruz.

Tum Ulkede, tiim ¢calisma alanlarinda is glivenligi 6nlem-
lerinin artinlmasi, bagimsiz denetim sisteminin yerlesti-
rilmesi, is cinayetlerinin ve is kazalarinin durdurulmasi
icin yilmadan micadele edecegimizi kamuoyuna saygi
ile duyururuz.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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