R

"Sirvan’daki Bakir Madeninde yasanan facia tizerine Oda Baskani Ali Ekber Cakar, 22

Kasim 2016 tarihinde bir basin aciklamasi yapt.."
0

CINAYETLER
ENGELLENEMEZ

MEVCUT SISTEMLE

Basin aciklamasi

amuoyunun bildigi iizere is
cinayetlerine yol acan "is ka-
alar1" ve toplu is cinayetleri

artmaktadir. Kamuoyunun dikkatleri
Sirvan'daki bakir madeninde yasanan
facia tizerine toplanmisken konunun
biitiiniine dikkat ¢gekmek istiyoruz.

Son birkag giinde meydana gelen is ka-

zas1 haberlerinden bazi basliklar soyle-

dir:

e Sirvan'da Bakir Madeninde Gogiik,
6 isci 6ldii, 10 isci toprak altinda.

Aydin Efeler‘de ¢alistigi insaatin
catisindan diisen aliiminyum dog-
rama iscisi Hidayet K. yasamim
yitirdi.

Bursa Yildimm'da Insaatta demir
baglarken tellere temas edip akima
kapilan 36 yasindaki is¢i Siyami
Giliner yagsamini yitirdi.

[zmir Karabaglar'da forklift devril-
di, sol kolu kopan is¢i Bekir Gokde-
re yasamini yitirdi.

Nigde'de kafasina ving emniyet de-

miri diisen 32 yasindaki elektrik is-
cisi Ozkan Olmez yasamini yitirdi.

o Sivas'ta dis cephe asansorii hala-
t1 koptu; Omer Coskun ve Abuzer
Dalkiran yagamini yitirdi.

Konu dylesine vahimdir ki, is kaza-
larinda her yil, her ay ve her giin bir
oncekini aratmakta, is cinayetlerinde
hayatlarin1 kaybedenlerin sayis1 art-
maktadir. 2016 yili heniiz bitmemistir
ancak yil igerisinde is cinayetlerinde
hayatin1 kaybedenlerin sayis1 gegen
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yilki 1.730'a daha simdiden ulagmis
durumdadir.

Bu arada belirtmek isteriz, isyerlerin-
deki kazalarin nedenleri, dikkatsizlik
vb. is¢ilerden veya miihendislerden
kaynaklanmamaktadir. Kazalarin ne-
denleri alinmayan onlemler, iiretimin
ve calisma yasaminin emekgiler aley-
hine olan diizenlenme tarzindan kay-
naklanmaktadir. Biz bu nedenle "is
kazas1" goriiniimiine dayali 6limlere is
cinayeti diyoruz.

Hatirlanacag gibi, is kazalarinda kitle-
sel oliimlerin yasanmasi {izerine, 2012
yilinda 6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi
Kanunu ¢ikartildi ve yasa sonrasinda is
kazalarinin bitecegi mesajlar1 verildi.
Ancak kazalar, 6liimler, sakat kalmalar
azalmadi, siirekli olarak arttr. Ciinkii
kurulan sistem yanlisti. Soyle ki:

*  Getirilen sistemde, bu alana iliskin
tiim yetkiler Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi (CSGB) Is Sag-
lig1 Giivenligi Genel Miidirligi
elinde toplandi. Tiim diizenlemeler
ilgili Genel Midiirliik tarafindan
yapilmakta, alana iligkin hizmetin
devredildigi Ortak Saglik Giiven-
lik Birimleri (OSGB), Egitim Ku-
rumlari, is giivenligi uzmanlar1 ve
isyeri hekimlerine iligkin tiim ka-
rarlar, egitimler, denetlemeler, ce-
zalandirmalar bu genel miidiirliik
tarafindan yerine getirilmektedir.
Sendikalarin, meslek orgiitlerinin,
demokratik kitle orgiitlerinin go-
risleri ise higbir sekilde dikkate
almmamaktadir. Konunun tek karar
alicisi, uygulayicisi, denetleyicisi
CSGB Is Saghigi Giivenligi Genel
Miidiirliigii oldugu siirece, yanlis
kararlar alinmaya devam edecek, is
kazalari, 6liimler ve diger yasamsal
sorunlar stirecektir.

Bu durumu degistirmek i¢in; sendika-
larin, meslek orgiitlerinin, tiniversite-
lerin, igveren orgiitlerinin de igerisinde

yer aldig1 idari ve mali yonden bagim-
siz bir enstitli kurulmali, is¢i sagligi ve
is giivenligine iliskin tiim kararlar bu
kurum tarafindan alinmali, uygulama
bu kurum tarafindan denetlenmelidir.

+ Isyerlerinde is¢i saghgn ve is gii-
venligi hizmetleri yaygin olarak
OSGB denilen ticari kuruluslar
tarafindan yerine getirilmektedir.
Ancak, igverenler verilen hizmetin
yeterliligi ile ilgilenmemekte, kendi
yiikiimliiliiklerinden — kaginmakta-
dir. OSGB'ler ticari iliski i¢erisinde
bulundugu igyerlerinde is giivenligi
onlemlerinin alinmasinda yeterince
yaptirimci olamamaktadir.

Bu nedenle, hizmetin ticari kuruluslar
tarafindan verilmesi anlayisindan vaz-
gecilmeli, bu hizmet yukarida Oner-
digimiz enstitiiniin yerel ayaklarinca
yerine getirilmeli, isyerlerinde de is-
gilerin ve enstitlinlin yerel temsilcile-
rinin s6z sahibi oldugu bir yap1 olus-
turulmalidir.

* Elbette ki, saglikli, giivenli isyeri
yaratilmasi yiikiimliiliigli isverenle-
re ait bir ylikiimliliiktiir ve bu yii-
kiimliilik yerine getirilirken higbir
sekilde maliyet hesabi yapilamaz,
insan caninin degeri hicbir maddi
varlikla karsilastirilamaz. Bunun
yaninda, isverenlerce OSGB'lere,
sadece rehberlik hizmeti igin kay-
nak aktarilmaktadir.

6331 sayih Is Saghg Giivenligi

Kanunu'na gore isyerleri; Az Tehlike-

li, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli olarak {i¢

grupta toplanmistir. 2015 yili rakamla-

rina gore;

Az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerin-

de 4 milyon 745 bin,

Tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 4
milyon 420 bin,

Cok tehlikeli smifta yer alan is yerle-
rinde ise 3 milyon 319 bin is¢i istihdam
edilmektedir.

2017 yil1 itibartyla, bu rakama 3 milyon
civarinda kamu calisani eklenecektir.

Dolayisiyla OSGB'lerin hizmet verdigi
¢alisan sayist 16 milyon civarinda ola-
caktir. Bugiinkii kosullarda OSGB'ler
aylik olarak kisi basina 50 TL civarin-
da bir ticretle bu hizmeti yerine getir-
mektedirler. Dolayisiyla, bu hizmetin
yerine getirilmesi i¢in igverenler 6de-
dikleri SGK primlerinin disinda aylik
olarak OSGB!'lere yaklagik 800 milyon
TL bedel 6demektedirler. Bunun disin-
da saglik muayenesi tetkikleri, periyo-
dik kontroller, ortam Ol¢timleri, 6zel
egitimler vb. nedenlerle de 6demede
bulunmaktadirlar. Yani aylik ortalama
1 milyar TL'nin tizerinde harcama yap-
maktadirlar. Ama kazalar ve Sliimler
artmaktadir. CSGB tek soz sdyleyici,
uygulayici, denetleyici oldugu siirece
de azalmayacaktir. Isveren tarafindan
yapilan bu harcama (Bir¢ok Avrupa iil-
kesinde "sigorta fonu" adi altinda kul-
lanilmakta, s6zi edilen enstitii karar
alma, denetleme ve tazmin roliinii ye-
rine getirmektedir.), onerdigimiz ens-
titii finansmani ve denetim uygulama-
lar1 i¢in kullanildiginda isci saghgt ve
is glivenligi alaninda 6nemli bir adim
atilmig olacaktir.

Dolayisyla kaynaklar, zaten sorun ve
yanliglarla dolu olan sistemi iyiles-
tiren degil, daha da katiilestiren bir
yaptya doniistiiren ticari kuruluslara
degil, igerisinde CSGB'nin MEB'in,
Saglik Bakanligi'nin, sendikalarin,
TMMOB'nin TTB'nin, tniversitelerin
ve diger ilgili kuruluslarin yer aldigi
enstitii tarafindan kullanildiginda ve-
rimli bir ¢oziime ulasilacaktir. Aksi
takdirde, "is kazalar1" ve Oliimler, bu-
gline kadar oldugu gibi her giin, her
ay, her yil artis gdstermeye devam
edecektir. [l

Ali Ekber Cakar
TMMOB
Makina Miihendisleri Odast Baskant
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